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Jaén, 16 de septiembre de 2026
i VISTO:

La Resolucion N° 343-2019-CO-UN]J, de fecha 26 de julio de 2019; el Informe N° 013-2026-
UN]J/VPACAD, de fecha 15 de mayo de 2026; el Informe N° 385-2026-UN]J/OPP, de fecha 01 de
junio de 2026; el Informe N° 044-2026-UN]J/P/OA]J, de fecha 10 de junio de 2026; el Informe N°
156-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 02 de julio de 2026; el Informe Legal N° 406-2026-
UN]J/P/OA]J, de fecha 03 de septiembre de 2026; el Informe N° 041-2026-UN]J-P/VPACAD, de
fecha 04 de septiembre de 2026; el Informe Legal N° 672-2026-UNJ/P/OA], de fecha 15 de
mJ septiembre de 2026; el Acuerdo N° 666-2026-SO-CCO-UN], adoptado en Sesion Ordinaria N°
036-2026-SO-CCO-UNYJ, de fecha 16 de septiembre de 2020, y;

CONSIDERANDO:
Que, conforme al articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y al articulo 6° del Estatuto de
la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia universitaria en los regimenes

/7 ..~ normativo, de gobierno, académico, de investigacion, administrativo y econdmico, la cual se ejerce
(5 SE£P) de conformidad con la Constitucion, las leyes y demds normas aplicables;
\\ Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “La Comision Organizadora

tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se
constituyan los organos de gobierno, de acnerdo a la citada 1y’

Que, en concordancia con lo anterior, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N© 244-2021-
MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, y sus modificatorias, establece que corresponde a la
Comision Organizadora conducir y dirigir la universidad, asi como aprobar el estatuto, reglamentos
y demds documentos de gestion académica y administrativa, hasta la constitucion de los érganos de
gobierno;

Que, el Presidente de la Comision Organizadora ejerce la representacion legal de la Universidad
Nacional de Jaén y tiene a su cargo la direccion, conduccién y gestion del gobierno universitario, de
conformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitaria y las disposiciones aplicables;

Que, mediante la Resolucion de Comision Organizadora N° 289-2026-CCO-UNY], de fecha 15 de
septiembre de 2026, se encargd el despacho de la Secretaria General de la Universidad Nacional de
Jaén al Abg. Victor Rafael Valqui Chuquizuta, en adicién a sus funciones como jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, los dias 16, 17 y 18 de septiembre de 2026;

Que, el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el D.S. 006-2026-JUS, establece que los actos de
administracion interna estin destinados a organizar o hacer funcionar las actividades o servicios
propios de las entidades, los cuales son regulados por cada entidad con sujecion a las disposiciones
del Titulo Preliminar de la citada Ley y demas normas aplicables; asimismo, el numeral 62.3 del
articulo 62 del referido cuerpo normativo dispone que cada entidad es competente para realizar las
tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos;

Que, mediante Resolucion N° 490-2023-CO-UN], de fecha 18 de setiembre de 2023, se aprobd la
Directiva N° 002-2023-UN]J, que establece las normas para la formulacién, aprobacion y
actualizacién de documentos internos de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, el numeral 2.1, del item 2 de la Directiva N°® 002-2023-UN]: Directiva que establece las

normas para la Formulacién, Aprobacién y Actualizacién de Documentos Internos de la
Pégina 1de 6

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu



i =R
@\ICA DEL
&° %

¢ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Crea_da por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA UNIVERSIDAD
“Afio de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia” BACICIAL T AN
N° 576-2026-CCO-UNJ 16-SEPTIEMBRE-2026

Universidad Nacional de Jaén, dispone que: “Los drganos y nnidades organicas de la UN] al formular los
documentos normativos deberdn tener en cuenta la Estructura y Contenido establecido en el Anexo N° 01-05 de la
presente Directiva”. Asimismo, mediante item 3, se establece que: “3.1. Corvesponde a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, revisar, analizar y emitir opinion técnica, sobre el proyecto de documento normativo a solicitud del organo
proponente, 3.2. La Oficina de Asesoria Juridica, revisa el proyecto de documento normativo en el marco legal que
sustenta dicho documento. De encontrarlo conforme, lo visa y remite para su aprobacion a la Comusion Organizadora
(...)y 3.5. La Comision Organizadora revisa el proyecto de documento normativo, si hay conformidad la aprueba y
‘deriva al Secretario General para proyectar la resolucion correspondiente. De no estar conforme la deriva al drgano
correspondiente para su reformulacion o archivo’;

" Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece en su articulo 82 los requisitos para el ejercicio de
la docencia universitaria, disponiendo que, para desempenarse como docente ordinario y
contratado, es obligatorio contar con el grado académico correspondiente segin el nivel de
formacién en el que se ejerza la actividad docente; asimismo, regula las condiciones aplicables a los
docentes extraordinarios, conforme a las disposiciones que establezca cada universidad;

Que, el articulo 83 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la admisiéon a la carrera
docente universitaria se realiza mediante concurso publico de méritos y tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante, conforme a lo establecido en el
Estatuto de cada universidad; asimismo, regula los requisitos para la promocion a las categorias de
profesor auxiliar, asociado y principal, en el marco de la carrera docente universitaria;

Que, posteriormente, mediante la Ley N° 32680, Ley que modifica la Ley 30220, Ley Universitaria,
para incorporar al jefe de prictica en la carrera docente universitaria y disponer su nombramiento
excepcional, y para regular la promocién del docente universitario, se modificaron los articulos 81,
82 y 84 de la Ley N° 30220, incorporandose, entre otros aspectos, al jefe de practica como nivel
inicial de la carrera docente universitaria y estableciéndose expresamente que el ejercicio como jefe
de practica constituye una forma adicional de admision a la carrera de la docencia universitaria, de
acuerdo con el numeral 81.1 del articulo 81 de la Ley Universitaria; asimismo, dicha norma modificd
disposiciones relativas al periodo de evaluacion, nombramiento, ratificacién, promocién y
separacion de los profesores ordinarios;

Que, en consecuencia, el marco normativo vigente reconoce como regla general que el acceso a la
carrera docente universitaria se efectia mediante concurso publico de méritos, sustentado en la
calidad intelectual y académica del postulante, sin perjuicio de las modalidades de admision y los
regimenes excepcionales expresamente previstos por la legislacion universitaria;

Que, asimismo, mediante la Ley N° 31542, Ley que modifica el articulo 84 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, para eliminar el limite de edad méxima para el ejercicio de la docencia universitaria, se
establecié expresamente que no hay limite de edad para el ingreso ni cese en el ejercicio de la
docencia universitaria; en consecuencia, el acceso y permanencia en la carrera docente universitaria
no se encuentran sujetos a un limite etario, correspondiendo que la normativa interna de las
universidades se adecue a dicha disposicion legal;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de
setiembre de 2020, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, cuyo articulo 122°
establece que la edad méxima para el ejercicio de la docencia es de setenta y cinco (75) ados,
precisando que, superada dicha edad, unicamente se podra ejercer la docencia en condicién de
docente extraordinario y no se podra ocupar cargo administrativo;

Que, con la Resolucion N° 343-2019-CO-UNJ, de fecha 26 de julio de 2019, se aprobéd el

Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén,
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conformado por doce (12) capitulos, cuarenta y siete (47) articulos, tres (03) disposiciones
transitorias y cuatro (04) anexos, contenido en veinte (20) folios; el mismo que fue modificado
mediante las Resoluciones de Comision Organizadora N° 048-2021-CO-UNJ, N° 300-2021-CO-
UNJ, N° 368-2021-CO-UN]J y N° 367-2022-CO-UNJ;

Que, en atencion a las modificaciones introducidas al marco normativo que regula la carrera docente
universitaria, asi como a la necesidad de adecuar la normativa interna de la Universidad Nacional de
Jaén a las disposiciones legales y estatutarias vigentes, resulta necesario contar con un nuevo
Reglamento General de Nombramiento para la Admision a la Carrera Docente Universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén, que establezca las disposiciones aplicables al ingreso por
nombramiento a la carrera docente ordinaria, garantizando su adecuacion al marco juridico vigente y
a las necesidades institucionales;

Que, en ese sentido, mediante el Informe N° 013-2026-UNJ/VPACAD, de fecha 15 de mayo de
— 2026, el Vicepresidente Académico solicita al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
~~ . opinion técnica respecto de la propuesta de Reglamento para el Concurso Publico de Plazas
‘Docentes Ordinarias de Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén, senalando que, como
resultado del analisis efectuado al proceso de seleccion y al marco normativo que lo regula, se ha
" identificado la necesidad de actualizar y adecuar el reglamento vigente a las nuevas exigencias
normativas aplicables, considerando que este no ha sido actualizado conforme a las disposiciones
actualmente vigentes y a las necesidades académicas y de crecimiento institucional que proyecta la
Universidad; concluyendo que la propuesta normativa busca garantizar que el proceso de seleccion
de docentes se desarrolle con observancia de los requisitos legales v en concordancia con las
actuales necesidades académicas institucionales, constituyéndose en un instrumento técnico y
normativo necesario para garantizar un proceso de seleccién transparente, moderno y orientado al
fortalecimiento de la calidad y excelencia académica;

Que, mediante el Informe N° 385-2026-UNJ/OPP, de fecha 01 de junio de 2026, el jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite Opinion Técnica para la aprobacion del Reglamento

General de Nombramiento para la Admision a la Carrera Docente Universitaria de la Universidad
Nacional de Jaén, en el que concluye:

4.1, De acuerdo a la evaluacion y andlisis de la propuesta del ""Reglamento General de Nombramiento
para la Admision a la Carrera Docente Universitaria de la Universidad Nacional de |aén", y en
concordancia con lo dispwesto en la Directiva N°002-2023-UN] — Nommas para la Formutacion,
Aprebacion y Actualizacion de Documentos Normativos Internos de la Universidad Nacional de Jaén, este
despacho opina que es viable la aprobacion del citado Reglamento.

4.2. Se recomienda se emita informe legal correspondiente y de encontrarse conforme, remitir a la Oficina de
Secretaria General para su consideracion en sesion del Consejo de Comision Organizadora.

4.3. Una vez aprobada el citado reglamento mediante el acto resolutivo pertinente, se solicita remitir una
copia en formato digital a esta oficina, cumpliendo con las caracteristicas técnicas minimas establecidas en la

Directiva N° 002-2023-UN] para su respectiva custodia, registro y archivo en el acervo normativo de la
Universidad”

Que, mediante el Informe N° 044-2026-UNJ/P/OA], de fecha 10 de junio de 2026, la Oficina de
Asesoria Juridica, solicita al jefe de la Unidad de Recursos Humanos Opinién Técnica sobre la
propuesta de aprobacion del Reglamento General de Nombramiento para la Admisién a la Carrera
Docente Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén, particularmente respecto a los requisitos
de ingreso, perfiles, categorias docentes, régimen de dedicacion, incorporacion de personal,
impedimentos, verificaciones administrativas y demas aspectos vinculados a la gestion institucional
de Recursos Humanos;
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Que, mediante Informe N° 156-2026-UN]J/DGA-URH, de fecha 02 de julio de 2026, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos emite opinién técnica favorable respecto de la aprobacion del
Reglamento de Nombramiento para la Admisién a la Carrera Docente Universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén, sefialando que el ingreso a la Administracion Publica se efectda
mediante concurso publico de méritos, en observancia de los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades; asimismo, precisa que la autonomia normativa de las universidades
permite establecer disposiciones y requisitos especificos para el acceso y desarrollo de la carrera
docente, siempre que estos se encuentren dentro del marco de la Constitucion Politica del Perq, la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, y demds normas aplicables; concluyendo que la propuesta de
Reglamento cumple, en términos generales, con los requisitos establecidos en la Ley Universitatia,
advirtiéndose, no obstante, la necesidad de considerar el periodo de evaluacion aplicable al
nombramiento y cese de los docentes ordinarios, conforme a lo expresamente previsto en el articulo
84 de la Ley N.° 30220; recomendando, en ese sentido, continuar con el tramite correspondiente
para la aprobacién del referido Reglamento, considerando los argumentos desartollados en el citado
informe;

Que, mediante el Informe Legal N° 406-2026-UN]J/P/OA], de fecha 03 de septiembre de 2026, el

Y | jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal respecto de la propuesta de Reglamento

General de Nombramiento para la Admision a la Carrera Docente Universitaria de la Universidad
Nacional de Jaén, sefalando que, como resultado del anilisis efectuado y de la comparacién con el
Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado, aprobado mediante Resolucion N.°
343-2019-CO-UN], se han identificado observaciones de forma y de fondo que requieren ser
atendidas previamente a su aprobacion; asimismo, recoge la observacion formulada por la Unidad
de Recursos Humanos respecto de la necesidad de incorporar el periodo de evaluacion para el
nombramiento v cese de los docentes ordinarios, conforme a lo previsto en la normativa aplicable;
en ese sentido, recomienda levantar las observaciones advertidas por la Oficina de Asesoria Juridica
y la Unidad de Recursos Humanos y, posteriormente, remitir nuevamente el expediente para la
emision de la opinion legal definitiva, a efectos de continuar con el ciclo de produccion normativa
previsto en la Directiva N° 002-2023-UN]J y proseguir con el trimite para la aprobacion del referido
Reglamento;

Que, mediante Informe N° 041-2026-UNJ-P/VPACAD, de fecha 04 de septiembre de 2026, el
Vicepresidente Académico comunica el levantamiento de las observaciones de forma y de fondo
formuladas mediante Informe Legal N° 406-2026-UNJ/P/OA], asi como de la observacion
efectuada por la Unidad de Recursos Humanos respecto del proyecto de Reglamento General de
Nombramiento para la Admision a la Carrera Docente Universitaria de la Universidad Nacional de
Jaén; sefalando que, como resultado de la revision efectuada, se han incorporado las precisiones y
modificaciones necesarias al proyecto, entre ellas, la delimitacién de su ambito de aplicacion al
nombramiento inicial para el ingreso a la carrera docente ordinaria, la regulacién de la autorizacion
previa de las plazas docentes, la adecuacion de los requisitos y condiciones de acceso, la
incorporacion de disposiciones relativas al régimen de dedicacion y a la aplicacion de criterios de
favorabilidad, asi como la incorporacion de la regulacién correspondiente al periodo de
nombramiento y al procedimiento de evaluaciéon para la ratificaciéon, promocién o separacion de los
docentes ordinatios, conforme al articulo 84 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; asimismo,
respecto de la normativa interna vigente, precisa que el Reglamento aprobado mediante Resolucion
N° 343-2019-CO-UN]J y sus modificatorias regula tanto el nombramiento como la contratacion
docente, por lo que corresponde establecer una derogaciéon parcial, limitada a las disposiciones
referidas al ingreso por nombramiento a la carrera docente ordinaria, manteniéndose vigentes
aquellas relativas a la contratacion docente hasta la aprobacion del reglamento especifico sobre dicha
materia; del mismo modo, propone adecuar el articulo 27, literal f), del Reglamento General de la
Universidad Nacional de Jaén, en el extremo referido a la conformacion de la Comision de

Evaluacion del concurso de nombramiento docente, a efectos de que esta se rija por la composicion
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establecida en el nuevo Reglamento, asi como gestionar la actualizacion de las disposiciones
estatutarias que resulten incompatibles con el marco normativo vigente; concluyendo que se han
levantado las observaciones formuladas y solicitando a la Oficina de Asesoria Juridica la emision de
la opinion legal definitiva, a fin de continuar con el ciclo de produccién normativa previsto en la
Directiva N° 002-2023-UN] y proseguir con el tramite de aprobacion del referido Reglamento;

Que, a través del Informe Legal N° 672-2026-UNJ/P/OA], de fecha 15 de septiembre de 2026, el
Jete de la Oficina de Asesoria Juridica emite Opinion Legal definitiva respecto del levantamiento de
observaciones formuladas al proyecto de Reglamento General de Nombramiento para la Admision
a la Carrera Docente Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén, sefialando que se tienen por
levantadas la totalidad de las observaciones de forma y de fondo formuladas mediante Informe
Legal N° 406-2026-UNJ/P/OA]J, asi como la observacién técnica efectuada por la Unidad de
Recursos Humanos mediante Informe N° 156-2026-UNJ/DGA-URH; en consecuencia, emite

opiniodn legal favorable y recomienda la aprobacion del referido proyecto mediante acto resolutivo
/ del Titular de la Entidad, por encontrarse conforme con la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el
Estatuto y el Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, asi como con la Directiva N°
002-2023-UNJ; asimismo, recomienda que la Oficina de Secretaria General asigne la codificacion
correspondiente al documento normativo y que se efectie el visado de todas sus paginas, conforme
a las disposiciones establecidas en la citada Directiva;

~ Que, mediante el Oficio N°® 0919-2026-UNJ-P/VPACAD, de fecha 16 de septiembre de 2020, el
-+ Vicepresidente Académico remite al Presidente de la Comisiéon Organizadora el proyecto del
/ Reglamento General de Nombramiento para la Admision a la Carrera Docente Universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén, para su aprobacion en Sesion de Comision Organizadora;

Que, el pleno de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria
N° 36-2026-SO-CCO-UN], de fecha 16 de septiembre de 2026, emite el Acuerdo N°® 666-2026-SO-
CCO-UN]J, a través del cual acuerda, por unanimidad; APROBAR, el Reglamento General de
Nombramiento para la Admision a la Carrera Docente Universitaria de la Universidad Nacional de
Jaén, el mismo que en anexo forma parte integrante del presente Acuerdo; DEROGAR las
disposiciones de la Resolucion N° 343-2019-CO-UN], de fecha 26 de julio de 2019, que aprobé el
Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado, asi como de sus modificatorias,
Resoluciones de Comisién Organizadora N° 048-2021-CO-UN]J, N° 300-2021-CO-UN]J, N° 368-
2021-CO-UN]J y N° 367-2022-CO-UN], y de cualquier otra disposicién posterior que hubiera
modificado o desarrollado el referido Reglamento en materia de ingreso por nombramiento a la
carrera docente ordinaria, Unicamente en el extremo que regula dicha materia, la misma que se regira
por el Reglamento aprobado mediante el presente Acuerdo; DECLARAR la vigencia de la
Resolucién N° 343-2019-CO-UN]J, de fecha 26 de julio de 2019, en el extremo referido a la
contratacion de docentes, en tanto no se apruebe el reglamento especifico que regule dicha materia.;
ENCARGAR, 2 la Vicepresidencia Académica, realizar las gestiones correspondientes para la
actualizacion del articulo 122° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, de conformidad con
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion, particularmente con
lo establecido por la Ley N° 31542, que dispone que no hay limite de edad para el ingreso ni cese en
el ejercicio de la docencia universitaria, a fin de adecuar dicha disposicién estatutaria al marco
normativo vigente y conforme al procedimiento institucional correspondiente; ENCARGAR a la
Oficina de Secretaria General la asignacién de la codificacién correspondiente al Reglamento
aprobado, asi como el visado de todas sus paginas, conforme a lo establecido en la Directiva N°
002-2023-UN]J; NOTIFICAR, el presente Acuerdo a la Vicepresidencia Académica, Oficina de
Asesotia Juridica, Unidad de Recursos Humanos y demds instancias competentes, para su
conocimiento y fines correspondientes;
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del
Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministerial N° 055-2023-MINEDU y Resoluciéon Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-
UN]J, de fecha 29 de setembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucion Viceministerial N© 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, e REGLAMENTO GENERAL DE
NOMBRAMIENTO PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, REGLAMENTO N°
001-2026-UN]J-VPA, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion de
Comision Organizadora.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR las disposiciones de la Resolucion N° 343-2019-CO-
UNJ, de fecha 26 de julio de 2019, que aprob6 el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria
en Pregrado, asi como de sus modificatorias, Resoluciones de Comision Otrganizadora N° 048-
2021-CO-UN]J, N° 300-2021-CO-UN]J, N° 368-2021-CO-UN]J y N° 367-2022-CO-UNJ, y de
cualquier otra disposicion posterior que hubiera modificado o desarrollado el referido Reglamento
en materia de ingreso por nombramiento a la carrera docente ordinaria, Gnicamente en el extremo
que regula dicha materia, l]a misma que se regira por el Reglamento aprobado mediante la presente
Resolucion de Comision Organizadora.

ARTICULO TERCERO. - DECLARAR la vigencia de la Resolucién N° 343-2019-CO-UNJ, de
fecha 26 de julio de 2019, en el extremo referido a la contratacién de docentes, en tanto no se
apruebe el reglamento especifico que regule dicha materia.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, realizar las gestiones
correspondientes para la actualizacion del articulo 122° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Jaén, de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion, particularmente con lo establecido por la Ley N° 31542, que dispone que no hay limite
de edad para el ingreso ni cese en el ejercicio de la docencia universitaria, a fin de adecuar dicha
disposicion estatutaria al marco normativo vigente y conforme al procedimiento institucional
correspondiente.

ARTICULO QUINTO. —- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Vicepresidencia Académica,
Oficina de Asesorfa Juridica, Unidad de Recursos Humanos y demads instancias competentes, para
su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Ja

E, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

(. DE JAEN
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Nacional de Jaén, en el legitimo ejercicio de la autonomia normativa que
le reconocen el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru y los articulos 8, 80 y 82
de la Ley 30220, promueve el cumplimiento integral de la admision a la carrera docente.
En esa linea, resulta necesario contar con un cuerpo normativo Unico y coherente que
ordene el acceso, en condiciones de plena igualdad, a las tres categorias que conforman
la carrera docente ordinaria.

El presente Reglamento responde a esa necesidad, su elaboraciéon parte de un
diagnostico riguroso de los procesos previamente conducidos por la Universidad y
recoge la doctrina administrativa nacional, asi como los pronunciamientos del Consejo
Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) sobre la interpretacion de los numerales 82.1, 82.2 y 83.1 de la Ley
Universitaria. De este modo, se construye una herramienta institucional preparada tanto
para los procesos de licenciamiento y acreditacion.

El presente Reglamento se estructura en tres enfoques. En primer lugar, la meritocracia
como criterio rector y excluyente, expresada en rubricas con descriptores publicados,
ponderaciones razonables y umbrales minimos por etapa. En segundo lugar, el debido
procedimiento, traducido en plazos previsibles, motivacién reforzada de cada acto
administrativo y régimen impugnatorio gratuito. En tercer lugar, la transparencia, que se
hace operativa con la publicaciéon oportuna en el Portal Talento Perl de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en la pagina web institucional de la Universidad y
en los canales habilitados por la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

La presente rige, sin diferencia, las convocatorias para las categorias de Profesor
Principal, Profesor Asociado y Profesor Auxiliar, ajustando los requisitos académicos y
de trayectoria a los umbrales que la Ley Universitaria reserva para cada una de ellas.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones rectoras

Articulo I. Objeto

El presente reglamento tiene por objetivo regular las etapas, procedimientos, requisitos
y criterios de evaluacion del concurso publico para el nombramiento en plazas docentes
vacantes, en las categorias de Docente Principal, Docente Asociado y Docente Auxiliar
de la Universidad Nacional de Jaén.

Articulo Il. Finalidad

Asegurar la incorporacion de profesionales con elevada solvencia académica, cientifica
y pedagdgica, capaces de fortalecer las funciones de docencia, investigacion, extension
universitaria y proyeccién social en todas las escuelas profesionales de la Universidad.

Articulo lll. Ambito de aplicacién

Las disposiciones de este Reglamento alcanzan a todo concurso publico de méritos
convocado por la Universidad Nacional de Jaén para nombramiento de ingreso a la
carrera docente universitaria. Vinculan a postulantes, miembros de la Comisién de
Evaluacion, érganos de gobierno intervinientes y unidades administrativas responsables
de su ejecucion.

Articulo IV. Principios

La interpretacion e integracion del presente Reglamento se rige por los siguientes

principios, los cuales operan como criterio de control de razonabilidad de toda decisién

que se adopte durante el concurso:

—  Mérito. - Valoracién de la idoneidad académica, cientifica, profesional y pedagégica
de la persona postulante, sustentada en la documentacion presentada.

— lgualdad de oportunidades. - Todos los postulantes acceden al concurso bajo

P idénticas reglas, formatos y exigencias, sin discriminacion por motivo alguno.
Transparencia. - Cada acto administrativo es publico, debidamente motivado y

accesible a través de los canales institucionales habilitados.

Imparcialidad. - Actuacion objetiva de los miembros de la Comision de Evaluacion,

libre de vinculos o situaciones que puedan afectar su independencia respecto de

las personas postulantes.

Debido procedimiento. - Los administrados gozan de todos los derechos y garantias

inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a

exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision

motivada y fundada en derecho.

Simplificacién administrativa. - Se privilegian formatos estandarizados, de

presentacion y supresion de exigencias redundantes.

Principio de presuncién de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento

administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los

administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los

hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.

Articulo V. Base legal

Constituyen sustento normativo del presente Reglamento, sin perjuicio de las normas

complementarias o conexas que sean de aplicacion:

— Constitucion Politica del Peru.

— Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias vigentes.

-  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
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— Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en lo aplicable supletoriamente al régimen
docente universitario.

— Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento.

— Ley N° 26771, sobre prohibicion de nombramiento y contratacion a favor de
parientes, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y
sus modificatorias.

— Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

— Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento.

— La Ley N° 31542 Ley que modifica el Articulo 84 de la Ley 30220.

— Decreto Legislativo N° 1246, sobre simplificacion administrativa.

- Decreto Legislativo N° 1412, Ley de Gobierno Digital.

— Ley N° 20304, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén.

- Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

— Ley N° 29248. Ley del Servicio Militar.

—  Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

— Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén.

— Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD, en cuanto al
precedente de observancia obligatoria sobre los numerales 82.1 y 82.2 de la Ley
Universitaria.

Articulo VI. Definiciones

Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

- Comisiéon Organizadora: maximo oérgano transitorio de gobierno de la Universidad
Nacional de Jaén, que aprueba el Reglamento, designa la Comisién de Evaluacién
y declara los resultados finales.

- Comision de Evaluacién: dérgano colegiado especializado que conduce

o NACIOES técnicamente el concurso y resuelve las impugnaciones que se interponen contra
» los actos de calificacion.

Postulante: persona natural cuya solicitud de inscripcién ha sido admitida a tramite

por la Comisién de Evaluacion.

Plaza: puesto docente vacante convocado mediante resolucién institucional, con

categoria, régimen de dedicaciéon y carrera profesional definidos, que cuenta con

financiamiento presupuestal y se encuentra registrado en el AIRHSP, en
concordancia con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro para

Asignacién de Personal (CAP) vigentes.

Rubrica: instrumento de evaluacion que segmenta cada criterio en niveles de

desempefio con descriptores verificables, asegurando la objetividad de la

calificacion.

Cargo directivo: desempefio formalmente reconocido de un puesto de direccion,

jefatura, coordinacion, decanato, vicedecanato u otro de jerarquia equivalente,

ejercido en universidades, hospitales, colegios profesionales o entidades publicas
vinculadas a los sectores educacion, salud, investigacion o gestion profesional.

Via ordinaria: ruta de acceso a una categoria docente que exige haber

desempenado previamente la categoria inmediata inferior.

- Via_excepcional: acceso a Profesor Principal o Profesor Asociado sin haber
desempefiado la categoria inmediata inferior, condicionado a la acreditacion
concurrente de los requisitos calificados que prevé la Ley Universitaria y este
Reglamento.
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Articulo VII. Computo de plazos

Salvo disposicién expresa en sentido distinto, los plazos previstos en este Reglamento
se computan en dias habiles, conforme al articulo 142 del TUO de la Ley N° 27444. El
computo se inicia el dia habil siguiente al de la publicacion o notificacién del acto.
Cuando el vencimiento recaiga en dia inhabil, se prorroga al primer dia habil siguiente.
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TiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del concurso

El Concurso Publico de Plazas Docentes para Nombramiento es de naturaleza publica,
competitiva y de mérito. Constituye el mecanismo legal y ordinario para el ingreso a la
carrera publica docente de la Universidad Nacional de Jaén en condicién de nombrado.
El proceso se rige por las disposiciones del presente reglamento, la Ley Universitaria
vigente y las normas presupuestales correspondientes.

Articulo 2. Categorias de la carrera docente

La carrera docente ordinaria de la Universidad Nacional de Jaén comprende, en orden
ascendente, las categorias de docente Auxiliar, docente Asociado y docente Principal.
Sus requisitos de acceso, vias de postulacion y periodos de nombramiento responden
al disefio que la Ley Universitaria establece en sus articulos 82, 83 y 84.

Articulo 3. Régimen de dedicacion

Los docentes ordinarios desempefian sus funciones bajo alguno de los regimenes de
dedicacion previstos en el articulo 85 de la Ley N.° 30220 dedicacién exclusiva, tiempo
completo o tiempo parcial, conforme a la permanencia y condiciones que dicha norma
establece.

El régimen de dedicaciéon de cada plaza se precisa en la resolucion de convocatoria y
se mantiene durante el periodo inicial de nombramiento, sin perjuicio de las
modificaciones posteriores que apruebe el érgano competente.

Las condiciones del servicio docente y las incompatibilidades inherentes al régimen de
dedicacion se rigen por lo que la Universidad norme en su Estatuto y Reglamento
General, conforme al ultimo parrafo del articulo 85 de la Ley N.° 30220, y se entienden
aceptadas con la sola presentacion de la postulacién.

Articulo 4. Periodos iniciales de nombramiento

De conformidad con el articulo 84 de la Ley N° 30220, el periodo inicial de nombramiento
es de tres (3) afios para el docente Auxiliar, cinco (5) afios para el docente Asociado y
siete (7) afios para el docente Principal. Vencido el periodo inicial de nombramiento, el
docente es sometido al proceso de evaluacion para su ratificacion, promocién o
separacion de la carrera docente, en funcién de sus méritos académicos, conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento General de la Universidad Nacional de
Jaén y demas normas de la materia.

Articulo 5. Edad maxima de ejercicio

No existe limite maximo de edad para el ingreso, permanencia o ejercicio de la docencia
universitaria en las universidades publicas y privadas. De conformidad con la Ley N.°
31542, se elimind toda restriccion de edad para el acceso y cese en la carrera docente
universitaria, prevaleciendo los criterios de meérito, capacidad e idoneidad para el
desempenio de la funcion docente.

Articulo 6. Plazas convocadas
Cada convocatoria precisa un registro en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico —

AIRHSP en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP y el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP para las plazas convocadas, el numero de
plazas vacantes, la categoria, la dedicacién, el departamento académico a donde se
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adscribira, la Facultad receptora y las asignaturas referenciales. La modificacion
posterior de las asignaturas se ajusta a las necesidades académicas del departamento
académico, sin alterar la categoria ni la dedicacion obtenidas por concurso.
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TiTULO Il
De las categorias docentes y sus requisitos

Articulo 7. Requisitos generales para todo postulante

Toda persona que aspire a participar en el concurso, con independencia de la categoria

a la que postule, debe acreditar concurrentemente:

- Nacionalidad peruana en pleno ejercicio o condicién migratoria que habilite el
desemperio de la docencia universitaria en el pais.

— Pleno goce de los derechos civiles y politicos.

— Ausencia de antecedentes penales por delito doloso y de inhabilitacion vigente para
el ejercicio de la funcién publica.

— Ausencia de sancion firme por hostigamiento sexual que haya determinado cese
definitivo, asi como de procesos administrativos o judiciales en curso por los
mismos hechos.

— No estar incurso en los supuestos prohibitivos de la Ley N° 26771 (nepotismo) ni en
otra incompatibilidad legal o laboral.

— ldoneidad fisica y mental para el ejercicio de la docencia universitaria.

— No registrar inscripcion vigente en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM.

— No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

(RNSSC) con sancion administrativa vigente que implique inhabilitacién para el

ejercicio de la funcién publica.

— Aceptacion expresa, mediante declaracion jurada, del integro del presente

Reglamento y de las Bases de la convocatoria.

Articulo 8. Profesor Principal — Via ordinaria

Conforme al numeral 83.1 del articulo 83 de la Ley N° 30220, el postulante a la categoria
de Profesor Principal acredita, ademas de los requisitos generales del articulo 7:

— Titulo profesional universitario en la especialidad o disciplina afin a la plaza
convocada, conforme al pronunciamiento de observancia obligatoria contenido en
la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD (en el caso de
aplicabilidad para los profesionales de ciencias de la salud).

Grado académico de Doctor obtenido en universidad peruana o extranjera
reconocida por la SUNEDU, dicho grado académico debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Haber sido previamente nombrado como Profesor Asociado, con el cumplimiento
del periodo inicial de cinco (5) afios a que se refiere el articulo 84 de la Ley
Universitaria, acreditado con resolucion de nombramiento y constancia de
ratificacion, cese o vigencia.

Debe estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional, sustentandolo con
constancia del colegio profesional.

Inexistencia de inhabilitacion administrativa, civil o penal para el ejercicio de la
docencia universitaria o para contratar con el Estado.

Articulo 9. Profesor Principal — Via excepcional

De acuerdo con el segundo parrafo del numeral 83.1 del articulo 83 de la Ley N° 30220,
los profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, que registren mas de quince (15) afios de ejercicio profesional, pueden
postular a la categoria de Profesor Principal sin haber sido docentes asociados. Para
acogerse a esta via, el postulante acredita, en forma concurrente:
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NACIONAL DE JAEN

—  Titulo profesional universitario en los términos del articulo 8.

— Grado académico de Doctor obtenido en universidad peruana o extranjera
reconocida por la SUNEDU, dicho grado académico debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

— Mas de quince (15) afios de ejercicio profesional, computados desde la colegiacion;
asimismo, debe estar habilitado para el ejercicio profesional, sustentados con
constancia del colegio profesional y con documentacién que demuestre el ejercicio
efectivo.

-~ Reconocida labor de investigacion cientifica, demostrada con: (i) un minimo de tres
(3) articulos cientificos publicados en revistas indexadas en los Ultimos cinco (5)
afos; o (ii) un (1) libro con sello editorial reconocido y registro ISBN publicado en el
mismo periodo; o (iii) la combinacién de dos (2) articulos en revistas indexadas y
un (1) capitulo de libro académico publicado en igual lapso.

- Reconocida trayectoria académica, demostrada con: (i) experiencia docente
universitaria efectiva a tiempo completo no menor de ocho (8) afios (16 semestres
académicos), en cualquier categoria o como docente contratado; o (ii) participacion
verificable como ponente en al menos cinco (5) eventos académicos nacionales o
internacionales en los Ultimos cinco (5) afios, o constancia de direccion o
codireccion de al menos dos (2) investigaciones sustentadas y aprobadas.

El acogimiento a la via excepcional se declara mediante el Formato N° 07. La sola
declaracion no acredita los requisitos; la Comisién de Evaluacion verifica de manera
estricta el cumplimiento concurrente de todos los numerales precedentes y, ante el
incumplimiento, declara la inadmisibilidad de la postulacion con motivacion expresa.

Articulo 10. Profesor Asociado — Via ordinaria

Conforme al numeral 83.2 del articulo 83 de la Ley N° 30220, el postulante a Profesor
Asociado acredita, ademas de los requisitos generales del articulo 7:

- Titulo profesional universitario en la especialidad o disciplina afin a la plaza
convocada, conforme al pronunciamiento de observancia obligatoria contenido en
la Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD (en el caso de
aplicabilidad para los profesionales de ciencias de la salud).

Grado académico de Maestro o Doctor obtenido en universidad peruana o
extranjera reconocida por la SUNEDU.

Haber sido previamente nombrado como Profesor Auxiliar, con el cumplimiento del
periodo inicial de tres (3) afios a que se refiere el articulo 84 de la Ley Universitaria,
acreditado con resolucion de nombramiento y constancia de ratificacion, cese o
vigencia.

Debe estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional, sustentandolo con
constancia del colegio profesional.

Inexistencia de inhabilitacion administrativa, civil o penal para el ejercicio de la
docencia universitaria o para contratar con el Estado.

Articulo 11. Profesor Asociado — Via excepcional

Conforme al segundo parrafo del numeral 83.2 de la Ley Universitaria, los profesionales

con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, que registren

mas de diez (10) afios de ejercicio profesional, pueden postular a la categoria de

Profesor Asociado sin haber sido docentes auxiliares. Para acogerse a esta via, el

postulante acredita, en forma concurrente:

—  Titulo profesional universitario en los términos del articulo 10.

— Grado académico de Maestro obtenido en universidad peruana o extranjera
reconocida por la SUNEDU.
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— Mas de diez (10) afios de ejercicio profesional, computados desde la colegiacion;
asimismo, debe estar habilitado para el ejercicio profesional, sustentados con
constancia del colegio profesional y con documentacion que demuestre el ejercicio
efectivo.

— Reconocida labor de investigacién cientifica, demostrada con: al menos dos (2)
articulos cientificos en revistas indexadas en los ultimos cinco (5) afos; o un (1)
libro o dos (2) capitulos de libro con sello editorial reconocido y registro ISBN
publicado en el mismo periodo.

- Reconocida trayectoria académica, demostrada con: (i) experiencia docente
universitaria efectiva a tiempo completo no menor de cinco (5) afios (10 semestres
académicos), en cualquier categoria o como docente contratado;

El acogimiento se declara con el Formato N° 07 y se verifica documentalmente bajo las

mismas reglas previstas para la via excepcional del Profesor Principal.

Articulo 12. Profesor Auxiliar

Conforme al numeral 83.3 del articulo 83 de la Ley N° 30220, el postulante a Profesor

Auxiliar acredita, ademas de los requisitos generales del articulo 7:

— Titulo profesional universitario en la especialidad o disciplina afin a la plaza
convocada, conforme al pronunciamiento de observancia obligatoria contenido en
la Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD (en el caso de
aplicabilidad para los profesionales de ciencias de la salud).

— Grado académico de Maestro o Doctor obtenido en universidad peruana o
extranjera reconocida por la SUNEDU.

- Cinco (5) afios, como minimo, de ejercicio profesional efectivo, debidamente
acreditados.

- Debe estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional, sustentandolo con
constancia del colegio profesional.

Articulo 13. Prohibicion de doble via
Ningun postulante puede acogerse simultdineamente a la via ordinaria y a la via

excepcional para una misma categoria. La eleccion se efectia en el Formato N° 01 y
resulta irrevocable durante el concurso.

Articulo 14. Reconocimiento de titulos y grados extranjeros

Los titulos profesionales y grados académicos obtenidos en el extranjero deben
encontrarse revalidados o reconocidos conforme a la normativa nacional vigente al
momento de la presentacion del expediente. El reconocimiento se acredita con el
documento expedido por la autoridad competente, sin que la Comision de Evaluacion
pueda dispensar de tal exigencia.
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TiTULO 1Nl

Del concurso publico: convocatoria, postulacion e inscripcion

Articulo 15. Autorizacion previa de las plazas

La convocatoria a concurso publico de nombramiento requiere, como requisito de
procedibilidad, la previa autorizacion de las plazas docentes mediante acto resolutivo de
la Comision Organizadora que ejerce las competencias del Consejo Universitario
conforme al régimen de las universidades en proceso de constituciéon, en concordancia
con el articulo 121 del Estatuto y el articulo 32 del Reglamento General de la Universidad
Nacional de Jaén.

La autorizacion se sustenta en los informes técnicos favorables de disponibilidad
presupuestal y en el registro de las plazas en el AIRHSP, el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), y precisa el numero de
plazas, la categoria, el régimen de dedicacion y el departamento académico de
adscripcion.

Ninguna convocatoria puede aprobarse ni publicarse sin la resoluciéon de autorizacién a
que se refiere el presente articulo.

Articulo 16. Convocatoria publica

Autorizadas las plazas conforme al articulo 15, la convocatoria se aprueba por

resolucion de la Comision Organizadora y se publica, de manera simultanea, en:

- El Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR.

- La pagina web institucional de la Universidad Nacional de Jaén.

- El Sistema de Gestion Documental Institucional y demas canales oficiales que se
habiliten.

La publicacién contiene, como minimo: cronograma, nimero y caracteristicas de las

plazas, requisitos por categoria, enlace al Reglamento y a las Bases del Concurso,

formatos de declaracion jurada y datos de contacto de la Unidad de Tramite
Documentario.

\,-\Articulo 17. Inscripcién del postulante
~La inscripcion se efectia mediante presentacion del expediente completo, conforme al
articulo 17, en el plazo sefalado por el cronograma. La sola presentacién no genera
derecho adquirido alguno; la admision al concurso se decide en la etapa de verificacion
documental y se notifica por publicacién.

Articulo 18. Vias de presentacion del expediente

El expediente se presenta debidamente ordenado por separadores tematicos, en
modalidad fisica o virtual, de acuerdo con las bases aprobadas. La presentacion en
modalidad fisica se realiza mediante la Unidad de Tramite Documentario. La
presentacion en modalidad virtual se efectia a través del correo institucional que la
Universidad habilite para tal fin, debiendo en este Ultimo caso adjuntarse en formato
PDF. El expediente sera foliado de manera correlativa y ascendente, iniciando en la
primera pagina, consignandose la numeracion en la parte superior derecha de cada
folio. Asimismo, la version virtual debera guardar estricta correspondencia en estructura
y orden con la version fisica.

Articulo 19. Documentacién obligatoria

Forman parte integrante del expediente, bajo sancién de inadmisibilidad:

— Solicitud de postulacién con el Formato N° 01 correctamente llenado y firmado de
pufio y letra con lapicero.
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- Documento Nacional de Identidad o, tratdndose de extranjeros, del Carné de
Extranjeria.

- Titulo profesional universitario y constancia de inscripcion en SUNEDU.

- Grados académicos exigidos y constancia de inscripcién en SUNEDU.

- Resolucion de nombramiento en la categoria inmediata inferior, con constancia de
periodo y vigencia, cuando se postule por la via ordinaria a Principal o Asociado; o
expediente de acogimiento a la via excepcional con el Formato N° 06, segun
corresponda.

— Declaraciones juradas conforme a los Formatos del N° 02 al N° 10, correctamente
llenados y firmados de pufio y letra con lapicero.

- Curriculum vitae descriptivo y documentado, ordenado por los rubros del Anexo 1.

— Sesidn de aprendizaje y diapositivas del tema seleccionado por el postulante para
la clase modelo, conforme al Anexo 4.

- Silabo de la asignatura referencial, conforme al Anexo 5.

Articulo 20. Acciones afirmativas e inclusién

La Universidad Nacional de Jaén garantiza la igualdad de oportunidades durante todas

las etapas del concurso, mediante la adopcién de ajustes razonables y medidas

inclusivas en favor de los grupos en situacion de vulnerabilidad. Tales medidas

comprenden, sin caracter limitativo:

a. La provision de espacios accesibles, intérpretes de lengua de sefas, asistencia

tecnoldgica y formatos alternativos de comunicacién, en favor de las personas con

discapacidad acreditada con el carné expedido por el Consejo Nacional para la

Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, conforme a la Ley N°

29973.

La ampliacién razonable de tiempos para la clase modelo y la entrevista personal,

cuando ello resulte indispensable para garantizar el ejercicio pleno del derecho a

postular.

c. La proteccion de los derechos de los licenciados de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Pert, conforme a la legislacion vigente sobre bonificacion en
concursos publicos, sustentado en la Ley N° 29248.

Articulo 21. Tachas y observaciones

Cualquier persona natural podra formular tacha contra un postulante con la prueba
documental que la sustente a través de la Unidad de Tramite Documentario. La tacha
solo procede sobre la base de hechos verificables que configuren incumplimiento de los
requisitos generales o especificos. La Comision de Evaluacion resuelve dentro del

%\ cronograma establecido, mediante acta motivada que se notifica al tachado y se publica

| en los canales habilitados.
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TiITULO IV
De la Comision de Evaluacion

Articulo 22. Conformacién

La Comisién de Evaluacién se integra con tres (3) miembros titulares, todos docentes

ordinarios con grado académico de Doctor, designados con resolucion de la Comision

Organizadora. Su composicién responde al principio de especialidad, segun las

siguientes reglas:

-~ Dos miembros titulares con trayectoria académica acreditada en la disciplina o area
afin a la plaza convocada.

- Un miembro titular con formacion o experiencia en pedagogia universitaria,
didactica o gestién académica.

La Comision de Evaluacion es presidida por el miembro titular de mayor categoria

docente. Las decisiones se adoptan por mayoria simple, con voto dirimente del

Presidente, y se documentan en actas que firman todos los integrantes presentes.

Articulo 23. Funciones

Son funciones de la Comisién de Evaluacion:

- Verificar el cumplimiento de obligaciones formales y de los requisitos minimos del
expediente.

- Evaluar y calificar la Evaluacién Curricular conforme al Anexo 1.

- Evaluar y calificar la Evaluacion de Capacidad Docente conforme al Anexo 2.

Evaluar y calificar la Entrevista Personal conforme al Anexo 3.

Resolver los recursos de reconsideracion interpuestos en cada etapa.

Informar los resultados de cada etapa para la publicacion respectiva en el momento

oportuno.

Elevar a la Comision Organizadora el cuadro de méritos consolidado y el informe

final.

- Suscribir las actas correspondientes, con motivacion individualizada que respalde
cada evaluacion y calificacion.

Articulo 24. Impedimentos y conflictos de intereses

Como condicién de instalacion, cada miembro del Comité Evaluador suscribe la

declaracion jurada del Formato N° 09, en la que afirma, bajo juramento:

- Notener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, ni vinculo conyugal o de unién de hecho con ninguin postulante.

\ -~ No haber mantenido, en los tres (3) afos precedentes, coautoria académica,
direccion de tesis, consultoria conjunta, docencia compartida en posgrado ni vinculo
societario con ningun postulante.

- No tener interés econémico directo o indirecto en el resultado del concurso.

- No haber emitido pronunciamiento, publico o privado, que comprometa su
imparcialidad respecto del proceso.

La declaracién se incorpora al expediente y se publica como anexo del acta de

instalacién. La causal sobreviniente determina la abstencion inmediata y el reemplazo

respectivo, conforme al articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444.

Articulo 25. Recusacion

Cualquier postulante puede recusar a un miembro de la Comision de Evaluacién, dentro
del dia habil siguiente a la publicacién de la designacion, fundamentado y con prueba

documental. La recusacion es resuelta por la Comision Organizadora dentro del dia habil
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siguiente, mediante acto motivado e inimpugnable. Si la recusacién es declarada
fundada, el miembro impedido es reemplazado por otro miembro.

Articulo 26. Responsabilidades

La participacion en la Comisién de Evaluacién constituye funcién publica. La emision de
actos contrarios al ordenamiento, la afectacion dolosa o gravemente negligente del
concurso y la inobservancia del régimen de impedimentos generan responsabilidad
administrativa, civil y penal, conforme a las normas aplicables.
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TiTULO V
Del proceso de evaluacion

Articulo 27. Etapas del concurso

El concurso comprende, en sucesion eliminatorias, las siguientes etapas:

a. \Verificacion de cumplimiento de obligaciones formales y requisitos minimos. Sin
generacion de puntaje; su resultado determina la admisién o inadmision.

b. Evaluacion Curricular. Cuarenta (40) puntos, conforme al Anexo 1.

c. Evaluacion de Capacidad Docente. Cuarenta (40) puntos, conforme al Anexo 2.

d. Entrevista Personal. Veinte (20) puntos, conforme al Anexo 3.

El puntaje total maximo asciende a cien (100) puntos. El puntaje minimo aprobatorio

para la declaracion de ganador es de sesenta (60) puntos, con los siguientes minimos

parciales: sin puntaje minimo en la Evaluacién Curricular, treinta (30) puntos en

Capacidad Docente y quince (15) puntos en Entrevista Personal. El postulante que no

alcance el minimo parcial queda descalificado y no contintia en el proceso.

Articulo 28. Evaluacion Curricular

La Comision de Evaluacion evalua y califica el curriculum vitae documentado conforme
al Anexo 1, otorgando puntaje Unicamente a los rubros sustentados con documentacion
idénea. El acta consigna, postulante por postulante con los puntajes asignados a cada
rubro.

Articulo 29. Computo especial de la experiencia en cargos directivos

La experiencia en cargos directivos se computa a razén de cero punto quince (0.15)

puntos por mes completo para los cargos de mayor jerarquia sefialados en el subrubro

4.1 del Anexo 1, y de cero punto diez (0.10) puntos por mes completo para los cargos

del subrubro 4.2, con tope conjunto de cinco (5.00) puntos. Para el cdmputo se observan

las siguientes reglas:

— Solo se valoran los cargos efectivamente ejercidos, acreditados con resoluciéon de
designacion o encargatura y resolucion de cese o constancia de vigencia.

- Las fracciones menores a quince (15) dias no se computan; las iguales o superiores
a quince (15) dias se redondean al mes completo.

.= Los periodos de licencia sin goce de haber, suspensién o vacancia no se

{ el /) contabilizan.

— En caso de superposicion temporal de cargos, se computa unicamente el de mayor
jerarquia.

— Son cargos elegibles: rectorado, vicerrectorado, decanato, vicedecanato, o su
equivalente de corresponder, direccién de departamento académico, direcciéon de
escuela profesional, jefatura de oficina, jefatura de unidad, coordinacién de
programa de posgrado y otros de jerarquia equivalente, ejercidos en universidades,
sector publico o privado.

Articulo 30. Evaluacién de Capacidad Docente

La evaluacion de capacidad docente consiste en el desarrollo, por el postulante, de una
clase modelo cuya duracién no sera menor de veinte (20) ni mayor de treinta (30)
minutos, sobre un tema seleccionado por el postulante dentro del temario referencial
publicado para la plaza. La clase se desarrolla de modo presencial, en aula universitaria,
con asistencia integra de los miembros titulares de la Comisiéon de Evaluacién y si es
posible con estudiantes y docentes.

La evaluacion y calificacion se sujeta a la rubrica del Anexo 2, que comprende cinco (5)
criterios, cada uno calificado en escala de cero a ocho (0-8) puntos con cuatro (4) niveles
de desemperio. Cada miembro califica de manera independiente; la calificacion final por
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criterio corresponde al promedio aritmético de las tres calificaciones individuales,
redondeado a un decimal.

Articulo 31. Entrevista Personal

La entrevista personal se desarrolla mediante guion estructurado y unico para todos los
postulantes a la misma plaza, organizado en torno a cinco ejes: trayectoria académica
y profesional, propuestas para la docencia y la investigacion, posicionamiento ético
frente a dilemas profesionales, capacidad de comunicacion oral y compromiso con la
proyeccion institucional. La rubrica del Anexo 3 permite calificar cada eje en escala de
cero a cuatro (0-4) puntos, con descriptores verificables.

Articulo 32. Inasistencia

La inasistencia a cualquiera de las etapas presenciales determina la descalificacion
automatica del postulante.

Articulo 33. Criterios de desempate

De producirse empate en el puntaje total, se aplican sucesivamente los siguientes
criterios:

— Mayor puntaje en la Evaluacién de Capacidad Docente.

— Mayor puntaje en la Evaluaciéon Curricular.

— Mayor puntaje en la Entrevista Personal.

- Mayor experiencia docente universitaria acreditada.

— Mayor experiencia en cargos directivos.

Si agotados los criterios anteriores, persiste el empate, la plaza se declara desierta y la
Comisiéon Organizadora dispone, por resolucién motivada, una segunda convocatoria
especial restringida a los postulantes empatados.
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TiTULO VI
Del régimen de impugnaciones

Articulo 34. Recursos administrativos

Contra los resultados publicados de cada etapa procede, en una instancia razonable:

— Recurso de reconsideraciéon, ante la propia Comisién de Evaluaciéon, que se
resuelve a partir de la documentacion obrante en el expediente.

Los recursos se presentan dentro del cronograma establecido en las bases del

concurso, mediante escrito fundamentado dirigido al érgano competente a través de la

Unidad de Tramite Documentario.

Articulo 35. Plazos de resoluciéon
La reconsideracion se resuelve segun el cronograma establecido. Las resoluciones se
notifican por publicacion en los canales institucionales.
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TiTULO VII

De los resultados y del nombramiento

Articulo 36. Publicacion de resultados

Los resultados de cada etapa y los resultados finales se publican en la pagina web
institucional de la Universidad Nacional de Jaén, segun el cronograma establecido en
las bases del concurso. La publicacion incluye el cuadro de méritos con identificacion
del postulante, puntaje por etapa y puntaje total.

Articulo 37. Declaracion de ganador

El postulante que obtenga el mayor puntaje total y alcance, en cada etapa, los minimos
aprobatorios, es declarado como ganador del concurso por la Comision de Evaluacion.
La Comision Organizadora, mediante resolucién motivada, formaliza los resultados
presentados por la Comision de Evaluacién y declara al ganador.

Articulo 38. Plaza desierta

La plaza se declara desierta cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo
aprobatorio o cuando, agotados los criterios de desempate, persista la situacién de
empate. La declaraciéon se efectlia mediante resoluciéon motivada, sin que ello impida
una nueva convocatoria para la misma plaza.
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TiTULO VIII

Del régimen ético y de las responsabilidades

Articulo 39. Deberes éticos del postulante

Constituyen deberes éticos del postulante, cuyo incumplimiento genera responsabilidad

administrativa, civil o penal segun corresponda:

- Presentar documentacién auténtica y veraz, sin alteraciones, simulaciones o
adulteraciones.

— Abstenerse de gestionar, directa o indirectamente, influencias indebidas sobre
miembros de la Comision de Evaluacion, autoridades o personal administrativo y/o
docente.

— Respetar el desarrollo regular del concurso y los actos del personal involucrado, sin
ejercer violencia verbal, amenaza, hostigamiento ni cualquier otra forma de presion.

— Comunicar oportunamente cualquier hecho sobreviniente que afecte el
cumplimiento de los requisitos generales o especificos.

Articulo 40. Responsabilidad por declaraciones falsas

La falsedad de las declaraciones juradas o de la documentacion presentada acarrea la
nulidad del acto administrativo de admisién, descalificacion o nombramiento, segun
corresponda, sin perjuicio de las acciones penales por los delitos de falsedad genérica
y falsedad ideoldgica previstos en los articulos 411 y 427 del Cédigo Penal. La nulidad
puede declararse, incluso, después del nombramiento.

Jaén — Cajamarca, 2026 Pagina 21 de 23



NACIONAL DE JAEN

T
@F‘ l UNIVERSIDAD Reglamento General de Nombramiento para la Admision a la Carrera Docente
Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén N° 001-2026-UNJ-VPA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Disposiciones complementarias

Articulo Primero. Aplicacion supletoria

En todo lo no previsto en este Reglamento se aplican, en su orden, la Ley Universitaria,
el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, el Estatuto y los demas
reglamentos internos de la Universidad Nacional de Jaén.

Articulo Segundo. Casos no previstos

Los casos no previstos en el presente Reglamento son resueltos por la Comision de
Evaluacién, con observancia de los principios que informan este texto.

Articulo Tercero. Situaciones de caso fortuito o fuerza mayor

En caso de presentarse hechos extraordinarios, imprevisibles o ajenos a la voluntad de

la Universidad que impidan o dificulten el normal desarrollo de cualquiera de las etapas

del concurso publico de plazas docentes ordinarias de la Universidad Nacional de Jaén

(evaluacion de expedientes, clase modelo o entrevista) tales como toma de local

universitario, paralizaciones, disturbios, emergencias sanitarias, desastres naturales,

fallas tecnolégicas u otras situaciones similares, la Comisién de Evaluacion y/o la

autoridad competente podra adecuar los mecanismos y adoptar las medidas necesarias

como:

a) Suspender temporalmente el proceso del concurso publico

b) Reprogramar las etapas de evaluacién, el cual se procedera de la siguiente manera:
Reprogramacion: La Comisién de Evaluacién reprogramara la etapa afectada en
la brevedad posible, pudiendo modificar la fecha, hora e incluso determinar un local
alternativo o disponer el desarrollo de la etapa de manera virtual, si las condiciones
técnicas y de seguridad lo garantizan.
Difusién: La nueva programacion sera notificada a los postulantes a través del
portal web institucional y/o al correo electrénico consignado en su solicitud de
inscripcién, con una anticipacién no menor a veinticuatro (24) horas de la nueva
cita.
Efectos: Las etapas del concurso que se hayan ejecutado con anterioridad al
evento de fuerza mayor mantendran total validez. La suspension del proceso bajo
este supuesto no generara derecho a reclamo, compensacion econémica ni
indemnizacién alguna a favor de los postulantes.

Toda medida adoptada debera ser debidamente motivada, publicada por los medios

oficiales de la Universidad y aplicada respetando los principios de legalidad,

transparencia, igualdad de trato y debido procedimiento.

\ Articulo Cuarto. Convocatoria simultanea de varias categorias

\ Cuando una misma convocatoria incluya plazas de distintas categorias, la Comisién de
Evaluacion se conformara de manera diferenciada o ampliada para asegurar la
especialidad por categoria, y aplicara en cada caso los requisitos sustantivos previstos
en el Titulo II.

Articulo Quinto: Ambito material.

El presente Reglamento regula exclusivamente el nombramiento inicial para el ingreso

a la carrera docente ordinaria, en las categorias de Profesor Auxiliar, Asociado y

Principal. No comprende:

a) la contratacion de docentes, que se rige por el reglamento especifico sobre la
materia; ni
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b) los procesos de ratificacion, promocion o categorizacion de docentes ordinarios,
regulados en los articulos 36 al 53 del Reglamento General de la Universidad
Nacional de Jaén, y demas normativa interna.

Disposiciones transitorias

Articulo Primero. Procesos en tramite

Los concursos en trdmite continGan rigiéndose por la normativa vigente al momento de
su convocatoria, salvo que la aplicacién inmediata del presente Reglamento resulte mas
favorable al postulante. Se considerara mas favorable cuando: a) reduzca o flexibilice
los requisitos de postulacién; b) amplie las modalidades o medios de presentacién del
expediente; c) otorgue mayor puntaje, bonificacion o ajuste razonable; o d) elimine
restricciones al derecho de impugnacién. La favorabilidad se aplica de manera integral
y no fragmentaria, y su determinaciéon corresponde a la Comisién de Evaluacién
mediante decision motivada.

Articulo Segundo. Adecuaciéon de Bases
Las Bases de las nuevas convocatorias deben adecuarse al presente Reglamento
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su entrada en vigor.

Disposiciones finales

Articulo Primero. Vigencia

El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en la pagina
web institucional de la Universidad Nacional de Jaén, una vez aprobado por resolucién
de la Comision Organizadora.

Articulo Segundo. Derogacion

Deroguense las disposiciones de la Resolucion N.° 343-2019-CO-UNJ, que aprobd el
Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado, asi como de sus
resoluciones modificatorias: RCO N° 048-2021-CO-UNJ, RCO N° 300-2021-CO-UNJ,
RCO N° 368-2021-CO-UNJ y RCO N° 367-2022-CO-UNJ, Gnicamente en el extremo
que regula el ingreso por nombramiento a la carrera docente ordinaria, materia que pasa
a regirse integramente por el presente Reglamento.

Manténgase vigentes las disposiciones de la citada Resolucién y sus modificatorias
referidas a la contratacion de docentes, en tanto no se apruebe el reglamento especifico
que regule dicha materia.

Dejese sin efecto, ademas, toda otra norma o disposicién interna de igual o menor
jerarquia que se oponga al presente Reglamento.

Articulo Tercero. Anexos y formatos

Forman parte integrante del presente Reglamento: el Anexo 1 (Tabla de Evaluacién
Curricular), el Anexo 2 (Rubrica de Capacidad Docente), el Anexo 3 (Rubrica de
Entrevista Personal), el Anexo 4 (Modelo de Sesion de Aprendizaje), el Anexo 5 (Modelo
de Silabo), y los Formatos del N° 01 al N° 10.
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ANEXO 1 — TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

La Evaluacion Curricular se califica sobre cuarenta (40) puntos, distribuidos del modo
siguiente: Rubro 1 (15) + Rubro 2 (10) + Rubro 3 (8) + Rubro 4 (5) + Rubro 5 (2) = 40
puntos. La Comision de Evaluaciéon otorga puntaje unicamente a los aspectos
sustentados con documentacion idonea presentada en el expediente.

Apellidos y nombres del postulante:

Plaza a la que postula:

Rubro 1 — Grados académicos y titulos profesionales (maximo 15 puntos)

! ; : ‘ .
Subrubro | Puntaje Puntaje ' Puntaje

unitario maximo | alcanzado

1.1 Titulo profesional universitario en la
especialidad o disciplina afin a la plaza 5.0 5.0
convocada

1.2 Grado académico de Doctor

obtenido con estudios presenciales 8.0 8.0
(requisito de la plaza, cuando ' )
corresponda)
1.3 Grado académico de Maestro 10 1.0
adicional al exigido para la plaza ' ’
1.4 Segunda especialidad o titulo de

=||lespecialista en disciplina afin ke Tl
Subtotal Rubro 1 — 15.0

- Rubro 2 — Produccion cientifica y participacion académica (maximo 10 puntos)

Puntaje 1 Puntaje f Puntaje

Subrubro S ‘ 2 |
unitario =~ maximo | alcanzado

2.1 Articulo cientifico publicado en
revista indexada (Scopus, Web of 1.0clu 4.0
Science u otro equivalente)

editorial reconocido y registro ISBN b8 o
"/ —

2.3 Pom_ante en evento académico 0.5 c/u 15

internacional

2.4 'Ponente en evento académico 0.25 c/u 1.0

nacional

2.5 Diplomado, especializacién o

estancia académica certificada 0.25 cu 06

Subtotal Rubro 2 — 10.0
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Rubro 3 — Experiencia docente universitaria (maximo 8 puntos)

S hnibro | Puntaje i Puntaje Puntaje

unitario i maximo alcanzado

3.1 Docencia universitaria a tiempo

completo en pregrado por ciclo 0.5 c/ciclo 5.0
académico

3.2 Docencia universitaria en posgrado

(maestria) 0.25 c/curso 1.0
3.3 Docencia universitaria en posgrado

(doctorado) 0.5 c/curso 2.0
Subtotal Rubro 3 — 8.0

Rubro 4 — Experiencia en cargos directivos (maximo 5 puntos

Puntaje Puntaje Puntaje

Subrubro Shind ‘ b
unitario maximo | alcanzado

4.1 Cargos de mayor jerarquia:

rectorado, vicerrectorado, decanato,

vicedecanato, direccién de posgrado, 0.15 por mes 3.0
Tribunal de Honor, Defensoria

Universitaria u otros equivalentes

4.2 Cargos directivos en direcciones u

oficinas: direccion de departamento

académico, direccion de escuela,

jefatura de oficina, direccién de calidad, 0.10 por mes 2.0
bienestar universitario, direccion de

investigacion, registros académicos u

otros equivalentes

Subtotal Rubro 4 —_ 50

* El cémputo se efectua conforme al articulo 30 del Reglamento. El tope global de cinco
. (5) puntos opera con independencia del numero de cargos acreditados.

Rubro 5 — Experiencia profesional no docente (maximo 2

Subrubro . Puntaje Puntaje Puntaje
| unitario | maximo | alcanzado

5.1 Ejercicio profesional acreditado en
la disciplina o area afin a la plaza

0.25 por ano
calendario

Subtotal Rubro 5 — 2.0
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Consolidado de la Evaluacion Curricular

Puntaje
alcanzado

Puntaje maximo

Rubro 1 — Grados académicos y titulos

profesionales L
Rubrc? 2'— Produccién cientifica y participacion 10.0
academica

Rubro 3 — Experiencia docente universitaria 8.0
Rubro 4 — Experiencia en cargos directivos 5.0
Rubro 5 — Experiencia profesional no docente 2.0

TOTAL EVALUACION CURRICULAR
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ANEXO 2 — RUBRICA DE EVALUACION DE CAPACIDAD DOCENTE

Cada criterio se califica en escala de cero a ocho (0-8) puntos, con cuatro niveles de
desempefio. La puntuacién maxima asciende a cuarenta (40) puntos.

Apellidos y nombres del postulante:

Plaza a la que postula:

Tema de la clase modelo:

Criterio 1 — Plan de clase y coherencia didactica

Nivel Puntaje Descriptor de desempefio Eantals

- alcanzado

Carece de plan de clase o lo presenta
Deficiente 0-1 desorganizado, sin competencias de aprendizaje
claras ni alineacion con la sumilla del curso.

Plan de clase con competencias genéricas y
En proceso 2-3 alineacion parcial con la sumilla; secuencia
didactica con vacios relevantes.

Plan estructurado, con competencias verificables,
Suficiente 4-6 alineado con la sumilla; secuencia didactica clara
y prevision de evaluacion formativa.

Plan exhaustivo, con objetivos en términos de
competencias, alineacion plena con la sumilla,
secuencia didactica innovadora y evaluacién
formativa y sumativa diferenciadas.

Destacado 7-8

~, Criterio 2 — Dominio disciplinar y rigor cientifico

Puntaje
alcanzado

Nivel Puntaje Descriptor de desempeino

Errores conceptuales graves; ausencia de
Deficiente 0-1 referentes cientificos actuales; tratamiento
superficial del tema.

Algunos errores menores o imprecisiones;
En proceso 2-3 referentes limitados o desactualizados;
tratamiento parcial.

Tratamiento correcto del tema, con referentes
Suficiente 4-6 cientificos actuales y dominio fluido de los
conceptos clave.

Tratamiento profundo y articulado del tema, con
referentes de frontera, integracion con
investigacion reciente y conexion con la practica
profesional.

Destacado 7-8
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Criterio 3 — Uso de tecnologia educativa y recursos didacticos

Puntaje
alcanzado

Puntaje Descriptor de desempeiio

.05 No emplea recur idacti
Deficiants 0-1 ! p ecursos dl_dactlcos o estos resultan
inadecuados o disfuncionales.

Uso limitado o tradicional de recursos; integracién

En proceso 23 Jeficiente entre tecnologia y contenido.

Uso pertinente de recursos didacticos y
Suficiente 4-6 herramientas digitales que apoyan la comprension
del contenido.

Uso estratégico e innovador de tecnologias
Destacado 7-8 educativas, con recursos diversificados que
potencian el aprendizaje activo.

Criterio 4 — Comunicacion pedagdgica y manejo del aula

Nivel Descriptor de desempeno Funtale

alcanzado

Comunicacién confusa, monétona o reiterativa;

Deficiente 0-1 o . . . .
vocabulario impreciso; ausencia de interaccién.

Comunicacion clara pero predominantemente

En proceso 2-3 e ; 4 : g i
unidireccional; interaccion esporadica.

Comunicacion clara, fluida y bidireccional;
Suficiente 4-6 vocabulario técnico apropiado; uso adecuado de
preguntas y ejemplos.

Comunicacion expresiva y persuasiva; manejo
experto del aula; uso magistral de ejemplos,
analogias y preguntas que estimulan el
pensamiento critico.

Destacado 7-8
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Criterio 5 — Cierre, evaluacion y desarrollo de aprendizajes

Puntaje Descriptor de desempeio

alcanzado

Cierre ausente o desarticulado; sin verificacion de

Deficiente 0-1 P h 5
aprendizajes; sin retroalimentacién.

2.3 Cierre breve con resumen general; verificacion

En proceso A . ke
P superficial; retroalimentacion incipiente.

Cierre estructurado con sintesis de los
Suficiente 4-6 aprendizajes clave; verificacion pertinente;
retroalimentacién constructiva.

Cierre potente que integra los aprendizajes con su
aplicacion profesional; verificacion con

Destacado 7-8 ap RIS lESIOrE, _C ) .
instrumentos diversificados; retroalimentacion
individualizada y proyectiva.

Consolidado de la Capacidad Docente

Criterio P:{n?aje
maximo
Criterio 1 — Plan de clase y coherencia didactica
Criterio 2 — Dominio disciplinar y rigor cientifico 8.0

Criterio 3 — Uso de tecnologia educativa y recursos 8.0
didacticos )
Criterio 4 — Comunicacién pedagégica y manejo del aula 8.0
Criterio 5 — Cierre, evaluacion y desarrollo de aprendizajes

TOTAL CAPACIDAD DOCENTE

alcanzado
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ANEXO 3 — RUBRICA DE ENTREVISTA PERSONAL

Cada uno de los cinco criterios se califica en escala de cero a cuatro (0-4) puntos, con
tres niveles de desempenfio. La puntuacion maxima asciende a veinte (20) puntos.

Apellidos y nombres del postulante:

Plaza a la que postula:

Criterio 1 — Trayectoria académica y consistencia profesional

Nivel Descriptor de desempeno Fyuale

alcanzado

Trayectoria fragmentaria; respuestas evasivas o

Catigins - contradictorias respecto del expediente.
Trayectoria coherente con el expediente;
Suficiente 2-3 respuestas claras, pero no especialmente

articuladas.

Trayectoria sélida y coherente, con narrativa
Destacado 4 profesional articulada y proyeccion consistente
con la plaza convocada.

Criterio 2 — Vision sobre la docencia y la investigacion

Puntaje Descriptor de desempeno R

alcanzado

Respuestas genéricas o desactualizadas;

Deficiente 0-1 i )
ausencia de propuesta articulada para la carrera.

Visién coherente con estandares
Suficiente 2-3 contemporaneos; propuesta de lineas de
investigacion viables.

Vision innovadora y articulada; propuesta

concreta de lineas de investigaciéon con potencial
regional o nacional, alineada con las prioridades
sectoriales.

Destacado 4

Puntaje

i mpeno ;
Descriptor de desempe ' alcanzado

Respuestas eluden el dilema o muestran
Deficiente 0-1 posicionamientos incompatibles con la
deontologia profesional.

Respuestas alineadas con la deontologia
Suficiente 2-3 profesional; argumentacién correcta, pero sin
profundidad reflexiva.
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Respuestas con solida argumentacion
Destacado 4 deontoldgica, sensibilidad ante la complejidad
ética y aplicacion contextualizada a la disciplina.

Criterio 4 — Capacidad de comunicacion oral y argumentacion

- : ; 5 Puntaje
Nivel Puntaje Descriptor de desempeiio | alcanzado
Sekicisnts 0-1 Comumcacp'n copfg§a o] reltera_tlv_a, .
argumentacién débil; vocabulario impreciso.
Sificianite 2.3 Comunicacion clara y argumentacion correcta;

vocabulario técnico apropiado.

Comunicacion elocuente, argumentacion sélida y
Destacado 4 persuasiva; vocabulario técnico preciso y
contextualizado.

Criterio 5 — Compromiso institucional y proyeccion de servicio

Puntaje Descriptor de desempeio Runtaje

alcanzado

Discurso meramente instrumental; ausencia de

Daficionts g1 propuesta de aporte institucional.
Sificients 2.3 Comprpmlso declarativo con_propuesta de aporte
institucional moderada y realista.
Compromiso institucional sélido, con propuesta
Dadtasade 4 concreta de aporte a la Facultad y a la

Universidad, articulada con las funciones de la
categoria a la que postula.

Consolidado de la Entrevista Personal

Criterio Puntaje | Puntaje
maximo alcanzado
Criterio 1 — Trayectoria académica y consistencia profesional 4.0
Criterio 2 — Vision sobre la docencia y la investigacion 4.0
Criterio 3 — Posicionamiento ético frente a dilemas 4.0
ot profesionales )
] ?
24 X\ Criterio 4 — Capacidad de comunicacion oral y 4.0
argumentacion )
Criterio 5 — Compromiso institucional y proyeccion de 4.0

servicio

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL

*Minimo aprobatorio en esta etapa: quince (15) puntos sobre veinte (20). El postulante que no
alcance dicho minimo queda descalificado.
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ANEXO 4 — MODELO DE SESION DE APRENDIZAJE

El postulante presenta la sesiéon correspondiente al tema sorteado, conforme al modelo
siguiente. La sesion integra el plan de clase y constituye instrumento central de la
Evaluacion de Capacidad Docente.

I. Datos generales de la sesion
Asignatura
Escuela profesional
Facultad
Ciclo / Semestre
Unidad didactica
Tema de la sesion
Duracion Veinte (20) a treinta (30) minutos
Docente postulante

Fecha

Il. Competencias y capacidades
Competencia Capacidades

. Aprendizajes esperados

Conceptual Procedimental | Actitudinal

m Estrategias y actividades l Recursos \ Tiempo

Inicio (motivacion,
recuperacion de saberes
previos, conflicto cognitivo,
propésito)

Desarrollo (construccion del
aprendizaje, aplicacion)

Cierre (transferencia,
metacognicion, evaluacién)

V. Evaluacién
Indicador de logro Técnica | Instrumento
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VI. Referencias bibliograficas (APA 7)

Indicar como minimo cinco (5) referencias actuales pertinentes al tema, en estricto
formato APA 7ma. edicion.

VIIl. Firma del postulante

Firma:

Nombres y apellidos:

Documento Nacional de |dentidad:
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ANEXO 5 — MODELO DE SiLABO
El silabo se presenta conforme a la estructura siguiente, articulado con la malla
curricular vigente de la escuela profesional y con los lineamientos académicos
institucionales.

I. Informacién general
1.1 Nombre de la asignatura

1.2 Cédigo

1.3 Créditos

1.4 Horas tedricas / practicas

1.5 Requisito

1.6 Ciclo académico

1.7 Semestre académico

1.8 Numero de semanas Diecisiete (17) semanas
1.9 Fecha de inicio / término

1.10 Horario

1.11 Docente

Sl Sumilla
- ;Descripcion sintética de la naturaleza, propésito y alcance de la asignatura, asi como su
", contribucion al perfil de egreso del estudiante.

[

lll. Logro de aprendizaje
/ *&a *”’o . Logro general que el estudiante alcanza al concluir la asignatura, formulado en términos

» :",;’31;, ) de competencia y desemperio verificable.

Competencia : Capacidades

. V. Programacion de contenidos
Unidad didactica | (semanas 1-5): denominacion de la unidad
[ ‘ |

Procedimental Actitudinal | 'ndicadorde

logro
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Indicador de

Sem. Conceptual Procedimental | Actitudinal logro

Indicador de
logro

12
13
14
18
16

Semana 17: Evaluacion final integradora.

y estrategias:

materiales educativos:

VIl. Asistencia a clases tedricas y practicas

La asistencia se rige conforme al Reglamento Académico de la Universidad. La
inasistencia injustificada superior al treinta por ciento (30%) determina la inhabilitacién
del estudiante en la asignatura.

VIll. Evaluacion
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La evaluacion se rige por el principio de evaluacion integral por competencias y combina
los componentes Conocimiento (EC), Procedimental (EP) y Actitudinal (EA), con la
siguiente ponderacion:

Componente Peso ; Instrumentos

Evaluacién de conocimiento 50% Pruebas escritas,
(EC) : exposiciones
Evaluacién procedimental 359 Practicas calificadas,
(EP) = informes, portafolio

Evaluacién actitudinal (EA) 15% Lista de cotejo, observacién

Férmula de promedio por unidad: Pi = 0.50 x ECi + 0.35 x EPi + 0.15 x EAi (i=1, 2, 3).
Promedio final: Pf = (P1 + P2 + P3) / 3.

La nota aprobatoria es igual o mayor a 10.5. Quienes desaprueben con 8 o mas tienen
derecho a examen de aplazados (nota maxima 14): Nf = (Pf + NA) / 2.

IX. Referencias bibliograficas (APA 7ma. edicion)
Bibliografia basica: minimo diez (10) referencias actualizadas.
Bibliografia complementaria: minimo cinco (5) referencias.

Firma del docente postulante:
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS
DOCENTES ORDINARIAS

SENORES:
COMISION DE EVALUACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Yo:
Identificado(a) con DNI N°:
Con domicilio en:

Teléfono / Correo electrénico:

Ante ustedes, con el debido respeto, me presento y expongo: que, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Reglamento General de Nombramiento para la Admision a
la carrera docente de la Universidad Nacional de Jaén y las Bases de Concurso, solicito
mi inscripcién como postulante a:

laza a la que postulo:
Categoria a la que postulo:
Régimen de dedicacion:
Departamento Académico:
Via de postulacion (ordinaria / excepcional):

| Adjunto a la presente la documentacion exigida y declaro bajo juramento la veracidad
de su contenido.

N\
e \
|

VXS THON Jaén, de del 20
(3 o%;}\ —

4 C‘;‘ g\\-\‘ ER

Firma del(la) postulante
DNI N°
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
GENERALES

Yo:
Identificado(a) con DNI N°:

En calidad de postulante al Concurso Publico de Méritos Plazas Docentes Ordinarias de
la Universidad Nacional de Jaén, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

- Me encuentro en pleno goce y ejercicio de mis derechos civiles.

- No tengo antecedentes penales, policiales ni judiciales que limiten mi acceso al
ejercicio de la funcién publica.

- No he sido sancionado(a) con destitucion, separacion o inhabilitacion

administrativa firme.

No me encuentro incurso(a) en alguna de las causales de impedimento previstas

por la Ley Universitaria y demas normas conexas.

Me encuentro fisicamente apto(a) para ejercer la docencia universitaria.

Suscribo la presente con conocimiento de que cualquier falsedad acarrea
responsabilidad penal por el delito contra la fe publica.

Jaén, de del 20

Firma del(la) postulante
DNI N°
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI LABORAL

Yo:
Identificado(a) con DNI N°:

DECLARO BAJO JURAMENTO que no me encuentro comprendido(a) en ninguna de
las incompatibilidades legales o laborales previstas en la Ley N° 26771, la Ley N° 27588
y demas normas sobre prohibicién de doble percepcién del Estado, salvo el ejercicio de
la docencia universitaria conforme a la Ley Universitaria N° 30220.

Asumo el compromiso de poner en conocimiento de la Universidad cualquier
circunstancia sobreviniente que pueda configurar una situaciéon de incompatibilidad y,
en caso de resultar ganador(a) del concurso, regularizar mi situacion dentro de los
plazos legales.

Jaén, de del 20____

Firma del(la) postulante
DNI N°
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO INCOMPATIBILIDAD HORARIA

Yo:
Identificado(a) con DNI N°:

DECLARO BAJO JURAMENTO que no mantengo vinculo laboral, contractual o de
prestacién de servicios que se superponga al horario académico que demandara la
plaza convocada, en caso de resultar adjudicado(a) en el presente concurso.

Me comprometo que, de ser declarado(a) ganador(a) y a fin de evitar conflictos de
pluriempleo publico, a renunciar a aquellos vinculos que resultaran incompatibles con la
dedicacién exigida por la plaza, conforme a la Ley Universitaria N° 30220 y al Estatuto
de la Universidad Nacional de Jaén.

Jaén, de del 20____

Firma del(la) postulante
DNI N°
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FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DEL EXPEDIENTE

Yo:
Identificado(a) con DNI N°:

DECLARO BAJO JURAMENTO que toda la documentacion e informacién que conforma
mi expediente de postulacién al Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarias de la
Universidad Nacional de Jaén es auténtica, veraz, vigente y guarda absoluta
correspondencia con los originales que obran en mi poder.

Reconozco que la Universidad podra fiscalizar la documentacion presentada en
cualquier momento, sea durante el proceso o con posterioridad al nombramiento, y que
la deteccion de informacion falsa, adulterada o inexacta acarrea la nulidad del acto
administrativo de inscripcion o nombramiento, asi como las responsabilidades penales
y civiles previstas por ley.

Jaén, de del 20____

Firma del(la) postulante
DNI N°

Pagina 5 de 10 Jaén — Cajamarca, 2026



g‘ N- UNIVERSIDAD Reglamento General de Nombramiento para la Admisién a la Carrera Docente
NACIONAL DE JAEN Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén N° 001-2026-UNJ-VPA

FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA DE ACOGIMIENTO A LA VIiA EXCEPCIONAL

Yo:
Identificado(a) con DNI N°:

DECLARO BAJO JURAMENTO acogerme a la via excepcional prevista por el articulo

83 de la Ley N° 30220 y el Reglamento de Concurso Publico de Plazas Docentes

Ordinarias de la Universidad Nacional de Jaén, para postular a la categoria docente

correspondiente, en mérito a lo siguiente:

- Acreditar el grado académico exigido conforme a la categoria a la que se postula.

- Contar con experiencia profesional mayor a los afios requeridos por la normativa,
en funcién afin a la docencia universitaria.

- Acreditar reconocida labor de investigacion y trayectoria académica.

- Estar debidamente colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

Jaén, de del 20
7 NAMIEYFX .
f'cx\’i"“J g 4\ Firma del(la) postulante
188 VB &= 0
l<g ,tgg;}; DNIN
a9 //
.ff) NG _/

* Si el postulante opta por acogerse por la via ordinaria, no es necesario llenar y
presentar el Formato N° 06.
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FORMATO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADO POR
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Yo:
Identificado(a) con DNI N°:

DECLARO BAJO JURAMENTO que no he sido sancionado(a), mediante acto
administrativo firme, por hostigamiento sexual u otras formas de violencia de género,
conforme a la Ley N° 27942, su Reglamento y normas conexas.

Asimismo, declaro no encontrarme registrado(a) en el Registro Nacional de Sanciones
contra el Hostigamiento Sexual del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ni
en otros registros sancionatorios equivalentes.

Jaén, de del 20____

Firma del(la) postulante
DNI N°
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FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REDAM

Yo:
Identificado(a) con DNI N°:

DECLARO BAJO JURAMENTO no encontrarme inscrito(a) en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) creado por la Ley N° 28970 y sus normas
modificatorias, ni en registro analogo que limite mi acceso al ejercicio de la funcién
publica.

Me comprometo a comunicar a la Universidad cualquier circunstancia sobreviniente que
pudiera modificar la presente declaracion.

Jaén, de del 20____

Firma del(la) postulante
DNI N°
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FORMATO N° 09
DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN NEPOTISMO

Yo:
Identificado(a) con DNI N°:

DECLARO BAJO JURAMENTO no tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, ni vinculo conyugal o de unién de hecho con
autoridades de la Universidad Nacional de Jaén ni con miembros del Comité de
Evaluacion / postulante del presente concurso, conforme a la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber mantenido, en los tres (3) afios precedentes,

coautoria académica, direccién de tesis, consultoria conjunta, docencia compartida en

posgrado ni vinculo societario con ningun miembro de Comisiéon de Evaluacion o

\"\ postulante.

_ DECLARO BAJO JURAMENTO no tener interés econoémico directo o indirecto en el
resultado del concurso y no haber emitido pronunciamiento, publico o privado, que

comprometa su imparcialidad respecto del proceso.

Asumo que la verificacion posterior de relacion familiar oculta determinara la nulidad de
mi participacién (para miembros del Comité de Evaluaciéon) o postulaciéon o
nombramiento (para postulantes al concurso), sin perjuicio de las responsabilidades a
que hubiere lugar.

Jaén, de del 20____

Firma del(la) postulante
DNI N°
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FORMATO N° 10
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR INSCRIPCION EN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES -
RNSSC

To:
Identificado(a) con DNI N°:

DECLARO BAJO JURAMENTO no encontrarme inscrito(a) en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) administrado por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, ni en cualquier otro registro de sanciones administrativas
que limite mi acceso al ejercicio de la funcién publica.

Asumo que la verificacion de la presente declaracion sera efectuada por la Universidad
de oficio y en cualquier momento del procedimiento, y que cualquier inexactitud
configurara causal de descalificacion o nulidad del acto administrativo correspondiente.

Jaén, de del 20____

Firma del(la) postulante
DNI N°
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