TR T Unidad de Recursos Humanos
ﬁ LN NACIONAL DE JAEN Planillas y Remuneraciones

‘Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia®

Formato 10 B
Informacidn relativa a la escala de remuneraciones, bonificaciones y demés estimulos pagados gue se pagan a las
autoridades.
Nombre de la Universidad: Universidad Nacional de Jaén
Periodo: 2026 -| (enero - junio)
¢ R I6n (S)) Bonfhcacitn Otros |\ oorte Total (S1)
argo emunerac mporte To
i Concepto Importe estimulos |7

Presidente de la Comisibn

Organizadora 15,600.00 93,600.00

Vicepresidente Académico

de la Comisién Organizadora 15.600.00 ceie ey

Vicepresidente de

Investigacion de la Comision 15,600.00 93,600.00
Organizadora

Nota: La presente informacion sobre la escala remunerativa se sustenta en la Resolucion N° 007-2019-CO-UNJ, y considera ademas
los incrementos mensuales olorgados a los funcionarios en virtud al Convenio Colectivo Centralizado, suscrito en el marco de la Ley
N 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, estos incrementos fueron asignados mediante los Decretos Supremos
N°311-2022-EF, N°313-2023-EF, N°265-2024, N°279-2024, N°327-2025-EF. Asimismo, se precisa que dichos incrementos no es
aplicable a los servidores cuyo ingreso mensual supere el monto de §/15,600.00. Los montos consignados corresponden a los
pagos efectuados mediante la Planilla de Pagos por Contrato Administrativo de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo
N.? 1057. La informacion comprende e! periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2026, correspondiente al ejercicio de funciones como
integrantes de la Comision Organizadora
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