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Jaén, 01 de julio de 2026.
VISTO:
El Expediente Judicial N° 00075-2024-0-1703-JR-LA-01; Informe Técnico N° 009-2026-UNJ/AWTL,
e-fecha 17 de junio de 2026; Informe Legal N° 0389-2026-UN]J/P/OA], de fecha 26 de junio de 2026;
Memorando N° 439-2026-UNJ-P, de fecha 30 de junio de 2026, y demas actuados que obran en el
expediente administrativo correspondiente; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitatia, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacién, administrativo y econémico;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “La Comisiéon Organizadora
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la citada Ley”;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comisiéon Organizadora tiene a su cargo la
aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion de la
universidad hasta la constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, el St. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero
y tepresentante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, tiene
a su cargo y dedicacion exclusiva la diteccién, conduccion y gestion del gobierno universitatio en todos
sus ambitos;

Que, mediante el numeral 2 del Articulo 139° de la Ley N° 31988-Ley de Reforma Constitucional que
restablece la Bicameralidad en el Congreso de la Republica del Peru, referente a la independencia en el
gjercicio de la funcién jurisdiccional, sefiala que: “Ninguna autoridad puede avocarse a causas
pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede
dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en
tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de
gracia ni la facultad de investigacién de la Camara de Diputados, cuyo ejercicio no debe, sin embatgo,
interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno™;

Que, a través del literal k) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, referente a las Medidas en materia de incorporacién del
petsonal, establece que: “Se prohibe la incorporacién del personal en el Sector Publico por setvicios
personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: La incorporacion del personal por
mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada”;

Que, mediante el literal 1.1 del numeral 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Otrdenado de la Ley N° 27444, referente al Principio de Legalidad, establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™;

Que, a través del numeral 62.3 del Articulo 62° del mismo cuerpo normativo sefiala que: “Cada Entidad
es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su misioén y
objetivos”;
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Que, el Articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por el
Decreto Supremo N° 017-93-JUS establece que: “Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autotidad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefala.
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerirquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes arte el 6tgano jurisdiccional. No se
puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido,
ni retardar su ejecuciéon, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la Ley determine en cada caso. Esta disposicién no afecta el derecho de

2 »”
gracia.”;

Que, mediante el Expediente Judicial N° 00075-2024-0-1703-JR-LA-01, contenido en la Resolucion
N° 01, de fecha 22 de enero de 2024, el Juzgado de Trabajo de Jaén, resuelve ADMITIR a TRAMITE
en via del Proceso Otdinario la demanda interpuesta por ALLISON WITHNEY TESEN
LINARES contra la Universidad Nacional de Jaén sobre Acciéon Contenciosa Administrativa;

Que, el Juzgado de Trabajo de Jaén, mediante el Expediente Judicial N° 00075-2024-0-1703-JR-LA-01,
contenido en la Resolucién N° 04, de fecha 09 de junio de 2024, emite la sentencia, siendo el siguiente
fallo: Declarando FUNDADA la demanda interpuesta por ALLISON WITHNEY TESEN
LINARES contra la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, sobre Accién Contenciosa
Administrativa; en consecuencia:

1. DECLARO fundada la impugnacién de la actuacién material no sustentada en acto administrativo
ocurrido el 03 de enero de 2024, por cllo, se deja sin efecto legal el DESPIDO de la recurrente.

2. RECONOCER al recurrente el Derecho a la estabilidad laboral bajo los alcances del articulo 1 de
la ley N°24041.

3. ORDENO que la emplazada proceda a reconocer a la demandante la condicién de servidora
publica contratada permanente bajo el régimen del decreto legislativo N° 276, se incotpore en la Planilla
Unica de Pagos de Servidores Contratados, y disponga el reconocimiento de una relacion laboral desde
el 01 de septiembre de 2020 al 03 de enero de 2024.

4, REPONER al demandante en el cargo de Especialista en Administracion de Sistemas y Gestion en
mejora continua y redisefio de procesos de la Universidad Nacional de Jaén, u otro cargo de igual nivel y
jerarquia manteniendo la misma remuneracion, bajo el amparo de la Ley N°24041.

5. SE ORDENA el pago de Beneficios Sociales en los conceptos de Vacaciones no gozadas y truncas,
gratificaciones y escolaridad, por la suma de S/ 14,966.66 soles, los intereses que se liquidaran en
ejecucion de sentencia.

6. Sin costas ni costos.

Que, mediante el Expediente Judicial N° 00075-2024-0-1703-JR-LLA-01, contenido en la Resolucién
N° 11, de fecha 10 de julio de 2025, la Sala Descentralizada Mixta de Jaén, emite la SENTENCIA de
VISTA, en el cual resuelve: CONFIRMAR la sentencia contenida en la resoluciéon numero cuatro de
nueve de junio del dos mil veinticuatro que declara fundada la demanda interpuesta por Allison Withney
Tesen Linares contra la Universidad Nacional de Jaén sobre accién contenciosa administrativa; en
consecuencia:

1] Declarar contratia a derecho la actuacién material de despido de hecho ocutrido el 03 de enero del
2024.

2] Declarar la desnaturalizacion de la contratacién de Locacién de Servicios del periodo del 01 de
setiembre del 2020 al 03 de enero del 2024, por simular una relacién contractual de naturaleza civil entre
la demandante y la Universidad Nacional de Jaén.

3] Ordena la reposicién de la demandante en el cargo de Especialista en Administraciéon de Sistemas y
Gestiéon en mejora continua y redisefio de procesos de la Universidad Nacional de Jaén u en otro de
igual jerarquia, con la dltima remuneraciéon que venia percibiendo.

4] Otdena que la emplazada proceda a reconocer la condicién del demandante como servidor
contratado bajo el ampato de la Ley 24041 y en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.
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5] Ordena que la entidad demandada incorpore a la parte demandante en su Planilla Unica de Pagos de
trabajadores contratados.

6] Ordena el pago de beneficios sociales por la suma de catotce mil novecientos sesenta y seis soles con
sesenta y seis céntimos - S/ 14,966.66 -.

7] Sin costas ni costos.

Que, la Sala Descentralizada Mixta de Jaén, mediante el Expediente Judicial N° 00075-2024-0-1703-JR-
LA-01, contenido en la Resolucién N° 12, de fecha 12 de septiembre de 2025, resuelve:

1. ADMITIR EL RECURSO DE CASACION presentado con fecha diecinueve de agosto del afio
de dos mil veinticinco, por Severino Apolinar Risco Zapata, en calidad de presidente de la Comisién
Otrganizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en consecuencia, CONCEDIERON el recurso de
casacion interpuesto y DISPUSIERON se eleven los actuados (fotocopias digitales del expediente
original) a la SALA CONSTITUCIONAL Y SALA CONSTITUCIONAL Y SOCIAL DE
TURNO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA.

2. Alescrito de fecha 20/08/2025 presentado por la demandante; TENGASE por designado como su
'\ abogado defensor al letrado que autoriza el presente escrito, por consignado sus datos procesales que
indica, donde se le notificara con las resoluciones que se expidan.

3. Al escrito de fecha 21/08/2025 presentado por la UNJ; AGREGUESE a los autos las

documentales que adjunta, las mismas que serdn merituadas en su debida oportunidad.

Que, mediante el Expediente Judicial N° 00075-2024-0-1703-JR-LA-01, contenido en la Resolucién
N® 13, de fecha 04 de mayo de 2026, la Sala Mixta de Jaén, sefiala que con el Oficio CASACION
N? 37519-2025 mediante el cual, Secretaria de la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica remite copia simple del AUTO
CALIFICATORIO-Motivacién en serie-de fecha dieciocho de marzo de dos mil veintiséis, por la cual
el citado ente declaré: IMPROCEDENTE el recurso de casacién interpuesto por la parte demandada
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, contra la sentencia de vista de fecha dicz de julio de dos
mil veinticinco, AGREGUESE a los autos, y conforme a su estado, SE DISPONE:

1. REMITIR los actuados al Juzgado de Origen para los fines de ley.

Que, el Juzgado de Trabajo de Jaén, mediante el Expediente Judicial N° 00075-2024-0-1703-JR-LA-01,
contenido en la Resoluciéon N° 14, de fecha 15 de junio de 2026, sefiala que habiéndose confirmado la
Sentencia recaida en la resolucién nimero cuatto, por el superior en grado:

(i) REQUIERASE a la parte demandada, UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN cumpla con lo
ordenado en la sentencia de fecha 09 de junio del 2024, esto es, cumpla con RECONOCER al
recurrente el Derecho a la estabilidad laboral bajo los alcances del articulo 1 de la ley N°24041. 3.
ORDENO que la emplazada proceda a reconocer a la demandante la condicién de servidora publica
contratada permanente bajo el régimen del decreto legislativo N° 276, se incorpote en la Planilla Unica
de Pagos de Servidores Contratados, y disponga el reconocimiento de una relacién laboral desde el 01
de septiembre de 2020 al 03 de enero de 2024. 4. REPONER al demandante en el cargo de Especialista
en Administracién de Sistemas y Gestion en mejora continua y redisefio de procesos de la Universidad
Nacional de Jaén, u otro cargo de igual nivel y jerarquia manteniendo la misma remuneracién, bajo el
amparo de la Ley N°24041.

(i) PRECISAR que el mandato judicial deberé realizarse por parte de la demandada en el plazo no
mayor de TRES DIAS de notificado con la presente resolucién, debiendo acreditar el cumplimiento del
mandato dentro del mismo plazo, caso contrario se le impondra la MULTA equivalente a DOS
UNIDADES DE REFERENCIA PROCESAL.

(iif) CUMPLA con el pago de Beneficios Sociales en los conceptos de Vacaciones no gozadas y truncas,
gratificaciones y escolaridad, por la suma de S/ 14,966.66 soles, los inter;:ses que se liquidaran en
ejecucion de sentencia, observando lo previsto en el articulo 46.4 del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Proceso Contencioso Administrativo- Ley N°27584 (Decteto Supremo N° 011-2019- JUS), que
sefiala: “Transcurridos seis meses de la notificacién judicial sin haberse iniciado el pago u obligado al
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mismo de acuerdo a alguno de los procedimientos establecidos en los numerales 46.1, 46.2 y 46.3
precedentes, se podra dar inicio al proceso de ejecucién de resoluciones judiciales.

Que, mediante el Informe Técnico N° 009-2026-UNJ/AWTL, de fecha 17 de junio de 2026, la
servidora Allison Withney Tesen Linates solicita al Presidente de la Comisiéon Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, eleve a Sesién de Comision Organizadora, la propuesta de formalizacion
de su Reconocimiento como servidora publica de la Universidad Nacional de Jaén, bajo el Decteto
Legislativo N° 276, en cumplimiento de mandatos judiciales firmes con calidad de cosa juzgada,
incorporacién a la planilla correspondiente y demas beneficios laborales, econdémicos y administrativos

establecidos en las respectivas resoluciones judiciales;

Que, a través del Informe Legal N° 0389-2026-UNJ/P/OA], de fecha 26 de junio de 2026, la Oficina
de Asesoria Juridica informa al Presidente (¢) de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén:

Caso: Allison Withney Tesen Linares (Expediente N° 00075-2024-0-1 703-JR-LA-01)

1a Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N° Once, de fecha 10 de julio de 2025, emitida por la Sala
Descentralizada Mixta de Jaén, confirmd la sentencia de primera instancia contenida en la Resolucion N® Cuatro, de
= | fecha 09 de junio de 2024, que declard fundada la demanda contenciosa administrativa interpuesta por la recurrente.
Mediante Auto Calificatorio contenido en la Resolucion N° Doce, de fecha 12 de setiembre de 2025, la Sala
Descentralizada Mixta de Jaén admitid el recurso de casacion interpuesto por Severino Apolinar Risco Zapata, en calidad
de Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, disponiéndose elevar los actuados a la
Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Repiblica. Sin
embargo, mediante Anto Calificatorio-Motivacion en serie de fecha dieciocho de marzo de dos mil veintiséis (Oficio
Casacion N° 37519-2025), la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema
declaré IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por la Universidad Nacional de Jaén. La Sala
Descentralizada Mixta de Jaén, mediante Resolucion IN° Trece de fecha cuatro de mayo de dos mil veintiséis, dispuso
remitir los actuados al Juzgado de Origen para los fines de ley. En consecuencia, la sentencia ha adquirido plena antoridad
de cosa juzgada desde el 18 de marzo de 2026.

Por lo que. la Oficina de Asesoria Juridica concluye:

4.1 La recurrente cuenta con resoluciones judiciales firmes y/ o ejecutoriadas que reconocen su condicion de servidora priblica
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, ordena s reposicion o incorporacion en planilla y dispone el pago de
beneficios sociales. El cumplimiento de dichos mandatos es obligatorio para la Universidad Nacional de Jaén.

4.2. La formalizacion administrativa del reconocimiento de la servidora mediante acto resolutivo no constituye una nueva
decisiin discrecional de la entidad, sino la ejecucion de un mandato judicial firme con calidad de cosa juzgada. La Entidad
10 puede revisar ni condicionar el contenido de lo ordenado judicialmente.

4.3. El acto resolutivo de formalizacion debe ser emitido por la Presidencia de la Comision Organizadora, y no mediante
Resolucion de Comisién Organizadora en sesion colegiada, por cuanto se trata de un acto de ejecucion de mandato judicial
que corresponde al titular de la Entidad en gjercicio de su_ representacion legal, conforme al antecedente establecido en la
Resolucién Presidencial N° 129-2022-UNJ y a los principios de celeridad, eficiencia y cumplimiento obligatorio de las
resoluciones judiciales.

(..

4.5. La demora injustificada en el cumplimiento del mandato judicial puede generar (i) imposicion de multas coercitivas
por el Juzgado de Trabajo de Jaén, (ii) acumulacion de intereses legales, (ii) responsabilidad funcional de los directivos
involucrados, y (iv) observaciones por parte de drganos de control institucional.

Recomendando:

5.1. Que el sefior Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén emita la Resolucion
Presidencial, que formalice el reconocimiento como servidora priblica bajo el Decreto L egislativo N° 276 de la servidora
Allison Withney Tesen Linares, en cumplimiento del mandato judicial firme emitido en su respectivo expediente.
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5.2. QOue, la Resolucion Presidencial sea emitida en el menor Dlazo posible, a fin de evitar la imposicion de multas
coercitivas por parte del Juzgado de Trabajo de Jaén y la generaciin de intereses adicionales, asi como para mitigar el riesgo
de responsabilidad funcional.

5.3. Una veg emitidas la Resolucion Presidencial, recomienda notificar de manera inmediata Y con cargo de recepcion a la
Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y Oficina de Tesoreria y Contabilidad de la
Universidad Nacional de Jaén, a fin de que cada una de ellas adopte, en el dambito de su competencia, las acciones
administrativas, presupuestales y de registro que sean necesarias para materializar integramente el mandato judicial
incorporacion en planilla, habilitacion presupuestal, registro en AIRHSP/SIGA-RH, afectacion en SLAF y pago de
beneficios sociales, con cargo a dar cuenta a la Presidencia de la Comisién Organizadora del cumplimiento de cada accion
en el plago senalado en las resoluciones de requerimients, para que esta iltima, a su vez, comunique al Juzgado de
Trabajo de Jaén el inicio y avance del cumplimiento del Excpediente N° 00075-2024-0-17 03-JR-L.A-01, y acredite
dentro del plazo judicial establecido las acciones adoptadas”;

Que, mediante el Memorando N° 439-2026-UNJ-P, de fecha 30 de junio de 2026, el Presidente de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén solicita a la Secretaria General, proyectar la
Resolucion Presidencial de la servidora Allison Withney Tesen Linares, en cumplimiento del mandato
judicial, formalizar el reconocimiento laboral correspondiente, conforme a la documentacion que obra
en el expediente administrativo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del
Peru, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las
Comisiones Otrganizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante  Resolucion  Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministetial N°® 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resoluciéon N° 304-2020-CO-UN], de
fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion
Viceministerial N° 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR CUMPLIMIENTO al mandato judicial contenido en la Sentencia
de fecha 09 de junio de 2024, confirmada mediante Resolucién N° Once de fecha 10 de julio de 2025,
asi como de los demds actuados emitidos en cl Expediente Judicial N° 00075-2024-0-1703-JR-LA-01,
seguido por la sefiora ALLISON WITHNEY TESEN LINARES contra la Universidad Nacional de
Jaén, en todos sus extremos, conforme a lo ordenado por el 6tgano jurisdiccional competente.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER en estricto cumplimiento del mandato judicial, a la sefiora
ALLISON WITHNEY TESEN LINARES la condicién de setvidora publica contratada permanente
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 con la Universidad Nacional de Jaén, asi también la
relacion laboral por el periodo comprendido desde el 01 de septiembre de 2020 hasta el 03 de enero de
2024.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la reposicion de la sefiora ALLISON WITHNEY TESEN
LINARES en el cargo de Especialista en Administracién de Sistemas y Gestién en mejora continua y
redisefio de procesos de la Universidad Nacional de Jaén, u otro cargo de igual nivel y jerarquia,
manteniendo la remuneracién que legalmente le cotresponda; RECONOCIENDOSELE su derecho
a la estabilidad laboral bajo los alcances del articulo 1° de la Ley N° 24041, en estricto
cumplimiento a lo ordenado pot el 6rgano jurisdiccional.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacién con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y las demds dependencias competentes, adoptar las acciones
administrativas, presupuestales y de gestion de personal necesarias para el cumplimiento integral del
mandato judicial, incluyendo la incorporacién del servidor en la planilla que corresponda, conforme a lo
ordenado por el 6rgano jurisdiccional y la normativa aplicable.
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER que las unidades orginicas competentes efectien el registro de
la presente disposicion en los sistemas administrativos cotrespondientes, conforme a la normativa
vigente, a fin de dar cumplimiento a lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR 2 la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de
Jaén, realizar la comunicacion formal e inmediata del presente acto resolutivo ante el Juzgado de Trabajo
de Jaén, acreditando las acciones adoptadas para el efectivo cumplimiento de lo ordenado, a fin de evitar
la imposicién de multas coercitivas a esta Casa Superior de Estudios.

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la sefiora ALLISON WITHNEY
TESEN LINARES, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y a las instancias cotrespondientes para su cumplimiento y fines conforme a
Ley.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Mg, Eveling TafianaNori
S| ENERAL
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