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Jaén, 30 de junio de 2026.
VISTO:
El Expediente Judicial N° 00725-2025-0-1703-JR-LA-01; el Escrito de fecha 22 de junio de 2026;
el Informe Legal N° 0381-2026-UNJ/P/OA]J, de fecha 24 de junio de 2026; el Memorando N°
438-2026-UN]J-P, de fecha 30 de junio de 2026, y demas actuados que obran en el expediente
administrativo correspondiente; y;

CONSIDERANDO:
Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado,

. concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6°

del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion, administrativo y econémico;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “La Comision Organizadora
tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se
constituyan los drganos de gobierno, de acuerdo a la citada ey,

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio
de 2021, modificado por Resoluciéon Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comisiéon Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los insttumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccion
de la universidad hasta la constitucion de los érganos de gobierno;

Que, el St. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y dedicacién exclusiva la direccion, conduccion y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos;

Que, mediante Ley 27658, Ley Matco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencion de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar
una mejor atencion a la ciudadania, ptiorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, el literal 1.1 del numeral 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, referente al Principio de Legalidad, establece que: “Las antoridades administrativas
deben actnar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

Que, mediante numeral 62.3 del Articulo 62° del mismo cuerpo normativo sefala: “Cada Entidad es
competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos’;

Que, el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial establece que
toda persona y autoridad esti obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales
emanadas de autoridad competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances; asimismo, dispone que ninguna
autoridad puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, modificar su
contenido, retardar su ejecucion o interferir en los procedimientos en tramite, bajo las
responsabilidades previstas por ley;
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Que, mediante Expediente Judicial N° 00725-2025-0-1703-JR-LA-01, Jeyni Garcia Garcia,
interpuso demanda contencioso administrativa contra la Universidad Nacional de Jaén; y, mediante
Resolucién N° Tres, de fecha 23 de junio de 2025, que contiene la Sentencia, resuelve:

“Declarar FUNDADA la demanda “Contencioso administrativa” interpuesta por JEYNI GARCIA
GARCIA en contra de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN; en consecuencia:

1. SE DECL.ARA contrario a derecho la actuacion material no sustentada en acto administrativo,
representado por el despido verbal que fue objeto el 31 de diciembre de 2024.

2. ORDENO gque la emplazada proceda a reconocer al demandante la condicion de servidor piiblico
contratado permanente bajo el régimen del decreto legislativo N© 276, se incorpore en la Planilla Unica de
Pagos de Servidores Contratados, y disponga el reconocimiento de una relacion laboral desde el 13 de marzo
del 2023

hasta la actualidad.

3. RECONOCER a la recurrente el Derecho a la estabilidad laboral bajo los alcances del articulo 1 de la
ley N°24041.

| 4. REPONER a la demandante en el cargo como Secretaria de la Unidad de Trdmite Documentario de
la Secretaria General de la UNJ, u otro similar, de ignal nivel y jerarquia manteniendo la misma
remuneracion, bajo el amparo de la ey N°24041.

5. FUNDADA, respecto a los beneficios solicitados, los cuales se ejecutardn en etapa de ejecucion de

|

|

| sentencia

! 6. Sin costas ni costos. Notifiquese”
|

Que, en ese mismo Expediente Judicial N°® 00725-2025-0-1703-JR-LA-01, a través de la Resolucion
N° Cuatro, de fecha 17 de setiembre de 2025, el Juzgado de Transitorio Sede Jaén, resuelve;

“1. DECLLARAR CONSENTIDA la resolucion nimero TRES — SENTENCLA, de fecha
veintitrés de junio del dos mil veinticinco.

2. REMITASE los actuados al Juzgado de Trabajo Permanente de [aén para su cjecucion, debiendo
oficiarse para tal fin.

3. AVOQUESE al conocimiento de la presente cansa a la seiiora Juez en mérito a la R.A. N° 000788-
2025-P-CSJL.A/ P, de fecha 30 de junio siltimo, con intervencion de la secretaria judicial por Disposicion
Superior.

4. Se deja constancia que la presente resolucion estd suscrita con firma digital, lo cual tiene la misma valides;
de la firma manuscrita conforme lo dispuesto en la ley N° 27269.

5. NOTIFIQUESE a las partes procesales con las formalidades de ley”

Que, mediante escrito de fecha 22 de junio de 2026, la recurrente Jeyni Garcia Garcia, reitera al
Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la solicitud de emision
del acto resolutivo de reconocimiento de su relacion laboral y el cumplimiento del mandato judicial
contenido Expediente Judicial N°® 00725-2025-0-1703-JR-LA-01; solicitando, entre otros extremos,
el reconocimiento de su condicién de servidora publica contratada permanente bajo los alcances del
articulo 1 de la Ley N° 24041, el reconocimiento de la relacién laboral mantenida con la entidad
desde el 13 de marzo de 2023 hasta la actualidad, su incorporacién a la Planilla Unica de Pagos de
Servidores Contratados, su reposicion en el cargo de Secretaria de la Unidad de Tramite
Documentario de la Secretaria General o en otro de igual nivel y jerarquia, manteniendo la misma
remuneracién, asi como la adopcién de las acciones administrativas necesarias para la ejecucion
efectiva del mandato judicial;

Que, mediante Informe Legal N° 0381-2026-UNJ/P/OA], de fecha 24 de junio de 2026, la Oficina
de Asesorfa Juridica emite opinion legal respecto a la solicitud de emisién de acto resolutivo de
reconocimiento de relaciéon laboral y cumplimiento de mandato judicial formulada por la
administrada Jeyni Garcia Garcia, concluyendo que existe un mandato judicial con calidad de cosa
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juzgada que ordena a la Universidad Nacional de Jaén reconocer su relaciéon laboral, condicion de
servidora publica contratada permanente y disponer su reposicion, siendo dicho mandato de
obligatotio e inmediato cumplimiento conforme al articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgianica del Poder Judicial, precisindose ademids que la Entidad debe emitir el acto administrativo
de ejecucién correspondiente y efectuar las acciones necesarias para su cumplimiento, conforme a

\_la naturaleza ejecutiva de los actos administrativos y a los criterios establecidos por SERVIR, sin
= que la habilitacién o adecuacién de plazas constituya impedimento para la ejecucion del mandato

judicial, recomendando:

4.1. Emitir la Resolucién de Presidencia de la Comision Organizadora que reconogca: (i) la relacion
laboral de la seriora Jeyni Garcia Garcia por el periodo comprendido desde el 13 de marso de 2023 hasta
la actnalidad; (i) su condicion de servidora piiblica contratada permanente bajo la Ley N.° 24041; (iiz) su
incorporacion en la Planilla Unica de Pagos de Servidores Contratados; y (iv) su reposicion en el cargo de
Secretaria de la Unidad de Trimite Documentario de la Secretaria General o cargo equivalente de ignal
nivel y jerarquia, en cumplimiento de la Resolucion N.° 06 de fecha 22 de enero de 2026, emitida por el
Juzgado de Trabajo de Jaén, dentro del Expediente N.” 00725-2025-0-1703-JR-1.A-01

4.2. Disponer que las dreas correspondientes de la Universidad Nacional de Jaén realicen, de manera
inmediata y coordinada, las acciones administrativas, presupuestales, laborales, judiciales y demds que
resulten necesarias para el estricto cumplimiento de la Sentencia de fecha 23 de junio de 2025 contenida en
la resolucion N° 3, y de la Resolucion N.° 06 de fecha 22 de enero de 2026, emitida por el Juzgado de
Trabajo de Jaén, dentro del Expediente N.” 00725-2025-0-1703-]R-L.A-01”

Que, mediante Memorando N° 438-2026-UN]-P, de fecha 30 de junio de 2026, el Presidente de la
Comisiéon Organizadora solicité a la Secretarfa General la proyeccién de la Resolucion Presidencial
correspondiente, con el objeto de dar cumplimiento al mandato judicial y formalizar el
reconocimiento de la relacién laboral ordenado por el 6rgano jurisdiccional, conforme a la
documentacién técnica, legal y demés actuados que obran en el expediente administrativo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucioén Politica
del Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”,
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-
UNJ, de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucién Viceministerial N© 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER el cumplimiento del mandato judicial contenido en la
Sentencia de fecha 23 de junio de 2025, declarada consentida mediante Resolucién N.® Cuatro de
fecha 17 de setiembre de 2025, asi como de los demas actuados emitidos en el Expediente Judicial
N° 00725-2025-0-1703-JR-LLA-01, en todos sus extremos, conforme a lo ordenado por el 6rgano
jurisdiccional competente.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, en estricto cumplimiento del mandato judicial, la
relacion laboral de la sefiora Jeyni Garcia Garcia con la Universidad Nacional de Jaén, por el periodo
comprendido desde el 13 de marzo de 2023 hasta la actualidad, asi como su condicién de servidora
publica contratada permanente, bajo los alcances del articulo 1 de la Ley N° 24041.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER Ila reposicién de la sefiora Jeyni Garcia Garcia en el
cargo de Secretaria de la Unidad de Tramite Documentario de la Secretaria General de la
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Universidad Nacional de Jaén o en otro cargo de igual nivel y jerarquia, manteniendo la
remuneracion que legalmente le corresponda, conforme a lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacién con
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y las demas dependencias competentes, adoptar las
acciones administrativas, presupuestales y de-gestién de personal necesarias para el cumplimiento
integral del mandato judicial, incluyendo la incorporacion de la servidora en la planilla que
corresponda, conforme a lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional y la normativa aplicable.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que las unidades orginicas competentes efectiien el
registro de la presente disposicion en los sistemas administrativos correspondientes, conforme a la
normativa vigente. = ‘

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a sefiora Jeyni Garcia Garcia,
Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto las instancias
correspondientes para su cumplimiento y fines correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de
la Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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