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Jaen, 24 de junio de 2026.

Pagina 1 de 3
Carretera Jaen - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu

fecha 24 de junio de 2026, emitido pot el Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ; 
Resolucion Presidencial N° 001-2025-P-CO-UNJ, de fecha 07 de cnero de 2025, y;
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RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 197-2026-P-CO-UNT

CONSIDERANDO:
Que, conforme al cuarto parrafo del Arti'culo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante 
con cl Arti'culo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, asi como con el Arti'culo 6° del Estatuto de la 
Universidad Nacional de Jaen, cl Estado reconoce la autonomia Univcrsitaria cn su regimen normative, 
de gobierno, academico, investigacion, administrative y ccondmico;
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Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen, es el pcrsoncro 
v representante legal de la Universidad conforme a lo dispucsto por la Ley Univcrsitaria N° 30220, ticne 
a su cargo y dedicacion exclusiva la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos 
sus ambitos;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministcrial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 
2021, modificado por Resolucion Viceministcrial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion 
Viceministcrial N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora ticne a su cargo la 
aprobacion del estatuto, reglamentos y documcntos de gestion academica y administrativa de la 
universidad, formulados cn los instrumentos de plancamicnto; asi como, la conduccion y direccion de la 
universidad hasta la constitucion de los organos de gobierno;
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Que, el Arti'culo 29° de la Ley N° 30220, Ley Univcrsitaria, establece que: “La Comision Organizadora 
ticne a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion academica y 
administrativa de la universidad, formulados cn los instrumentos de plancamicnto, asi como su 
conduccion y direccion hasta que se constituyan los organos de gobierno, de acuerdo a la citada Ley”;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Rcglamento del Decreto Legislative 
N° 1057, aprobado por Dccreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por cl Dccreto Supremo 
N° 065-2011-PCM, con relacion a las rcglas aplicables a funcionarios y directives designados por 
resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran 
sometidas en las rcglas de duracion de contrato, procedimicnto, causales de suspension o extincion 
regulados por el rcglamento, sicndolcs de aplicacion las disposiciones legalcs y reglamentarias que 
rcgulan la materia;

Que, de igual forma, mediante el literal 1.1 del numeral 1 del Arti'culo IV del Ti'tulo Preliminar del Texto 
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, refcrentc al Principio de Legalidad, establece que: “Las 
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de 
las facultades que 1c esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fucron conferidas”;
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Que, en concordancia a lo antes expuesto la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 
N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo 
1057 y otorga Derechos Laborales, respccto a la contratacion de personal directive preve que cl 
Funcionario Publico cl Empleado de Confianza y el Directivo Superior sehalado en el Arti'culo 4°, de la 
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el regimen laboral del Decreto 
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establccidas en el Arti'culo 8° de dicho Decreto 
Legislative. Estc personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contcnida cn cl 
Cuadro de Asignacion de Pcrsonal-CAP de la Entidad;
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VISTO:
Eif Memorando N° 428-2026-UNJ-P, de fecha 24 de junio de 2026, emitido por el Presidente de la 
Comision Organizadora de la UNJ; Informe N° 146-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 24 de junio de 
2026, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Memorando N° 425-2026-UNJ-P, de
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SE RESUELVE:
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Que, mediante numeral 62.3 del Arti'culo 62° del mismo cuerpo normative) senala: “Cada Entidad es 
competente para realizar tareas materialcs necesarias para el cficicnte cumplimiento de su mision y 
objetivos”;
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ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la designacion del Ing. LUIS EDUARDO 
GARCIA ZAVALETA, idcntificado con DNI N° 47893685, en el cargo de Jefe de la Unidad 
Formuladora de la Universidad Nacional de Jaen, siendo su ultimo dia de labores el dfa vicrncs 26 de 
junio de 2026.
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Que, mediante el Memorando N° 428-2026-UNJ-P, de fecha 24 de junio de 2026, el Presidente de la 
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen solicita a la Secretaria General proyectar la 
Resolution Prcsidcncial mediante la cual se da por concluida, al 26 de junio 2026, la designacion del Ing. 
Luis Eduardo Garcia Zavaleta, en el cargo de Jefe de la Unidad Formuladora de la Universidad Nacional 
de Jaen, asimismo dcsignar a la Arq. Rosmery Araceli Saavedra Flores, identificada con DNI N° 
17640665, en el cargo de Jefa de la Unidad Formuladora de la UNJ, a partir del 30 de junio del presente 
ano, teniendo en cuenta cl Informe N° 146-2026-UNJ-DGA-URH, emitido por el Jefe de la Unidad de 
Rccursos Humanos. Asimismo, la presente solicitud se sustenta en la documentation que obra en el 
expediente administrativo correspondiente;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Arti'culo 18°, de la Constitucion Politica del 
Peru, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las 
Comisioncs Organizadoras de las Universidades Publicas en Proccso de Constitucion”, aprobada 
mediante Resolucion Viceministcrial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion 
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucion Viceministcrial N° 053-2023-MINEDU, cl 
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaen, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UNJ, de 
fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion 
Viceministcrial N° 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;
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Que, a traves del Memorando N° 425-2026-UNJ-P, de fecha 24 de junio de 2026, el Presidente de la 
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen comunica al Jefe de la Unidad de Recursos 
Humanos, que en cumplimiento a la Resolucion Viceministcrial N° 244-2021-MINEDU y la ley 
N° 31419 en la cual establece las disposiciones para garantizar la idoncidad en el acceso y ejercicio de la 
funcion publica de funcionarios y dircctivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, 
solicita realice la verification y emita opinion rcspccto a los requisitos si cumple o no el siguiente 
profesional: Arq. Rosmery Araceli Saavedra Flores, para cl cargo de Jefa de la Unidad Formuladora, en 
calidad de urgente;

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER y AGRADECER a nombre de la Universidad 
Nacional de Jaen, al Ing. LUIS EDUARDO GARCIA ZAVALETA, por su labor cfectuada como 
Jefe de la Unidad Formuladora de esta casa Superior de Estudios.

Que, con la Resolucion Presidential N° 001-2025-P-CO-UNJ, de fecha 07 de enero de 2025, en el 
Arti'culo Tcrcero se resuelve DESIGNAR al Ing. LUIS EDUARDO GARCIA ZAVALETA, 
idcntificado con DNI N° 47893685, como Jefe de la Unidad Formuladora de la Universidad Nacional 
de Jaen, a partir del 08 de enero de 2025;

Que, con cl Informe N° 146-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 24 de junio de 2026, el Jefe de la Unidad 
de Recursos Humanos informa al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional 
de Jaen, que scgiin lo dcclarado en la Hoja de Vida documentada, la Arq. Rosmery Araceli Saavedra 
Flores, CUMPLE, con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos vigente de la 
Universidad Nacional de Jaen, para la designacion como emplcado de confianza en el cargo de Jefa de la 
Unidad Formuladora;
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ARTICULO SEXTO.- DISPONER LA PUBLICACION cn el Portal Web Institutional de la 
Univcrsidad National de Jaen www.unj.edu.pc.

N° 197-2026-P-C0-UNJ

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Ing. LUIS EDUARDO GARCIA ZAVALETA, 
efectivice la cntrega de cargo correspondiente.

Mg. EvelingTotignii
Garcia Bazin

CS PRESIDENTE

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolution a la ARQ. ROSMERY 
ARACELI SAAVEDRA FLORES, Ing. LUIS EDUARDO GARCIA ZAVALETA y las 
instancias corrcspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DESIGNAR a la ARQ. ROSMERY ARACELI SAAVEDRA 
FLORES, identificada con DNI N° 17640665, cn el cargo de Jefa de la Unidad Formuladora de la 
Univcrsidad Nacional de Jaen, a partir del martes 30 de junio de 2026.
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