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NACIONAL DE JAEN
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Que, mediane la Resolucion de Comision Organizadora N° 345-2026-CCO-UNJ, de fccha 11 de junio 
de 2026, se encargo el despacho de Presidencia y de la Viccpresidencia Academica de la Comision 
Organizadora al Vicepresidente de Investigacion, Dr. Ricardo Abel del Castillo Torres, durante los dias 
14 y 15 de junio de 2026, en adicion a sus funciones;

© 
MAD N'

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 179-2026-P-CQ-UNT

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “Lcz Comision Organizadora tiene 
a sh cargo la aprobacion de! estatuto, reglamentosy documentos de gestion academica y administrativa de la aniversidad, 
formn/ados en los instrnmentos de planeamiento, asi como sh conducciony direccidn hasta que se constituyan los drganos de 
gobierno, de aaterdo a la cilada Ley";

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 
Creada por Ley N° 29304 

COMISION ORGANIZADORA 
PRESIDENCIA

“Ano de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia"

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fccha 27 de julio de 
2021, modificado por Resolucion Viceminis terial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion 
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la 
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion academica y administrativa de la 
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccidn de la 
universidad hasta la constitucidn de los drganos de gobierno;

CONSIDERANDO:
Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante 
con cl Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la 
Universidad Nacional de Jaen, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su regimen normativo, 

izn de gobierno, academico, investigacion, administrative v econdmico;

Que, mediante Articulo 3° del Decreto Legislative N° 1057, Decreto Legislative que regula regimen 
especial de contratacidn administrativa de servicios, establece que: "El Contrato Administrative de 
Servicios constituye una modalidad especial propia del derecho administrative y privativa del Estado. Se 
regula por la presentc norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al 
regimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regula la carrera administrativa especiales";

Que, el Sr. Presidentc de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen, cs cl personero 
y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, tiene 
a su cargo y dedicacion exclusiva la direccidn, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos 
sus ambitos;

Que, mediante Ley 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, sc faculta a las 
entidades, regular sus procesos para la obtencion de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una 
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

VISTO:
El Informe N° 038-2026-UNJ/URH-ESCALAFON, de fecha 02 de marzo de 2026; el Memorando 

ggfc N° 321-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 12 de marzo de 2026; cl Informe N° 103-2026-UNJ/DGA- 

URH-PR, de fecha 17 de marzo de 2026; el Oficio N° 283-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 17 de 
marzo de 2026; el Oficio N° 289-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 18 de marzo de 2026; el Informe 

X' N° 420-2026-UNJ/OPP, de fecha 29 de mayo de 2026; el Memorando N° 743-2026-UNJ/DGA- 
URH, de fecha 09 de junio de 2026; el Informe N° 186-2026-UNJ/DGA-URH-PR, de fecha 10 de 
junio de 2026; el Oficio N° 498-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 10 de junio de 2026; cl Informe N° 

j 449-2026-UNJ/OPP, de fecha 11 de junio de 2026; el Oficio N° 500-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha
11 de junio de 2026; el Oficio N° 595-2026-UNUJ-P/DGA, de fecha 11 de junio de 2026; el Informe 
Legal N° 343-2026-UNJ/P/OAJ, de fecha 12 de junio de 2026; el Oficio N° 0610-2026-UNJ, de fecha
12 de junio de 2026; el Memorando N° 381-2026-UNJ-P, de fecha 15 de junio de 2026, y demas 

/ actuados que obran en el expediente administrativo correspondiente; y;
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Que, mediante literal f) del Articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva 
del Regimen Especial del Decreto Legislative 1057 y otorga Derechos Laborales, sehala: El Contra to 
Administrativo de Servicios otorga al trabajador "I 'acaciones retnuneradas de treinta (30) dias naturales”;

Que, mediante Articulo 8° modificado por el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011- PCM, que 
modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece que:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 
Creada por Ley N°29304 

COMISION ORGANIZADORA 
PRESIDENCY

“Aho de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia"

Que, a traves del Memorando N° 321-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 12 de marzo de 2026, el jefe de 
la Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Responsable de Planillas y Remuneraciones de la t NJ, 
calcular la liquidacion de beneficios sociales de administrativos;

Que, mediante numeral 62.3 del Articulo 62° del mismo cuerpo normative senala: “Cada Entidad es 
competente para reali^ar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su misiony objetivos”;

isll 
z* /

Que, mediante cl Informe N° 038-2026-UNJ/URJI-ESCALAFON, de fecha 02 de marzo de 2026, la 
Responsable de Escalafon, remite a la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, el reporte de 
vacaciones truncas de ex servidores administrativos, de esta casa de estudios a fin de que se disponga 
realizar cl calculo de la liquidacion de beneficios sociales que pudiera corrcsponder;

SECRfrARIAJ ■
QEneraiZ<^

8.5. Si el contrato conclude al ano de servicios o despues de este sin que se haya heebo efectivo el respectivo 
descanso ftsico, el trabajador percibe el pago correspondiente a! descanso fisico acumulado y no goyado por cada 
ano de servicios cumplidos y, de corresponder, el pago proportional dispues to en el panafo siguiente. 8.6 Si el 
contrato se extingue antes del cumplimiento del ano de servicios. con el que se alcanya el derecho al descanso fisico. 
el trabajador tiene derecho a una compensation a rayon de tantos doyavosy treintavos de la retribution como 
mesesy dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de 
labor ininterrumpida en la entidad.
El calculo de la compensation se hace en base al cincuenta por den (50%) de la retribution que el contratado 
percibia al momenta del cese;

!( A!

Que, mediante la Novena Disposicion Complementaria Final, del Decreto Supremo N° 065- 2011- 
PCM, senala que: "La Liquidacion del pago por extincion del Contrato Administrativo de Servicios al 
producirsc la extincion del Contrato Administrativo de Servicios, la Entidad contratante debc proceder 
al pago de los derechos que corrcspondan al trabajador, como maximo, en la siguiente e inmediata 
oportunidad en la que ordinariamente abona la rctribucion a sus trabajadores bajo cl regimen del 
Decreto Legislativo N° 1057";

Sx Que, de igual forma, mediante literal 1.1 del numeral 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto 
'vc’AUnico Ordenado de la Ley N° 27444, referente al Principio de Legalidad, establece que: “Las autoridades 

\idministrativas deben actuar con respeto a la Constitution, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le esten 
atribuidasy de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, a traves del Oficio N° 283-2026-UNJ/DGA-URI I, de fecha 17 de marzo de 2026, cl jefe de la 
Unidad de Recursos Humanos solicito a la Direccion General de Administracion efectuar las gestiones 
correspondientes para la asignacion de disponibilidad presupuestal destinada al pago de la liquidacion de 
beneficios sociales del exdocente Dr. Erick Mac Key Delgado Bazan, por concepto de vacaciones no 
gozadas, vacaciones truncas y compensacion por tiempo de servicios (CTS), por un monto ascendente a 
S/ 35,133.00 (Treinta y Cinco Mil Ciento Treinta y Tres con 00/100 Soles); asimismo, requirio la 
verificacion de la inexistencia de deudas pendientes por viaticos, encargos internes, bienes patrimoniales

Que, mediante el Informe N° 103-2026-UNJ/DGA-URII-PR, de fecha 17 de marzo de 2026, la jefa de 
la Unidad de Planillas y Remuneraciones, remite al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, cl calculo 
presupuestal de las liquidaciones de beneficios sociales de seis (06) ex servidores CAS (Funcionarios y 
Directives), por termino de designacion, del periodo 2026;

tuf---- G,
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Que, a craves del Informe N° 420-2026-UNJ/OPP, de fecha 29 de mayo de 2026, el jefe de la Unidad 
de Planeamiento y Presupuesto emite disponibilidad presupuestal para pago de beneficios sociales, en la 
que concluye:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 
Creada por Ley N°29304 

COMISION ORGANIZADORA 
PRESIDENCY

“Ano de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia”

5.2. E.xiste una projection de saldo positivo de la planilla de pago del CAS al mes de ditiembre segun el informe 
de planil las de la URH mentionado en el item 5.5, por lo que dicha unidad debe evaluar la modification 
presupuestalpara finantiar la liquidation de los beneficios sociales requeridos”

Que, a traves del Memorando N° 743-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 09 de junto de 2026, el jefe de 
la Unidad de Recursos Humanos, solicita a la jefa de la Unidad de Planillas y Remuneraciones de la 
UNJ, realice la rebaja de saldo de certificacion CAS, para atender pago de beneficios sociales, por cl 
monto de S/. 79,452.00 (setenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y dos con 00/100 soles);

Que, mediante Oficio N° 498-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 10 de junio de 2026, el jefe de la 
Unidad de Recursos Humanos solicita a jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto efectuar las 
acciones correspondientes para la modificacion presupuestal y asignacion de la Programacion de 
Compromises Anual (PCA), con la finalidad de financiar el pago de beneficios sociales de seis (06) 
exservidores sujetos al regimen del Decreto Legislative N° 1057 — CAS y de un (01) exdocente 
universitario, para cuyo efecto se informo la disponibilidad de saldos presupuestales provenientes de la 
Certificacion de Credito Presupuestario N° 000022, por el importe de S/ 79,452.00 (Setenta y Nueve 
Mil Cuatrocientos Cincuenta y Dos con 00/100 Soles);

Que, con Informe N° 186-2026-UNJ/DGA-URII-PR, de fecha 10 de junio de 2026, la jefa de la 
Unidad de Planillas y Remuneraciones de la UNJ, remite informe sobre la ejecucion de la rebaja de 
saldos presupuestales de la certificacion N° 0000022, para el financiamiento de beneficios sociales, por 
lo que solicita se realice la modificacion presupuestal;

Que, a traves del Informe N° 449-2026-UNJ/OPP, de fecha 11 de junto de 2026, el Jefe de la Oficina 
de Planeamiento y Presupuesto informo que, en atencion a la solicitud formulada por la Unidad de 
Recursos I lumanos, sc efectuo la correspondiente modificacion presupuestaria a nivel funcional 
programatico en las Secuencias Funcionalcs 005, 010 y 026, con cargo a la Fuente de Financiamiento 1: 
Recursos Ordinarios, por el importe de S/ 73,308.00 (Setenta y Tres Mil Trescicntos Ocho con 00/100 
Soles), destinada al financiamiento del pago de beneficios sociales de seis (06) exservidores sujetos al 
regimen CAS y un (01) exdocente universitario; precisando que dicha modificacion se realize conforme 
a lo establecido en los articulos 47 y 48 del Decreto Legislative N.° 1440, Decreto Legislativo del 
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y demas disposiciones presupuestarias vigentes;

“5. /. Por lo expuesto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable respecto a la 
disponibilidad presupuestal para atender el pago de beneficios sociales solicitados, por el importe total de S/ 
79.452.00 (Setenta y nueve mil cuatrocientos cincuentay dos con 00/ /00 soles), en el marco de lo establecido en 
el literal e) del articulo 9 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal2026.

o material bibliografico a cargo del citado exdocente, a fin de garantizar el cumplimiento de las 
obligacioncs institucionales previas a la atencion de dicho beneflcio;
Que, a traves del Oficio N° 289-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 18 de marzo de 2026, el jefe de la 
Unidad de Recursos Humanos solicito a la Direccidn General de Administracion efectuar las gestiones 
correspondientes para la asignacion de disponibilidad presupuestal destinada al pago de la liquidacion de 
beneficios sociales de seis (06) exservidores contratados bajo el regimen del Decreto Legislativo N.° 
1057 - Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), por concepto de vacaciones no gozadas y 
vacaciones truncas, por un monto total ascendente a S/ 44,317.00 (Cuarenta y Cuatro Mil Irescientos 
Diecisiete con 00/100 Soles); asimismo, solicito la verificacion de la inexistencia de deudas pendientes 
por viaticos, encargos internos, bienes patrimoniales o material bibliografico a cargo de los referidos 
exservidores, previo a la atencion de los beneficios sociales correspondientes;

//

I
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Que, asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica habiendo emirido opinion legal favorable respecto al 
reconocimiento y pago de los beneficios sociales a favor de seis (06) exservidores CAS y un (01) 

acciones 
administrativas necesarias para viabilizar el pago de los beneficios sociales materia del presente 
expediente, conforme a la disponibilidad economica y financiera de la Universidad;

Que, a traves del Oflcio N° 595-2026-UNUJ-P/DGA, de fecha 11 de junio de 2026, el Director de la 
Direccion General de Administracion solicita al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emita Opinion 
Legal sobre cl pago de beneficios sociales de administrativos y ex doccnte ordinario;

Que, mediante el Oficio N° 0610-2026-UNJ, de fecha 12 de junio de 2026, el Director de la Direccion 
/ General de Administracion, solicito la emision del acto resolutivo que autorice el reconocimiento y pago

de beneficios sociales a favor de un (01) exdocente ordinario y seis (06) exservidores administrativos 
kaj° ed Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, adjuntando el cuadro de 
beneficiaries y montos respcctivos, conforme a las liquidaciones efectuadas por la Unidad de Recursos 

‘ Humanos y a la disponibilidad presupuestal aprobada para dicho fin;

Dg(

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del 
Peru, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las 
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada 
mediante Resolucion Viceminis terial N° 244-2021 -MINEDU, modificada con Resolucion 
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el 
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaen, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UNJ, de

vox ab&sqbjA L / 
kegal/

Que, mediante el Informe Legal N° 343-2026-UNJ/P/OAJ, de fecha 12 de junio de 2026, el jefe de la 
Oficina de Asesoria Juridica emite Opinion Legal favorable sobre el pago de beneficios sociales de 
servidores administrativos bajo el regimen CAS y ex doccnte ordinario, en el que concluye:

\ KEGAI
-1

Que, al respecto, mediante el Memorando N° 381-2026-UNJ-P, de fecha 15 de junio de 2026, el 
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen en atencion a la opinion 
legal favorable emitida por la Oficina de Asesoria Juridica a traves del Informe Legal N° 343-2026- 
UNJ/P/OAJ y a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina de Planeamicnto y Presupuesto, 
mediante el Informe N° 449-2026-UNJ/OPP; dispuso la proyeccion del acto resolutivo 
correspondiente para autorizar el pago de los beneficios sociales a favor del ex docente ordinario y de 
los seis (06) ex servidores administrativos bajo el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de 
Servicios - CAS;

Que, con Oficio N° 500-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 11 de junio de 2026, cl jefe de la Unidad de 
Recursos Humanos, solicita al Director General de Administracion, la emision de acto resolutivo para el 
pago de beneficio sociales administrativos;

f[^f kXL reconocimiento y pago de los beneficios sociales a favor de seis (06) exservidores CAS y
( pt exdocente universitario, recomendo que la Direccion General de Administracion adopte las

WO

‘'4.1. E/ reconocimiento y pago de los beneficios sociales a favor del ex docente ordinario Dr. Erick Mac Key 
Delgado Bagany de los seis (06) ex servidores bajo el Regimen Fxpecial de Contratacion .Administrativa de 
Servicios - C.AS. const ituye el ejercicio de un derecho de rango constitutional, to da veg_ que el articulo 24 de la 
Constitution Politica del Peril de 1993 establece expresamente que elpago de la remunerationy de los beneficios 
sociales def trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligation del empleador
Dicho mandato constitutional es de cumplimiento imperativo para toda entidad publica, sin que quepa 
interpretation restrictiva ni conditionamiento alguno.
4.2. Los derechos objeto de la presente liquidation han sido adquiridosy generados durante el periodo de servicios 
efectivos prestados a la institution, siendo irrenuntiables conforme al articulo 26. numeral 2. de la Constitucion 
Politica del Peru, que reconoce el cardcter irrenuntiable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. 
La extincion del vinculo laboral sea por renuntia voluntaria o por termino del contrato. no extingue dichos 
derechos, si no que cons tituye precisame nte la condition que hace exigible su pago inmediato"
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SE RESUELVE:

S/ 35,133.791

S/ 20,502.752

S/ 13,222.753

S/ 4,902.754

S/ 1,162.405

S/ 2,562.836

S/ 1,962.157

S/. 79,452.00TOTAL
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Ex Docente Ordinario (Auxiliar 
TC)

N”

Vacaciones Truncas, no 
gozadas y CTS________
Compensacion
X'acacional Trunca / No 
Gozada
Compensacion
Vacacional Trunca / No
Gozada______________
Compensacion
Vacacional Trunca / No
Gozada______________
Compensacion
Vacacional Trunca / No
Gozada______________
Compensacion
X'acacional Trunca / No 
Gozada
Compensacion
X'acacional Trunca / No 
Gozada

ARTICULQ TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion 
General de Administracion y a 
correspondientes.

ARTICULQ CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en
Universidad Nacional de Jaen www.uni.edu.pe

Dr. Ricarcft AtTetTlerCastillo Torres
PRESIDENTE (e)
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a los interesados, a la Direccion 
las instancias correspondientes para su cumplimiento y tines
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fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atnbuciones conferidas mediante Resolucion 
Viceministerial N° 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;

ARTICULQ PRIMERO.- APROBAR cl reconocimiento y AUTORIZAR el pago de los beneficios 
socialcs a favor del ex docente ordinario y de los ex servidores de la Universidad Nacional de Jaen, de 
acuerdo con los importes determinados por la Unidad de Recursos Humanos y remitidos por la 
Direccion General de Administracion mediante Oficio N° 0610-2026-UNJ-P/DGA, conforme al 
siguiente detalle:

ARTICULQ SEGUNDO.- DISPONER quc la Direccion General de Administracion, a traves de las 
unidades organicas competentes, adoptc las acciones administrativas, presupuestales, financieras y de 
tesoreria que resulten necesarias para la ejecucion y cumplimiento de lo dispuesto en la presente 
Resolucion, con cargo a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

http://www.uni.edu.pe

