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RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 176-2026-P-CQ-UNJ

CONSIDERANDO:
Que, conforme al cuarto parrafo del Arti'culo 18° de la Constitucion Poh'tica del Estado, concordante 
con cl Arti'culo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Arti'culo 6° del Estatuto de la 
Universidad Nacional de Jaen, el Estado reconocc la autonomia Universitaria en su regimen normative, 
de gobierno, acadcmico, invcstigacidn administrative y economico;

su Rcglamcnto, aprobado per Decreto Supremo 
rcgula cl Regimen Especial de Contratacion

Que, el Sr. Prcsidcnte de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen, cs cl personero 
y representante legal de la Universidad conforme a lo dispucsto por la Ley Universitaria N° 30220, tienc 
a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccion, Conduccion y Gestidn del Gobierno Universitario en 
todos sus ambitos. ¥ de acucrdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Tecnica “Disposiciones para la 
constitucion y funcionamiento de las Comisioncs Organizadoras de las Universidades Publicas en 
proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, 
modificado por la RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM N° 053-2022-MINEDU, son funciones del 
Presidcnte de la Comision Organizadora, Emitir resoluciones en los ambitos de su competcncia;
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Que, a traves del numeral 1.1 del Arti'culo IV del Tcxto Unico Ordcnado de la Ley N° 27444, Ley del 
Proccdimicnto Administrative General, establccc que: “Las autoridades administrativas deben actuar 
con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le csten atribuidas y de 
acucrdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

f LU I
SECRETARI?

“Articulo 1Naturale^ajnridica, definition del contrato administrativo de servitiosy normas aplicables 
El contrato administrativo de servitios es nn regimen especial de contratacion laboral para el sector 
publico, que vincula a iina entidad publica con ima persona natural que presta servitios de manera 
subordinada. Se rige por normas eSpeciales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las 
obligaciones inherentes al regimen especial.

Que, a traves del numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fccha 27 de 
julio de 2021, modificado por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion 
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, cstablece que, la comision Organizadora tienc a su cargo la 
aprobacidn del estatuto, reglamcntos y documcntos de gestidn acadcmica y administrativa de la 
universidad, formulados en los instrumentos de plancamiento; asi como, la conduccion y direccion de la 
universidad hasta la constitucion de los organos de gobierno;

®UCA oet

Que, mediante cl numeral 62.3 del Arti'culo 62° del Texto Unico Ordcnado de la Ley N° 27444-Ley de 
Proccdimicnto Administrativo General, establece que: “Cada entidad es competente para realizar tareas 
matcriales internas necesarias para cl eficiente cumplimiento de su misidn y objetivos”;
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Que, a traves del Decreto Legislativo N° 1057 y
N° 075-2008-PCM y demas modificatorias, se
Administrativa de Servicios, cuyo objetivo es garantizar los principios de merito y capacidad, igualdad de 
oportunidades y profcsionalismo de la administracion publica;

Que, mediante cl Articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece 
modificaciones al Rcglamcnto del Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios, modifica el 
Articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 
2008-PCM:

VISTO:
El Memorando N° 376-2026-UNJ-P, recepcionado con fccha 12 de junio de 2026, emitido por el 
■Pfesidente de la Comision Organizadora de la UN); Oficio N° 503-2026-UNJ/DGA-URH, de fccha 11 
de junio de 2026, emitido por cl Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y;
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1^\ SECRETARb

Al trabajador siijeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que results pertinents, la 
Ley N° 28175, Ley Marco de! Lmpleo Publico; la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Ltica de la 
Funcion Publica y las demds nomias de cardctergeneral que regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos 
mensuales, la responsabilidad administrativa funcional yy/o que estable^can los principios, deberes, 
obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o 
cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las non/ias intsmas 
de la entidad empleadora.
No le. son aplicables las disposiciones especificas del regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Leyy 
de Bases de la Carrera Administrativa y de Lemuneraciones del Sector Publico, ni las del regimen laboral 
de la actividad privada u otras normas que regulen carreras administrativas especiales ”

Que, con el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Dccreto Supremo quo establece 
modificaciones al Rcglamcnto del Regimen de Contratacidn Administrativa de Servicios, modifica el 
Articulo 3° del Rcglamcnto del Decreto Legislative N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 
2008-PCM:

Que, a traves del Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 quo Rcgula cl Regimen 
Especial de Contratacidn Administrativa de Sen icios, aprobado, mediante el Decreto Supremo N° 075- 
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N 065-2011-PCM, senala que, para suscribir un 
Contrato Administrativo de Servicios CAS, las entidades publicas deben observar un procedimiento que 
incluye cuatro etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccidn, y Suscripcidn y Registro de Contrato. 
Asimismo, dispone en su numeral 3.1, para suscribir un contrato administrativo de servicios las 
entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

Que, con cl Articulo 8° del Dccreto Legislativo N° 1057, establece que “(...) el acceso al regimen de 
contratacidn administrativa de servicios se realiza obligatoriamcnte mediante concurso publico. La 
convocatoria se realiza a traves del Portal Institutional de la Entidad Convocante, en el Servicio 
Nacional de Emplco del Ministcrio de Trabajo y Promocidn del Empleo y en cl Portal del Estado 
Pcruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de information. 
Concordante con el Articulo 5° de la Ixy N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico, que senala: “El 
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto por grupo ocupacional, en base 
a los meritos y capacidad de las personas, en un regimen de igualdad de oportunidades”;

Articulo 3.- Procedimiento de contratacidn
3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un 
procedimiento que incluye las siguientes etapas:
(■■)

2. Convocatoria: Comprende la publication de la convocatoria en el portal institutional, en un lugar 
visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a 
criterio de la entidad convocante, otros medios de information adicionales para difundir la convocatoria.
I.^a publication de la convocatoria de be hacerseqy mantenerse des de, cuando me nos, ci neo (5) dias bdbiles 
previos al initio de la etapa de selection. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de 
contratacidn, los mecanismos de evaluation, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las 
condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestard el servicio, elpla^p de duration 
del contrato y el monto de la retribution a pagar, conforme a la Segunda Disposition Complementaria 
Final del presente Leglamento.

1. ‘Preparatoria: Comprende el requerimiento del organo o unidad orgdnica usuaria, que incluye la 
description del senntio a realizar y los requisitos minimosy las competencias que debe reunir elpostulante, 
asi como la description de las etapas delprocedimiento, la justification de la necesidad de contratacidny la 
disponibilidad presupuestaria determinada por la ofitina de presupuesto o la que haga sus veces de la 
entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos antetiores a la vigencia del Decreto 
Legislativo N° 1057y de este reglamento (■■■)"
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____________________ TITULARES
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 
Director General de /Vdministracidn 
Jefe de la Unidad de Abastccimiento

________ CARGO
Presidentc
Primer Miembro
Segundo Miembro
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ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR cl Comite de Seleccion para llevar a cabo el Proccso de 
Selection bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS Transitorio N° 002-2026- 
UNJ de la Univcrsidad Nacional de Jaen, el cual quedara integrado segun el siguiente dctallc:

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del regimen, se 
reali-ya, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo optional para las entidades 
aplicar otros mecanismos, como la evaluation psicologica, la evaluacion tecnica o la evaluacion de 
competencias espetificas, cjue se adecuen a las caracterlsticas del servicio materia de la convocatoria.
En Iodo caso, la evaluacion se reali^a tomando en consideration los requisitos relacionados con las 
necesidades del servicioy garanti^ando los principios de merito, capacidad e igualdad de oportunidades. El 
resultado de la evaluation, en cada una de sus etapas, se publica a traves de los mismos medios utili^qdos 
para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de merito, que debe contener los nombres de los 
postulantesy los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Of,

En uso de las facultadcs y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitution Politica del 
Peru, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitution y Funcionamiento de las 
Comisiones Organizadoras de las Universidadcs Publicas en Proceso de Constitution”, aprobada 
mediante Resolucion Viccministerial N° 244-2021-M1NEDU, modificada con Resolution 
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucion Viccministerial N° 053-2023-MINEDU, el 
Estatuto de la Univcrsidad Nacional de Jaen, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UNJ, de 
fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion 
Viccministerial N° 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;

Que, con cl Oficio N° 503-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 11 de junio de 2026, el Jefe de la Unidad 
de Recursos Humanos solicita al Presidente de la Comision Organizadora de la Univcrsidad Nacional de 
Jaen, emitir acto resolutivo que apruebe la Conformacion del Comite de Seleccion para la Segunda 
Convocatoria del CAS Transitorio N° 002-2026-UNJ, para que ejerzan funcioncs hasta que dure el 
proceso de selection, por lo que, propone tres (3) titularcs, tres (3) suplentes, segun cl dctalle en el 
presente documcnto;

Que, a traves del Memorando N° 376-2026-UNJ-P, reccpcionado con fecha 12 de junio de 2026, el 
Presidentc de la Comision Organizadora de la Univcrsidad Nacional de Jaen remite a la Secretaria 
General, el Oficio N° 503-2026-UNJ/DGA-URH, mediante el cual la Unidad de Recursos Humanos 
solicita Conformacion del Comite de Seleccion de la Segunda Convocatoria bajo la modalidad de 
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS Transitorio N° 002-2026-UNJ, por lo que, solicita la 
proycccion de la Resolucion Presidencial corrcspondiente, conforme al tenor de la parte resolutiva;

Que, mediante la Resolucion de Presidcncia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE, emitida por la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, en su condicion de ente rector del Sistema 
Administrative de Gestion de Recursos Humanos, aprobo entre otros, los lineamientos orientados a 
complementar lo dcsarrollado en el Articulo 3° del Rcglamcnto del Decreto Legislativo N° 1057, cs asi 
que en el Ancxo 01, encontramos el “Instructive para el modelo de convocatoria para la contratacion 
administrativa de servicios”, cl cual establcce que la aprobacion recac en la dependencia, unidad 
organica y/o area dcsignada por la entidad para tai fin. Por lo que, cstando a lo dispuesto por el Ente 
Rector, los procesos de seleccion de personal bajo el regimen especial de contratacion administrativa de 
servicios son aprobados por aquclla autoridad a la que la Entidad le haya encargado dicha labor;
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION
Universidad Naciona) de Jaen www.unj.cdu.pc.

Secretaria General____________________________
Jefe de la Unidad Formuladora_________________
Jefe de la Oficina de Tecnologi'as de la Informacion

CARGO
Primer Suplcntc
Segundo Suplcnte
Terccr Suplente

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes del Comite y a las 
instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

en el Portal Web Institucional de la

^&VlCA OEt

"Dr.'AbeVMelchor Garda Bazan 
PRESIDENTE

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comite de Seleccion, sehalado on el Arti'culo Primcro de 
la presente Resolucion, la elaboracion de la Convocatoria y las Bases del Proceso de Seleccion bajo la 
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS Transitorio N° 002-2026-UNJ de la 
Universidad Nacional de Jaen, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

Mg. Eveling Tati^naJ^rie^g,
__S6eR&T>TRi^GENERAL

http://www.unj.cdu.pc

