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CONSIDERANDO:
Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Pob'tica del Estado, concordante 
con el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la 
Universidad National de Jaen, cl Estado reconoce la autonomia Universitaria cn su regimen normativo, 
de gobierno, academico, investigation administrative y economico;

Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad National de Jaen, es cl personero 
y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, ticne 
a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direction, Conduction y Gestion del Gobierno Universitario en 
todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Tecnica “Disposicioncs para la 
constitucion y funcionamiento de las Comisioncs Organizadoras de las Universidades Publicas cn 
proccso de Constitution”, aprobado mediante Resolucion Viccministerial N° 244-2021-MINEDU, 
modificado por la RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM N° 053-2022-MINEDU, son funciones del 
Presidente de la Comision Organizadora, Emitir rcsoluciones en los ambitos de su competencia;
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Que, a traves del numeral 5.2 de la Resolucion Viccministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de 
julio de 2021, modificado por Resolucion Viccministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion 
Viccministerial N° 053-2023-MINEDU, cstablece que, la comision Organizadora ticne a su cargo la 
aprobacion del estatuto, reglamcntos y documentos de gestion acadcmica y administrativa de la 
universidad, formulados cn los instrumentos de plancamiento; asi como, la conduccion y direction de la 
universidad hasta la constitucion de los organos de gobierno;
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Que, cl regimen de Contratacion Administrativo de Servicios-CAS, es un regimen laboral especial de 
contratacion y en cuanto al monto de la retribution que podria abonarse al personal contratado bajo el 
indicado regimen, se deben tomar en cucnta las siguientes disposicioncs: El inciso a) del Articulo 6° del 
Decreto Legislative N° 1057, ha establecido que es un derecho del servidor bajo el regimen del contrato 
administrativo de servicios “Percibir itna remuneracion no nienor a la remuneration minima legalmente establetida”;

Que, mediante el Articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, cstablece que: El Consejo 
Universitario en cl presente caso la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen, ticne las 
siguientes funciones, Numeral 59.8., “Nombrar, contratar, promover y remover el personal administrativo, 
concordante con el Numeral 6.1.4., literal i) de la Norma Tecnica “Disposicioncs para !a Constitutiony funcionamiento 
de la Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas enproceso de Constitution'';
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VISTO:
El Memorando N° 372-2026-UNJ-P, reccpcionado con fecha 11 de junio de 2026, emitido por cl 
Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ; Oficio N° 0577-2026-UNJ-P/DGA, reccpcionado 
con fecha 10 de junio de 2026, emitido por la Directora General de Administracion; Informe Legal 
N° 327-2026-UNJ/P/OAJ, reccpcionado con fecha 09 de junio de 2026, emitido por cl Jefe de la 
Oficina de Asesoria Juridica; Informe N° 131-2026-UNJ/DGA/URH, de fecha 29 de mayo de 2026, 
emitido por cl Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Informe N° 054-2026-UNJ/URI1- 
ESCALAFON, de fecha 27 de mayo de 2026, emitido por la Responsable de Escalafon; Memorando 
N° 651-2026-UNJ/DGA-URH, reccpcionado con fecha 26 de mayo de 2026, emitido por el Jefe de la 
Unidad de Recursos Humanos; Solicitud con Rcgistro N° 1282509, de fecha 08 de mayo de 2026, 
emitido por la servidora Mg. Rosita Yubcl Tarrillo Carrasco; Adcnda N° 04 al Contrato Administrativo 
de Servicios N° 023-2023-UNJ, de fecha 17 de marzo de 2025; Adenda N° 03 al Contrato 
Administrativo de Servicios N° 023-2023-UNJ, de fecha 09 de enero de 2025; Adcnda N° 02 al 
Contrato Administrativo de Servicios N° 023-2023-UNJ, de fecha 20 de marzo de 2024; Adcnda N° 01 
al Contrato Administrativo de Servicios N° 023-2023-UNJ, de fecha 20 de diciembre de 2023; Contrato 
Administrativo de Servicios N° 023-2023-UNJ, de fecha 25 de octubre de 2023, y;
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Que, mediante cl Articulo 2° del Decreto de Urgcncia N° 038-2006, establece que "Ning/in fundonario o 
semidor pub/ico que presta servicios a! Hstado bajo cua/quier moda/idad contractual y regimen laboral con exception del 
Presidente de la Republica, percibird ingresos mensuales may ores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo 
en los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de'Julioy ditiembre”;

Que, segun la norma citada lincas arriba, existen unicamente tres elementos que pueden variarse sin quo 
supongan la celebration de un nuevo contrato: cl modo, el lugar y el tiempo de la prestacion de 
servicios. Asimismo, senala que la modification del modo de la prestacion de servicios no incluye la 
variacion del monto de la retribution, de esta mancra, en un contrato administrative de servicios solo 
pueden scr modificados los aspectos no esenciales, entendidos como aquellos que responden a la 
nccesidad de una mejor organization del trabajo y no aquellos aspectos trascendcntalcs, por tanto; el 
sentido de dicha disposicidn es impedir que elementos determinantes de un Contrato Administrative de 
Servicios, como es cl caso del monto de la retribution, scan altcrados de manera sustancial y definitiva 
en el curso de la ejecucion contractual;
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if

Que, de acuerdo a las normas glosadas en el parrafo precedcntc, la retribucion de los trabajadores 
contratados bajo cl regimen CAS no puede ser menor a la remuneration minima vital ni superior a las 
seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico. La entidad que contrata los servicios tiene 
discrecionalidad para fljar el monto de la retribution, pero dentro de los limites senalados y de acuerdo a 
su disponibilidad presupuestal;

Que, sobre lo scnalado, en cl parrafo precedcntc, debcmos indicar que en cl regimen CAS cxistc la 
posibilidad de introducir modificacioncs a los Contratos Administrativos de Servicios, asi el Articulo 7° 
del Rcglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo 
N° 075-2008-PCM senala: “Articulo 7°.- Modification contractual- Las entidades, por raqpnes objetivas 
debidamente Justificadas, pueden unilateralmente modificar e! lugar, tiempo y modo de !a prestacion de servicios, sin que 
e/lo suponga la celebration de un nuevo contrato. Salvo expresa disposition legal en contrario, la modification del lugar, no 
incluye !a variacion de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modification del tiempo, no incluye la 
variation del plago del contrato. I ai modification del modo de !a prestacion de servicios, no incluye la variation de la 
funcion 0 cargo ni de! monto de /a retribution originalmente pactada” (Articulo modificado por cl Articulo 1° del 
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado cl 27 de julio de 2011);

Que, mediante el Articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, solo resultaria factible variar la retribution economica 
originalmente pactada en un Contrato Administrative de Servicios si el monto de estc es inferior a la 
remuneracion minima vital;

Que, desde el ano 2006, las Leycs de Presupuesto del Sector Publico, han venido establecicndo una 
limitation aplicablc a las entidades de los tres (3) niveles de gobiemo, tai como lo prescribe el Articulo 
6° de la Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del Sector Publico para cl Ano Fiscal 2026, que, dispone: “Se 
probibe en las entidades del Gobiemo National, gobi emos regionales, gobiemos locales, Ministerio Publico, Jurado 
National de Llecciones, Oficina National de Procesos Llectorales, Peg/stro National de Identification y Estado Civil, 
Contraloria General de la Pepublica, Junta National de Justicia, Defensoria de! Pueblo, Tribunal Constitutional, 

<7 7 universidadespublicas,y demds entidades y organismos que cuenten con un credito presupuestaiio aprobado en la presente 
i ley, el reajuste 0 incremento de remuneraciones, bonificationes, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, 

' , incentivos, compensaciones econo micas y co n cep to s de cualquier naturale^a, cualquiera sea su forma, modal1dad, 
ffj periodicidady fiente de fnanciamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobadoh de nuevas bonificationes, beneficios, 

asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicasy con cep to s de cualquier naturalega con 
las mismas caracterlsticas se ha la das anteriormente. Los arbitrages en materia laboral se sujetan a las limitationes legates 
establecidas por la presente normay disposiciones legales vigentes. La prohibition incluye el incremento de remuneraciones 
quepudiera efectuarse dentro de! rango 0 topejijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”, por lo que 
cualquier reajuste o incremento remunerativo debera encontrarse autorizado por ley expresa, caso 
contrario, sc puede inferir que cualquier acuerdo o decision que vulnere o afectc normas imperativas, es 
nulo;
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Que, a craves de) numeral 62.3 del Arti'culo 62° del Texto Unico Ordcnado de la Ley N° 27444-Ley de 
Procedimiento Administrativo General, cstablece que: “Cada entidad es competence para realizar tareas 
materiales internas necesarias para cl eficiente cumplimiento de su mision y objetivos”;
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Que, mediante el numeral 1.1 del Arti'culo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General, establece que: “Las autoridadcs administrativas deben actuar 
con respeto a la Constitucion, a la Ley V al derecho, dentro de las facultades que le csten atribuidas y de 
acucrdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

'co/ or/ ml

Que, con fecha 17 de marzo de 2025, se suscribio la Adcnda N° 04 al Contrato Administrativo de 
Servicios N° 023-2023-UNJ, entre la Univcrsidad Nacional de Jaen y la servidora Mg. Rosita Yubel 
Tarrillo Carrasco, siendo el objeto de la Adenda del citado Contrato, que, a partir del 01 de abril de 
2025, tiene la condicion de indeterminado;

fecha 20 de marzo de 2024, se suscribio la Adenda N° 02 al Contrato Administrativo de 
° 023-2023-UNJ, entre la Univcrsidad Nacional de Jaen y la servidora Mg. Rosita Yubel 

Tarrillo Carrasco, prorrogando cl contrato del 01 de abril de 2024 al 31 de dicicmbrc de 2024;

7^/

Que, a craves de la Opinion N° 0102-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 20 de marzo de 2023, la 
Direccion General de Gestion Fiscal de los Rccursos Humanos del MEF, senala que: “Salvo expresa 
disposicion legal en contrario, la modification de! lugar, no incluye la variation de la provintia ni de la entidad en la que se 
presta el servitio. La modification de! tiempo, no incluye !a variation delpla^o del contrato. Lot modification de! modo de 
la prestation de servicios, no incluye la variation de la funcion o cargo ni del monto de la retribution onginalmente pactada. 
Ln ese sentido no corresponde una medida de modification de las remuneraciones de los serridores CAS pactada en su 
contrato

IVA asep^ia L/J
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Que, con fecha 20 de dicicmbrc de 2023, se suscribio la Adenda N° 01 al Contrato Administrativo de 
Servicios N° 023-2023-UNJ, entre la Univcrsidad Nacional de Jaen y la servidora Mg. Rosita Yubel 
Tarrillo Carrasco, prorrogando cl contrato del 01 de cncro de 2024 al 31 de marzo de 2024;

Que, con fecha 25 de octubre de 2023, sc suscribio cl Contrato Administrativo de Servicios 
N° 023-2023-UNJ, entre la Univcrsidad Nacional de Jaen y la servidora Mg. Rosita Yubel Tarrillo 
Carrasco, como Especialista Administrativo para la Oficina del Organo de Control Institutional, siendo 
el plazo de contrato desde cl 25 de octubre de 2023 al 31 de dicicmbrc de 2023;

Que, con fecha 09 de cnero de 2025, se suscribio la Adenda N° 03 al Contrato Administrativo de 
Servicios N° 023-2023-UNJ, entre la Univcrsidad Nacional de Jaen y la servidora Mg. Rosita Yubel 
Tarrillo Carrasco, prorrogando el contrato del 01 de cnero de 2025 al 31 de marzo de 2025;r 

iqxRf RECu/

Que, a traves de la Solicitud con Rcgistro N° 1282509, de fecha 08 de mayo de 2026, la servidora Mg. 
Rosita Yubel Tarrillo Carrasco solicita al Presidente de la Comision Organizadora de la Univcrsidad 
Nacional de Jaen, lo siguiente:

“PRETENSION PRINCIPAL: En su condicion de Especialista Administrativo para el Organo de 
Control Institutional de la Univcrsidad Nacional de Jaen, bajo el regimen laboral del Dccrcto 
Legislative N° 1057-CAS, solicita sc 1c reconozca la homologation de su remuncracion; y, en 
consccucncia, se emita acto resolutive disponiendo la homologation de su remuncracion que, pcrcibc 
por la suma de S/3,564.19 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), acordc al monto de 
remuneration mensual de S/ 4, 000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) que percibe la servidora 
Mg. Acuna Diaz Deysi Anali con DN1 N° 75621314, quien tiene la condicion de Especialista 
Administrativo en la Direccion General de Administracion de la Univcrsidad Nacional de Jaen, tai como 
se advierte del Contrato Administrativo de Servicios N° 009-2024-UNJ, de fecha 10 de junio de 2024.
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Regimen Laboral
Dccreto Legislativo 
N° 1057

Documento______________
Contrato Administrativo de 
Semcios N" 23-2023-UNJ, 
de fccha 25 de octubre de 2023

Cargo________________
Espccialista Administrativo

Plazo_________________________________
Adcnda N“ 04 al Contrato Administrativo de 
iervicios N“ 23-2023-UNJ. de fccha 17 de 
narzo de 2025, su vinculo contractual cambia 
i un contrato con caracter indetenninado, en el 
narco de la Ixy N’° 31131__________________
Adcnda N“ 04 al Contrato Administrativo de 
Servicios N" 009-2024-l'NJ, de fccha 27 de 
octubre de 2025, su vinculo contractual cambia 
i un contrato con caracter indefinido, en el 
narco de la lev N” 31131

Rcmtineracidn (S/.)
3,564.19

Apellidos y Nombres
Rosita Yubcl 
l arrillo Carrasco

,^'CAD^

Diferencia remunerativa entre la solicitante y la trabajadora con mayor remuneracion con la 
que pretende la homologacidn de su remuneracion:

Que, cn cumplimiento de lo solieitado, mediante cl Informe N° 054-2026-UNJ/URH-ESCALAFC)N, 
de feeha 27 de mayo de 2026, la Responsable de Escalafon informa al Jefe de la Unidad de Rccursos 
Humanos, que:
• “De la revision de la informacion contcnida cn los legajos personalcs y documcntos administrativos, 
se advierte que ambas senddoras se encuentran vinculadas a la Universidad Nacional de Jaen bajo cl 
regimen del Dccreto Legislativo N° 1057, manteniendo vinculo laboral vigcntc.
• Asimismo, si bien ambas servidoras presentan la misma denomination de cargo como Espccialista 
Administrativo, desempenan funciones en distintas dcpcndcncias organicas y dcsarrollan actividades de 
naturalcza difcrcnciada, conforme a los documcntos contractuales revisados.
• La servidora Mg. Rosita Yubcl Tarrillo Carrasco registra mayor tiempo de servicios respecto a 
servidora Mg. Deysi Anali Acuna Diaz.

Asimismo, sehala que la homologacidn de rcmuneracioncs es el procedimiento administrativo dcstinado 
a poner en relacidn de igualdad las remuncraciones de los servidores publicos que realizan una misma 
funcidn y/o prestan un mismo cargo y/o ticncn cl mismo nivcl o catcgoria, laborando para una misma 
entidad publica o rcparticidn de la misma entidad publica, salvo una causa justa razonable, proporcional 
y objetiva debidamente acrcditada. Es asi, que no resulta juridicamente valido, razonable ni proporcional 
que la servidora Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco pcrciba una remuneracion inferior a la servidora 
Espccialista Administrativo en la Direction General de Administration, Mg. Acuna Diaz Deysi Anali, 
tomando en consideration que ostentan el mismo regimen laboral Contrato Administrativo de Servicios 
(CAS), en la Universidad Nacional de Jaen, dicha homologacidn solicitada no implica la creacion de un 
beneficio economico, sino la correccion de una dcsigualdad remunerativa preexistente que contravicnc 
los principios de razonabilidad y equidad salarial. En consecuencia, corrcspondc que la Entidad evalue la 
homologacidn remunerativa de la solicitante al monto de S/ 4,000.00 soles, asegurando el cumplimiento 
de los principios de igualdad, razonabilidad y justicia remunerativa, conforme al Articulo 26, inciso 2, de 
la Constitucidn Politica del Peru”;

Es por ello que, cl presente informe se limita a informar sobre el estado situational de las servidoras y al 
analisis comparative, conforme a la informacion obrantc cn los registros del Area de Escalafon, 
rccomcndando:

Que, en ese contexto, con Mcmorando N° 651-2026-UNJ/DGA-URH, recepcionado con fccha 26 de 
mayo de 2026, cl Jefe de la Unidad de Rccursos Humanos comunica a la Responsable de Escalafon, 
que cn atencidn a la Solicitud con Rcgistro N° 1282509, de fccha 08 de mayo de 2026, la servidora 
Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco, solicita homologacidn de remuncraciones, hacicndo un analisis 
comparativo con la servidora Mg. Acuna Diaz Deysi Anali, por lo que, solicita emita informe sobre el 
estado situacional (cargo, depcndencia, fecha de ingreso, record laboral, regimen laboral y funciones 
senaladas cn contratos), asi como, el analisis de las funciones de la servidora rccurrcntc y su supuesta 
homdloga, a fin de que se siga cl tramite respectivo;

PRETENSION ACCESORIA: Solicita, se disponga el pago de los devengados derivados de la 
homologacidn de remuncraciones el mismo que debe computarse desdc cl mes de junio del 2024; mas 
los intcrcscs legalcs.A Ik1
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• En merito a la informacion revisada y en el marco de las funciones propias del Area de Escalafon, se 
remite el analisis comparative efectuado, para los fines que la Unidad de Recursos Humanos considere 
pertinentes.
• Que la Unidad de Recursos Humanos cvalue y determine lo que corresponda, considcrando los 
criterios tecnicos y normativos aplicables, en el ambito de sus competcncias”;
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• EiMITIR e! acto resolutivo correspondiente, debidamente fundawentado en los informes tecnicos emitidos por !a Unidad 
de Recnrsos Humanosy el Area de Escalafon, as! como en la pre sente opinion legal.
• Poner en conocimiento de la recurrente la decision adoptada, debidamente motivada, notificando el acto administratiro 
pertinente conforme a lo establecido en el TUO de la Eey N° 27444, aprobado por Decreto Supremo 2\TO 006-2026- 
JUS”;

• DERIH E1R el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica, para que emita opinion legal sobre la viabilidad de la 
homologation de remuneraciones, teniendo en consideration el presente informe.
• Acto seguido, notificar a la recurrente el acto administratiro pertinente con la decision de la entidad”;

Que, a traves del Informe N° 131-2026-UNJ/DGA/URH, de fecha 29 de mayo de 2026, el Jefe de la 
Unidad de Recursos Humanos informa a la Directora General de Administracion, respccto a la solicitud 
de homologacion de remuneraciones de la servidora CAS Mg. Rosita Yubcl Tarrillo Carrasco, que: “El 
proceso de homologacion tiene por objetivo cquiparar la remuneracion o compensacion economica de 
servidores que venian pcrcibicndo un monto menor pero que continuaran realizan las mismas 
funciones, sin cambio de pucsto o plaza. Debido a la prohibicion expresa de rcajuste o incremento de 
remuneraciones y beneficios de toda indole, establecida en la Ley de Presupuesto para cl Aho Fiscal 
2026, asi como leyes de presupuesto publico de ahos anteriores, no es factible que las entidades 
integrantes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos-SAGRH dispongan de ello, 
sin posccr previamente la debida autorizacion legal o disposicion judicial para ello. Toda entidad publica 
csta prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente, dado que todo 
acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no 
son cficaces si no cucntan con el credito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional. 
Las entidades de la administracion publica deben observar, respecto de sus acciones sobre gastos en 
ingresos de personal, la normativa presupuestaria, dado que las leyes de presupuesto desde cl 2006 hasta 
la actualidad, prohiben a las entidades de los tres nivcles de gobierno, cl reajuste o incremento de 
remuneraciones, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de 
financiamiento; caso contrario, cualquier decision que vulnere o afecte dichas normas presupucstales 
impcrativas es nulo, sin perjuicio de las responsabilidadcs que pudieran corrcspondcr, por lo tanto, de 
los argumentos esgrimidos por la Unidad de Recursos Humanos, determina que la solicitud de 
homologacion de remuneraciones resulta en 1MPROCEDENTE, salvo mejor opinion, recomendando:

Que, mediante el Oficio N° 0577-2026-UNJ-P/DGA, recepcionado con fecha 10 de junio de 2026, la 
Directora General de Administracion solicita al Prcsidente de la Comisidn Organizadora de la
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Que, con el Informe Legal N° 327-2026-UNJ/P/OAJ, recepcionado con fecha 09 de junio de 2026, el 
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica informa a la Directora General de Administracion, que: “En 
merito al analisis efectuado, concluyc que resulta juridicamcntc IMPROCEDENTE acccdcr a la 
solicitud de homologacion de remuneraciones formulada por la Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco, 
toda vez que el incremento remunerativo solicitado se cncuentra expresamente prohibido por el 
Articulo 6 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para cl Aho Fiscal 2026, salvo 
cxista habilitacion legal expresa, la cual no sc configura en el presente caso. Asimismo, conforme al 
Articulo 7° del Reglamcnto del Decreto Lcgislativo N° 1057, no es posible modificar la retribucion 
economica pactada en un contrato bajo el regimen CAS sin sustento legal especifico. Es por ello que, la 
presente opinion legal sc emite considcrando, ademas, los Informes Tecnicos de la Unidad de Recursos 
Humanos y del Area de Escalafon, los cuales, en el marco de sus competcncias funcionales, resultan 
vinculantes para la Oficina de Asesoria Juridica, los mismos que determinaron la improcedcncia de la 
homologacion solicitada, recomendando:
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SE RESUELVE:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

NIVERSID/
ID NA< OIJAEN

liega Trujillo
Dr. Abt

PRESIDENTE
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Universidad Nacional de Jaen, la emision de acto resolutivo que declare infundada la solicitud de 
homologation de rcmuneraciones presentada por la servidora CAS Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco;

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Creada por Ley N°29304 

COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENCIA

"Ano de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia”

ARTICULO TERCERO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institutional de la 
Universidad Nacional de Jaen www.unj.edu.pe.

.........
Mg. EuelingQatiprfa

segrctoRiageneral

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Poh'tica del 
Peru, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposicioncs para la Constitucion y Funcionamicnto de las 
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas on Proceso de Constitucion”, aprobada 
mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MIN EDU, modificada con Resolution 
Viceministerial N° 055-2022-M1NEDU y Resolucion Viceministerial N° 053-2023-M1NEDU, el 
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaen, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CG-UNJ, de 
fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolution 
Viceministerial N° 098-2026-M1NEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;
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Que, a traves del Mcmorando N° 372-2026-UNJ-P, rccepcionado con fecha 11 de junio de 2026, el 
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen solicita a la Sccrctaria 
General, la proyeccion de la Resolucion Presidencial que DECLARE IMPROCEDENTE la solicitud 
de homologation de rcmuneraciones presentada por la servidora Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco, 
conforme a lo expuesto y concluido en cl Informe Legal N° 327-2026-UNJ/P/OAJ, emitido por la 
Oficina de Aseson'a Jun'dica. La referida opinion legal sustenta que el marco normative vigente, 
conforme al Articulo 6° de la Ley N° 32513 y demas disposiciones pertinentes del Dccreto Supremo 
N° 006-2026-JUS de la Ley N° 27444, Ley del Procedimicnto Administrative General, resultando 
improccdente la solicitud formulada;

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora Mg. ROSITA 
YUBEL TARRILLO CARRASCO y a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines 
pertinentes, conforme a Ley.

/ UNwJ

HUMAl

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de HOMOLOGACION 
'XT DE REMUNERACIONES, presentada por la servidora Mg. ROSITA YUBEL TARRILLO 

CARRASCO, en mcrito al Informe Legal N° 327-2026-UNJ/P/OAJ, y a los fundamentos expuestos en 
la parte considerativa de la presente Resolucion.

http://www.unj.edu.pe

