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Jaén, 11 de junio de 2026.

VISTO:

El Memorando N° 372-2026-UN]J-P, recepcionado con fecha 11 de junio de 2026, emitido por el
Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ; Oficio N°® 0577-2026-UNJ-P/DGA, recepcionado
con fecha 10 de junio de 2026, emitido por la Directora General de Administracion; Informe Legal
N° 327-2026-UNJ/P/OA]J, recepcionado con fecha 09 de junio de 2026, emitido por ¢l Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica; Informe N° 131-2026-UNJ/DGA/URH, de fecha 29 de mayo de 2026,
emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Informe N° 054-2026-UNJ/URH-
ESCALAFON, de fecha 27 de mayo de 2026, emitido por la Responsable de Escalafén; Memorando
N° 651-2026-UN]J/DGA-URH, recepcionado con fecha 26 de mayo de 2026, emitido por el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos; Solicitud con Registro N° 1282509, de fecha 08 de mayo de 2026,
emitido por la servidora Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco; Adenda N° 04 al Contrato Administrativo
de Servicios N° 023-2023-UN]J, de fecha 17 de marzo de 2025; Adenda N° 03 al Contrato
Administrativo de Setvicios N° 023-2023-UN], de fecha 09 de enero de 2025; Adenda N° 02 al
Contrato Administrativo de Servicios N° 023-2023-UN], de fecha 20 de marzo de 2024; Adenda N° 01
al Contrato Administrativo de Servicios N° 023-2023-UN], de fecha 20 de diciembre de 2023; Contrato
Administrativo de Servicios N° 023-2023-UN]J, de fecha 25 de octubre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacion administrativo y economico;

Que, a través del numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de
julio de 2021, modificado por Resolucién Viceministerial N® 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N°® 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion de la
universidad hasta la constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, ¢l Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero
y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N® 30220, tiene
a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccion, Conduccion y Gestion del Gobierno Universitario en
todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
modificado por la RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM N° 053-2022-MINEDU, son funciones del
Presidente de la Comision Organizadora, Emitir resoluciones en los dambitos de su competencia;

Que, mediante el Articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: El Consejo
Universitario en el presente caso la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, tiene las
siguientes funciones, Numeral 59.8., “Nombrar, contratar, promover y remover el personal administrativo,
concordante con el Numeral 6.1.4., literal i) de la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento
de la Comisiones Organizadoras de las Universidades Piiblicas en proceso de Constitucion”

Que, el régimen de Contratacion Administrativo de Servicios-CAS, es un régimen laboral especial de
contratacion y en cuanto al monto de la retribucién que podria abonarse al personal contratado bajo el
indicado régimen, se deben tomar en cuenta las siguientes disposiciones: El inciso a) del Articulo 6° del
Decreto Legislativo N° 1057, ha establecido que es un derecho del servidor bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios “Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida”;
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Que, mediante el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2000, establece que “Ningrin funcionario o
servidor paiblico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y réigimen laboral, con excepcion del
Presidente de la Repiiblica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piiblico, salvo
en los meses en que corvesponda las gratificaciones o agninaldos de julio y diciembre”;

Que, de acuerdo a las normas glosadas en el parrafo precedente, la retribucion de los trabajadores
contratados bajo el régimen CAS no puede ser menor a la remuneracion minima vital ni superior a las
seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico. La entidad que contrata los servicios tiene
discrecionalidad para fijar el monto de la retribucion, pero dentro de los limites senalados y de acuerdo a
su disponibilidad presupuestal;

Que, desde el ano 2000, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico, han venido estableciendo una
limitacion aplicable a las entidades de los tres (3) niveles de gobierno, tal como lo prescribe el Articulo
6° de la Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, que, dispone: “Se
probibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Piiblico, Jurado
Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil,
Contraloria General de la Repiiblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades priblicas, y demds entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualguier naturaleza, cnalquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacidn de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualguier naturaleza con
las mismas caracteristicas senialadas anteriormente. 105 arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. 1a probibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”, por lo que
cualquier reajuste o incremento remunerativo debera encontrarse autorizado por ley expresa, caso
contrario, se puede inferir que cualquier acuerdo o decision que vulnere o afecte normas imperativas, es
nulo;

Que, sobre lo sefalado, en el parrafo precedente, debemos indicar que en el régimen CAS existe la
posibilidad de introducir modificaciones a los Contratos Administrativos de Servicios, asi el Articulo 7°
del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado mediante Decreto  Supremo
N°? 075-2008-PCM senala: “Articuto 7°.- Modificaciin contractual.- 1.as entidades, por ragones objetivas
debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que
ello suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no
incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la
Suncion o cargo ni del monto de la retribuciin originalmente pactada” (Articulo modificado por el Articulo 1° del
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011);

Que, segun la norma citada lineas arriba, existen unicamente tres elementos que pueden variarse sin que
supongan la celebracién de un nuevo contrato: el modo, el lugar y el tiempo de la prestacion de
servicios. Asimismo, senala que la modificacién del modo de la prestacion de servicios no incluye la
variacion del monto de la retribucion, de esta manera, en un contrato administrativo de servicios solo
pueden ser modificados los aspectos no esenciales, entendidos como aquellos que responden a la
necesidad de una mejor organizacion del trabajo y no aquellos aspectos trascendentales, por tanto; el
sentido de dicha disposicion es impedir que elementos determinantes de un Contrato Administrativo de
Servicios, como es el caso del monto de la retribucidn, sean alterados de manera sustancial y definitiva
en el curso de la ejecucion contractual;

Que, mediante el Articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante
Decreto Supremo N 075-2008-PCM, solo resultaria factible variar la retribuciéon econémica
originalmente pactada en un Contrato Administrativo de Servicios si el monto de este es inferior a la
remuneracion minima vital;
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\ Que, a través de la Opinién N° 0102-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 20 de marzo de 2023, la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, senala que: “Salkvo expresa
3! disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que s
‘/ presta el servicio. 1a modificacion del tiemipo, no II][/l/}’f‘ la variacion del plazo del contrato. 1.a modificacion del modo de
la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.
En ese sentido no corvesponde una medida de modificacion de las remuneraciones de los servidores CAS pactada en su

contrato”;

Que, mediante el numeral 1.1 del Articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™;

Que, a través del numeral 62.3 del Articulo 62° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444-Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece que: “Cada entidad es competente para realizar tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos™;

Que, con fecha 25 de octubre de 2023, se suscribié el Contrato Administrativo de Servicios
N° 023-2023-UN]J, entre la Universidad Nacional de Jaén y la servidora Mg. Rosita Yubel Tarrillo
Carrasco, como Especialista Administrativo para la Oficina del Organo de Control Institucional, siendo
el plazo de contrato desde el 25 de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2023;

Que, con fecha 20 de diciembre de 2023, se suscribio la Adenda N° 01 al Contrato Administrativo de
Servicios N° 023-2023-UN], entre la Universidad Nacional de Jaén y la servidora Mg. Rosita Yubel
Tarrillo Carrasco, prorrogando el contrato del 01 de enero de 2024 al 31 de marzo de 2024;

Que, con fecha 20 de marzo de 2024, se suscribié la Adenda N° 02 al Contrato Administrativo de
Servicios N° 023-2023-UN], entre la Universidad Nacional de Jaén y la servidora Mg. Rosita Yubel
Tarrillo Carrasco, prorrogando el contrato del 01 de abril de 2024 al 31 de diciembre de 2024;

Que, con fecha 09 de enero de 2025, se suscribio la Adenda N°® 03 al Contrato Administrativo de
Servicios N° 023-2023-UN], entre la Universidad Nacional de Jaén y la servidora Mg. Rosita Yubel
Tarrillo Carrasco, prorrogando el contrato del 01 de enero de 2025 al 31 de marzo de 2025;

Que, con fecha 17 de marzo de 2025, se suscribié la Adenda N° 04 al Contrato Administrativo de
Servicios N° 023-2023-UN], entre la Universidad Nacional de Jaén y la servidora Mg. Rosita Yubel
Tarrillo Carrasco, siendo el objeto de la Adenda del citado Contrato, que, a partir del 01 de abril de
2025, tiene la condicion de indeterminado;

Que, a través de la Solicitud con Registro N° 1282509, de fecha 08 de mayo de 2026, la servidora Mg,
Rosita Yubel Tarrillo Carrasco solicita al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, lo siguiente:

«“PRETENSION PRINCIPAL: En su condicion de Especialista Administrativo para el Organo de
Control Institucional de la Universidad Nacional de Jaén, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057-CAS, solicita se le reconozca la homologaciéon de su remuneracion; y, en
consecuencia, se emita acto tesolutivo disponiendo la homologacién de su remuneracion que, percibe
por la suma de $/3,564.19 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), acorde al monto de
remuneracion mensual de S/ 4, 000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) que percibe la servidora
Mg. Acunia Diaz Deysi Anali con DNI N? 75621314, quien tiene la condicién de Especialista
Administrativo en la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Jaén, tal como
se advierte del Contrato Administrativo de Servicios N° 009-2024-UN], de fecha 10 de junio de 2024.
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PRETENSION ACCESORIA: Solicita, se disponga el pago de los devengados derivados de la
homologacion de remuneraciones el mismo que debe computarse desde el mes de junio del 2024; mas
los intereses legales.

Diferencia remunerativa entre la solicitante y la trabajadora con mayor remuneracién con la
que pretende la homologacién de su remuneracidn:

i un contrato con caricter indeterminado, en el

marco de la Ley N° 31131

Apellidos y Nombres{ D Cargo Plazo Régi Laboral R acién (S/.)
Rosita Yubel “ontrato Administrativo de [Especialista Administrativo Adenda N (4 al Contrato Administrativo de Decreto Legislativo 3,564.19
Tarrillo Carrasco Servicios N 23-2023-UN]J, Bervicios N” 23-2023-UN]J, de fecha 17 de N? 1057

le fecha 25 de octubre de 2023 arzo de 2025, su vinculo contractual cambia

Acuna Diaz Deysi Anali [Contrato Administrativo de “specialista Administrativo Adenda N° 04 al Contrato Administrativo de Decreto Legislativo 4,000.00
Servicios N° 009-2024-UNJ, Bervicios N” 009-2024-UN], de fecha 27 de N*® 1057
e fecha 10 de junio de 2024 setubre de 2025, su vinculo contractual cambia

1 un contrato con cardcter indefinido, en el
marco de la Ley N 31131

Asimismo, sefiala que la homologacién de remuneraciones es el procedimiento administrativo destinado
a poner en relacion de igualdad las remuneraciones de los servidores publicos que realizan una misma
funcién y/o prestan un mismo cargo y/o tienen el mismo nivel o categoria, laborando para una misma
entidad publica o reparticion de la misma entidad publica, salvo una causa justa razonable, proporcional
y objetiva debidamente acreditada. Es asi, que no resulta juridicamente valido, razonable ni proporcional
que la servidora Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco perciba una remuneracion inferior a la servidora
Especialista Administrativo en la Direccion General de Administraciéon, Mg. Acuna Diaz Deysi Anali,
tomando en consideracion que ostentan el mismo régimen laboral Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), en la Universidad Nacional de Jaén, dicha homologacién solicitada no implica la creacién de un
beneficio econémico, sino la correccion de una desigualdad remunerativa preexistente que contraviene
los principios de razonabilidad y equidad salarial. En consecuencia, corresponde que la Entidad evalde la
homologacién remunerativa de la solicitante al monto de S/ 4,000.00 soles, asegurando el cumplimiento
de los principios de igualdad, razonabilidad y justicia remunerativa, conforme al Articulo 20, inciso 2, de
la Constitucion Politica del Perd”;

Que, en ese contexto, con Memorando N° 651-2026-UN]J/DGA-URH, recepcionado con fecha 26 de
mayo de 2020, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos comunica a la Responsable de Escalafén,
que en atencion a la Solicitud con Registro N° 1282509, de fecha 08 de mayo de 2026, la servidora
Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco, solicita homologacion de remuneraciones, haciendo un andlisis
comparativo con la servidora Mg. Acuna Diaz Deysi Anali, por lo que, solicita emita informe sobre el
estado situacional (cargo, dependencia, fecha de ingreso, récord laboral, régimen laboral y funciones
senaladas en contratos), asi como, el analisis de las funciones de la servidora recurrente y su supuesta
homologa, a fin de que se siga el tramite respectivo;

Que, en cumplimiento de lo solicitado, mediante el Informe N° 054-2026-UNJ/URH—ESCALAF(’)N,
de fecha 27 de mayo de 2026, la Responsable de Escalafon informa al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, que:

e “De la revision de la informacién contenida en los legajos personales y documentos administrativos,
se advierte que ambas servidoras se encuentran vinculadas a la Universidad Nacional de Jaén bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, manteniendo vinculo laboral vigente.

e Asimismo, si bien ambas servidoras presentan la misma denominaciéon de cargo como Especialista
Administrativo, desempenan funciones en distintas dependencias organicas y desarrollan actividades de
naturaleza diferenciada, conforme a los documentos contractuales revisados.

e [a servidora Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco registra mayor tiempo de servicios respecto a la
servidora Mg. Deysi Anali Acuna Diaz.

Es por ello que, el presente informe se limita a informar sobre el estado situacional de las servidoras y al
analisis comparativo, conforme a la informacién obrante en los registros del Area de Escalafén,
recomendando:
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e En mérito a la informacién revisada y en el marco de las funciones propias del Area de Escalafén, se
remite el andlisis comparativo efectuado, para los fines que la Unidad de Recursos Humanos considere
pertinentes.

e Que la Unidad de Recursos Humanos evalie y determine lo que corresponda, considerando los
criterios técnicos y normativos aplicables, en el dambito de sus competencias™;

Que, a través del Informe N° 131-2026-UNJ/DGA/URH, de fecha 29 de mayo de 2026, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos informa a la Directora General de Administracion, respecto a la solicitud
de homologacién de remuneraciones de la servidora CAS Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco, que: “El
proceso de homologacion tiene por objetivo equiparar la remuneracion o compensacion econémica de
servidores que venian percibiendo un monto menor pero que continuarin realizan las mismas
funciones, sin cambio de puesto o plaza. Debido a la prohibicion expresa de reajuste o incremento de
remuneraciones y beneficios de toda indole, establecida en la Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal
2026, asi como leyes de presupuesto publico de afios anteriores, no es factible que las entidades
integrantes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos-SAGRH dispongan de ello,
sin poscer previamente la debida autorizacion legal o disposicion judicial para ello. Toda entidad publica
esté prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente, dado que todo
acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional.
Las entidades de la administracion publica deben observar, respecto de sus acciones sobre gastos en
ingresos de petsonal, la normativa presupuestaria, dado que las leyes de presupuesto desde el 2006 hasta
la actualidad, prohiben a las entidades de los tres niveles de gobierno, el reajuste o incremento de
remuneraciones, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento; caso contrario, cualquier decision que vulnere o afecte dichas normas presupucstales
imperativas es nulo, sin petjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder, por lo tanto, de
los argumentos esgrimidos por la Unidad de Recursos Humanos, determina que la solicitud de
homologacion de remuneraciones resulta en IMPROCEDENTE, salvo mejor opinion, recomendando:

® DERITAR el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica, para que emita opinion legal sobre la viabilidad de la
homologacion de remuneraciones, teniendo en consideracion el presente informe.
o Acto seguido, notificar a la recurrente el acto administrativo pertinente con la decision de la entidad’”;

Que, con el Informe Legal N° 327-2026-UNJ/P/OA], recepcionado con fecha 09 de junio de 2026, el
Jefe de la Oficina de Asesotia Juridica informa a la Directora General de Administracion, que: “En
mérito al andlisis efectuado, concluye que resulta juridicamente IMPROCEDENTE acceder a la
solicitud de homologacion de remuneraciones formulada por la Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco,
toda vez que el incremento remunerativo solicitado se encuentra expresamente prohibido por el
Articulo 6 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, salvo
exista habilitacion legal expresa, la cual no se configura en el presente caso. Asimismo, conforme al
Articulo 7° del Reglamento del Decteto Legislativo N® 1057, no es posible modificar la retribucion
econémica pactada en un contrato bajo el régimen CAS sin sustento legal especifico. Es por ello que, la
presente opinion legal se emite considerando, ademas, los Informes Técnicos de la Unidad de Recursos
Humanos y del Area de Escalafén, los cuales, en el marco de sus competencias funcionales, resultan
vinculantes para la Oficina de Asesoria Juridica, los mismos que determinaron la improcedencia de la
homologacion solicitada, recomendando:

® EMITIR ¢/ acto resolutivo corvespondiente, debidamente fundamentado en los informes técnicos emitidos por la Unidad
de Recursos Humanos y el Area de Escalafin, asi como en la presente opinién legal.

© Poner en conocimiento de la recurrente la decision adoptada, debidamente motivada, notificando el acto adnministrativo
pertinente conforme a lo establecido en el TUO de la ey N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-
JUS”:

Que, mediante el Oficio N° 0577-2026-UN]J-P/DGA, recepcionado con fecha 10 de junio de 2026, la
Directora General de Administracién solicita al Presidente de la Comision Otrganizadora de la
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Universidad Nacional de Jaén, la emision de acto resolutivo que declare infundada la solicitud de
homologacién de remuneraciones presentada por la servidora CAS Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco;

Que, a través del Memorando N° 372-2026-UN]J-P, recepcionado con fecha 11 de junio de 2026, el
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén solicita a la Secretaria
General, la proyeccion de la Resolucion Presidencial que DECLARE IMPROCEDENTE la solicitud
de homologacion de remuneraciones presentada por la servidora Mg. Rosita Yubel Tarrillo Carrasco,
conforme a lo expuesto y concluido en el Informe Legal N° 327-2026-UNJ/P/OA], emitido por la
Oficina de Asesorfa Juridica. La referida opinion legal sustenta que el marco normativo vigente,
conforme al Articulo 6° de la Ley N° 32513 y demas disposiciones pertinentes del Decreto Supremo
N° 006-2026-JUS de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, resultando
improcedente la solicitud formulada;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del
Pery, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
Resolucion

mediante

SE RESUELVE:

Viceministerial N¢  244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion

Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN], de
fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion
Viceministerial N® 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de HOMOLOGACION

| DE REMUNERACIONES, presentada por la servidora Mg. ROSITA YUBEL TARRILLO
CARRASCO, en mérito al Informe Legal N° 327-2026-UN]J/P/OA], y a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora Mg. ROSITA

YUBEL TARRILLO CARRASCO vy a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines

pertinentes, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la

_S

MgEuelmg \Tati;ja ofiega

Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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