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Jaén, 11 de junio de 2026.
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 026-2026-UNJ/ST-PAD, de fecha 11 de junio de 2026, emitido por la
Secretana Técnica de los Procedlmlentos Adrmmstratlvos Dlsclphnanos de la Umver51dad Nac1onal de

Control Institucional; la documentacion admmlstratlva contractual presupuestal y financiera
incorporada al Expediente N° 017-2026-STPAD-UNJ, el Reglamento de Otganizacién y Funciones de
la Universidad Nacional de Jaén; y demds actuados pertinentes; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Competencia del Organo Instructor

Que, el articulo 94° de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordado con los articulos 89°, 90° y
93° de su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que
el procedimiento administrativo disciplinario debe ser conducido por las autoridades competentes
determinadas en funcién de la gravedad de los hechos imputados y de la sancién susceptible de
imponerse, garantizando en todo momento el respeto de los principios de legalidad, debido
procedimiento, tipicidad, causalidad, razonabilidad, verdad material e impatrcialidad.

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC dispone que la determinacién de la autoridad
instructora debe efectuarse considerando la naturaleza de los hechos investigados, la posiciéon funcional
del servidor comprendido y la gravedad de la sancién que razonablemente pudiera derivarse de los
hechos materia de imputacién.

Que, del andlisis efectuado en el Informe de Precalificacion N° 026-2026-UNJ/ST-PAD se advierte la
existencia de indicios razonables que vincularfan a la investigada con hechos relacionados con la
conduccién administrativa de una contratacién observada por el Organo de Control Institucional y con
actuaciones que permitieron la continuidad de procedimientos administrativos y financieros culminados
con el desembolso de recursos publicos, circunstancias que, de acreditarse responsabilidad

administrativa disciplinaria, podtian dar lugar a la imposiciéon de la sancion de destitucion prevista en la
Ley N° 30057.

Que, la investigada ejercié el cargo de Directora General de Administracidén, 6rgano de direccion
administrativa encargado de conducir los sistemas administrativos de la Universidad Nacional de Jaén,
razén por la cual la instruccién del presente procedimiento debe ser asumida por una autoridad
jerarquicamente superior que garantice la objetividad, independencia e imparcialidad de la investigacion
disciplinaria.

Que, conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén y a la
estructura organica vigente de la entidad, cotresponde al Presidente de la Comision Organizadora
ejercer la funcién de Organo Instructor en el presente procedimiento administrativo disciplinatio.

SEGUNDO. - Antecedentes relevantes y contexto de la irregularidad advertida

Que, mediante Informe de Accién de Oficio Postetior N° 018-2025-OCI/5766-AOP, el Organo de
Control Institucional de la Universidad Nacional de Jaén comunicé a la entidad la existencia de hechos
con indicios de irregularidad relacionados con la contrataciéon denominada “Servicio Especializado en
Ingenieria Civil para la Unidad Ejecutora de Inversiones”, formalizada mediante Orden de Servicio
N° 000157-2025 a favor del proveedor Henty Vicente Cruz Choque por el importe de S / 13,500.00.

Que, de acuetdo con los hallazgos contenidos en el informe de control y con la documentacion
recopilada durante las actuaciones preliminares desarrolladas por la Secretaria Técnica PAD, existitian
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clementos objetivos que permitirfan advertir que determinadas actividades comptendidas dentro de la
prestacion contratada habtian sido ejecutadas materialmente por una persona distinta al proveedor
seleccionado por la entidad, circunstancia que tesulta incompatible con las condiciones esenciales que
sirvieron de fundamento para la contratacion.

Que, la situacién advertida por el Organo de Control Institucional no constituye una mera observacién
documental o formal, sino un hecho que podria comprometet la legalidad de la ejecucion contractual, la
validez de las conformidades emitidas, la legitimidad de los actos administrativos posteriores y la
cotrecta utilizaciéon de recursos publicos, toda vez que la contratacion se sustent6 en las condiciones
personales, experiencia profesional, especialidad técnica e idoneidad acteditada pot el proveedor
contratado.

Que, en ese contexto, la eventual ejecucion material de la prestacion por una persona distinta al
proveedor seleccionado podtia representar una alteracion sustancial de las condiciones bajo las cuales la
Universidad Nacional de Jaén aprobé, financi6 y reconocié el servicio contratado, comprometiendo la
finalidad publica perseguida con la contratacion y la confiabilidad de los mecanismos institucionales de
control.

Que, asimismo, de la documentacién administrativa, presupuestal y financiera recabada durante las
actuaciones preliminares se advierte que la contratacion observada continué regularmente su tramite
institucional hasta culminar con la emisién de conformidades, reconocimiento de obligaciones,
devengado, giro y desembolso de tecursos publicos, circunstancias que exigen determinar la
intervencién funcional de los servidores y funcionatios que participaron en las distintas etapas del
procedimiento y establecer si actuaron con la diligencia y responsabilidad exigibles a sus cargos.

TERCERO. - Sobre la condicién funcional, debetes especiales y nivel de responsabilidad de la
investigada

Que, conforme al Informe Escalafonatio emitido por la Unidad de Recursos Humanos, la Mg. MECHE
JHYSSEL LOPEZ HIDALGO ¢jercié el cargo de Directora General de Administracién de la
Universidad Nacional de Jaén desde el 14 de enero de 2025 hasta el 24 de abril de 2026, encontrindose
en funciones durante el periodo en que ocurrieron los hechos materia de evaluacion.

Que, la Direccién General de Administracion constituye el 6rgano de direccién encargado de conducir,
coordinar, supervisar y controlar los sistemas administrativos de la entidad, ejerciendo autoridad
funcional sobre las dependencias responsables de la gestién presupuestal, abastecimiento, tesoretia,
contabilidad, pattimonio y demds 6rganos vinculados a la administracion de los recursos publicos
institucionales.

Que, por la naturaleza y jerarquia del cargo desempefiado, la investigada se encontraba obligada no solo
a garantizar el cumplimiento formal de los procedimientos administrativos bajo su ambito de
competencia, sino también a ejercer un control razonable y permanente sobre las actuaciones que
petmitian comprometer, administrar y ejecutar recursos publicos, adoptando las medidas necesarias para
prevenir riesgos que pudieran afectar la legalidad de la actuacién administrativa.

Que, la posicion funcional ejercida por la investigada le imponia un deber reforzado de diligencia,
supervisién, cautela y resguardo de los intereses institucionales, resultdndole exigible actuar con especial
atencion respecto de aquellos procedimientos administrativos que involucraban contrataciones
financiadas con trecutsos publicos y cuya ejecucion dependia de la actuacién coordinada de diversas
unidades orgdnicas bajo su ambito de direccién.

Que, en consecuencia, cortesponde determinar si la investigada ejercié adecuadamente los deberes
funcionales inherentes al cargo de Directora General de Administracién o si, por el contrario, incurrié
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en acciones u omisiones funcionales que permitieron la continuidad de actuaciones administrativas
posteriormente observadas por el Organo de Control Institucional.

CUARTO. - Hechos concretos materia de imputacién

Que, del anilisis integral del Informe de Accién de Oficio Posterior N° 018-2025-OCI/5766-AOP, del
Informe de Precalificacion N° 026-2026-UNJ/ST-PAD y de la totalidad de la documentacién
incorporada al Expediente N° 017-2026-STPAD-UN], se advierte preliminarmente la existencia de
elementos de conviccidn suficientes que permiten atribuir a la investigada una presunta intervencién
funcional relevante dentro de la cadena administrativa que posibilité la contratacién, ejecucidn,
reconocimiento econémico y pago del “Servicio Especializado en Ingenieria Civil para la Unidad
Ejecutora de Inversiones”, formalizado mediante Orden de Servicio N° 000157-2025.

Que, se encuentra acreditado documentalmente que la referida contratacién no solo fue requerida y
tramitada administrativamente, sino que ademds continué su curso institucional hasta culminar con la
emisiéon de conformidades, reconocimiento de obligaciones, devengado, giro y desembolso efectivo de
recursos publicos, actos administrativos que se desarrollaron bajo la conduccién y ambito funcional de
los 6rganos administrativos dependientes de la Direccién General de Administracion.

Que, el Organo de Control Institucional ha identificado indicios razonables, objetivos y concurrentes
que permitirian advertir que actividades comprendidas dentro de la prestacién contratada habrian sido
ejecutadas materialmente por una persona distinta al proveedor seleccionado por la entidad, situacion
que, de resultar acreditada, comprometeria gravemente la legalidad de la ejecucién contractual, la validez
de las conformidades emitidas y la legitimidad de los actos administrativos que sustentaron el
treconocimiento econémico y el pago efectuado con recursos publicos.

Que, la especial gravedad de los hechos radica en que la contratacion observada se sustent6 en las
condiciones personales, experiencia profesional, especialidad técnica e idoneidad acreditada por el
proveedor contratado, por lo que la eventual ejecucion material de la prestaciéon por un tercero ajeno a
la relacién contractual constituitia una alteracién sustancial de las condiciones que sirvieron de
fundamento para la decisiéon administrativa de contratar, afectando directamente la finalidad publica
perseguida por la entidad.

Que, en dicho contexto, existen elementos suficientes para investigar si la investigada, en su condicién
de Directora General de Administracion, ejercio efectivamente los deberes de direccion, supervision,
control, vigilancia administrativa y cautela institucional inherentes al cargo que desempefiaba o si, por el
contrario, omitié desplegar las acciones de control razonablemente exigibles para advertir, prevenir o
cotregir situaciones que comprometian la regularidad de la contratacién y la correcta utilizacion de
recursos publicos.

Que, la imputacién formulada no se sustenta en una atribucién objetiva derivada de la sola titularidad
del cargo, sino en la necesidad de determinar si las actuaciones, autorizaciones, visaciones, impulsos
administrativos, mecanismos de supervision o eventuales omisiones funcionales desplegadas por la
investigada guardan relacién causal con la continuidad de una contratacién que posteriormente fue
observada por el Sistema Nacional de Control por hechos que comprometetian la legalidad de su
ejecucion.

Que, de manera preliminar, existen indicios razonables para sostener que la investigada habria
incumplido el estindar reforzado de diligencia, supervision y control que le resultaba exigible en su
condicién de maxima autoridad administrativa de la Universidad Nacional de Jaén, permitiendo que la
contratacién observada continuara produciendo efectos administrativos, presupuestales y financieros
hasta culminar con el desembolso de recursos publicos, pese a que la prestacién reconocida y pagada
viene siendo setiamente cuestionada por el Organo de Control Institucional.
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Que, en consecuencia, corresponde determinar durante la etapa instructiva si las acciones u omisiones
funcionales atribuidas a la investigada contribuyeron de manera directa o indirecta a la continuidad,
validacién administrativa y ejecucién financiera de una contratacién respecto de la cual existen indicios
razonables de irregularidad, estableciendo el grado de responsabilidad administrativa disciplinaria que
pudiera cotresponder conforme a la Ley N© 30057 y demds normas aplicables.

QUINTO. - Sobre la gravedad institucional de los hechos investigados

Que, los hechos materia de investigacién poseen especial gravedad institucional debido a que involucran
la actuacién funcional de quien ejetcia la maxima autotidad administrativa de la Universidad Nacional de
Jaén durante el petiodo en que se desarroll6 la contratacién observada, circunstancia que incrementa
significativamente el nivel de diligencia, control y responsabilidad exigible en el ejercicio de sus
funciones.

Que, la Direccion General de Administracién no constituye un 6rgano meramente operativo o de
tramite, sino la instancia encargada de conducit, coordinar, supervisar y controlar los sistemas
administrativos de la entidad, ejerciendo un rol determinante en la adecuada administracion de los
recursos publicos, en la legalidad de las actuaciones administrativas y en la correcta ejecucion de los
procedimientos de contratacién, abastecimiento, presupuesto, contabilidad y tesotetia.

Que, precisamente pot la naturaleza estratégica del cargo desempefiado, la investigada se encontraba
obligada a garantizar que las actuaciones administrativas desarrolladas bajo su dmbito funcional se
ejecutaran con estricto tespeto al ordenamiento juridico, a los principios que rigen la funcién publica y a
los mecanismos de control destinados a resguardar los intereses patrimoniales de la entidad, resultandole
exigible adoptar las medidas de supetvisién y cautela necesarias para prevenir situaciones que pudieran
comprometet la legalidad de las contrataciones financiadas con recursos publicos.

Que, de corroborarse los hechos advertidos por el Organo de Control Institucional, la actuacién
funcional atribuida a la investigada no habria generado unicamente una deficiencia administrativa o
procedimental, sino que habria permitido la continuidad de una contratacion cuya cjecuciéon cfectiva
ptesenta cuestionamientos sustanciales, posibilitando que actos administrativos posteriores produjeran
efectos presupuestales y financieros concretos hasta culminar con el reconocimiento econémico y
desembolso de recursos puiblicos.

Que, la eventual validacién administrativa de una prestaciéon ejecutada en condiciones distintas a
aquellas que sirvieron de fundamento para la contratacién comprometeria seriamente la legalidad de la
actuacion administrativa, la confiabilidad de los mecanismos institucionales de control y la transparencia
que debe regir toda utilizacién de recursos del Estado, afectando bienes juridicos directamente
vinculados al correcto funcionamiento de la administracién publica.

Que, la posible inobservancia de los deberes funcionales inherentes al cargo de Directora General de
Administracién adquiere especial relevancia disciplinaria debido a que la posicion jerarquica ejercida por
la investigada le imponia un deber reforzado de vigilancia, control y proteccion de los intereses
institucionales, pot lo que cualquier actuacién u omisién funcional que hubiera permitido la continuidad
de una contratacién observada por el Sistema Nacional de Control posee una trascendencia
sustancialmente mayor que aquella atribuible a servidotes con menores niveles de responsabilidad
funcional.

Que, en consecuencia, los hechos puestos en conocimiento por el C)rgano de Control Institucional
ptesentan entidad, gravedad y relevancia suficientes para justificar el inicio del presente procedimiento
administrativo disciplinario, resultando indispensable determinar de manera objetiva, integral e
individualizada si la actuacién funcional desplegada por la investigada se ajusté a los deberes de
direccién, supervision y control inherentes al cargo o si, por el contrario, incurrié en conductas
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susceptibles de responsabilidad administrativa disciplinaria conforme a la Ley N° 30057, su Reglamento
General y demds normas aplicables.

4’,PR o SEXTO. - Tipificaciéon preliminar de la conducta imputada
PERY

Que, de la evaluacién conjunta del Informe de Accién de Oficio Posterior N° 018-2025-OCI/5766-
AOQOP, del Informe de Precalificacion N° 026-2926—UNJ /ST-PAD y de la documentacién incorporada al
Expediente N° 017-2026-STPAD-UN]J, este Otgano Instructor advierte preliminarmente la existencia
de elementos de conviccion suficientes que justifican evaluar la eventual responsabilidad administrativa
disciplinaria de la investigada por hechos ditectamente vinculados al ejercicio de las funciones
inherentes al cargo de Directora General de Administraciéon de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, los hechos materia de investigacién no se encuentran relacionados con una actuaciéon meramente
formal o con una irregularidad documental aislada, sino con la eventual omisién de los deberes de
direccién, supervision, control y cautela administrativa que resultaban exigibles a quien ejercia la maxima
autoridad administrativa de la entidad, respecto de una contratacién que culminé con el reconocimiento
econémico y desembolso de recursos publicos y cuya ejecucion efectiva viene siendo cuestionada por el
Organo de Control Institucional.

Que, en tal sentido, los hechos descritos presentan vinculacién preliminar con la falta disciplinaria
prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Setvicio Civil, referida a la
negligencia en el desempefio de funciones, correspondiendo determinar durante la etapa instructiva si la
investigada incumpli6 los deberes funcionales de vigilancia, supervisién, control, cautela administrativa y
resguardo de los intereses institucionales que le imponia el cargo de Directora General de
Administracion.

Que, la presunta negligencia atribuida no radicaria en un error de apreciacion aislado ni en una actuacién
material especifica, sino en la eventual omisiéon de desplegar las acciones de direccién y control
razonablemente exigibles para garantizar que la contrataciéon observada se ejecutara conforme a las
condiciones que justificaron su aprobacién, permitiendo que la misma continuara produciendo efectos
administrativos, presupuestales y financieros hasta culminar con el desembolso de recursos publicos.

Que, tratindose de una contrataciéon financiada con recursos del Estado y posteriormente observada
por el Sistema Nacional de Control, el estandar de diligencia exigible a la investigada era sustancialmente
supetior al aplicable a servidores que no ejercen funciones directivas, pues la naturaleza del cargo le
imponia la obligacién de adoptar medidas oportunas y razonables otientadas a prevenir situaciones que
pudieran comprometer la legalidad de la actuacién administrativa y la correcta utilizaciéon de recursos
institucionales.

Que, asimismo, los hechos investigados presentan vinculacién preliminar con la falta disciplinaria
prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, disposicién que sanciona el incumplimiento
de las normas que regulan la ética en la funcién publica, cuando tales conductas resultan compatibles
con el régimen disciplinario de la administracién publica.

Que, en ese contexto, corresponde evaluar la posible vulneracion de los principios previstos en el
articulo 6° de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, particularmente los
principios de probidad, eficiencia, idoneidad y veracidad, cuyo cumplimiento resulta especialmente
exigible a quienes ejercen cargos de direccion dentro de entidades publicas y tienen bajo su
responsabilidad la conduccién de los sistemas administrativos encargados de la gestién y administracion
de recursos del Estado.

Que, el principio de probidad exige actuar con rectitud, honradez y plena observancia del interés
publico, otientando permanentemente la actuacién funcional a la proteccion de los recursos
institucionales y al cumplimiento de los fines publicos que justifican la actuacion de la administracion.
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Que, el principio de eficiencia impone el deber de ejercer la funcién publica procurando el uso
adecuado, racional y legal de los recursos del Estado, garantizando que las actuaciones administrativas
produzcan resultados compatibles con los objetivos institucionales y con las exigencias de la buena
administracién publica.

Que, el principio de idonecidad exige que el funcionatio ejerza sus atribuciones con el nivel de
competencia técnica, responsabilidad y diligencia que demanda el cargo desempefiado, particularmente
cuando se trata de 6rganos de direccién encargados de conducir procesos vinculados a la contratacion y
utilizacién de recursos publicos.

Que, el principio de veracidad obliga a que toda actuacion administrativa se sustente en hechos ciertos,
informacién objetiva y elementos suficientes de conviccién, evitando que la administracion reconozca,
valide o respalde actuaciones cuyos presupuestos matetiales no hayan sido adecuadamente vetificados.

Que, de igual forma, el atticulo 7° de la Ley N°® 27815 establece el deber de responsabilidad, conforme
al cual todo funcionario publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad, asumiendo las
consecuencias detivadas de sus actos y omisiones, actuando con la diligencia, prudencia y cuidado que
razonablemente exige la funcién encomendada.

Que, en el presente caso, corresponde determinar si la actuacion funcional desplegada por la investigada
fue compatible con los principios y deberes éticos antes descritos o si, por el contrario, las omisiones
funcionales atribuidas permitieron la continuidad de actuaciones administrativas que culminaron con el
reconocimiento econémico y pago de una contratacion cuya ejecucion efectiva presenta observaciones
formuladas por el Organo de Control Institucional.

Que, en consecuencia, este Organo Instructor advierte preliminarmente la existencia de mérito
suficiente para investigar la posible configuracion de la falta disciplinatia prevista en el literal d) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, refetida a la negligencia en el desempefio de funciones, asi como de la
falta prevista en el literal q) del mismo cuerpo normativo, concordada con los articulos 6° y 7° de la Ley
N° 27815, correspondiendo que tales extremos sean plenamente esclarecidos durante la etapa
instructiva mediante la actuacién de los medios probatorios pertinentes y el ejercicio irrestricto del
derecho de defensa de la investigada.

SEPTIMO. - Sobre la sancién disciplinaria posible, la competencia del Otrgano Instructor y el
ejercicio del derecho de defensa

Que, atendiendo a la naturaleza de los hechos materia de investigacion, a la jerarquia del cargo ejercido
por la investigada, al nivel de responsabilidad funcional inherente a la conduccion de los sistemas
administrativos de la Universidad Nacional de Jaén y a la eventual incidencia de su actuacién funcional
en la continuidad de una contratacién observada por el Organo de Control Institucional, este Organo
Instructor advierte preliminarmente que los hechos imputados revisten suficiente entidad, gravedad y
relevancia disciplinaria para justificar el inicio del presente procedimiento administrativo disciplinatio.

Que, la evaluacion efectuada por la Secretarfa Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, contenida en el Informe de Precalificacién N° 026-2026-UNJ/ST-PAD, ha permitido
identificar la existencia de indicios tazonables que ameritan esclarecer si la investigada observo los
deberes de direccion, supervision, control, vigilancia administrativa y resguardo institucional inherentes
al cargo de Directora General de Administracion o si, por el contratio, incurrié en acciones u omisiones
funcionales susceptibles de generar responsabilidad administrativa disciplinaria.

Que, los hechos atribuidos adquieren especial trascendencia debido a que se encuentran vinculados con
actuaciones administrativas que culminaton con la utilizacion de recursos publicos y con una
contratacién cuya ejecucion efectiva presenta observaciones formuladas por el Sistema Nacional de
Control, circunstancias que obligan a la administracion a realizar una investigaciéon exhaustiva, objetiva e
individualizada a fin de determinar la existencia o inexistencia de responsabilidad funcional.
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Que, en atencion a la naturaleza de las faltas preliminarmente imputadas, a la posicién jerdrquica que
ocupaba la investigada dentro de la estructura administrativa institucional, a la especial posicion de
. garante que ejercia respecto de la legalidad de los procedimientos administrativos bajo su ambito de
-direccién y a la eventual afectacién de bienes juridicos vinculados con la cotrecta administracion de
recursos publicos, este Organo Instructor advierte preliminarmente que, de acreditarse responsabilidad
administrativa disciplinaria, la conducta investigada podtia ser susceptible de la sancién de
DESTITUCION prevista en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

Que, precisamente por la gravedad de los hechos investigados y por encontrarse en evaluacién una
conducta que podria dar lugar a la imposicién de la sancién de destitucion, corresponde que la
instruccion del presente procedimiento administrativo disciplinario sea ejercida por el Presidente de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, Dr. Abel Melchor Garcia Bazan, en su
condiciéon de Organo Instructor competente, conforme a lo previsto en la Ley N° 30057, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N°® 002-
2015-SERVIR/GPGSC y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Jaén.

Que, asimismo, corresponde precisar que la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
de Jaén actuara como Organo Sancionador dentro del presente procedimiento administrativo
disciplinario, conforme a las competencias establecidas en el régimen disciplinario de la Ley del Servicio
Civil y la estructura organizacional vigente de la entidad.

Que, la presente resolucion no constituye pronunciamiento definitivo sobre responsabilidad
administrativa disciplinaria ni implica adelanto de opinién respecto del resultado final del
procedimiento, limitaindose exclusivamente a verificar la existencia de mérito suficiente para disponer el
inicio de la investigacion disciplinaria, garantizando a la investigada la plena vigencia de los principios de
presuncién de inocencia, debido procedimiento, contradiccidn, causalidad, tipicidad, razonabilidad,
verdad material y derecho de defensa.

Que, en observancia de tales garantias, cotresponde otorgar a la investigada el plazo de cinco (05) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su valida notificacién para presentar sus descargos,
formular alegaciones, ofrecer medios probatorios, solicitar la actuacién de diligencias que considere
pettinentes y ejercer plenamente los mecanismos de defensa reconocidos por el ordenamiento jutidico.

Que, los descargos, esctitos, alegaciones, medios probatorios y demas actuaciones vinculadas al ejercicio
del derecho de defensa deberan ser presentados ante el Presidente de la Comisién Qrgarﬂzadora de la
Universidad Nacional de Jaén, Dr. Abel Melchor Garcia Bazan, en su condiciéon de Organo Instructor
del presente procedimiento administrativo disciplinario, autoridad competente para dirigir la etapa
instructiva y emitir el correspondiente Informe Final de Instrucciéon conforme a ley.

De conformidad con la Ley N° 30057 — Ley del Setvicio Civil; su Reglamento General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC; la Ley
N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 aprobado mediante Decteto Supremo N° 006-2026-JUS; el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Universidad Nacional de Jaén; y demas normas aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra la servidora MG. MECHE JHYSSEL LOPEZ HIDALGO, ex Directora
General de Administracién de la Universidad Nacional de Jaén, por existir elementos de conviccién
suficientes que justifican el inicio de una investigacion administrativa disciplinatia destinada a determinar

su eventual responsabilidad funcional respecto de los hechos desarrollados en el Informe de
Precalificacién N° 026-2026-UN]J/ST-PAD, recaido en ¢l Expediente N° 017-2026-STPAD-UNJ.
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ARTICULO SEGUNDO.- IMPUTAR PRELIMINARMENTE a la investigada la presunta
inobservancia de los deberes de direccién, supervision, control, vigilancia administrativa, cautela
funcional y resguardo de los intereses institucionales inherentes al cargo de Directora General de
Administracién, al haber permitido presuntamente la continuidad de actuaciones administrativas
vinculadas a la contratacién denominada “Servicio Especializado en Ingenieria Civil para la Unidad
Ejecutora de Inversiones”, formalizada mediante Orden de Servicio N° 000157-2025, cuya ejecucion
efectiva viene siendo observada por el Organo de Control Institucional, posibilitando que dicha
contratacién produjera efectos administrativos, presupuestales y financieros hasta culminar con el
reconocimiento econémico y desembolso de recursos publicos.

ARTICULO TERCERO.- ATRIBUIR PRELIMINARMENTE los hechos descritos a titulo de
presunta negligencia en el desempefio de funciones, previstos en el literal d) del articulo 85° de la Ley
N° 30057—Ley del Servicio Civil, al advertirse indicios razonables de una eventual inobservancia de los
deberes funcionales exigibles al cargo directivo desempefiado.

ARTICULO CUARTO.- ATRIBUIR PRELIMINARMENTE los hechos descritos como presunta
infraccion al literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, concordado con los articulos 6° y 7° de la Ley
N° 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, por una eventual vulneracion de los
principios de probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad y responsabilidad que rigen el ejercicio de la
funcién publica.

ARTICULO QUINTO.- PRECISAR que, atendiendo a la naturaleza de los hechos imputados, al
nivel jerarquico del cargo desempefiado, a la trascendencia institucional de las funciones ejercidas, a la
posible afectacién de la legalidad de la contratacion publica y a la eventual incidencia de la conducta
investigada en la utilizacion de recursos publicos, los hechos materia de investigacion podrian ser
susceptibles de SANCION DE DESTITUCION, sin perjuicio de la determinacién definitiva que

cotresponda adoptar una vez culminado el procedimiento administrativo disciplinatio.

ARTICULO SEXTO.- OTORGAR a la investigada el plazo improtrogable de cinco (05) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de la vilida notificacién de la presente resolucién, para presentar sus
descargos, formular alegaciones, oftrecer medios probatorios, solicitar actuaciones probatorias y ejercet
plenamente su derecho de defensa, bajo apercibimiento de continuarse el procedimiento con la
informacién y documentacién obrante en autos.

ARTICULO SEPTIMO.- PRECISAR que los descargos, escritos, medios probatotios y demds
actuaciones vinculadas al ejetcicio del detecho de defensa deberin ser presentados ante el Dr. Abel
Melchor Garcia Bazan, Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén, en su condicién de Organo Instructor del presente procedimiento administrativo disciplinatio,
autoridad competente para conducir la etapa instructiva y emitir el correspondiente Informe Final de
Instruccion.

ARTICULO OCTAVO.- PONER A DISPOSICION de la investigada la totalidad del Expediente
N.° 017-2026-STPAD-UN], el Informe de Precalificacion N° 026-2026-UNJ/ST-PAD, el Informe de
Accién de Oficio Postetior N° 018-2025-OCI/5766-AOP y toda la documentacién que sustenta la
ptesente imputacion, garantizéndose el acceso itrestricto a los actuados para el adecuado ejercicio de su
derecho de defensa. La misma que se encuentra adjuntada en el siguiente link de enlace:

ARTICULO NOVENO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la MG. MECHE JHYSSEL
LOPEZ HIDALGO en el domicilio ubicado en CALLE TIGRE — URBANIZACION QUINONES,
distrito de Chiclayo, provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque, conforme a los articulos 21,
22, 23 y concordantes del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2026-JUS.
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ARTICULO DECIMO.- DISPONER la incorporacién de la presente resolucién al Expediente
N°® 017-2026-STPAD-UN]J, dejandose expresa constancia que el presente acto administrativo constituye
exclusivamente el inicio del procedimiento administrativo disciplinatrio y no implica prejuzgamiento,
adelanto de opinién ni determinacién anticipada de tesponsabilidad administrativa disciplinaria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

j UNt :
BY vzrsnonaco LDE Jag

D7 Abel ieteor iy e
PRESIDrE?q('zr;da Bazdn
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