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'®) Creada por Ley N° 29304
(W COMISION ORGANIZADORA
PRIDENc|A UNIVERSIDAD
. “Ano de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia” NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 212-2026-P-CO-UN]

Jaén, 09 de julio de 2026.

VISTO:
I Memorando N° 462-2026-UN]J-P, recepcionado con fecha 09 de julio de 2026; Oficio N° 0753-
2026-UNJ-P/DGA, recepcionado con fecha 08 de julio de 2026; Informe Legal N° 418-2026-
UNJ/P/OA], recepcionado con fecha 06 de julio de 2026; Oficio N° 0732-2026-UNJ-P/DGA, de
% 2 fecha 03 de julio de 2026; Informe N° 524-2026-UNJ/OPP, de fecha 02 de julio de 2026; Oficio

N° 0661-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 19 de junio de 2026; Oficio N° 528-2026-UNJ/DGA-URH,
tecepcionado con fecha 19 de junio de 2026; Informe N° 199-2026-UNJ/DGA-URH-PR,
recepcionado con fecha 18 de junio de 2026; Resolucién Presidencial N° 179-2026-P-CO-UN], de
fecha 15 de junio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacién, administrativo y econémico;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “La Comisién Organizadora
.\ tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestiéon académica y
7 | administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
- conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la citada Ley”;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucién Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, modificado por Resolucién Viceministerial N°® 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comisién Otrganizadora tiene a su cargo la
aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccién de la
universidad hasta la constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, el St. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero
y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto pot la Ley Universitaria N° 30220, tiene
\\a su catgo y dedicacién exclusiva la direccidn, conduccion y gestioén del gobierno universitario en todos

Ya

Procedimiento Administrativo General, establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar
on respeto a la Constitucién, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, a través del numeral 62.3 del Articulo 62° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece que: “Cada entidad es competente para realizar tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos”;

Que, mediante el numeral 201.1 del Articulo 201° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley
de Procedimiento Administrativo General, establece que: “Los errores materiales o aritméticos en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o
a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de

la decisién’;

Que, con la Resolucién Presidencial N° 179-2026-P-CO-UNJ, de fecha 15 de junio de 2026, se resuelve
APROBAR el reconocimiento y AUTORIZAR el pago de los beneficios sociales a favor del ex docente
ordinario y de los ex servidores de la Universidad Nacional de Jaén, de acuerdo con los importes
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determinados por la Unidad de Recursos Humanos y remitidos por la Direccién General de

Administracién mediante Oficio N° 0610-2026-UN]J-P/DGA, conforme al siguiente detalle:

- APELLIDOS Y REGIMEN LABORAL / CONCEPTO IMP(XRTE
NOMBRES CARGO LIQUIDADO SOLICITAR
1 DELGADO BAZAN Ex Docente Otdinario (Auxiliar | Vacaciones Truncas, no S/ 35.133.79
ERICK MAC KEY TC) gozadas y CTS T
. : Compensacion
RISCO ZAPATA Ex Servidor CAS (Presidente .
2 SEVERINO APOLINAR | Comis. Org) Vacacional Trunca / No | S/ 20,502.75
Gozada
. . Compensacion
3 IEI%;RE CORNLE e Semd.‘:lm thZS Ivestioacisn) | Vacacional Trunca / No | §/13,22275
(Vicepresidenta de Investigacion) el
- Compensacion
4 MAQUE PONCE MARY EX Serv1dpra GaS Ay Vacacional Trunca / No S/ 4,902.75
LUISA (Vicepresidenta Académica)
Gozada
£ ; ; Compensacién
GALVEZ CAMPOS Ex Servidor CAS (Jefe Unidad A
5 KENY FIDEL Resiifsas Himanos) Vacacional Trunca / No S/ 1,162.40
Gozada
. . Compensacion
GONZALES TELLO Ex Servidor CAS (Jefe Unidad ;
6 EBERT EDUARDO Fijecius Tivers) Vacacional Trunca / No S/ 2,562.83
Gozada
‘ ‘ . ; Compensacion
SANCHEZ BAZAN Ex Servidor CAS (Jefe Oficina :
7 | EMERSON MANUEL Asesoria Juridica) Vacacional Trunca / No | S/ 1,962.15
Gozada
TOTAL S/.79,452.00

Que, a través del Informe N° 199-2026-UN]J /DGA-URH-PR, tecepcionado con fecha 18 de junio de
2026, la Responsable de Planillas y Remuneraciones informa al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
que: “Se ha identificado un error material en el cilculo de la compensacién vacacional trunca y no
gozada de las exservidoras Phd. Mary Flor Cesaré Coral y Dra. Mary Luisa Maque Ponce, lo que originé
que los montos aprobados mediante Resolucién Presidencial N°® 179-2026-P-CO-UN]J no reflejen el
importe que legalmente corresponde reconocer. Como consecuencia de la correccion efectuada,
_ corresponde rectificar el Articulo Primero de la Resolucién Presidencial N° 179-2026-P-CO-UN],
“modificandose el monto total reconocido por concepto de beneficios sociales de S/79,452.00 a
$/90,889.42. Asimismo, como consecuencia de la rectificacion efectuada, resulta necesatio gestionar la
robacién de la modificacion presupuestal y la emisién de la disponibilidad presupuestal por el importe

de S/11,441.00, a fin de financiar el mayor gasto derivado de la correccién de las liquidaciones materia
~del presente informe, por lo que, corresponde la validacion de las liquidaciones corregidas por parte de
la Unidad de Recursos Humanos y de la Direccién General de Administracién, a fin de sustentar la
emisién del acto resolutivo de subsanacion, recomendando:

e Remitir el presente informe a la Direccion General de Administracion para que continie con el
tramite administrativo correspondiente.

e Solicitar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la aprobacion de la modificacién presupuestal
propuesta y la emisién de la disponibilidad presupuestal correspondiente para financiar el mayor gasto
derivado de la rectificacién de las liquidaciones de beneficios sociales.

e Disponer la revisién y validacion de las liquidaciones corregidas por parte de la jefatura de la Unidad
de Recursos Humanos y de la Diteccién General de Administracion.

e Gestionar la emision de la resolucién correspondiente que subsane y rectifique el Articulo Primero de
la Resolucion Presidencial N° 179-2026-P-CO-UN]J, conforme a los montos corregidos detallados en el
presente informe.

e Remitir, conjuntamente con el presente informe, las liquidaciones CAS N° 002-2026 y N 003-2026
debidamente corregidas, para su validacion y sustento de la resolucién de subsanacién correspondiente”;
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Que, con el Oficio N° 528-2026-UNJ/DGA-URH, recepcionado con fecha 19 de junio de 2026, el Jefe
de la Unidad de Recutrsos Humanos remite al Director General de Administracion, el Informe N° 199-
2026-UNJ/DGA-URH-PR, emitido por la Responsable de Planillas y Remuneraciones relacionado con
la revision de las liquidaciones de beneficios sociales aprobadas mediante Resolucion Presidencial
N° 179-2026-P-CO-UN]J. Al respecto, de acuetdo con el citado informe, ha identificado un etror
“LERD material en el cilculo de la compensacién vacacional trunca y no gozada cotrespondiente a las
exservidoras Phd. Mary Flor Cesaré Coral y Dra. Mary Luisa Maque Ponce, situacién que originé que
los montos aprobados inicialmente sean inferiotes a lo que corresponden reconocer. Asimismo, como
resultado de la rectificacion efectuada, el monto total de beneficios sociales aprobado mediante la
referida resolucién se incrementa de S/ 79,452.00 a S/ 90,889.42, generindose una diferencia de
S/11,437.42. Asimismo, solicita la modificacion presupuestal y la habilitacion de disponibilidad
presupuestal por el importe de S/ 11,441.00, a fin de financiar el mayor gasto derivado de la cotreccion
realizada, por lo que, remite el presente expediente para la gestion de la modificacién presupuestal ante
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y postetior se traslade para la emision del acto resolutivo de la
subsanacion;

Que, mediante el Oficio N° 0661-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 19 de junio de 2026, el Director General
de Administracién comunica al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que con el Informe
N° 199-2026-UNJ/DGA-URH-PR, la Responsable de Planillas y Remuneraciones informa que se ha
identificado un error material en el calculo de la compensacién vacacional trunca y de vacaciones no
gozadas correspondiente a las exservidoras Phd. Mary Flor Cesaré Coral y Dra. Mary Luisa Maque
Ponce, situacién que ocasioné que los montos aprobados resultaran inferiores a los que legalmente
corresponde reconocer. Como consecuencia de la rectificacién efectuada, el monto total de beneficios
sociales aprobado mediante la referida resolucién se incrementa de S/ 79,452.00 a S/ 90,889.42,
generandose una diferencia de S/ 11,437.42, solicitando la modificacion presupuestal y la habilitacién de
disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 11,441.00, a fin de gestionar el mayor gasto derivado
de la cortreccién realizada, por lo que, solicita evaluar la disponibilidad presupuestal solicitada y emitir el
informe correspondiente, a fin de continuar con el tramite de modificacién de la Resolucién
Presidencial N° 179-2026-P-CO-UNJ;

Que, a través del Informe N° 524-2026-UNJ/OPP, de fecha 02 de julio de 2026, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informa al Director General de Administracién, que: “Emite opinién
. favorable respecto a la disponibilidad presupuestal para atender el diferencial del pago de beneficios
| sociales solicitados, pot el importe total de S/ 11,441.00 (Once mil cuatrocientos cuarenta y uno con
00/100 soles), en el marco de lo establecido en el literal €) del Articulo 9° de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, recomendando, remitir el presente expediente a la Secretaria
General con la finalidad de rectificar la Resolucién Presidencial N° 179-2026-P-CO-UNJ;

Que, con el Oficio N° 0732-2026-UN]J-P/DGA, de fecha 03 de julio de 2026, el Director General de
Administracion solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emitir opinién legal, a fin de continuar
con el tramite de modificacién de la Resolucion Presidencial N© 179-2026-P-CO-UN];

Que, mediante el Informe Legal N° 418-2026-UNJ/P/OA], recepcionado con fecha 06 de julio de
2026, el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica informa al Director General de Administracion, que:

5.1. Resulta juridicamente procedente y viable la emision de nna Resolucion Presidencial rectificatoria del
Articulo Primero de la Resolucién Presidencial N° 179-2026-P-CO-UN], de fecha 15 de junio de 2026, al
amparo del Articulo 201° del TUO de la Ley N° 27444, aprobada por Decreto Supremo N° 006-2026-
JUS, por constituir el error identificado un error material en el cilculo de la compensacion vacacional trunca, que
10 altera la naturaleza ni el sentido sustancial del derecho reconocido, sino sinicamente su cuantificacion.

5.2. Se encuentra acreditada la disponibilidad presupuestal necesaria para atender el diferencial generado,
conforme al Informe N® 524-2026-UN]/ OPP, de fecha 02 de julio de 2026, al amparo de la excepcion
prevista en el literal e) del Articulo 9° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Priblico para el Ao
Fiscal 2026.
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" 5.3. La rectificacion propuesta no afecta el derecho reconocido a los demds beneficiarios de la Resolucion
\Y Presidencial N° 179-2026-P-CO-UN], de fecha 15 de junio de 2026, limitindose exclusivamente a los
o montos correspondientes a las exservidoras Phd. Mary Flor Cesaré Coral y Dra. Mary Luisa Mague Ponce.
5.4. La Comision Organizadora, a través de su Presidencia, cuenta con la competencia funcional para emitir el
acto rectificatorio, en virtud del Articulo 29° de la Ley N° 30220 y de la Resolucion Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU y sus modificatorias.

Recomendando:

6.1 Elevar el presente expediente a fin de que se emita la Resolucion Presidencial rectificatoria del Articulo
Primero de la Resolucion Presidencial N° 179-2026-P-CO-UN], de fecha 15 de junio de 2026, consignando
expresamente como base legal el Articulo 201° del TUO de la Ley N° 27444, aprobada por Decreto Supreno
N° 006-2026-JUS, modificando los importes correspondientes a la Phd. Mary Flor Cesaré Coral y a la Dra.
Mary Luisa Mague Ponce, asi como el monto total consolidado, manteniendo inalterados los conceptos
reconocidos a favor de los demids beneficiarios.

6.2. NOTIFICAR la resolucion rectificatoria a las exservidoras beneficiarias, a la Direccion General de
Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para los
fines pertinentes, disponiéndose asimismo su publicacion en el portal web institucional, en los mismos términos
observados para el acto original.”;

" Que, con el Oficio N° 0753-2026-UNJ-P/DGA, recepcionado con fecha 08 de julio de 2026, el
Director General de Administracién solicita al Presidente de la Comisiéon Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, emitir el acto tesolutivo rectificatorio del Articulo Primero de la
Resoluciéon Presidencial N°© 179-2026-P-CO-UN], de fecha 15 de junio de 2026, el cual se sustenta en la
existencia de un error material de naturaleza aritmética advertido originalmente por la Responsable de
Planillas y Remuneraciones, el cual recae exclusivamente en la cuantificacion de los dias de
compensacion vacacional trunca y no gozada correspondientes a las exservidoras Phd. Mary Flor Cesaré
Coral (Liquidacién CAS N° 002-2026) y Dra. Mary Luisa Maque Ponce (Liquidacién CAS N° 003-
2026). Dicha incotreccion generd que los montos aprobados inicialmente resultaran inferiores a los que
por ley corresponden, sin alterar la esencia del derecho ya reconocido. Como consecuencia de dicha
rectificacién, se genera un incremento diferencial de S/11,437.42 (Once mil cuatrocientos treinta y siete
con 42/100 Soles), consolidando el monto total de los beneficios sociales de la referida resolucion de

=.S/ 79,452.00 a S/90,889.42. La variacién detallada del Articulo Primero debe estructurarse de la

iguiente manera:

f;{.d"Dra. Mary Flor Cesaté Coral :S/ 13,222.75
=" e Dra. Mary Luisa Maque Ponce: $/4,902.75

DEBIENDO DECIR:
e Phd. Mary Flor Cesaté Coral : S/ 16,862.75
e Dra. Mary Luisa Maque Ponce: S/ 12,702.75

Asimismo, sefiala que, el trimite cuenta con el Informe Favorable de Disponibilidad Presupuestal segtin
Informe N° 524-2026-UN]J/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto por un
importe de S/11,441.00, enmarcado en la excepcién legal del literal €) del Articulo 9° de la Ley
N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026. Asimismo, la Oficina de
Asesotia Juridica, mediante el Informe Legal N° 418-2026-UNJ/P/OA], ha determinado que la
solicitud es juridicamente procedente y viable al amparo del Articulo 201° del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, validando que la Comisién Organizadora, a través de su
Presidencia, posee la competencia funcional para suscribir el correspondiente acto de subsanacién;

Que, mediante el Memorando N° 462-2026-UN]J-P, recepcionado con fecha 09 de julio de 2020, el
Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén solicita a la Secretaria
General, la proyeccién de Resolucion Presidencial Rectificatoria del Articulo Primero de la Resolucién

Paginad de6

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu









