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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN N‘

Crea_da por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 402-2026-CCO-UN]J

Jaén, 02 de julio de 2026.

VISTO:

El Oficio N° 037-2026-VPI-CO-UN], recepcionado con fecha 14 de enero de 2026; Oficio Multiple N° 001-
2026—UN]—VPI—INSTITUTOS/ MEMP, de fecha 20 de enero de 2026; Oficio Multiple N° 006-2026-VPI-
CO-UN]J, de fecha 27 de enero de 2026; Informe Técnico N° 001-2026-UNJ /VPI/DII/INBIDES-
MARANON/CLOZ-DI, de fecha 07 de mayo de 2026; Informe N° 001-2026-UNJ/VPI/DII/INIAQ, de
fecha 07 de mayo de 2026; Informe N° 006-2026-UN]J/VPI/DII/INSIIFA, de fecha 08 de mayo de 2026;
Informe N° 010-2026-UNJ/VPI/DII/ICTA, recepcionado con  fecha 08 de mayo de 2026;
Informe N° 010-2026-UNJ/VPI/DII/INRER, de fecha 08 de mayo de 2026; Informe N° 003-2026-
UNJ/VPI/DH/INCAFE, de fecha 08 de mayo de 2026; Informe N° 004-2026-UNJ /VPI/DII/INSCID, de
fecha 08 de mayo de 2026; Informe N° 001—2026-UN]—VPI—INSTITUTOS—IIIICACLIMP, de fecha 08 de
mayo de 2026; Informe Técnico N° 001-2026-UNJ/VPI/DII/INIREHIS, de fecha 11 de mayo de 2026;
Informe N° 014-2026-UNJ/VPI, de fecha 22 de mayo de 2026; Informe N° 003-2026-UN]J/VPI-IINCISO,
de fecha 25 de mayo de 2026; Informe N° 002-2026-UNJ/VPI-INISCO, de fecha 25 de mayo de 20206;
Informe N° 002-2026-UNJ/VPI-INSICIENSA, de fecha 25 de mayo de 2026; Oficio N° 096-2026-UN]J-
VPI-INSTITUTOS/DLBT, recepcionado con fecha 26 de mayo de 2026; Oficio N° 651-2026-VPI-CO-UN]J,
recepcionado con fecha 01 de junio de 2026; Informe N° 484-2026-UNJ/OPP, de fecha 18 de junio de 2026;
Informe Legal N° 0383-2026-UNJ/P/OA], recepcionado con fecha 25 de junio de 2026; Informe N° 109-
2026-UNJ/VPI, de fecha 25 de junio de 2026; Acuerdo N° 0494-2026-SO-CCO-UNJ, de Sesién Ordinatia
W N° 025-2026-SO-CCO-UN], de fecha 01 de julio de 2026, y;

| CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto patrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo, de gobierno,
académico, investigacién administrativo y economico;

Que, a través del Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y
direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la citada Ley”;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021,
modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto,
reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion de la universidad hasta la constitucion de
los 6rganos de gobierno;

Que, a través de la Resolucion de Comision Otrganizadora N° 392-2026-CCO-UN]J, de fecha 25 junio de
2026, en el Articulo Segundo se resuelve ENCARGAR el despacho Presidencia de la Comision Organizadora
al Vicepresidente Académico, Dr. Braulio Mortin Avila, el dia 2 y 3 de julio de 2026, en adicién a sus
funciones;

Que, mediante el literal 1.1 del numeral 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, referente al Principio de Legalidad, establece que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, a través del numeral 4.2 del Articulo 4° del Decreto de la Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2026, referente a las acciones administrativas en la Ejecucién del Gasto Publico,
sefiala que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestatio correspondiente en el presupuesto
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institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina
de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Puiblico™;

Que, con la Resolucién N° 304-2020-CO-UNJ, de fecha 29 de setiembre de 2020, se resuelve APROBAR el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, a través del Articulo 46° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, sefiala que: “La UNJ, en el
marco de su autonomia universitatia para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente esttuctura
orginica: Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacién son:

a. Diteccién de Centros de Produccién de Bienes y Servicios.

b. Direccién de Incubadora de Empresas.

c. Direccién de Investigacion, Innovacién y Transferencia Tecnolégica.

d. Institutos de Investigacion.

Que, mediante el Articulo 140° del mismo cuerpo normativo citado en el patrafo precedente, establece que:
\“El Vicerrectorado de Investigacion, es el otganismo de mis alto nivel en la universidad en el 4mbito de la
. Investigacion. Estd encargado de orientar, cootdinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan
4 través de las diversas unidades académicas )

Que, con el Articulo 141° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, sefiala que: “Los Institutos de
Investigacion son unidades operativas que retnen a docentes e investigadores de uno o mas Departamentos
Académicos de diferentes Facultades, para el estudio y desarrollo de la investigacion cientifica de caracter
\multidisciplinario con relacién a las lineas de investigacion establecidas. En la Universidad existen Institutos
J/de Investigacion Interfacultades e Institutos de Investigacion de las Facultades”;

Que, mediante el Articulo 147° del cuerpo notmativo citado en el parrafo precedente, dispone que: “Los

Institutos de Investigacién Interfacultades son los siguientes:

a) Instituto de Investigacién en Cambio Climético y Paisajes.

b) Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y Cacao.

¢) Instituto Binacional de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de la Cuenca del Marafién del Pert y
Ecuador.

d) Instituto de Investigacién de Ciencia de Datos.

¢) Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales.

f) Instituto de Investigacién en Recursos Hidricos y Suelos.

Que, a través del Articulo 148° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, establece que: “Los
Institutos de Investigacion de las Facultades, son los siguientes:

a) Facultad de Ingenietia.

a.l. Instituto de Investigacién de Energias Renovables.

a.2. Instituto de Investigacién en Ingenierfa Mecanica Eléctrica.

a.3. Instituto de Investigacion en Ingenierfa Forestal y Ambiental.

a.4. Instituto de Investigacion de Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

a.5. Instituto de Investigacién en Sismologia y Construccién.
b) Facultad de Ciencias de la Salud.
b.1. Instituto de Investigacién en Ciencias de la Salud.

Que, mediante la Resolucién N° 337-2020-CO-UNJ, de fecha 21 de octubre de 2020, se resuelve APROBAR
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, con el Articulo 87° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de
Jaén, senala que: “El Instituto de Investigacién, es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion; responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrollo de investigaciones en el campo de las
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ciencias de la salud y en el campo de las ciencias de ingenietia; en coordinacién con las unidades de
investigacion”;

. Que, mediante la Resolucion N° 427—2023—CO-UN], de fecha 05 de septiembre de 2023, se resuclve CREAR
el Instituto Internacional de Investigacién en el Arbol de la Quina—INIAQ de la Universidad Nacional de
Jaén;

Que, con la Resolucion N° 490-2023-CO-UN], de fecha 18 de septiembre de 2023, se resuelve APROBAR

las Directivas para mejorar la Gestion Administrativa y Presupuestal de la Universidad Nacional de Jaén:

1. Directiva N° 001-2023-UN]J: Lineamientos para la Programacién, Formulaciéon, Aprobacién, Ejecucion,
Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén.

2. Directiva N° 002-2023-UN]J: Normas para la Formulacién, Aprobacion y Actualizacién de
Documentos Normativos Internos de la Universidad Nacional de Jaén.

3. Directiva N° 003-2023-UN]J: Lineamientos de Racionalidad y Calidad en el Gasto Publico de la
Universidad Nacional de Jaén para el Afio Fiscal 2023.

Que, mediante el Oficio N° 037-2026-VPI-CO-UN], recepcionado con fecha 14 de enero de 2026, la
Vicepresidenta de Investigacion remite al Director () de los Institutos de Investigacion, la distribucion
presupuestal, a fin de que proceda con la programacién de metas fisicas y financieras, asi como con la
formulacién de su respectivo Plan de Trabajo, considerando las actividades y acciones operativas a ejecutar
durante el periodo fiscal. Asimismo, las actividades deberin ser programadas hasta el mes de octubre de 2026,
a excepcion de las actividades programadas en el marco de la Semana Nacional de la Ciencia, a fin de asegurar
una ejecucion oportuna, ordenada y eficiente del presupuesto asignado;

Que, con el Oficio Multiple N° 001-2026-UN]J-VPI-INSTITUTOS/MEMP, de fecha 20 de enero de 2026, el
Director de los Institutos de Investigacién comunica al Instituto de Investigacion de Cambio Climatico y
Paisajes, Instituto de Investigacién en Ciencias Sociales, Instituto de Investigacién de Ciencia de Datos,
Instituto de investigacion de Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Instituto de Investigacién de Ciencias de la
Salud, Instituto de Investigaciéon en Recursos Hidricos y Suelos, Instituto de Investigacion en Energias
Renovables, Instituto de Investigacién Cooperativo de Café y Cacao, Instituto de Investigacion en Sismologia
y Construccién, Instituto de Investigacién en Ingenicria Mecanica Eléctrica, Instituto Binacional de
Investigacion para el desarrollo sostenible de la Cuenca del Maranén del Perd y Ecuador, Instituto de
Investigacion de Ingenieria Forestal y Ambiental y el Instituto Internacional de Investigacion en el Arbol de la
Quina, que el Techo Presupuestal ha sido asignado a cada Instituto de Investigacion, siendo el monto de
S/5,000.00, Meta-14,F/F-RDR. Asimismo, sefiala que, por disposicion de la Vicepresidencia de Investigacion,
solicita la elaboracién del Plan de Trabajo 2026, en concordancia con el presupuestado asignado, cumpliendo
con los critetios detallados en el presente documento;

Que, a través del Oficio Multiple N° 006-2026-VPI-CO-UN]J, de fecha 27 de enero de 2026, la
Vicepresidenta de Investigacion solicita al Director (¢) de la Direccién de Incubadoras de Empresas, Director
de Investigacién, Innovacion y Transparencia Tecnoldgica, Director de los Centros de Produccion de Bienes
y Setvicios y al Director de los Institutos de Investigacion, dar estricto cumplimiento en la presentacién de
sus Planes de Trabajo, de acuerdo a la Directiva N° 002-2023-UN], aprobado con Resolucién N° 490-2023-
CO-UNJ, a fin de evitar atrasos en la respectiva aprobacion de los Planes de Trabajo 2026;

Que, mediante el Informe Técnico N° 001-2026-UN]J/VPI/DII/INBIDES-MARANON/CLOZ-DI, de
fecha 07 de mayo de 2026, el Director del Instituto Binacional de Investigacion para el Desarrollo Sustentable
de la Cuenca del Marafién del Perd y Ecuador-INBIDES remite a la Directora de los Institutos de
Investigacion, el Plan de Trabajo 2026 de dicho Instituto de Investigacion, y a su vez, sefiala que la ejecucion
del citado Plan de Trabajo permitird fortalecer las capacidades institucionales de investigacién, promover
proyectos multidisciplinarios, mejorar los mecanismos de monitoreo ambiental y fomentar la articulacion
entre universidades, entidades publicas, organizaciones sociales y organismos de cooperacién nacional e
internacional. Asimismo, la implementacién del Plan de Trabajo es técnica y presupuestalmente viable, dado
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que se sustenta en la reorganizacion de recursos humanos, logisticos y administrativos ya existentes,

recomendando:

eLa revision y de ser el caso, inicien los trimites para la aprobacién del Plan de Trabajo del Instituto
Binacional de Investigacién para el Desartollo Sostenible de la Cuenca del Marafién del Pert y Ecuador, por
cuanto se encuentra debidamente sustentado desde el punto de vista técnico, social y normativo, y responde
de manera directa a las necesidades de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, a través del Informe N° 001-2026-UNJ/VP1/ DII/ INTAQ, de fecha 07 de mayo de 2026, el Director
del Instituto Internacional de Investigacién en el Atbol de la Quina-INTIAQ remite a la Directora de los
Institutos de Investigacion, el Plan de Trabajo Anual 2026 de dicho Instituto de Investigacion, el cual
constituye un instrumento cohetente, viable y alineado con los objetivos institucionales de la Universidad
Nacional de Jaén en matetia de investigaciéon cientifica, conservacién de la biodiversidad y desarrollo
sostenible. Su implementacién permitira fortalecer la produccion cientifica del instituto, generar conocimiento
aplicado y sentar las bases para la postulacion a fondos concursables externos en los proximos afios, por lo
que, solicita atender el presente Informe Técnico junto con el Plan de Trabajo Anual INIAQ 2026 adjunto, y
proceder con su aprobacién de ser conforme, derivandolo al 4rea correspondiente para su tegistro y
seguimiento;

; Que, mediante el Informe N° 006-2026-UNJ/VPI/DII/INSIIFA, de fecha 08 de mayo de 2026, el Director
del Instituto de Investigacion en Ingenieria Forestal y Ambiental-INSIIFA remite al Vicepresidente de
Investigacién, el Plan de Trabajo Afio 2026 de su Instituto de Investigacion, el cual sefala que ha sido
elaborado conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 002-2023-UN], aprobada mediante Resolucién N° 490-
2023-CO-UN]J. Asimismo, dicho Plan de Trabajo ha considerado los lineamientos del Plan Estratégico
' Institucional (PEI), y es coherente con el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de Jaén y el Reglamento General de Investigacion de esta Casa Superior de Estudios, por lo que,
solicita derivar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la opinién técnica respecto al Plan de Trabajo
2026 del Instituto de Investigacion en Ingenieria Forestal y Ambiental-INSIIFA; y, de estar conforme a la
normativa institucional, se remita a la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, con el Informe N° 010-2026-UNJ/VPI/DII/ICTA, recepcionado con fecha 08 de mayo de 2020, el
Director del Instituto de Investigacion de Ciencia y Tecnologia de Alimentos-ICTA alcanza a la Directora de
los Institutos de Investigacion, Plan de Trabajo Afio 2026 de su Instituto de Investigacion, el cual tiene por
finalidad establecer una guia clara y organizada de las actividades operativas, indicadores y ejecucion del
presupuesto, durante el presente afio fiscal, en lineamiento con los objetivos estratégicos de la Universidad
Nacional de Jaén concerniente a investigacién cientifica. Asimismo, el objetivo del citado Plan es promover,
motivat, generar y divulgar investigacién cientifica y tecnoldgica basada en la Ciencia y Tecnologia de
Alimentos en la Universidad Nacional de Jaén, por lo que, solicita derivar a las instancias correspondientes
para la aprobacién del Plan de Trabajo 2026 del Instituto de Investigacion de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos-ICTA de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante el Informe N° 010-2026-UNJ/VPI/DII/INRER, de fecha 08 de mayo de 2026, el Director
del Instituto de Investigacién de Energias Renovables-INRER remite a la Directora de los Institutos de
Investigacion, el Plan de Trabajo 2026 de su Instituto de investigacion, el cual sefiala que ha sido elaborado
conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 002-2023-UN], aprobada mediante Resolucién N° 490-2023-CO-
UN]J. Asimismo, dicho Plan de Trabajo ha considerado los lineamientos del Plan Estratégico Institucional
(PEI), a su vez, es coherente con el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de Jaén y el Reglamento General de Investigacién de esta Casa Superior de Estudios, por lo que,
basado en la asignacién presupuestal del presente ano 2026 al INRER de S / 5,000.00 (Cinco mil con 00/100
soles), solicita derivar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la opinién técnica respecto al Plan de
Trabajo 2026 del Instituto de Investigaciéon de Energias Renovables-INRER; y, de estar conforme a la
normativa institucional, remitir a la Oficina de Asesorfa Juridica, para que finalmente sea aprobado por
Comisién Organizadora o la instancia que corresponda;
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Que, a través del Informe N° 003-2026-UNJ/VPI/DI1/ INCAFE, de fecha 08 de mayo de 2026, el Director
del Instituto de Investigacién Cooperativo de Café y Cacao-INCAFE alcanza a la Directora de los Institutos
de Investigacion, el Plan de Trabajo 2026 de su Instituto de Investigacién, el cual tiene por finalidad
establecer y presentar informacién y una guia clara y organizada de la distribucion de los recutsos y el tiempo
de la ejecucién de las actividades a realizar del citado Instituto, durante el presente afio fiscal. Asimismo,
busca impulsar la investigacion, la cooperacion y el desarrollo tanto a nivel nacional como internacional
dentro de la cadena de valor del café y el cacao, por lo que, solicita opinién técnica y aprobacion
correspondiente;

Que, mediante el Informe N° 004-2026-UN]J/VP1/DII/INSCID, de fecha 08 de mayo de 2026, la Directora
(€) del Instituto de Investigacion de Ciencia de Datos-INSCID remite a la Directora de los Institutos de
Investigacion, el Plan de Trabajo-Afio 2026 de dicho Instituto de Investigacion, el cual ha sido elaborado
conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 002-2023-UN]J, aprobada mediante Resolucion N° 490-2023-CO-
UNJ. Asimismo, el citado Plan de Trabajo ha considerado los lineamientos del Plan Estratégico Institucional
(PEI), y es coherente con el Reglamento General de Investigacion de la Universidad de Jaén, por lo que,
solicita derivar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la opinion técnica respecto al Plan de Trabajo
2026 del INSCID; y, de estar conforme a la normativa institucional, remitir a la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, con el Informe N° 001—2026—UN]—VPI—INSTITUTOS—IIHCACLIMP, de fecha 08 de mayo de 2020, el
Director del Instituto de Investigacion en Cambio Climatico y Paisajes-IICACLIMP remite a la Ditectora de
los Institutos de Investigacion, el Plan de Trabajo-Afio 2026 de su Instituto de Investigacion, el cual ha sido
elaborado conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 002-2023-UNJ, aprobada mediante Resolucién N° 490-
2023-CO-UNJ. Asimismo, el citado Plan de Trabajo ha considerado los lineamientos del Plan Estratégico
Institucional (PEI), y es coherente con el Reglamento General de Investigacion de la Universidad de Jaén, por
lo que, solicita detivar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la opinién técnica respecto al Plan de
Trabajo 2026 del Instituto de Investigacion en Cambio Climatico y Paisajes-IICACLIMP; vy, de estar
conforme a la normativa institucional, remitir a la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, mediante el Informe Técnico N° 001-2026-UNJ/VPI/DII/INIREHIS, de fecha 11 de mayo de 2020,
el Director del Instituto de Investigacion en Recursos Hidricos y Suelos-INIREHIS remite a la Directora de
los Institutos de Investigacién, el Plan de Trabajo-Afio 2026 de dicho Instituto de Investigacion, y solicita
derivar a la Oficina de Plancamicento y Presupuesto para la opinién técnica respecto al Plan de Trabajo 2026
del INIREHIS; y, de estar conforme a la normativa institucional, remitir a la Oficina de Asesotia Juridica;

Que, con el Informe N° 014-2026-UN] /VPI, de fecha 22 de mayo de 2026, la Directora de los Institutos de
Investigacién informa al Vicepresidente de Investigacion, que: “El Plan de Trabajo Anual de la Direccién de
Institutos de Investigacién para el Afio 2026 se encuentra técnica y normativamente alineado con los
lineamientos del Plan Estratégico Institucional 2023-2030 y el Reglamento General de Investigacion de la
UNJ. Las metas fisicas descritas cuentan con mecanismos de seguimiento claros, reuniones e indicadores de
gestion especificos para garantizar una ejecucion igual o mayor al 80% de las actividades institucionales
programadas, pot lo que, solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emitir la opinién técnica
cotrespondiente respecto al Plan de Trabajo de la Direccion de Institutos de Investigacion-Afno 2026, de estat
conforme a la normativa institucional vigente;

Que, a través del Informe N°® 003-2026-UN]J /VPLIINCISO, de fecha 25 de mayo de 2026, el Director del
Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales-IINCISO remite a la Directora de los Institutos de
Investigacion, el Plan de Trabajo-Afio 2026 de dicho Instituto de Investigacion, y a su vez, sefiala que el
citado Plan de Trabajo es una herramienta de gestion indispensable y alineada con los objetivos institucionales
de la Universidad Nacional de Jaén, por lo que, solicita derivar a las instancias correspondientes para la
aprobacién del Plan de Trabajo 2026 del Instituto de Investigacién de Ciencia Sociales-IINCISO de la
Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante el Informe N° 002-2026-UNJ/VPI-INISCO, de fecha 25 de mayo de 2026, el Director del
Instituto de Investigacién en Sismologia y Construccién-INISCO remite a la Directora de los Institutos de
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Investigacion, el Plan de Trabajo del Afio 2026 de dicho Instituto de Investigacion, y a su vez, sefiala que el
citado Plan de Trabajo es una herramienta de gestion indispensable y alineada con los objetivos institucionales
de la Universidad Nacional de Jaén. El cual aborda de manera directa las debilidades metodoldgicas y
administrativas que limitan la produccién cientifica de la Universidad, al formalizar indicadores de
cumplimiento, un presupuesto definido y alianzas estratégicas, el plan es técnica y operativamente viable para
clevar los estindares de investigacion formativa y aplicada dentro de la institucién, por lo que, solicita derivar
a las instancias correspondientes para la aprobacién del Plan de Trabajo 2026 del Instituto de Investigacién
en Sismologfa y Construccion-INISCO de esta Casa Supetior de Estudios;

Que, con el Informe N° 002-2026-UN]/VPI-INSICIENSA, de fecha 25 de mayo de 2026, la Directora (¢)
del Instituto de Investigacién en Ciencias de la Salud-INSICIENSA remite a la Directora de los Institutos de
Investigacion, el Plan de Trabajo-Afio 2026 de dicho Instituto de Investigacion, y a su vez, sefiala que se
encuentra alineado plenamente con las politicas de licenciamiento de la SUNEDU vy las necesidades
apremiantes de salud publica de la Provincia de Jaén. Asimismo, los requetimientos de materiales de
laboratotio y papeleria estin directamente vinculados a los productos cientificos exigidos como metas. Del
mismo modo, el presupuesto de S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles) es indispensable y se encuentra
técnicamente justificado para garantizar la continuidad operativa de los investigadores adsctitos al Instituto,
por lo que, solicita derivar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la opinién técnica respecto al Plan
de Trabajo 2026 del INSICIENSA; y, de estar conforme a la normativa institucional, remitir a la Oficina de

Asesoria Juridica;

Que, mediante el Oficio N° 096-2026-UNJ-VPI-INSTITUTOS/DLBT, recepcionado con fecha 26 de mayo
de 2026, la Directora de los Institutos de Investigacién remite al Viceptesidente de Investigacion, los Planes de
Trabajo 2026 de la Direccién de Institutos de Investigacién y de doce (12) Institutos de Investigacién
\\ adecuados a lo establecido en el anexo N° 05 de la Directiva N° 002-2023-UN]J “Normas para la Formulacion,
</, Aprobaci6n y Actualizacién de Documentos Normativos Internos de la Universidad Nacional de Jaén”,
/ aprobado con Resolucién N° 490-2023-CO-UNJ, para su evaluacién correspondiente y aprobacién mediante
acto resolutivo;

Que, con el Oficio N° 651-2026-VPI-CO-UN], recepcionado con fecha 01 de junio de 2026, el
Vicepresidente de Investigacién alcanza al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, los Informes
Técnicos y Planes de Trabajo de la Direccién de los Institutos de Investigacion y de doce (12) Institutos
adscritos a la citada Direccién para el afio 2026, detallados en el presente documento. A su vez, informa que
ha verificado que los Planes de Trabajo cumplan con estructura segin lo establecido en la Directiva N° 002-
2023-UN] “Normas para la Formulacién, Aprobacién y Actualizacién de Documentos Normativos Internos
de la Universidad Nacional de Jaén”, aprobada mediante Resolucién N°® 490-2023-CO-UN], de fecha 18 de
setiembre de 2023. En ese sentido, y en cumplimiento de la citada Directiva, solicita a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emitir la opinién técnica correspondiente a la informacién que se detalla en el
presente documento;

Que, mediante el Informe N° 484-2026-UNJ/OPP, de fecha 18 de junio de 2026, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informa al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, que: “De acuerdo a la
evaluacion y andlisis de la propuesta del “Planes de Trabajo de la Direccién de Institutos de Investigacion v de
doce Institutos de Investigacién de la Universidad Nacional de Jaén”, y en concordancia con lo dispuesto en la
Directiva N° 002-2023-UNJ “Normas para la Formulacién, Aprobacién y Actualizacién de Documentos
Normativos Internos de la Universidad Nacional de Jaén”, opina que es viable la aprobacién de los siguientes
Planes de Trabajo:

® Direccion de los Institutos de Investigacion.

¢ Instituto de Investigacion en Cambio Climético y Paisajes.

e Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y Cacao.

¢ Instituto Binacional de Investigacién para el Desarrollo Sustentable de la Cuenca del Maraién del Pert y
Ecuador.
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e Instituto de Investigacién de Ciencia de Datos.
e Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales.
e Instituto de Investigacién en Recursos Hidticos y Suelos.

o Instituto de Investigacién de Energias Renovables.

e Instituto de Investigacién en Ingenieria Forestal y Ambiental. A Instituto de Investigacién de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos.

e Instituto de Investigacién en Sismologia y Construccion.

e Instituto de Investigacién en Ciencias de la Salud.

e Instituto Internacional de Investigacion en el Arbol de la Quina.

Respecto al presupuesto requerido para la ejecucion del “Planes de Trabajo de la Direccion de Institutos de
Investigacion y de doce Institutos de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén”, otorga la
disponibilidad presupuestal por el importe de S / 68,333.33 (Sesenta y ocho mil trescientos treinta y tres con
33/100 soles), en la fuente de financiamiento 02: Recursos Directamente Recaudados en la Secuencia
Funcional 014 para el presente afio fiscal 2026, recomendando:

e Se emita Informe Legal correspondiente y de encontrarse conforme, remitir a la Oficina de Secretaria
| General para su consideracion en la sesién de Comisién Organizadora; asi mismo, una vez aprobado remitit a
' la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en formato digital de acuerdo a las caracteristicas minimas de la
Directiva para la custodia y archivo cotrespondiente una vez aprobado”;

Que, con el Informe Legal N° 0383-2026-UNJ/P/OA], recepcionado con fecha 25 de junio de 2026, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica informa al Vicepresidente de Investigacion, que: “Los Planes de Trabajo
2026 de la Direccién de Institutos de Investigacion y de los doce Institutos de Investigacion adscritos de la
Universidad Nacional de Jaén han cumplido parcialmente el procedimiento establecido en la Directiva N® 002~
2023-UN]J, evidencidndose que la etapa de formulacion ha sido satisfecha por cada instituto mediante la
presentacion de sus respectivos informes técnicos. Asimismo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
emitido opinién técnica favorable con disponibilidad presupuestal de S /68,333.33 (Sesenta y ocho mil
trescientos treinta y tres con 33/100 soles) con catgo al presupuesto de la Vicepresidencia de Investigacion. Sin
embargo, se advierte la ausencia de pronunciamiento técnico expreso por parte de la Direccién de Institutos de
Investigacion y de la Vicepresidencia de Investigacion en su calidad de instancias de mayor jerarquia en materia
de investigacion, tanto respecto al contenido de los planes como a los presupuestos en ellos contemplados,
omisién que debe ser subsanada antes de proceder a la aprobacién formal por parte de la Comision
Organizadora, recomendando:

e Primero, devolver el expediente a la Vicepresidencia de Investigacion a fin de que emita pronunciamiento
técnico expreso respecto a la validacion del contenido, pertinencia estratégica y viabilidad operativa de cada
uno de los Planes de Trabajo 2026 de los doce Institutos de Investigacion adsctitos, asf como tespecto a la
aprobacion de los presupuestos contemplados en cada plan, precisando expresamente que dichos recursos se
ejecutardn con cargo al presupuesto asignado a la Vicepresidencia de Investigacion en la Secuencia Funcional
014.

e Segundo, subsanada dicha omisién, remitir el expediente completo a Comisiéon Otrganizadora para su
aprobacién mediante acto tesolutivo, conforme al literal g) del numeral 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU vy al procedimiento establecido en la Directiva N° 002-2023-UNJ”;

Que, mediante el Informe N° 109-2026-UNJ/VPIL, de fecha 25 de junio de 2026, el Viceptesidente de
Investigacién informa al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, que:
“Bn mérito a la evaluaciéon efectuada, emite opinién técnica favorable sobre el contenido, pertinencia
estratégica, viabilidad operativa y viabilidad presupuestal del Plan de Trabajo 2026 de la Direccién de
Institutos de Investigacion (DII) y de doce Institutos de Investigacion de esta Casa Supetior de Estudios, pot
lo que, solicita elevar el presente informe a Sesién de Comisién Organizadora, a fin de que sea sometido a
consideracion en Sesion Ordinaria para la aprobacion mediante acto resolutivo de los citados Planes de

Trabajo, recomendando:
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® Que las resoluciones de aprobacién sean notificadas oportunamente a la Vicepresidencia de Investigacion,
asi como a la Direccién de Institutos de Investigacion, a fin de consolidar y mantener actualizada una base de
datos institucional que permita el adecuado registro, seguimiento y gestién de las actividades de investigacién
desarrolladas en la Universidad”;

Que, el pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesién Ordinaria
N° 025-2026-SO-CCO-UNJ, de fecha 01 de julio de 2026, emite el siguiente: Acuerdo N° 0494-2026-SO-
CCO-UN]J, pot UNANIMIDAD, APROBAR los Planes de Trabajo correspondientes al Afio Fiscal 2026 de
la Direccién de Institutos de Investigacién y de los Institutos de Investigacién de la Universidad Nacional de
Jaén, los mismos que en anexo forman parte integrante del presente Acuerdo, conforme al tenor de la parte
resolutiva. DISPONER que la Vicepresidencia de Investigacion, a través de la Direccién de los Institutos de
Investigacion y de los Institutos de Investigacion involucrados, adopte las acciones necesarias para la ejecucion,
seguimiento y cumplimiento de los Planes de Trabajo aprobados, conforme a sus competencias. NOTIFICAR
el presente Acuerdo a las instancias cotrespondientes para su conocimiento y fines pertinentes;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del Peru, la
Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucién”, aprobada mediante Resolucion
Viceministetial N® 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién Viceministetial N° 055-2022-MINEDU y
Resolucion Viceministerial N© 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado
mediante Resolucién N 304-2020-CO-UNY], de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones
conferidas mediante Resolucién Viceministerial N° 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;

N

\\ %=\ SE RESUELVE:

\, =l

\ ;,') ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Planes de Trabajo correspondientes al Afio Fiscal 2026 de la

/" Direccion de Institutos de Investigacion y de los Institutos de Investigacion de la Universidad Nacional de
' Jaén, los mismos que en anexo forman parte integrante de la presente Resolucién, conforme al siguiente

detalle:

® Direccion de Institutos de Investigacion-DII.

* Instituto de Investigacién en Cambio Climatico y Paisajes-IICACLIMP

* Instituto de Investigacién Coopetativo de Café y Cacao-INCAFE

* Instituto Binacional de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de la Cuenca del Marafién del Perd y
Ecuador-INBIDES

* Instituto de Investigacion de Ciencia de Datos-INSCID

* Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales-IINCISO

* Instituto de Investigacién en Recursos Hidricos y Suelos-INIREHIS

* Instituto de Investigacién de Energfas Renovables-INRER

* Instituto de Investigacion en Ingenieria Forestal y Ambiental-INSIIFA

* Instituto de Investigacion de Ciencia y Tecnologia de Alimentos-ICTA

* Instituto de Investigacién en Sismologfa y Construccién-INISCO

* Instituto de Investigacién en Ciencias de la Salud-INSICIENSA

* Instituto Internacional de Investigacion en el Arbol de la Quina-INTAQ

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Vicepresidencia de Investigacion, a través de la Direccién
de los Institutos de Investigacién y de los Institutos de Investigacién involucrados, adopte las acciones
necesarias para la ejecucion, seguimiento y cumplimiento de los Planes de Trabajo aprobados, conforme a sus
competencias.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines pertinentes.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

'g*/’&; lN UNIVERSIDAD e
]5./’ B COMISION O
Na\
\a\ :
Dr. Braulio IMbra# Avi ‘
PRESIDENTE (e;vdd
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|. INTRODUCCION

La Direccién de Institutos de Investigacion, como instancia dependiente del Vicerrectorado
de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), tiene el compromiso
fundamental de gestionar y articular el accionar de los Institutos de Investigacion adscritos
a ella. En este contexto, el presente Plan de Trabajo Anual (PTA) se erige como el
instrumento de gestién operativa central que guiara las actividades académicas y
administrativas durante el presente ario.

En estricta concordancia con el Articulo 1° de su Reglamento, el propésito de este plan es
operativizar las politicas, lineamientos, procedimientos y funciones estipuladas para la
Direccién. Los Institutos de Investigacion de la UNJ son espacios académicos que relnen
a docentes internos, profesionales externos, asi como a estudiantes de pregrado y
posgrado, con el firme objetivo de desarrollar investigaciones multidisciplinarias en diversas
areas del conocimiento. En ese sentido, cumplen funciones ineludibles de generacion,
divulgacién y difusién de conocimiento inherentes a su especialidad.

Através de este plan de trabajo y en cumplimiento del marco normativo vigente que incluye
la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNJ y el Plan Estratégico Institucional 2023-
2030, la Direccion busca fomentar una sélida cultura critica e investigativa en la comunidad
universitaria. De esta manera, se impulsara la adaptacién y transferencia de tecnologia
orientada a la solucién de problemas en la sociedad, asegurando en todo momento que los
proyectos mantengan los mas altos estdndares de calidad y rigor cientifico exigidos
institucionalmente.

Il. BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Peru.
* Ley Universitaria N° 30220,
* Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén (R. N° 304-2020-CO-UNJ).

* Reglamento de la Direccion de Institutos de Investigacién (R. N° 643-2024-CCO-
UNJ).

* Plan Estratégico Institucional 2023-2030 (R. N° 316-2023-CO-UNJ).

* Reglamento General de Investigacion de la UNJ (R. N° 621-2022-CO-UNJ).

+ Cobdigo de Etica en Investigacion Cientifica (R. N° 066-2021-CO-UNJ).

* Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNJ (R. N° 337-2020-CO-UNJ).

* Lineas de Investigacion de la UNJ (R. N° 162-2020-CO-UNJ y modificatoria R. N°
375-2023-CO-UNJ).

* Directiva N° 001-2023-PROCIENCIA-DE que regula el soporte y seguimiento de
proyectos subvencionados.
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lll. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

3.1 Descripcion de la Direccién de Institutos de Investigacién

La Direccion de Institutos de Investigacion
de Investigacion de la UNJ que gestio
Investigacion. Segun el Articulo 3°

(DI) es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado
na y articula la actividad de los Institutos de

del Reglamento vigente, los Institutos son érganos de

investigacién que retinen a docentes internos y/o profesionales externos, estudiantes de

pregrado y posgrado, con la finali
conocimiento.

dad de realizar investigaciones en diversas 4reas del

3.2 Fortalezas y oportunidades de mejora

FORTALEZAS

rco normativo institucional élido y
actualizado (RCO-N°643-2024)

Existencia de lineas de investigacion
institucionales definidas

Dependencia directa del Vicerrectorado
de Investigacién

Cédigo de Etica en Investigacion vigente

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Incrementar el niimero de institutos
activos y acreditados

Fortalecer la participacién de docentes
RENACYT (min. 25% requerido)

Ampliar convenios interinstitucionales
nacionales e internacionales

Mejorar la publicacion en revistas

indexadas

3.3 Institutos de Investigacién

_INSTITUTOS DE INTERFACULTADES
NCACLIMP

Instituto de Investigacion en Cambio Climatico y paisajes-

2 Instituto de Investigacion Cooperativa de Cafe Y cacao- INCAFE

3 Instituto Binacional de Investigacionpara el desarrollo sustentable de Ia Cuenta
del Marafion de Peru y Ecuador -INBIDES

4 Instituto de Investigacion Ciencia de Datos-INSCID

5 Instituto de Investigacion en Ciencia sociales-I| NCISO

6 Instituto de Investigacion EN Recursos Hidricos y Suelos-INIREHIS

7 Instituto internacional de Investigacion en el Arbol de la Quina-IN IAQ
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INSTITUTOS DE LAS FACULTADES
1 Instituto de Investigacion de Enegias Renovables - INRER
Instituto de Investigacién en Ingenieria Mecanica Eléctrica - INIME
Instituto de Investigacién en Ingenieria Forestal y Ambiental - INSIFA
Instituto de Investigacion de Ciencia y Tecnologia de Alimentos - ICTA
Instituto de Investigacion en Sismologia y Construccion - INSISCO
Instituto de Investigacién en Ciencias de la Salud - INSICIENSA

D AW N

IV. FINALIDAD

La finalidad del Plan de Trabajo 2026, es presentar Ia informacion con los objetivos, metas
y tareas a realizar, asi como Ia distribucion de los recursos y tiempos de ejecucion de las
actividades trazadas de la Direccién de Institutos de Investigacién.

V. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

Fortalecer la gestién y el funcionamiento de los Institutos de Investigacion de la Universida
Nacional de Jaén, promoviendo la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica ¢
rigurosidad, ética y pertinencia social, en concordancia con el Reglamento de la Direcci
de Institutos de Investigacion (Art. 6°) y el Plan Estratégico Institucional 2023-2030.

4.2 Objetivos Especificos
* OE1: Gestionar y fortalecer el funcionamiento de los Institutos de Investigacién
existentes conforme al Reglamento vigente.

* OEZ2: Fomentar la produccion cientifica y su publicacién en revistas indexadas de los
miembros de los Institutos.

* OE3: Organizar programas de capacitacién en investigacién, innovacién y
emprendimiento para la comunidad universitaria.

* OE4: Promover convenios interinstitucionales nacionales e internacionales para la
cooperacion en investigacion.

* OES5: Impulsar la investigacion formativa a nivel de pregrado articulada a los
Institutos.

« OEB: Fortalecer el marco normativo y de gestién institucional de la Direccién de
Institutos de Investigacion
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VI. AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacién del presente Plan de Trabajo 2026, esta dirigido a docentes, investigadores, grupos
de investigacién y poblacion estuadiantil de la Universidad Nacional de Jaén.

VII. PLAN DE ACTIVIDADES

Las actividades se organizan en funcién a los objetivos Especificos. La programacion
trimestral (T1: Abr-dun, T2: Jul-Sep, T3: Oct-Dic) permite el monitoreo y seguimiento
continuo en concordancia con el Articulo 15°-¢ del Reglamento (rendiciones de cuenta
trimestrales).

Actividad / Meta AMJ JA SOND

Indicador de Logro

OE1.Gestionar y fortalecer los Informe de los Instituto.

Institutos existentes

1.1 Seguimiento trimestral del Porcentaje de proyectos de

cumplimiento de actividades de los investigacion de los institutos

Institutos, XXX XX XX X X debidamente registrados y
gestionados.

OE2.Produccién cientifica e

investigacién Base de datos actualizada

2.1 Mapeo y registro de proyectos de

investigacién en ejecucion por

Instituto. XX XXX X N° de publicaciones indexadas
2.2. Seguimiento a las publicaciones

cientificas y registro en repositorio

(Art. 14°-g) N° de ponencias/publicaciones
2.3 Difusién de resultados de

investigacion en eventos cientificos

(Art. 6°-d)

OE3.Capacitacién en investigacién
e innovacidn
3.1 Taller: Rigor cientifico y Cédigo

INSTITRROS e

de Etica en Investigacion (Art. 4° y X N° de participantes S INVES T i ¢
base legal k) \@\% . &
OE4.Convenios y cooperacién Listado de potenciales aliados

interinstitucional
4.1 Identificacién de potenciales

instituciones aliadas, seguimiento de N° de convenios activos

los convenios vigentes. XX XXX XXX

OES. Investigacién formativa N° de proyectos articulados
pregrado

5.1 Convocatoria para articulacién de
trabajos de tesis con Institutos de
Investigacion (Art. 6°-f)
X X X N° de estudiantes incorporados
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Actividad / Meta

AMJJASOND

5.2 Incorporacion de estudiantes de
pregrado como miembros asociados
(Art. 11°-b) a semilleros, etc.

OE6.Fortalecer el marco normativo N° de reglamentos internos

y de gestion institucional de la DIl actualizados con resolucion de
6.1 Actualizacién de la normativa aprobacién.

vigente XXX X
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IX.RESPONSABILIDADES

Director de los Institutos: Supervisar el cumplimiento de las actividades del plan, gestionar los
recursos, asegurar la calidad de los procesos investigativos y académicos, y realizar informes
periédicos sobre los avances y resultados obtenidos.

Personal administrativo y de apoyo: Brindar soporte logistico y administrativo necesario para la
ejecucion efectiva del plan anual y asegurar el registro adecuado de informacién para monitoreo y
evaluacién continua.

X. MONITOREO Y EVALUACION

En concordancia con el Articulo 14°-d y el Articulo 15°-¢ del Reglamento, la Direccién de Institutos
de Investigacion realizara el seguimiento y evaluacién del presente plan de la siguiente manera:

8.1 Mecanismos de seguimiento

* Reuniones trimestrales de coordinacion entre la Direccion y los Directores de cada

Instituto.

* Registro sisteméatico de actividades en cuadernos de campo y/o diarios de investigacién
(Art. 14°-d).

* Actualizacion continua del Repositorio Institucional con los resultados de investigacion (Art.
14°-e).

* Informe econémico anual auditado (Art. 156°-c).

8.2 Indicadores de gestién de la Direccién

Indicador Meta anual Frecuencia

% de actividades del PTA eecutadas 2 80% Trimestral
N° de Institutos supervisados y evaluados 100% de activos Semestral
N° de publicaciones indexadas generadas 210 Anual
N° de capacitaciones realizadas 24 Trimestral
N° de convenios nuevos suscritos 22 Anual
N° de estudiantes incorporados a Institutos 220 Semestral

Dra. Delicia Liliana Bazdn Tantaledn
DIRECTORA DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Dra. Delicia Liliana Bazan Tantalean
Director(a)
Direccion de Institutos de Investigacién
UNJ

Jaén, Peri — 2026
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“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

1 INTRODUCCION

La degradacion de los ecosistemas en la region nororiental del Pera, impulsada por
el cambio climdtico y la pérdida de biodiversidad, exige una respuesta cientifica
interdisciplinaria. El presente Plan de Trabajo 2026 del Instituto de Investigacion en
Ingenieria Forestal y Ambiental (INSIIFA) concentra sus esfuerzos en la restauracion
ecologica y el manejo silvicultural, reconociendo que la recuperacion de los bosques secos,
montanos y paramos de Jaén requiere una vision que integre el suelo, el arbol y el
ecosistema. Para este periodo, el instituto aprovecha la sinergia de su equipo técnico
multidisciplinario. A través de la Ingenieria Forestal y Ambiental, se liderara el disefio de
estrategias de conservacion y gestion del patrimonio natural. Desde la Silvicultura, se
optimizaran las técnicas de manejo de plantaciones y el uso de especies nativas para
asegurar la calidad y supervivencia del recurso forestal. Paralelamente, el aporte de la
Microbiologia sera fundamental para potenciar la salud del suelo mediante el uso de
microorganismos de montafia, mejorando asi la produccién de plantones y los procesos de
restauracion en areas degradadas. Este enfoque integrado permite que el INSIIFA no solo
genere conocimiento cientifico de alto nivel, sino que también proporcione herramientas
dindmicas para el bienestar de las comunidades locales y la proteccion de los recursos
naturales. Asi, el plan 2026 se redefine como un compromiso técnico-cientifico centrado

en devolver la funcionalidad a nuestros ecosistemas forestales
1I. FINALIDAD

La finalidad del Plan de Trabajo 2026, es presentar la informacion con los objetivos,

¢l metas y tareas a realizar, asi como la distribucion de los recursos y tiempos de ejecucion

de las actividades trazadas por el Instituto de Investigacion en Ingenieria Forestal y
Ambiental INSIIFA, de la Universidad Nacional de Jaén UNJ.

III. OBJETIVO
3.1. Objetivo General

Promover la recuperacion de ecosistemas degradados y el manejo sostenible de

los recursos forestales en la region nororiental del Pert.
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3.2. Objetivos especificos

*  Optimizar las técnicas de recuperacion en areas criticas de la region, priorizando
el uso de especies nativas y el disefio de sistemas agroforestales adaptados al
entorno

® Aplicar estrategias silviculturales y biotecnolégicas que aseguren la
conservacion ambiental en la region nororiental del Peru.

e Ejecutar programas de capacitacion técnica en el manejo de plantaciones con
fines comerciales y de conservacion, dirigidos a investigadores, tesistas y la
comunidad local.

e Implementar el uso de microorganismos de montafia para mejorar la activacién
biologica de sustratos y potenciar el crecimiento y supervivencia de las especies

forestales en vivero.
IV. BASE LEGAL

El presente Plan de Trabajo del Instituto de Investigacion de Ingenieria Forestal y

Ambiental, se sustenta en:

- Ley Universitaria N° 30220 (1).

- Estatuto General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion 304-
2020-CO-UNIJ (2).

- Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén (3).

- Resolucion N°© 490-2023-CO-UNJ, del 2023.09.18 Aprobacion de las directivas para

mejorar la Gestion Administrativa y Presupuestal de la Universidad Nacional de Jaén.

- Directiva N° 002-2023-UNJ, “Normas para la formulacién, aprobacion y actualizacion de
documentos normativos internos de la Universidad Nacional de Jaén”.

- Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 643-2024-CCO-UNJ, del
2024.12.20 Aprobacion del Reglamento de la Direccion de Institutos de Investigacion de
la Universidad Nacional de Jaén,

- Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N°© 025-2025-CCO-UNJ, del
2025.01.17 Designar a los Directores de los Institutos de Investigacion de la Universidad
Nacional de Jaén.

- PEI

- Plan de trabajo de la Comision Organizadora

- Resoluciones de grupos, semilleros, miembros, laboratorios adscritos.
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V.  AMBITO DE APLICACION
El 4mbito de aplicacién del presente Plan de Trabajo 2026, estd dirigido a estudiantes,
docentes, egresados de la UNJ y piiblico interesado y se desarrollard en el campus UNJ.
VI. CONTENIDO
6.1. Presupuesto
La ejecucién del Plan de Trabajo se realizard con fondos destinados por la Direccién de
los Institutos de Investigacion de la UNJ, en la meta 014, FF/ Rb: 2-09, por un monto total de
cinco mil con 00/100 soles (S/ 5,000.00).
PRESUPUESTO
ITEM | ESPECIFICA DESCRIPCION UIT/:EDIQI(I))IA)E CANTIDAD | COSTO TOTAL
UNITARIO
] Bisgy |TEPena S EEREEk GRS V] g 1 | 500 500
materiales de oficina
2 7.57.00,) [PEmenes; taleres ¢ Smiares) o 2 1000 | 2000
organizados
3 23.21.21 | Pasajes y gasto de transporte Movilidad 2 500 1000
4 s |Soricos de alimentacin defyppecimn]l 2 jamp 1500
consumo humano
TOTAL 5,000.00
6.2. Acciones y programacién de actividades a desarrollar
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VII. RESPONSABILIDADES

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

Laresponsabilidad de ejecucion del Plan de Trabajo 2026, esta a cargo del M. Sc. Gustavo
Adolfo Martinez Sovero, director del Instituto de Investigacion de Ingenieria Forestal y
Ambiental adscrito a la Direccién de los Institutos de Investigacion y este a su vez a la

Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén.
VIII. BIBLIOGRAFIA

L Perua. Ley Universitaria N° 30220 [Internet]. 2022 p. 71. Disponible en:
https://www.minedu.gob.pe/reforma-universitaria/pdf/ley _universitaria 04 02 2022 pdf

2. Universidad Nacional de Jaén. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén [Internet].
2020 p. 63. Available from: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2021/09/estatuto-
2020.pdf

] Universidad Nacional de Jaén. Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén

[Internet]. 2016 p. 8s. Disponible en: https://unj.edu.pe/wp-
content/uploads/2022/01/REGLAMENTO-GENERAL-2016.pdf
4, Pera. DECRETO SUPREMO N° 007-2013-EF - Decreto Supremo que regula el
otorgamiento de vidticos para viajes en comision de servicios en el territorio nacional
[Internet]. 2013 p. 2. Disponible en: https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/decreto-
supremo/9657-decreto-supremo-n-007-2013-ef/file
3. Peri. DECRETO SUPREMO N° 056-2013-PCM - Decreto supremo que modifica los
Articulo 5° y 6° del Decreto Supremo N° 047-2022-PCM, que aprueba normas
reglamentarias sobre autorizacién de viajes al exterior de servidores y funcionarios
publicos [Internet]. 2013 p. 28. Disponible en:
https://www mef.gob.pe/contenidos/servicios_web/conectamef quechua/pdf/normas_leg
ales 2012/NL20130519.pdf
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INTRODUCCION

El Instituto de Investigacion de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (ICTA) fue creado
mediante la aprobacién del estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el 29 de
setiembre del 2020, con Resolucién N° 304-2020-CO-UNJ. El ICTA tiene como
proposito la generacion, divulgacion y transferencia de nuevos conocimientos cientificos
y tecnolégicos en la ciencia y la tecnologia de los alimentos. Las investigaciones
abarcan diversos asuntos de la postcosecha de alimentos, la transformacién de los
alimentos y el comportamiento del consumidor en el contexto de alimentacién, dando
mayor énfasis al estudio de alimentos de interés comercial en la regién Cajamarca y el
pais, asi como el planteamiento de soluciones a la problematica de alimentacion
nacional relacionado a desnutricion, obesidad, alimentos para consumidores de régimen
especial, entre otros.

Mision.- El ICTA es referencia nacional en investigaciones de alto impacto sobre ciencia
y tecnologia de alimentos, fortaleciendo la creacién de grupos, semilleros, centros y
redes de investigacion.

Visién.- El ICTA es una institucién lider a nivel nacional en la formacién de nuevos
cientificos, quienes fortalecen la investigacion y desarrollo de empresas e instituciones
publicas y privadas. Las investigaciones del ICTA no se limitan a los textos cientificos,
sino también a la transferencia tecnolégica, resolviendo de manera real los problemas
relacionados a la ciencia y tecnologia de alimentos en el pais.

)l Tematica.- EI ICTA tiene como propésito la generacién, divulgacion y transferencia de
nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos en la ciencia y la tecnologia de los
alimentos. Las investigaciones abarcan diversos asuntos de la postcosecha de
alimentos, la transformacion de los alimentos y el comportamiento del consumidor en el
contexto de alimentacién, dando mayor énfasis al estudio de alimentos de interés
comercial en la regién Cajamarca y el pais, asi como el planteamiento de soluciones a
la problematica de alimentacién nacional relacionado a desnutricién, obesidad,
alimentos para consumidores de régimen especial, entre otros. Las acciones estan
orientadas a la formaciéon de recursos humanos de excelencia y desarrollo de
investigaciones en el ambito de la ciencia y la tecnologia de los alimentos. El ICTA
cuenta con capacidades cientificas, técnicas y de gestién, esta organizado en tres lineas
de investigacion (Cuantificacién y caracterizacion de biomoléculas, Desarrollo y
caracterizacion de productos e Ingenieria de procesos alimentarios) que agrupan los
distintos equipos investigativos de acuerdo a su estructura de trabajo.

En cumplimiento al Plan Estratégico Institucional PEI 2023 — 2030 y el Plan de Trabajo
20286, de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén — UNJ, el
Instituto de Investigacion de Ciencia y Tecnologia de Alimentos ICTA, presenta el Plan
de Trabajo 2026, el cual se formula en concordancia con el eje estratégico D)
Actividades orientadas al desarrollo de la investigacién.

Asimismo, el presente Plan, constituye el instrumento de gestién del Instituto de
Investigacion de Ciencia y Tecnologia de Alimentos ICTA, cuya informacion contribuira
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a la elaboracién de los informes de seguimiento y evaluacién solicitados por el Ministerio
de Educacién.

FINALIDAD

El presente Plan de Trabajo, tiene por finalidad establecer una guia clara y
organizada de las actividades operativas, indicadores y ejecucion del presupuesto,
durante el afio 2026, del ICTA.

OBJETIVO
2.1.General
Promover, motivar, generar y divulgar investigacion cientifica y tecnolégica

basada en la Ciencia y Tecnologia de Alimentos en la Universidad Nacional de
Jaén.

2.2.Especificos
- Generar conocimiento e informacién cientifica y tecnoldgica basada en la
ciencia y tecnologia de alimentos, asi como su aplicacion y difusién.
- Fortalecer las capacidades de los interesados en ciencia y tecnologia de
alimentos mediante eventos académicos y cientificos.
-  Establecer convenios con instituciones de investigacién.

BASE LEGAL

- Resolucion de Comisién Organizadora N° 057-2026-CCO-UNJ, del 20/01/2026:
Aprobar el Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén — Ario 2026.

- Resolucién N° 316-2023-CO-UNJ, del 17/07/2023: Aprobar el Plan Estratégico
2023 - 2030 del Pliego 546 de la Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 643-2024-CCO-UNJ, del
20/12/2024: Aprobaciéon del Reglamento de la Direccién de Institutos de
Investigacién de la Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucioén de Comisién Organizadora N° 304-2020-CCO-UNJ, del 29/09/2020:
Aprobacién del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén - Institutos de
Investigacion de las Facultades - Creacion del Instituto de Investigacion de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos ICTA.

- Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 565-2025-CCO-UNJ, del
19/08/2025, Aprobar el Reglamento del ICTA — UNJ.

- Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 474-2025-CCO-UNJ, del
17/07/2025, Conformacién del Comité Directivo del Instituto de Investigacién de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos ICTA.

- Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 322-2025-CCO-UNJ, del
16/05/2025, Conformar tres Semilleros de Investigacién de la UNJ, adscritos al
ICTA.

- Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 657-2024-CCO-UNJ, del
20/12/2024 Aprobar la creacién de Grupos de Investigacion adscritos al Instituto
de Investigacién de Ciencia y Tecnologia de Alimentos — ICTA de la Universidad
Nacional de Jaén.
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IV. AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacién del presente Plan, comprende todas las actividades
programadas de los actores (director, miembros, tesistas, personal administrativo,
otros vinculados al instituto) y se desarrollara en instalaciones del ICTA, ubicado en
el Edificio de IIA — UNJ.

V. CONTENIDO
5.1. Acciones a desarrollar

1. Gestionar la aprobacion el plan de trabajo del ICTA. Se gestionars el plan de
trabajo 2026 del ICTA con el propésito de buscar su aprobacién mediante acto
resolutivo.

2. Elaborar, postular y ejecutar proyectos de investigacién en ciencia y
tecnologia de alimentos. En funcién a la disponibilidad de concursos con
fondos externos o internos, seran postulados proyectos de investigacion,
liderados por los lideres de los grupos de investigacion del ICTA. Esta accidn
también incluye la postulacién como co-investigadores en proyectos liderados

por otros grupos de investigacion de la UNJ o de otras instituciones. Los
proyectos que se encuentran en ejecucién seran gestionados para garantizar el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

3. Implementar el ICTA. Se realizara la implementacion del ICTA con materiales,
instrumentos y equipos de oficina y/o de investigacién cientifica, gestionados con
recursos de los proyectos de investigacién o con el presupuesto designado por
la Vicepresidencia de Investigacién.

4. Redactar, postular y publicar articulos cientificos en revistas indizadas. La
publicacién de articulos cientificos en bases de datos reconocidas es una
actividad prioritaria en el ICTA, para lo cual los miembros del ICTA deberén
considerar la afiliacién de los grupos o semilleros de investigacion que lideran.

5. Organizar eventos académicos y/o cientificos en ciencia y tecnologia de
alimentos. Como todos los afios (desde el 2022), sera ejecutado el Seminario
Internacional Industria Alimentaria Saludable — SIIAS 2026, la cual debera tener
la modalidad hibrida, teniendo en cuenta que la parte presencial sera realizada
en el ultimo dia del evento. Las fechas del evento seran préximos al dia de la
alimentacion (16 de octubre).

6. Involucrar la participacién de estudiantes en las actividades del plan de
trabajo, a través de los semilleros de investigacién. Los miembros de los
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semilleros de investigacion deberan ser actualizados e informados a la
Vicepresidencia de Investigacion. Los estudiantes deberan estar involucrados en
actividades de investigacion dirigidas por los lideres de los semilleros, asimismo,
sus investigaciones seran divulgadas en encuentro de semilleros a ser
desarrollado dentro del SIIAS 2026.

Participar en evento(s) cientifico(s). Los miembros del ICTA participaran en
eventos cientificos nacionales o internacionales, para la divulgacién de
resultados de investigacion gestionados a través de los grupos y semilleros de
investigacion.

Proponer mejoras en los reglamentos relacionados a los institutos de
investigacion. EI Comité Directivo del ICTA realizara sugerencias que permitan
establecer mejoras en los instrumentos de gestién relacionados a los institutos,
los cuales seran alcanzados a la Vicepresidencia de Investigacion.

Establecer convenios especificos con instituciones. Los miembros del ICTA
gestionaran convenios con instituciones que contemplen actividades tales como
la produccién cientifica, pasantias de estudiantes y docentes en investigacion
que incluyan actividades de tesis, entre otras actividades.

10. Elaborar y presentar informe final de actividades. El informe de actividades

sera presentado en diciembre de 2026.

VI. RESPONSABILIDADES

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE CONTACTO EMAIL @ D
w.unj.edu.p 3 g

Director del Instituto: Supervisar el cumplimiento de las actividades del plan,
gestionar los recursos, asegurar la calidad de los procesos investigativos y

academicos, y realizar informes periédicos sobre los avances y resultados
obtenidos.

Comité Directivo del Instituto: Formular, ejecutar y reportar avances de los
proyectos de investigacién asignados, asesorar a estudiantes y participar
activamente en los eventos y publicaciones cientificas promovidos por el
Instituto.

Grupos de investigacion adscritos al ICTA: Participar en la elaboracion y
concursos de proyectos de investigacién.

Semilleros de investigacién: Ejecutar actividades de investigacién bajo la
supervision de los coordinadores de cada semillero.

Estudiantes y egresados: Participar en actividades académicas y proyectos de
investigacion del instituto, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Personal Administrativo y de apoyo: Brindar soporte logistico y administrativo
necesario para la ejecucion efectiva del plan anual y asegurar el registro
adecuado de informacion para monitoreo y evaluacion continua.
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Vil. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

BYICTA

Instituto de Investigacién d
Clencia y Tecnologia de Allmentos

N°

Actividad

Meses 2025

Indicadores

MiJ|J|A

Aprobacién del plan de trabajo del
ICTA

Resolucion de aprobacion de
Consejo de Comisién Organizadora

Elaborar, postular y ejecutar
proyectos de investigacion en
ciencia y tecnologia de alimentos

- NUmero de propuestas enviadas a
fondos concursables.

- Informes de ejecucion  de
proyecto(s).

Implementacién del ICTA

Area de trabajo del ICTA
implementado.

Redactar, postular y publicar
articulos cientificos en revistas
indizadas

Nimero de articulos postulados y
publicados en revistas cientificas
indizadas.

Organizar eventos académicos
y/lo cientificos en ciencia y
tecnologia de alimentos

- Resolucién de aprobacion del
evento mediante Consejo de
Comisién Organizadora.

- Informe final de desarrollo del(los)
evento(s).

Involucrar la participacién de
estudiantes a través de los
semilleros de investigacion

Numero de estudiantes que
participan en  actividades de
investigacion.

Participacién en evento(s)
cientifico(s)

- Resolucion de aprobacién de
comision de  servicio para
divulgacion de resultados de
investigacion en eventos
cientificos.

- Informe de participacién en evento
cientifico.

Proponer mejoras en los
reglamentos relacionados a los
intitutos

Documento de propuesta de mejora
enviado a la Vicepresidencia de
Investigacion.

Establecer convenios con
instituciones

Numero de convenios firmados.

Elaborar y presentar informe final
de actividades

Informe presentado a la Direccién de
Institutos de Investigacion.

SOLI DARIA SALUDABLE - SOSTEN IBLE
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Vill. PRESUPUESTO

La ejecucion del plan de trabajo se realiza con fondos destinados por la direccion
de institutos de investigacion de la UNJ, con la meta 014, FF/Rb2 2-9, por un monto
de 5,000.00 cinco mil con 00/100 soles.

item | Especifica Descripcién Unidad | Cantidad Presupuesto
de
medida Costo Total S/
unitario
01 Impresiones de banners y 06 100.00 600.00
23.27.11.6 | posters para evento Unidad .
cientifico
02 Servicio de alimentacién de 01 1,500.00 | 1,500.00
23.27.11.5 Servicio
consumo humano
03 Pasaje y gasto de ) 04 160.00 640.00
23.21.21 Unidad
transporte nacional
04 Viaticos y asignaciones por ) 04 565.00 | 2,260.00
23.21.22 o o Unidad
comisién de servicio
Total 5,000.00
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Instituto de lmigacion de
Ciencla y Tecnologia de

X. ANEXOS

Plan Operativo Institucional — POl 2026

PLAN OPERATIVO DEL INSTHTUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIA Y. TECNOLOGIA DEAUIMENTOS, 2025

INFORMACION GENERAL

UNIVERDIDAD NACIONAL DE JAEN

nkﬁponuble I DR. JUAN DARIO RIOS MERA 7

Fecha Inicio [ Marzo 2026 Fecha Término Diciembre 2026 I

Fuente de Financiamiento
DIRECCION DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Promover, motivar, generar y divulgar i i6n cientifica y

basada en Ia Ciencia y Tecnologia de Ali en la Unk f de Jaén

Pro; Téenica
Financiero 600.00, 600.00
Impresiones de banners y posters para idad
1 evento cientifico U 5 100:00 600.00 Fisico 6.00 6.00
Servicio de alimentacién de consumo g Financiero 1500.00
2 5 Servicio 1 1,500.00 1,500.00 Fisi 1.00
3 |Pasaje y gasto de transporte nacional Unidsd | 4 16000  640.00 FF"’.“‘“‘“ ’zg g
Vidticos y asignaciones por comision de - Financiero 1130.00] __1130.00]
4 % Unidad 4 565.00,  2.260,00( ==
servicio Fisico 2.00 2.00
|Financicro 0.00[  0.00 0.00 0.00[ 0,00 0.00) 0.00]  3550.00 1450.00
R Fisico 0.00 000 000] 000] ool 0.0 000] 11,00 4.00
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Archivo INRER

UNIVERSIDAD “Afio de la Esperanza y el
NACIONAL DE JAEN Fortalecimiento de la Democracia”

Energfas Renovables

CONCLUSION

El Plan de Trabajo del Instituto de Investigacion en Energias Renovables (INRER)-
Afio 2026 ha sido elaborado conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 002-2023-
UNJ, aprobada mediante Resolucién N° 490-2023-CO-UNLJ.

El citado Plan de Trabajo ha considerado los lineamientos del Plan Estratégico
Institucional (PEI) como se ha mostrado en la tabla anterior, es coherente con el
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Jaén
y el Reglamento General de Investigacion de la Universidad de Jaén.

SOLICITUD

Por lo expuesto, basado en la asignacion presupuestal del presente afio 2026 al
INRER de S/ 5,000.00, se solicita a la Vicepresidencia de investigacién derivar a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la opinidn técnica respecto al Plan de
Trabajo 2026 del Instituto de Investigacién en Energias Renovables (INRER)— Afio
2026; vy, de estar conforme a la normativa institucional, se remita a la Oficina de
Asesoria Juridica, para que finalmente sea aprobado por Comisién Organizadora o
la instancia que corresponda.

Atentamente,

Prof. Henry O.
Director de! instituto de Investiga
en Energias Renovables
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INTRODUCCION

El Instituto de Investigacion de Energias Renovables (INRER) fue creado
mediante la aprobacion del estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el 29 de
setiembre del 2020, con Resolucién N° 304-2020-CO-UNJ. Dedicado al estudio,
desarrollo e innovacién de fuentes de energias limpias como la solar, edlica, biomasa o
hidraulica, se enfoca en realizar investigacion cientifica basica y aplicada para crear
tecnologias energéticas sostenibles, formar profesionales especializados y difundir
conocimientos que contribuyan al desarrollo sustentable, impulsa la transicion hacia
energias mas sostenibles y reducir el impacto ambiental.

En consideracién y dentro del marco de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
en el Plan Estratégico Institucional PEI 2023 — 2030, se viene realizando gestiones de
implementacion gradual de INRER y como parte de tales esfuerzos que son la base
para impulsar el avance de la investigacion y desarrollo tecnolégico entre los miembros
de la comunidad UNJ, se presenta el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026, el cual se
formula en concordancia con el eje estratégico D) Actividades orientadas al desarrollo
de la investigacidn, en el que se planifica estructuradamente y nos permite establecer y
encaminar de manera ordenada y coherente las actividades que busca continuar
desarrollando en ciencia y tecnologia.

Asimismo, el presente Plan, constituye el instrumento de gestion del Instituto de
Investigacion de Energias Renovables - INRER, cuya informacién contribuira a la
elaboracion de los informes de seguimiento y evaluacion solicitados por el Ministerio de
Educacién.

Se resaltan la mision y vision del INRER:
Mision

El desarrollo energético sostenible y en concordancia con la accién

climatica en el nororiente del Per, a través de la evaluacion de recursos
energeéticos renovables (RER), generando profesionales con formacion

altamente especializada.

Vision

Ser uno de los principales impulsores de la Transformacion Energética en
el Nor-Oriente Peruano tanto en la evaluacion de recursos como en la
generacion y aprovechamiento eficiente y sostenible de la energia.

l. FINALIDAD
La finalidad del Plan de Trabajo 2026, es presentar la informacién con los objetivos,
metas y tareas a realizar, asi como la distribucién de los recursos y tiempos de
ejecucion de las actividades trazadas por el su Instituto de Investigacion en
Energias Renovables (INRER), sus grupos de investigacion, semilleros, y sus
laboratorios adscritos durante el presente afio 2026.
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OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de las actividades orientadas al desarrollo de
la investigacion, de acuerdo al Plan Estratégico Institucional PEI 2023 — 2030.
Impulsar el desarrollo energético sostenible mediante la generacion de
conocimiento cientifico, soluciones de ingenieria e implementacién de
tecnologias innovadoras, incluyendo inteligencia artificial e instrumentacion
avanzada, para la "evaluacion del recurso energético renovable, y el desarrollo
de sistemas energéticos eficientes, confiables y ambientalmente responsables,
con énfasis en los recursos energéticos renovables para el fortalecimiento de
la seguridad energética y la transicion hacia una matriz descarbonizada en el
la zona de influencia de UNJ.

Actualmente se cuenta con personal administrativo de suporte para la gestién
documentaria, aunque se trata de una rotacion temporal, se recalca que es
necesario que este minimo apoyo de personal permanezca continuamente en
INRER dada la madurez institucional del Instituto de Investigacién en Energias
Renovables (INRER), asi como su patrimonio institucional y sobre todo el
régimen de actividades que realiza en cuanto al desarrollo de proyectos de
investigacion. La realidad actual de INRER, demanda de poder contar no sélo
con personal administrativo para la gestion documentaria, sino también para la
operativizacién técnica de sus dos (02) laboratorios adscritos con el cual se
puede atender finalmente las demandas de instrumentos y equipamiento
adscrito al INRER. Tomar en cuenta que sin este personal, no sera factible
suplir esa demanda de modo sincerado y efectivo, por lo que se insta a atender
las reiterativas solicitudes de este personal.

2.1.General

Impulsar la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico en la
Universidad Nacional de Jaén, a través del Instituto de Investigacion en

Energias Renovables (INRER), sus grupos de investigacion, semilleros y sus
laboratorios adscritos, contribuyendo con el fortalecimiento de capacidades de

la comunidad UNJ y la sociedad para lograr la transformacion energetlca/bm,

eficiente y sostenible en el Nor-Oriente Peruano.

OEO01. Ejecutar Proyectos de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico.
OEO02. Organizar Eventos Técnico-Cientifico-Académicos

OEO03. Difundir Resultados de Proyectos INRER en eventos cientificos
OEO04. Postular a fondos concursables de Ciencia y Tecnologia

OEO05. Impulsar trabajo interinstitucional nacional e internacional

NOTA: Aunque no constituye un OE, se buscara continuar fortaleciendo

equipamiento y materiales para operativizar INRER a través de diversas

fuentes de financiamiento.
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lll. BASE LEGAL

El presente Instituto de Investigacion en Energias Renovables (INRER), se sustenta

en:

- Resolucién de Comisién Organizadora N° 057-2026-CCO-UNJ, del 20/01/2026:
Aprobar el Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén — Afio 2026.

- Resolucion N° 316-2023-CO-UNJ, del 17/07/2023: Aprobar el Plan Estratégico
2023 — 2030 del Pliego 546 de la Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 643-2024-CCO-UNJ, del
20/12/2024: Aprobacion del Reglamento de la Direccion de Institutos de
Investigacién de la Universidad Nacional de Jaén.

- Resoluciéon de Comision Organizadora N° 304-2020-CCO-UNJ, del 29/09/2020:
Aprobacién del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén - Institutos de
Investigacién de las Facultades - Creacion del Instituto de Investigacion de
Energias Renovables — INRER.

- Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 025-2025-CCO-UNJ, del
2025.01.17 Designar a los Directores de los Institutos de Investigacion de la
Universidad Nacional de Jaén.

- Resoluciones de grupos, semilleros, miembros, laboratorios adscritos.

Grupos de Investigacion adscritos a INRER

- Grupo de Investigacion “BIOENERGIA VERDE” (BIOEV), Resolucion de
Comision Organizadora N° 110-2026-CCO-UNJ, del 03/02/2026: Aprobar la
conformacion y la adscripcion al INRER

- Grupo de Investigacion “CIENCIA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO SOSTENIBLE” (CITECDES), Resolucion de
Comisién Organizadora N° 111-2026-CCO-UNJ, del 03/02/2026: Aprobar la
conformacién y la adscripcion al INRER.

Semilleros de investigacion adscritos a INRER
- Semillero “Desarrollo de Software Cientifico e Industrial - SCI-SOFT”, Resolucion
VPI N° 892-2022-UNJ, se ha subsanado actualizacién el 2026.06.09 ante VPI. BT

- Semillero “Disefio Mecanico y Procesos de Manufactura - CAD-CAM’, S 2
Resolucion VPI N° 893-2022-UNJ. Se estara actualizando este afio 2026. '(cz 8 )

- Semillero "Desarrollo de Tecnologia Aplicada a la Prospeccion de Energia \\”: UNSR %()5//
Geotérmica DTEC-PROGEQ", Resolucién CCO N° 896-2025-CCO-UNJ \%

- Semillero Estudiantil “Desarrollo Tecnolégico con Electronica Embebida
Programable — TECDES”, Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N°
608-2024-CCO-UNJ, del 10/12/2024. Se actualizé en el afio 2025.

Laboratorios adscritos a INRER

- Laboratorio de Disefio Mecanico, Fabricacién y Manufactura (DFABLAB),
Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 200-2025-CCO-UNJ, del
28/03/2025: Crear y adscribir a INRER.

- Laboratorio de Medicion de Recursos Energéticos Renovables, Calidad y
Eficiencia Eléctrica, Resolucion N° 444-2023-CO-UNJ, del 07/09/2023:
Aprobacion de la crear y adscribir a INRER.
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IV. AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacion del presente Plan, comprende todas las

Instituto de Investigacion d
Energias Renovables

m=m

actividades programadas y se desarrollara en instalaciones del INRER,
ubicado en el Edificio de IME — UNJ.

V. CONTENIDO
5.1.Acciones a desarrollar en cada Objetivo Especifico

5.1.1. OEO01. Ejecutar Proyectos de Investigacion y Desarrollo

Tecnoldgico.

5.1.1.1. ACTIVIDAD 1 (OEO01.Accién1) Continuar ejecucion
proyectos financiamiento externo
a. Contrato PE501083423-2023-PROCIENCIA
b. Contrato PE501083405-2023-PROCIENCIA

5.1.1.2. ACTIVIDAD 2 (OE01.Accion2). Continuar ejecucion
proyectos financiamiento interno del Concurso de
Investigacion 2025-1
a. Tres (03) Proyectos semillero:
b. Dos (02) Proyectos Tesis

5.1.1.3. ACTIVIDAD 3 (OEO01.Accion3). Continuar ejecucion, v\ﬁs‘né;‘;;}\_
proyectos sin financiamiento ‘/SSQQ/ 3 n’%\
a. Continuar ejecucion de tesis pregrado UNJ. ‘\‘2\4;“?0@5’;
5.1.2. OEO02. Organizar Eventos Técnico-Cientifico-Académicos i

5.1.2.1. ACTIVIDAD 4 (OE02.Accién1). Organizar la 2da
edicion del Congreso internacional sobre energias
renovables iniciado en el 2025, que empezara a
denominarse “ll Congreso Internacional de
Desarrollo Energético Sostenible en Sinergia con la
Accion Climatica (DES-AC)”.

5.1.2.2. ACTIVIDAD 5 (OE02.Accion2). Organizar seminarios,
charlas técnicas, talleres, cursos eventuales acorde a
oportunidades que se presenten y de necesidades.
Asimismo, también fortalecer capacidades de
coordinadores de grupos de investigacién con cursos
externos para fortalecimiento de capacidades en temas
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8.1.5.2,

5.1.3.3.

Ener. glas "eho abl

actuales como inteligencia artificial, machine
learning, vision artificial entre otros vinculantes a fin
de poder agregar esos aspectos al desarrollo de
proyectos en INRER.

5.1.3. OE03. Difundir Resultados de Proyectos INRER en eventos
cientificos
5.1.3.1.

ACTIVIDAD 6 (OE04.Accion1). Brindar presentacion
cientifica en el 11th International Airborne Wind Energy
Conference (AWEC 2026, https://awec2026.com/) a

celebrarse en el campus de la Universidad de Porto en

Portugal, del 24 al 26 de junio 2026, con el soporte
financiero principal del proyecto PE501083423-2023-
PROCIENCIA.

ACTIVIDAD 7 (OE04.Accion2). Incursionar por primera

vez en evento organizado por the American Society of

Mechanical Engineers ASME (https://www.asme.org/), y
empezar a mostrar presencia de UNJ en esta asociacion
que este afio organiza el PERUMEC

(https://engietek.com/perumec/) con la participacion de

estudiantes y egresados en los concursos de papers en
el “Congreso Nacional y Exposicion Internacional de
Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Electronica y Ramas
Afines” del 03 al 07 de agosto 2026. Se han presentado
dos (02) propuestas al concurso de papers.

ACTIVIDAD 8 (OE04.Accion3). Impulsar la
participacion de estudiantes y egresados en los
concursos de proyectos de investigacion en el
“Congreso Nacional y Exposicion Internacional de
Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Electronica y Ramas

Afines” (https://coneimera.com/) del 10 al 15 de

agosto 2026. Ya se han presentado dos (02) propuestas

al concurso de proyectos.

\\GAC

\%5 : \\

o 7

Z

s

H q

3

17

\ Y
e

&,
N/

Pagina 8 de 17

S Carretera Jaén — San Ignacio Km 24




| onde

nstituto de Investigac
Energias Renovables

4 N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

5.1.3.4. ACTIVIDAD 9 (OE04.Accion4). Brindar presentacion

cientifica en el X Encuentro de Cientificos Peruanos en

Europa, SINAPSIS 2026 https://www.sinapsis-peru.org/,

a realizarse en la ciudad de Chachapoyas, region
Amazonas el 2 y 3 de octubre 2026.
5.1.4. OEO04. Postular a fondos concursables de Ciencia y Tecnologia.

5.1.4.1. ACTIVIDAD 10 (OE05.Accion1). Postulacion
concretada a inicios del 2026 al concurso PROCIENCIA
E041-2026-03 “Proyectos de Desarrollo Tecnologico”
“Desarrollo de terma solar de tubos al vacio con
inclinacion variable (1 GDL), control inteligente escalable
y acumulacion térmica, integrada a una metodologia de
disefio aplicada para maximizar captacién anual y
suministro estable de agua caliente” teniendo al Grupo
de Investigacion “Ciencia, Ingenieria y Tecnologia para
el Desarrollo Energético Sostenible” (CITECDES)
adscrito al Instituto de Investigacion en Energias
Renovables de la Universidad Nacional de Jaén como
entidad asociada en proyecto liderado por la Universidad
Nacional de Trujillo. Proyecto en evaluacion.

5.1.4.2. ACTIVIDAD 11 (OE05.Accion2). Postulacion
concretada a inicios del 2026 al concurso PROCIENCIA

E041-2026-03 “Proyectos de Investigacion Basica” con
proyecto “Sequias frecuentes y cambios severos en la
dinamica de los bosques estacionalmente secos:
efectos sobre la estabilidad hidrolégica del Valle del
Marafén”, teniendo al Grupo de Investigacion para el
Monitoreo de la Biodiversidad- GIMBIO y al Grupo de
Investigacion “Ciencia, Ingenieria y Tecnologia para el
Desarrollo Energético Sostenible” (CITECDES) ambos

de la Universidad Nacional de Jaén como entidad

solicitante. Proyecto en evaluacion.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE




N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

5.14.3.

Instituto de Investigacion
Energias Renavables

ACTIVIDAD 12 (OE05.Accion3). Postulacion
concretada a inicios del 2026 al concurso PROCIENCIA
E041-2026-03 “Proyectos de Investigacién Basica” con
proyecto “Modelado y Arquitecturas de Computacion
Visual en el Borde (Edge Vision) para Procesamiento de
Imagenes en Sistemas Embebidos con Aceleracién
Heterogénea y Modelos Auto-Adaptativos”, teniendo al
Grupo de Investigacion “Ciencia, Ingenieria vy
Tecnologia para el Desarrollo Energético Sostenible”
(CITECDES) adscrito al Instituto de Investigacion en
Energias Renovables de la Universidad Nacional de
Jaén como entidad asociada en proyecto liderado por la

Universidad de Piura. Proyecto en evaluacion.

5.1.5. OEOS. Impulsar trabajo interinstitucional nacional e internacional

ala.l;

Dl 2

5.1.5.3.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

ACTIVIDAD 13 (OE07.Accion1). Concretar convenio
interinstitucional entre Universidad Nacional de Jaén
(UNJ) y la Universidad de Piura (UDEP.

ACTIVIDAD 14 (OE07.Accién2). Gestionar el convenio
interinstitucional entre Universidad Nacional de Jaén
(UNJ) y la Petroperu (Divisién Oleoducto), coordinando.
ACTIVIDAD 15 (OE07.Accién3). Conformacion de

“Red Internacional Multidisciplinaria en Economia /5

Circular y Soluciones Tecnolégicas para la \7

Resiliencia Climatica”, la cual se presenté al
concurso E067-2025-01-BM “Redes de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en Areas Estratégicas”
teniendo al Grupo de Investigacion “Ciencia, Ingenieria
y Tecnologia para el Desarrollo Energético Sostenible”
(CITECDES) y al Instituto de Investigacion en Energias
Renovables de la Universidad Nacional de Jaén como

miembros en red de investigacion nacional liderada por

la Direccion de Universidad Cesar Vallejo.
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5.1.5.4. ACTIVIDAD 16 (OE07.Acci6n4). Conformacion de

“Red de Investigacion en Aplicaciones de la

Tecnologia Espacial”, la cual se presenté al
concurso EO067-2025-01-BM “Redes de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en Areas Estratégicas”
teniendo al Grupo de Investigacion “Ciencia, Ingenieria
y Tecnologia para el Desarrollo Energético Sostenible”
(CITECDES) y al Instituto de Investigacion en Energias
Renovables de la Universidad Nacional de Jaén como
miembros en red de investigacion nacional liderada por
la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.
5.1.5.5. ACTIVIDAD 17 (OE07.Accién5). Recientemente en
coordinacion con docente de la Universidad Catdlica de
Cuenca, se recibié propuesta para realizar pasantias

bilaterales, se agotara esfuerzos por concretarlas.

VI. RESPONSABILIDADES

- Director del Instituto: Supervisar el cumplimiento de las actividades del
presente plan, gestionar los recursos, asegurar la calidad de los procesos
investigativos y académicos, y realizar informes periddicos sobre los avances y
resultados obtenidos.

- Grupos de investigacion adscritos al INRER: Formular, ejecutar y reportar
avances de los proyectos de investigacion asignados, asesorar a estudiantes y

participar activamente en los eventos y publicaciones cientificas promovidos por
el Instituto.

- Semilleros de investigacion adscritos al INRER: Participar en actividades
académicas y proyectos de investigacion del instituto, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Personal Administrativo y de apoyo: Brindar soporte logistico y administrativo

necesario para la ejecucion efectiva del plan anual y asegurar el registro
adecuado de informacién para monitoreo y evaluacién continua.
En conjunto, grupos de investigacion y semilleros de investigacion, personal
administrativo, liderados por el Prof. Henry Pinedo en INRER colaboraran para
la organizacion de la segunda version actualizada del Congreso Internacional
de Desarrollo Energético Sostenible en Sinergia con la Accién Climatica
2026, con ponentes nacionales e internacionales
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VIll. ANEXOS

2026 INRER.

- ANEXO 1: Programacion anual de gastos de bienes y servicios.

En este anexo se presenta la tabla presupuestal correspondiente al nivel

de inversion estimada de cada actividad, el clasificador de gasto estimado (a

ser validado por la D.G.A. UNJ) y su programacion en el presente afio.

Cabe resaltar que este afio 2026 se organizara la 2da version del

congreso internacional que se inicié el 2025, para lo cual se solicitara
presupuesto adicional a otras dependencias de UNJ que tengan fondos para

apoyar ello.
- ANEXO 2: Sustento técnico de como se alinean las actividades y

objetivos especificos Plan Trabajo INRER 2026 con PEI 2023-2030 UNJ

Este mismo cuadro se adjunta en el informe técnico de sustento del PT

In Y de

= San Ignacio Km 24



$Z W) 019eUB| UBS — USEC 8123

noeAnUBA 101985
€D
a

22U

ad'npafun®ss|geAcusiselbiaus oinisul

SZLOYE %16 (1S+)

ad'npafun'mmm

FT1dINILSOS - AT7avanivs - vidvalios

00°000°S /S
(NN OludrWeRIdURUY "
g UHANI
00°0¥8 /S SOONBIA TS e i G0ty [eUOIORUIdIUI 0SAIZUOD 9P UQIdRZIUBTIO
S pJaeosnq 2S) alepadsoy : ed d dia e
St AR Sev ©[ & vresed ojsondnsald |9 ‘sojudad
% : 50159 9p (s)oungje ud ugrdedronred
B[ J8J2I0U09 BIZ0[ S ON IS ‘NN 5
(IND OlIwEIdRUY sajuang seno Jod sauoroedronaed sajqisod m m
i “apodsuer ap ap sajuany senjo ap oKode (S)ersa seroueuy greosnq as wlquel | g | 9
00°0/S o183 A sofesey 1T1T€EC pIRISNQ 3S) UDL[ OPSAP ‘(seraouad sedejo ueued os 1s) m%:&&:oo .N >
0JUdAd ® salesed op 03ey e T m m
© | o
00°0¥8 /S opeyaul Auauod o sajuedidnaed ‘s0)dakoad ap 10sase ouwi0d €IS BA S0judAd ud deddnied ‘6V/8V/LV | & =
; S ~TANI _m_wo_omEBE 0S2I13U09
/ JOId A SeBan N Rt :o_mm:om e uordeziuedio elesed ‘ojuow 99 BSN IS
X 00°006 /S "09], "AI2S S01QO 86¥ILTET SEB S ON IS "S9IUB[NOUIA SOI0 N Y[ 9P SBWI} Ud o
Jp 0sInd 9p 03eq m
sopeproeded 1999[e10J vied 0UIIXD 0SIN)) o
00°006 /S sapepeded ap 0)udI I )10] AP sIpepiande deddpaed o/f JeziuesiQ 'Sy
‘ourwiny
0JUAAd
y ownsuod B el ity SEtiasn.
00°0% /S uoloRIUBWIE STI'LTET |9 jueInp seplqaq /
: ; UQIdBIUdWIIE 9P SOIDIAIIG
SOIDIAIRS : : e
JoId A $9[BO0] SOIpaW iz ol B
0002 /S ! . 86VI'LTET y ugnIVy gl uod «_w._o_:m W IqIudjsoS | — =
e M. i) dsQiiencep Mo 021)9849U7 O[[0.LIBSI(] IP [BUOIIBUIU] .w .m
Akt i saquouod ofepadsoy 05313u0)) [[,, [Op O[[OLEBSIQ m =
00°009°1 /S SOJNBIA cTlTee £ ugroviuswIe ap 0Seg W m
A ‘ouodsueny ap A soyuouod W .m
00°009°1 /S ojsed £ soleseq lcicee ap safesed ap o3eq
*097° «BIPEWI[D UIDY
00°097°€ /S B[ U0D BISIAUIS U J[qIUI)ISOS 031)9ZI3UT O[[0LIBSI(] AP [BUOIIBUINU 0S3IZU0D) [],, 1BZIUBSIQ *pV
OLSH ALNATHIOO v
M NdNSTAd OLSVD IMIDA4SH Ll UVEIALION

9202 S3san

01S3NdNS3dd - SIAVAIAILIY

"SOIDIAYES A S3IN3IFG 3Ad SOLSVO 3A TVNNV NOIDVINVEOOYUd ‘L OXINV




/1 ®p g euibed

F1dINILSOS - 3T1avanivs - vidvallos

*SOIIB}ISIDAIUN SIJUOP eied

pepijenadsa ap A sediSoSepad sapepioeded m

3p ojualwid3|e}io) 3p ewelSold ¥0'T0"I1IV - O

0 N R ol e g
e i 3 opea3sod A opes3aid ua ediwapese ugew.oy ‘sajualop W 3, m.u

e| 9p pepl|iqiua)sos e| Jean33sy T0°130 | A sajueipnysa esed ‘opejuawajdwi sesaidwa W. m ﬂ%

v0°'10°13V-T0°130 ap uoldeqndul 3 e3130]0ud3} BIDUIIBJSUBIL) o 0 3,

‘sopesaida A sajueipnisa esed uoidezijedadsa ‘uorpenouul ‘uoidesilsanul ua sapepeded W % m

A enunjuod uoesnpa ap eweisol ‘10° ap ojuaiwi o es3ou ‘20’ =d

. ; sonmmn v e e e
00°09T°€ /S =8w.”._ _“M“__mhm. Mm____wmwmmm:.wu%w: “o.__“..w_”_.“m“..cawwm opeaSsod A opesSaid ua edajwapese ugewoy | pepisianiun ej us eaiSojouda) elduaIasues) A Q 3

| 3p pepl|iqiualsos e sean3asy T0°|30 | uoeaouul ‘uoidesizsanul e| 1333jeyo4 Z0'130 w

S0°T0°13V-T0°130 T0°20'13V -20°'130
ojudIWBUBUY elIe}ISIaAIuUN peplunwod e esed sopejuawajdwi (5 ©

uis s03224K01d ugNN3 sEnuyUO) ‘€Y ed1S80jouda) ejpualajsues) A ugpeaouu; ‘uodesizsanul ap sewessoid Z0'z0' 13V ® o m o

000 /S e : \ T uger w_w [euopen pepisianun el |2 8 & m
$0323K0ad ugrondafad aenunuo) 7y RS 3 7 TR ﬂh o = w

0UI9)Xa 0JURIWIEIoUEL uo mu_mo_O:uwu elduaiajsuel] A uoleaouul co_umm_umwz.._ €] 19J39jeyno4 20’130 o ®n m.. .
s0323K0.d ugrINdafe sgnunuo) 1y €0°20’'13v -2¢0’130 W, W

ojsandnsa.ag pepIAndY SI[BUOIIN)ISU] SEIIFI LIS SIUONIY - SI[euUodININSU] s0dsNensy *[qo sody1adsy *lqo

NN 0€0Z-€20T 13d V 3GY0IV Orvavil 3a NV1d 3a VIINDIL NOIDVIHILSNI

NN 0€02-€202 I3d NOD 9202 ¥JUNI Orvavyl NvVd SOJI4193dS3 SOAILIrE0 A SIAVAIAILOY SV NVANITY 3S OW0D 3d 0INOIL OLNILSNS :Z OXANY

"PEPISIOAIU( B[ US epRIudwd[duwl SOAIJRIISIUIWPE SOIDIAIOS op BINJONISARLU] [T H0 TAV
"UQB[ 9P [BUOIOBN] PBPISIOAIU() B[ U [BUOIONIISUI UQISOT B[ 1999]810, $0 THO
BLIB)ISIDAIUN peprunwod | eied sopejuswdjdw eo130[0U03) BIOUAIdJSURI) A UQIOBAOUUI ‘UQIOETNISOAUT Op sewelZold 7020 TAV
'SQIUAO0P A sojuerpnis? eled ‘oprjuswojduwl
sesaxdwo op ugroeqnoul 9 BOIZ0[0U9) BIOUIQJSURI) ‘UQIOBAOUUI ‘UQIOBTIISIAUL UD Sopeproeded op 0juaiwiod|elio) op ewesdold 10720 AV
"UQE[ AP [BUOIOBN] PEPISIOAIUN B UD BIIFO[0UID) BIOUIQJSURI) A UQIOBAOUUI ‘UOIDRTIISIAUL B[ J009[€LO] Z0'THO

sajqeaouay sejbiauy
AUl 9P 01N1NSU|

ap uoidebin

)
AIAUNIEN

"u9e[ 9p [BUOIOBN PEPISIOAIUN B[ U oprjuswadur ugroezijeurdjuy ap uejd 60° 10 TAV

"sopesaidd A sajueipnisa ered uoroezijeroadsa A enunuod ugroeonpa op eweidold SO 10 TAV
"SOLIBJISIOAIUN SJUdd0P eied peplfe1oadss ap A seo13oFepad sopeproedes op ojuarwios[elio) op eweidold 0 10 TAV
"UQB[ 9P [BUOIOBN] pepISIdAIU( B Ud opeidsod A opeidaid us eorwgpeor UQIOBWLIO) B] 9p PePI[IqIUL)sOs e Jeinasy [0 THO

:sopediy1adsa sod1y10adsa SOAI3[o SO| B SEPEINDUIA ‘S|BUOIDN}IISU| SBDISD1RIIST SIPEPIAINY SBAI}adsal sns
uod sa|euoldnyIsul so0d1391e41s3 SOAIRIGQ sauaINSIsS SO| OpedIIIUAP! uey 3s NN 2P 0E0Z-£Z0Z 13d |euoIdNIISUl 001891e43S] ueld |2 undas

N3VL 3d TVYNOIOVN
AVvAaISd3AINN

Nl




L1 9p ¢ eulbed

[00°000° /5 |

42 W 019euB| UBS - USE( ei93a1ied

FTNGINILSOS - A78avVaAN1vs - vidvalios

$93UIIOP A SIUBIPNISI SEULSEJ LIV
[BUOIdBN] PaY] UOIIBULIOJUO)) UQIIE[NISO] 9]V ..mo.. m
=
[euonEuI)UY % w W (=g m
000 /S Py UQIIBULIONUO)) UQIB[NISOJ ‘STV uger ap 63 n =
nisdoxag & £ 217u0 otoauory pry | IBUOIEN PEPISISAIUN e] ud opejuawajdwi uoidezijeulalu] ap uejd 60°T0°13V 3 &8 3
"ugef 3p [euoldeN pepisiaAlun ej ua opesssod | = w. O c
eanlg ! @
9P PEPISIGAI €] & UQE( 9P [EUOIIEN PEPISIOAIU) A opei3aid ua ediwzpede uoeWIO) B 3P PEPI|IqIUISOS B JednSasy 10’130 W.h Q
9.)UJ [BUOIINIISULIAUI OIUIAUOD TV 60°T0°13V-T0°130
«BaIseq ugrE3nsaAU Ip s0399K0.44,, BlIB}ISISAIUN pEpIuNWO) e| eded sopejuawsajdw (G <
£07920Z°170d VIONAIDOUd 0SIMU0D "Z1V | e310j0uday 1oUId)sURI) A UQIDRAOUUI ‘UgIdESIISAAUI 9p SewelS0id 202013V |3 3% o
‘ . 0 0O 9
~0o3010ua L ojjo11vsaq p sopakoag.] U° e2130|0uda} e1duaJdjsue) A uoeaouul ‘uoesiisanul e 1333jeyo4 z0'130 o @
£€0-970T-1¥0d VIONIIDOU 081nduo) ‘01 v 20°20°13v -20'130 | B
970T SISAVNIS ‘edoing ud souenso s031UL) : on|® ®
3p 0.puANIUY X Ud ugnEIudsaad aepuLlg "6V soeIol<i S o
A sajueipnisa esed ‘opejuawajdwi sesaidwa W < W =
9207 VHANITANOD *SOlIB}ISISAIUN S3U0p esed 3p uoldeqnOUI @ B2130|0UID] BIDUIIDSUBI) mo m m m
4 up:so1easoadopiosinauon apiaedioIEd Ry, pepijenadsa ap A sedi3o8epad sapepioeded ‘uoidenouu; ‘uoesilsanul us sapeproeded M m m.l... s
00°0¥8 /S NYdd AINSYV 10 9p OjudIWIIB|eII04 3p ewelaSold y0'TO' 13V 9p OjudIWII3|e}I0) 3p ewesSoid 1020’13V o =a HG..
opeziues.o (Hawnsad/wodya3e1susy/:sdny) 9707 ‘UE[ 3P [EUOIIEN PEPISIAAIUN B| UD ‘uger ap [euopen |3 W 0 c
DTNNUAJ 2P ssaded oy [[ed ap Jedpnaed LY opea3sod A opeaSaid ua edjwapede uopew.oy | pepisianiun e| ua ed1S0j0ud3) eldUBIASURS) A | =h H W o
9DUIIJUO)) A3IIUT PUIA) dUIOQATY e] 3p PEPI|IqIU33SOs el JeanSasy 10130 | uoeaouus ‘uoidesisanul el 1223je304 20130 | S ® &
[BuOnEUINU YIL| Ud ugnEIudsaAd Jepurlg 9y £0°'T0'13V-10°'130 10'20°13v -z0'130 | 3

N3VCL 3d TVNOIDVN

AVAISHIAINN




il ey . il o @ 319IN3LSOS - 31VaANTVS - VIdVAIlos

L1 op  euibed

BIIUIY ], UOIBWRISOX J TC
UQR[ P [CUOIdEN PBPISIdAIUN) i
©[ U3 BIIS0[0UDI) BIDUIIAYSULL) A UQIIEAOUUT ‘UOIIESNSIAUI B 1329[E)I04 TO'THO 1AV / 130 Rl
‘UQB[ AP [BUOIIBN PEPISIIAIUN) ofeqeay 9p [enue
] 9P 0€0T - €207 TAd [euoInnsuy 0d139) 1S Ug[J [& OpPIoNdE 9p ‘ugroesnsaAul uvidan oanal
©[ 9P O[[OLIESIP [€ SEPBIUILIO SIPEPIANIE se| op ojudlmrdund |3 Jeznueies) 191 2010

VOINDIL

NOIDVINHOANI !
SOAVANVIII ALNANVLITAIA SOSANOTY - 60:C 00°000°S /S
0JUdIWIBIOUBULY 9P d)uan ofedEIapIEniy
G 1 9P Hung ug[d [op oysandnsaaJ [A|
1qUIAII omuLIAL 013U onIuf eYydd
970T d1quabiq ey, 9707 q RIUY eYoa
ﬁ 103231 - BABN Opaul] op[ems( AIudf ‘SIA _ cS«m:onmomE
NAVL Ad TVNOIDVN AVAISYTAINN uonMSuY B8

TVHANTD

NOIDVINRIOANI !

AMANI - STTAVAONAA SVIOUINA Ad NOIDVOILLSHANI Hd OLNLLLSNI THd OAILLVIAdO NV'1d

e e e Nt T ﬁ
AFANIN 2arno (K B




#Z Wy o15eub| Ues - Usecr e1939.11e0)
NQI23FGIa

o {a) FTEINILSOS - AT1avaN1Ivs - vidvdaiios

R B P e e S o e e e B R e ey

Ll 9p G euibed

00°000°‘S 00°000°G /S
IRV
A sajueipnysa
eied uoednsoAur
00°0v8 o ud sapepioedes SOOI U1
IS 0.8 9 s 0 N b L s PR Gl Re 00°0¥8 /S ooz | ™ Mmu:w___ﬂwwww% % | orounn SOJUIAD SOJJO N S0SAITU00 O/K | £
o nedinnied SeIOUAIRJU09 ap Jedidnied Ly
anb mB,:wuov
£ sajueipniso
9p 01WNN
[4 3 I BOISI
EEITERIIN
soueipn)ss ered
ugIoL31SIAUL UD
’ seaipung sapeproedeo ap
00°006 e : sapepioedes ap
BIdIOURUL] | SBUOSIDY Jod OJURIWIOIBIIO :
/S 0o 0 0 0 006 0 0[0]0(0 ! | ozﬁw_mum [ELTET 00006 /S 00'1S Wv V.E.Em_oﬂ_m orwnN OJUDIWIDA[ELIO] O SOPRPIALIOL N
: i3 aliaa Tedionred o/4 reziuediQ ¢y
anb mug.:wuon
£ soyuerpmsa
3] S¢ S | 0 0 I BOISL op oRWNN
“ouewuny
- ownsuod u R 'S9IUAO0P A
00'ov /s ov e oRIUdWIE STricee sajueIpn)so vied
SOIDIAIOS UQIESNSIAUL U eonpwi)
: JOId A 99 ] sapeproedes op Vgl
0002 /S oz BIdIOURUL| A19G 5010 86 VI'LTET WG ’ oWANI3ENOY uoIddY B[ UOD BISIDUIS
000091 0009C°€/S | 000€ p eweiSord | ORPWIN Ud 9[qIUdISOS 09N9FIAUY I
/S 0091 vIdIOURUL| SOONBIA wITse R B O[[011BSI(] 2P [BUOIDRUIIU]
e 5B mua‘:.ooow 0S213u0)) [],, 1eZIULIO) "V
00°009't 009 0001 rIdIouRUL,| ap ojsed 11T R A sajueipmso
/S A safeseq ap orownN
0s 0S8 BOISI
LI o1 6 8 L 91 S |vlE|T]I 0)ses Ip 031p9) eRDUBUL] [ BIISIY dlerd odrp,
[ejo], uonndy woypadsy SIPEPIAIE AP J[[eId( oN
SIPEPIAIY IP [ENUY UQEWRIZOIJ : Jopedyise|) [enuy BRI Jopedipuy
sajgeacuay seibiauz
N3VC 3d TVYNOIDVN —-
‘ m m m z — avaisyaninn Bf\




6

C

[0 1NcAFE!

Instituto de Investigacion

Cooperativo de Café y Cacao




£

Instituto de Investigacién
Cooperative de Café y Cacao

T DY s e [y INCAFE;

INDICE

TiITULO

INDICE

INTRODUCCION

SR 1 () e N O N LR S O R SCRnO DD o) 3
I CORIE IO, o ity ims sasishite S emmen St 5
s BASELBORI . i it st et Lt e et 6
V. AMBITO DE APLICACION ...........coeeemesesssseeemesesssssessessessesessesssesssssssssssssssseeesesssssnsens 7
V.5 COINIENIDICH . e giseccismiseissitnisitiiiesesssaoetioms st st s o e o o 7
VI, RESPONSABILIDADES.........cooovvursiusscieseeesssesessesssssesssesessssssssssssssssssesssssssssssssessenss 8
WL BIBLIOGRAFIA i corsssiissiksiigelsiie et 11
NHE ANEXOIS s i asaonbsihroitngiasbationsia o e imsasb et consts it s e s 11

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe




¥ [V [j INCAFE,

Instituto de Investigacién
Cooperativo de Café y Cacao

INTRODUCCION

El Instituto de Investigacion Cooperativo de Café y Cacao (INCAFE) de la
Universidad Nacional de Jaén, fue creado mediante la Resolucion N°034-2020-CO-UNJ,
con fecha 29 de setiembre del 2020; promueve y realiza trabajos de investigacion,
basados en métodos cientificos y tecnolégicos principalmente para la cadena productiva
del café y cacao de acuerdo a la dinamica de las necesidades, mediante la difusién y
transferencia de tecnologia resultante de las innovaciones, asi como incrementar el
papel en la investigacion, cooperacion y desarrollo a nivel nacional e internacional.

El INCAFE tiene como misién generar conocimientos a través del desarrollo de
proyectos de investigaciéon cientifica con innovaciéon tecnolégica de alto impacto
economico, social y ambiental en la Universidad Nacional de Jaén y el pais, cuyos
resultados permitan solucionar problemas y mejorar la calidad de vida de los peruanos.
Asimismo, la visién del INCAFE es ser un instrumento en el desarrollo de proyectos de
investigacion, fortalecimiento de la capacidades en formulacién y gestion de proyectos
I&D+I+E, innovacién y desarrollo tecnoldgico, con una agenda de cooperacion regional,
nacional e internacional de intercambio tecnoldgico fortalecida y diversificada, para
contribuir al desarrollo sostenible y sustentable de la Universidad y el Peru.

Su visién del INCAFE, es ser un instrumento en el desarrollo de proyectos de
investigacion, Fortalecimiento de las Capacidades en formulacién y Gestion de
Proyectos en I+D+i+E, innovacién y desarrollo tecnolégico, con una agenda de

cooperacion regional, nacional e internacional de intercambio tecnolégico fortalecida y
diversificada, para contribuir al desarrollo sostenible y sustentable de la Universidad y el
Peru.

Nuestro objetivo es generar conocimientos cientificos de innovacién tecnolégicas
principalmente para la cadena productiva del café y cacao de acuerdo a la dinamica de
las necesidades, mediante la difusién y transferencia de tecnologia resultante de las
innovaciones, asi como incrementar el papel en la investigacion, cooperacién y
desarrollo a nivel nacional e internacional.

En este contexto el INCAFE viene formando grupos de investigacién capacitados
para el desarrollo de trabajos académicos y de proyectos de investigacion con docentes,
estudiantes y profesionales de la UNJ para lograr su posicionamiento, por otra parte el
INCAFE ha ejecutado proyectos financiados por el Programa Nacional de Innovacion en
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' Pesca y Acuicultura (PNIPA), los cuales han permitido dotar de materiales, equipos de

laboratorio, bibliografia especializada. Ademas, se cuenta con convenios realizados con

diferentes instituciones que permitiran interactuar, realizar intercambios, generar

alianzas para realizar propuestas de proyectos de investigacién entre entidades, dentro

de ellos estan la Cooperativa CENFROCAFE, Cooperativa Coopagro, Vredeseilanden

v.z.w -veco (RIKOLTO), Gobierno Regional de Cajamarca y Fundacién CODESPA.

Por lo tanto, se propone el Plan de trabajo del Instituto de Investigacion
Cooperativo de Café y Cacao (INCAFE) de la Universidad Nacional de Jaén en donde
se detallan las actividades, objetivos especificos y los indicadores que nos permitiran

\ medir el cumplimiento y desemperio.
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Instituto de Investigacién
Cooperativo de Café y Cacao

I." FINALIDAD

El presente Plan de Trabajo 2026, tiene por finalidad establecer y presentar informacion
y una guia clara y organizada de la distribucién de los recursos y el tiempo de la
ejecucion de las actividades a realizar del Instituto de Investigacién Cooperativo de Café
y Cacao - INCAFE, durante el afio 2026. Asimismo, busca impulsar la investigacion, la
cooperacién y el desarrollo tanto a nivel nacional como internacional dentro de la cadena
de valor del café y el cacao.

Il. OBJETIVO
. General

Asegurar la ejecucion eficiente y oportuna de las actividades orientadas al
fortalecimiento y desarrollo de la investigacion Cooperativo de Café y Cacao, en
concordancia con los lineamientos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-
2030y el Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén — Afio 2026, promoviendo la investigacién cientifica y tecnolégica

relacionada al desarrollo de proyectos de alto impacto econdmico, social y
ambiental.

2.2. Especificos

- Incentivar la investigacion cientifica y formativa, realizadas por los estudiantes
de pregrado de la Universidad, financiadas con fondos internos o externos.

- Mejorar las competencias de estudiantes y docentes en investigacion,
innovacion, transferencia tecnolégica e incubacién de empresas.

— Formular y ejecutar proyectos de investigacion, innovacién, transferencia
tecnoldgica para generar impacto en la localidad y la regién.

- Fomentar la formulacién de proyectos de investigacion a través de alianzas
estratégicas con entidades privadas regionales, nacionales e internacionales.

- Actualizar el registro de docentes que realizan investigacion, que forman parte
del INCAFE, como miembros adscritos o integrantes a los grupos de
investigacién adscritos.

- Evidenciar avances en la ejecucion de proyectos de investigacién, ejecutados
a través del INCAFE, durante los dos (2) tltimos afios.

Pégina 5 de 13 lOé .
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- Realizar informes sobre publicaciones cientificas (articulos académicos,
articulos cientificos, trabajos de investigacion, entre otros) realizadas por
docentes y estudiantes adscritos al INCAFE, en los ultimos dos (2) afios.

— Programacién y desarrollo de los proyectos de investigacion, innovacion vy
desarrollo.

—  Programacién de monitoreo para los proyectos de investigacion, innovacién y
transferencia.

lll. BASE LEGAL

El presente Plan de Trabajo del Instituto de Investigacién Cooperativo de Café y Cacao,
se sustenta en;

- Ley Universitaria N° 30220 (1).

— Estatuto General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante
Resolucién 304-2020-CO-UNJ (2).

~ Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén.

— Resolucién N° 490-2023-CO-UNJ, del 2023.09.18 Aprobacién de las directivas para
mejorar la Gestiéon Administrativa y Presupuestal de la Universidad Nacional de
Jaén.

~ Directiva N° 002-2023-UNJ, “Normas para la formulacién, aprobacion y
actualizacion de documentos normativos internos de la Universidad Nacional de
Jaén”.

~ Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 643-2024-CCO-UNJ, del
20/12/2024: Aprobaciéon del Reglamento de la Direccién de Institutos de
Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén.

~ Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 025-2025-CCO-UNJ, del
2025.01.17, Designar a los Directores de los Institutos de Investigacion de la
Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucién N° 316-2023-CO-UNJ, del 17/07/2023: Aprobar el Plan Estratégico
2023 — 2030 del Pliego 546 de la Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucién de Comisién Organizadora N° 057-2026-CCO-UNJ, del 20/01/2026:
Aprobar el Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén ~ Afio 2026.

~ Resolucién de Comisién Organizadora N° 304-2020-CO-UNJ, del 29/09/2020,

Aprobaciéon del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén - Institutos de

Investigacion de las Interfacultades.
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IV. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente Plan, comprende todas las actividades
programadas, actores (director, miembros, tesistas, personal administrativo, otros
vinculados al instituto), y se desarrollaré en instalaciones del INCAFE (ubicado en el

Jj segundo nivel del médulo de Ingenieria de Indcustrias Alimentarias de la Universidad
Nacional de Jaén).

. CONTENIDO
5.1. Presupuesto

La ejecucion del Plan de Trabajo se realizara con fondos destinados por la
Direccion de los Institutos de Investigacion de la UNJ, en la meta 014, FF/ Rb: 2-
09, por un monto total de cinco mil con 00/100 soles (S/ 5,000.00).

5.2. Acciones y programacion de actividades a desarrollar.

5.2.1 Segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 - 2030

— Incentivar la investigacién cientifica y formativa, realizadas por los
estudiantes de pregrado de la Universidad, financiadas con fondos
internos o externos.

- Mejorar las competencias de estudiantes y docentes en investigacion,
innovacién, transferencia tecnolégica e incubacion de empresas.

- Formular y ejecutar proyectos de investigacion, innovacion,
transferencia tecnoldgica para generar impacto en la localidad y la
region.

— Fomentar la formulacién de proyectos de investigacion a través de
alianzas estratégicas con entidades privadas regionales, nacionales e
internacionales.
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5.2.2 Segln el Plan de Trabajo 2026 de la Comisién Organizadora UNJ

— Actualizar el registro de docentes que realizan investigacion, que
forman parte del INCAFE, como miembros adscritos o integrantes a
los grupos de investigacién adscritos.

- Evidenciar avances en la ejecucién de proyectos de investigacion,
ejecutados a través del INCAFE, durante los dos (2) ultimos afios.

- Realizar informes sobre publicaciones cientificas (articulos
academicos, articulos cientificos, trabajos de investigacion, entre
otros) realizadas por docentes y estudiantes adscritos al INCAFE, en
los ultimos dos (2) afios.

- Programacién y desarrollo de los proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo.

- Programacién de monitoreo para los proyectos de investigacion,
innovacién y transferencia.

VI. RESPONSABILIDADES

1. Director del Instituto de Investigacién Cooperativo de Café y Cacao -
INCAFE

El Director es la méxima autoridad del Instituto y responsable de su conduccion
estratégica, operativa y administrativa, en concordnancia con el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), el Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2030 y las disposiciones de la
Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén.

a) Direccidn estratégica y planificacién

» Formular, actualizar y dirigir la ejecucion del Plan Anual de Trabajo del
INCAFE, alineado al PEI 2023-2030 y a los objetivos institucionales de
investigacion, innovacién y transferencia tecnoldgica.

e Definir lineamientos, politicas internas y prioridades de investigacién en café
y cacao, orientadas a la solucién de problemas regionales y nacionales.

b) Gestién de investigacion

» Promover, aprobar y supervisar la formulacién, ejecucién y cierre de
proyectos de investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE i CONTACTO
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e Impulsar la participacion en fondos concursables internos y externos,
asegurando la sostenibilidad financiera del Instituto.
e Garantizar la calidad cientifica, pertinencia y ética de las investigaciones
desarrolladas en el INCAFE.

c) Articulacién académica e institucional

e Coordinar con facultades, escuelas profesionales y programas de posgrado
la integracién de la investigacion formativa en el pregrado y posgrado.
o Gestionar y fortalecer alianzas estratégicas con entidades publicas,

privadas, cooperativas y organismos internacionales vinculados a la cadena
de valor del café y cacao.

» Representar institucionalmente al INCAFE ante instancias internas y
externas.

d) Desarrollo de capacidades e investigacion formativa

e Promover la creacién y fortalecimiento de grupos y semilleros de
investigacion.

e Fomentar la capacitacién continua de docentes, estudiantes e
investigadores en investigacion, innovacién, transferencia tecnoldgica e
incubacién de empresas.

e) Gestion administrativa y de recursos

e Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros
asignados al Instituto.

o Supervisar el cumplimiento de los procesos administrativos conforme a la
normativa vigente.

f) Monitoreo, evaluacion y mejora continua

¢ Implementar mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién de
proyectos, actividades e indicadores de desemperio.

e Elaborar y presentar informes técnicos periddicos sobre avances, resultados
e impactos del Instituto.

e Proponer acciones de mejora continua en la gestion del INCAFE.
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g) Produccidn cientifica y transferencia

e Promover la publicacién de articulos cientificos, informes técnicos y
productos de innovacion.

o Impulsar la transferencia de tecnologia y la difusién de resultados hacia el
sector productivo y la sociedad.

2. Comité Directivo / Investigadores responsables

e Formular y ejecutar proyectos de investigacion en concordancia con las lineas
de investigacion institucionales.

o Participar en convocatorias de financiamiento y en redes de investigacion.

o Asesorar tesis y trabajos de investigacion de estudiantes.

e Reportar avances, resultados e indicadores de los proyectos a la Direccién del
Instituto.

3. Grupos de Investigacion Adscritos
» Desarrollar investigaciones cientificas y tecnoldgicas alineadas a los objetivos
del INCAFE.
o Participar en convocatorias de financiamiento y en actividades académicas del
Instituto.
e Generar produccidn cientifica y contribuir al cumplimiento de metas

institucionales.

4. Semilleros de Investigacion

o Participar en actividades de investigacion formativa.

e Apoyar en la ejecucién de proyectos de investigacién bajo la supervision de
docentes.

o Fortalecer sus competencias en investigaciéon, innovacién y desarrollo
tecnoldgico.

5. Estudiantes y Egresados

o Participar activamente en proyectos de investigacién, innovacién y transferencia
tecnoldgica.

e Contribuir al desarrollo de productos académicos (tesis, articulos, informes).

e Cumplir con las actividades asignadas en el marco del plan de trabajo del
Instituto.

| SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTEN!BLE EEhIacte

wwawaunj.edu.pe < i A instituto.cooperativocc@un;.edu.pe:
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ativo de Café y Cacao

' 6. Personal Administrativo y de Apoyo

e Brindar soporte logistico y administrativo para la ejecucién de actividades del
Instituto.

o Gestionar el tréamite documentario y el registro de informacion para el
monitoreo y evaluacion.

 Apoyar en la organizacion de eventos cientificos y académicos.

VIl. BIBLIOGRAFIA / LINKOGRAFiIA

https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2026/01/RCO-N%C2%B0-057-2026-CCO-
UNJ _APROBAR-el PLAN-DE-TRABAJO-DE-LA-COMISION-ORGANIZADORA-DE-LA-
UNIVERSIDAD-NACIONAL-DE-JAEN-ANO-2026 CON-ANEXO-1.pdf
https://unj.edu. pe/wp-content/uploads/2023/08/RCO-N%C2%B0-316-2023-
APROBAR-EL-PLAN-ESTRATEGICO-2023-2030-DE-PLIEGO-546-DE-LA-
UNJ 0001.pdf

~  https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2025/06/RCO-N%C2%B0643-2024-
APROBAR-EL-REGLAMENTO-DE-LA-DIRECCIO-N-DE-INSTITUTOS-DE-
INVEST-IGACION-DE-LA-UNJ 0001.pdf

Vill. ANEXOS

Pagina 11 de 13
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F Presupuesto
Especifica Descripcién de insumos TOTAL
23.21.21 |Pasajes y gasto de transporte S/. 800
e Especifica|  Descripcion de insumos TOTAL
Viaticos y asignaciéon por
23.21.22 comision de servicios §/.1,200

Especifica Descripcion de insumos TOTAL

23.27.14.9| Olros _ servicios  técnicos y

profesionales 543,000
Resumen del Presupuesto
Pasajes y gasto de transporte S/. 800
Viaticos y asignacién por comisién | S/. 1,200
de servicios
Otros servicios técnicos y S/. 3,000

profesionales

TOTAL S/. 5,000
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INTRODUCCION

El Instituto de Investigacion de Ciencia de Datos (INSCID) de la Universidad
Nacional de Jaén, fue creado mediante la Resolucion N°022-2020-CO-UNJ, con fecha
20 de enero del 2020; busca promover, motivar y realizar trabajos de investigacion
cientifica, los mismos que cuentan con métodos eficientes y seguros de deteccion,
monitoreo, produccién y prediccién, basada en Ciencia de Datos.

La misién del INSCID es llevar a cabo investigacién cientifica sustentada en la
ciencia de datos en la Universidad Nacional de Jaén y del pais, generando resultados
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién peruana.

Su vision del INSCID es consolidarse como un instituto con reconocimiento

académico y social tanto a nivel local como nacional e internacional, gracias a los
aportes generados por sus iniciativas basadas en las ciencias de datos, orientadas a
impulsar el desarrollo sostenible de la universidad y del Peru.

Qb\OAU NAL /
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. FINALIDAD

El presente Plan de Trabajo, tiene por finalidad establecer y presentar informacién y
una guia clara y organizada de la distribucién de los recursos y el tiempo de la
ejecucion de las actividades a realizar, del Instituto de Investigaciéon de Ciencia de
Datos — INSCID, durante el afio 2026.

Il. OBJETIVO
2.1. General

Asegurar la ejecucion eficiente y oportuna de las actividades orientadas al
fortalecimiento y desarrollo de la investigacién de ciencia de datos, en
concordancia con los lineamientos del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2023-2030 y el Plan de Trabajo 2026, promoviendo la mejora continua, la
generacion de conocimiento especializado y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del instituto.

(?u 2.2. Especificos

- Incentivar la investigacion cientifica y formativa, realizadas por los
estudiantes de pregrado de la Universidad, financiadas con fondos internos
o externos.

- Mejorar las competencias de estudiantes y docentes en investigacion,
innovacion, transferencia tecnolégica e incubacion de empresas.

- Formular y ejecutar proyectos de investigacion, innovacion, transferencia
tecnoldgica para generar impacto en la localidad y la regién.

- Fomentar la formulacién de proyectos de investigacion a través de alianzas
estratégicas con entidades privadas regionales, nacionales e e

e
oo
<

o
?_ /".
() z
o
ST

,
[~)
]

internacionales.

Wt~ s

- Actualizar el registro de docentes que realizan investigacion, que forman

7
'0\ ’\\‘,

parte del INSCID, como miembros adscritos o integrantes a los grupos de ™ Z&mvest™
investigacion adscritos.

- Evidenciar avances en la ejecucion de proyectos de investigacion,
ejecutados a través del INSCID, durante los dos (2) ultimos afios.

Pagina3de 8
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- Realizar informes sobre publicaciones cientificas (articulos académicos,
articulos cientificos, trabajos de investigacién, entre otros) realizadas por
docentes y estudiantes adscritos al INSCID, en los Gltimos dos (2) afios.

- Programacion y desarrollo de los proyectos de investigacion, innovacién y
desarrollo.

- Programacion de monitoreo para los proyectos de investigacion,
innovacién y transferencia.

- Implementar y gestionar la oficina del Instituto de Investigacion de Ciencia
de Datos.

- Promover el desarrollo cientifico y tecnologico a través de la investigacion
para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

- Establecer los procesos para la sistematizacion de la investigacion en los
grupos de investigaciéon inmersos en el Instituto de Investigacién de
Ciencia de Datos

BASE LEGAL

Resolucién de Comisién Organizadora N° 057-2026-CCO-UNJ, del 20/01/2026:
Aprobar el Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén — Afio 2026.

Resolucién N° 316-2023-CO-UNJ, del 17/07/2023: Aprobar el Plan Estratégico
2023 - 2030 del Pliego 546 de la Universidad Nacional de Jaén.

Resolucién de Consejo de Comisiéon Organizadora N° 643-2024-CCO-UNJ, del
20/12/2024: Aprobacion del Reglamento de la Direccion de Institutos de
Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén.

Resolucion de Comision Organizadora N° 304-2020-CO-UNJ, del 29/09/2020,
Aprobacion del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén - Institutos de

) :*‘,/(’

Investigacion de las Interfacultades.
Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 022-2020-CO-UNJ, del 20/01/2020,
Aprobar la creacion del Instituto de Ciencia de Datos - INSCID de la Universidad

f,/,'—-“'"'a\
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Lt
Nacional de Jaén, adscrito a la Vicepresidencia de Investigacion.

Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 353-2025-CCO-UNJ, del

23/05/2025, Reconformar los Grupos de Investigacion adscritos al Instituto de

Investigacion de Ciencia de Datos — INSCID, de la Universidad Nacional de Jaén.

Paginad4de 8
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IV. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente Plan de Trabajo 2026, comprende todas las
actividades programadas, actores (director, miembros, tesistas, personal
administrativo, otros vinculados al instituto), y se desarrollara en instalaciones del
INSCID (ubicado en el cuarto nivel del Mddulo de la facultad de Ingenieria Civil —
UNJ.

V. CONTENIDO

5.1. Institucion : Universidad Nacional de Jaén

5.2. Direccion : Institutos de Investigacion

56.3. Dependencia : Instituto de Investigacién de Ciencia de Datos
6.4. Director : Dr. Frank Fernandez Rosillo

5.5. Duracién : Enero - diciembre 2026

5.6. Acciones a desarrollar

OE1. Implementar y gestionar la oficina del Instituto de Investigacién de Ciencia
de Datos.

OE2. Promover el desarrollo cientifico y tecnolégico a través de la investigacion
para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

OES3. Establecer los procesos para la sistematizacién de la investigacion en los

grupos de investigacion inmersos en el Instituto de Investigacion de
Ciencia de Datos.

Pagina5de 8




Instituto de Investigacion de
Ciencia de Datos

= NE= C 3
By et ., BYJINSCID

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento democrdtico”

5.8. Programacioén de actividades

Actividad Meses 2026
EIFIM[AIM[J[J]A[S]O[N]D
OE1: Implementar y gestionar la oficina del Instituto de Investigacion de Ciencia de Datos.

Adquisicion de utiles y material de oficina.

Adquisicion de material de difusion del
INSCID.

OE2: Promover el desarrollo cientifico y tecnolégico a través de la investigacion para
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

Servicio de dictado del Curso-taller
“Postulacion a concursos con fondos
concursables nacionales o internacionales”
Servicio de alimentacion para ponente del
curso

OE3: Establecer los procesos para la sistematizacion de la investigacion en los grupos de
investigacion inmersos en el Instituto de Investigacién de Ciencia de Datos.

Difusion de resultados de investigaciones
(participacion en ponencias nacionales y/o
internacionales y publicacién de articulos)

2
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Ciencia de Datos
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RESPONSABILIDADES

- Director del Instituto: Supervisar el cumplimiento de las actividades del plan,
gestionar los recursos, asegurar la calidad de los procesos investigativos y
académicos, y realizar informes peridédicos sobre los avances y resultados obtenidos.

- Grupos de investigacion adscritos al INSCID: Participar en la elaboracion y
concursos de proyectos de investigacion.

- Personal Administrativo y de apoyo: Brindar soporte logistico y administrativo
necesario para la ejecucion efectiva del plan anual y asegurar el registro adecuado de
informacién para monitoreo y evaluacién continua.

VIl. BIBLIOGRAFIA

Perl. Ley Universitaria N° 30220 |[internet]. 2022 p. 71. Disponible en:
https://www.minedu.gob.pe/reforma-universitaria/pdf/ley_universitaria_04_02_2022.pdf

Universidad Nacional de Jaén. Estatudo de la Universidad Nacional de Jaén [Internet]. 2020
p. 63. Available from: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2021/09/estatuto-2020.pdf

Universidad Nacional de Jaén. Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén
[Internet]. 2016 p. 85. Disponible en: https://unj.edu.pe/wp-
content/uploads/2022/01/REGLAMENTO-GENERAL-2016.pdf

Universidad Nacional de Jaén. Instituto de Investigacion de Ciencia de Datos [Internet].
2024. Disponible en: https://unj.edu.pe/instituto/instituto-de-investigacion-de-ciencias-
de-datos/

Pert. Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 353-2025-CCO-UNJ. 23 de
mayo de 2025. Disponible en: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2025/07/RCO-
N%C2%B0-353-2025-CCO-UNJ_RECONFORMAR-LOS-GRUPOS-DE-
INVESTIGACION-ADSCRITOS-AL-INSTITUTO-DE-INVESTIGACION-DE-CIENCIA-
DE-DATOS-INSCID-DE-LA-UNJ_0001.pdf

Pert. Resolucion de Comision Organizadora N° 069-2026-CCO-UNJ. 23 de enero de 2026.
Disponible en: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2026/02/RCO-N%C2%B0-069-
2026-CCO-UNJ_ADSCRIBIR-el-Laboratorio-de-Sistemas-Remotos-y-Analisis-de-

Datos-%E2%80%93—LABSIRANDA-aI-lnstituto-de-Investigacion-de-Ciencia-de-Datos-;M‘

%E2%80%93-INSCID._0001.pdf
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INTRODUCCION

El Instituto de Investigacién en Recursos Hidricos y Suelos (INIREHIS) de la Universidad
Nacional de Jaén, fue creado mediante la Resolucién N°034-2020-CO-UNJ, con fecha
29 de setiembre del 2020; se constituye como un espacio académico y cientifico
orientado a la generacién de conocimiento, innovacién y soluciones sostenibles en la
gestién de los recursos naturales, particularmente el agua y el suelo, elementos
fundamentales para el desarrollo ambiental, social y econémico de la region y del pais;
El plan se enfoca en promover investigaciones interdisciplinarias, el desarrollo de
capacidades, la transferencia de tecnologia y la articulacién con actores locales,
regionales y nacionales. Asimismo,

La misién Contribuir a la formacién de profesionales altamente capacitados y
comprometidos con la investigacion y la sostenibilidad de recursos hidricos y suelos, asi
como generar, promover y difundir conocimiento cientifico y tecnolégico de alta calidad
en la gestion sostenible de los recursos hidricos y del suelo, contribuyendo a la solucion
de problematicas ambientales y productivas.

Su visién es ser un instituto lider y referente a nivel institucional, nacional e internacional
en investigacion en recursos hidricos y suelos, reconocido por su excelencia cientifica,
innovacion tecnoldgica y compromiso con la sostenibilidad ambiental, contribuyendo
significativamente a la gestion integral de los recursos naturales y al bienestar de la

sociedad. N
I FINALIDAD X &/

El presente Plan de Trabajo, tiene por finalidad establecer y presentar informacién y una
guia clara y organizada de la distribucion de los recursos y el tiempo de la ejecucién de
las actividades a realizar, del Instituto de Investigacion en Recursos Hidricos y Suelos -

INIREHIS, durante el afio 2026.

IL OBJETIVO

2.1 Objetivo General

Asegurar la ejecucion eficiente y oportuna de las actividades orientadas al
fortalecimiento y desarrollo de la investigacion en Recursos Hidricos y Suelos, en
concordancia con los lineamientos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2030 y
el Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén —
Afio 2026, promoviendo la mejora continua, la generaciébn de conocimiento
especializado y el cumplimiento de los objetivos estratégicos del instituto.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conacro - ) pweccion
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2.2 Objetivos especificos

— Investigacion aplicada: Desarrollar proyectos sobre calidad del agua,
dindmica hidroldgica de cuencas, procesos de erosién y degradacién de
suelos, asi como alternativas de restauracion y manejo sostenible.

— Innovacién tecnolégica: Implementar sistemas de monitoreo hidrolégico y
edéafico mediante sensores remotos, modelamiento hidrolégico y anélisis

geoestadistico.

— Formacién académica: Fortalecer programas de pregrado y posgrado con
asignaturas y practicas de campo orientadas a la gestién integrada de

cuencas y conservacion de suelos.

— Vinculacién social y politica: Promover la transferencia de conocimiento
hacia comunidades, gobiernos locales y actores productivos, fomentando
politicas publicas basadas en evidencia cientifica.

— Sostenibilidad institucional: Establecer alianzas con organismos
nacionales e internacionales para financiamiento, intercambio académico y
cooperacion técnica.

- Incentivar la investigacion cientifica y formativa, realizadas por los estudiante
de pregrado de la Universidad, financiadas con fondos internos o externos.

- Mejorar las competencias de estudiantes y docentes en investigacion\g
innovacién, transferencia tecnolégica e incubaciéon de empresas.

~ Formular y ejecutar proyectos de investigacion, innovacion, transferencia
tecnoldgica para generar impacto en la localidad y la regién.

- Fomentar la formulacion de proyectos de investigacion a través de alianzas
estratégicas con entidades privadas regionales, nacionales e internacionales.

- Actualizar el registro de docentes que realizan investigacion, que forman parte
del INIREHIS, como miembros adscritos o integrantes a los grupos de
investigacién adscritos.

- Realizar informes sobre publicaciones cientificas (articulos académicos,
articulos cientificos, trabajos de investigacion, entre otros) realizadas por
docentes y estudiantes adscritos al INIREHIS, en los ultimos dos (2) afios.
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- Programacion y desarrollo de los proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo.

-  Programacion de monitoreo para los proyectos de investigacion, innovacién y
transferencia.

IIl. BASE LEGAL

El presente Plan de Trabajo del Instituto de Investigacién en Recursos Hidricos y Suelos
(INIREHIS) se sustenta en:

- Ley Universitaria N° 30220 (1).

- Estatuto General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién
304-2020-CO-UNIJ (2).

- Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén (3).

- Resolucién N° 490-2023-CO-UNJ, del 2023.09.18 Aprobacion de las directivas para
mejorar la Gestién Administrativa y Presupuestal de la Universidad Nacional de Jaén.

- Directiva N° 002-2023-UNJ, “Normas para la formulacién, aprobacién y actualizacién
de documentos normativos internos de la Universidad Nacional de Jaén”.

- Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 643-2024-CCO-UNJ, del
2024.12.20 Aprobacién del Reglamento de la Direccién de Institutos de Investigacién
de la Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 025-2025-CCO-UNJ, del
2025.01.17 Designar a los Directores de los Institutos de Investigacién de la

Universidad Nacional de Jaén.
- PEI

- Plan de trabajo de la Comisién Organizadora

- Resoluciones de grupos, semilleros, miembros, laboratorios adscritos.

IV. AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacion del presente Plan, comprende todas las actividades

programadas, actores (director, miembros, tesistas, personal administrativo, otros
vinculados al instituto), y se desarrollara en instalaciones del INIREHIS (ubicado en
el Campus Universitario de la Universidad Nacional de Jaén).
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V. CONTENIDO

I.1. Presupuesto

La ejecucion del Plan de Trabajo se realizara con fondos destinados por la Direccién de
los Institutos de Investigacion de la UNJ, en la meta 014, FF/ Rb: 2-09, por un monto
total de cinco mil con 00/100 soles (S/ 5,000.00).

Clasificador | DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA PRESUPUESTO
23.29.11 Dictado de taller Energias LOCACION DE 650.00
Renovables (Ejercicios - SERVICIOS
Problemas) REALIZADOS POR
Taller seminario de curso de PERSONA NATURAL 780.00
Medio Ambiente y Energias
Renovables
23.21.22 Visita a Electro oriente VIATICOS Y 370.00
Visita a planta de tratamiento de ASIGNACIONES POR 350.00
agua potable COMISION DE
SERVICIO
23.21.21 Recoleccion de muestras aguade | PASAJES Y GASTO DE 250.00
Rio Amoju TRANSPORTE
Materiales e insumos (para calidad | MATERIALES E 300.00
de agua INSUMOS
Materiales e insumos (practica de 300.00
potalizacion del agua)
23.27.14.98 | Taller de curso de Medio OTROS SER.TEC. Y 500.00
Ambiente y Energias Renovables | PROFESIONALES
Taller de curso de Bioquimica DESARROLLADOS POR 500.00
Ambiental (Analisis Fisicos PERSONA NATURAL
Quimico de agua)
23.15.12 Utiles de oficina .| UTILES DE OFICINA 1,000.00
TOTAL 5,000.00

I.2. Acciones y programacion de actividades a desarrolla
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VI. RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de ejecucion del Plan de Trabajo 2026, estd a cargo del Dr. Lupo
Leonidas Varas Ponce director del Instituto de Investigacién en Recursos Hidricos y Suelos
(INIREHIS) adscrito a la Direccién de los Institutos de Investigacién yesteasuvezala

Vicepresidencia de Investigacién de la Universidad Nacional de Jaén.
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INTRODUCCION

El mundo se enfrenta a una triple crisis interconectada: el cambio climatico, la
contaminacién y la pérdida acelerada de la biodiversidad. La creciente tendencia a la
pérdida de los bosques, la degradacién del suelo y la extincidn de especies constituye una
grave amenaza tanto para el planeta como para las personas. Por ello, resulta esencial un
cambio fundamental en la relacién de la humanidad con la naturaleza, junto con una
accion rapida para abordar las causas de estas crisis y lograr un mejor reconocimiento del
enorme valor de la naturaleza, en este caso, especificamente para la conservacion vy
rescate del Arbol de la Quina (Aymard, 2019; Fernandez-Zarate et al., 2022), asi como
para el manejo sostenible de otras especies forestales nativas de importancia ecoldgica

y econdmica en el Perd.

El Arbol de la Quina, conocido cominmente como cascarilla, pertenece al género
Cinchona, familia Rubiaceae, y alberga 24 especies distribuidas en Costa Rica, Panama, la
Cordillera de la Costa en Venezuela y en los Andes, desde Venezuela hasta el centro de
Bolivia, ausente en Brasil, las Guayanas, México y el Cono Sur (Aymard, 2019). La Quina
€s un recurso representativo en el Perd, simbolo de la riqueza vegetal en el escudo
nacional, por su gran aporte en la medicina y la industria de alimentos. La necesidad de
desarrollar investigacién con especies del género Cinchona radica en que estas (C.
| officinalis, C. pubescens, C. micrantha) fueron sobreexplotadas debido a que en su

" corteza contienen quinina, alcaloide usado como Unico tratamiento contra la malaria por

mas de tres siglos, lo que ha llevado a que hoy en dia solo queden remanentes de bosque
(Fernandez-Zarate et al., 2022), surgiendo asi la urgencia de generar mayor informacion
sobre el estado de conservacién de la Quina (Huamén et al., 2019). Sin embargo, el
quehacer del INIAQ no se limita exclusivamente a la Quina, sino que también abarca, a
través del grupo PEMAF, la investigacién en produccidn, establecimiento, manejo y
aprovechamiento de otras especies forestales nativas como Pinus radiata, Eucalyptus
citriodora, Alnus acuminata y Polypleis racemosa, las cuales tienen un alto potencial para
la restauracidn de ecosistemas degradados, la captura de carbono y el desarrollo de

plantaciones forestales sostenibles en la regién Cajamarca.
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Diferentes investigaciones han mostrado que el género Cinchona demanda condiciones
especificas para su crecimiento y que su rango de distribucién suele ser limitado
(Gonzélez, 2016; Fernandez-Zarate et al., 2022). Ademas, el habitat en el que se
desarrolla viene siendo degradado por la expansidn de tierras agricolas y ganaderas, lo
que dificulta la localizacién de poblaciones abundantes en bosques naturales (Fernandez-
Zarate et al., 2022); motivo por el cual se estan priorizando proyectos de investigacion
para su conservacion y recuperacion en el Peru (Albdn et al.,, 2020). De manera
complementaria, el grupo PEMAF ha desarrollado amplia experiencia en el manejo de
plantaciones forestales con especies nativas y exdticas adaptadas a la zona, generando
conocimientos sobre establecimiento de viveros, preparacién de terreno, podas, raleos y
aprovechamiento forestal, asi como en la determinacién de bonos de carbono en
plantaciones de Pinus radiata (Ruiz, 2024), lo que constituye un valioso aporte para la

gestion sostenible de los recursos forestales en la region.

A nivel local, la Universidad Nacional de Jaén, desde 2019, inicié actividades académicas
y cientificas enfocadas en la conservacion y propagacion de la Quina, asi como en el
manejo de otras especies forestales nativas, contando con la participacion de
estudiantes, docentes, egresados, agricultores e investigadores internacionales (Ecuador,
Bolivia, Dinamarca). Al 2025, se ha acrecentado el valor de la Quina y de las especies
forestales nativas con miras a resolver la carencia de informacion cientifica, contando con
el recurso humano de la UNJ con capacidad de innovacion en articulacion con la ciencia
.y la tecnologfa, logrando finalmente vincular los esfuerzos de conservacion y manejo con
empresas, gobiernos y sectores académicos interesados. Dicha vinculacién se seguira
logrando con investigaciones a nivel de pregrado y posgrado, proyectos de investigacion
para someter a fondos concursables nacionales e internacionales, formacién de alianzas
estratégicas con investigadores y grupos de investigacion en otras regiones del mundo, y
generacion de mecanismos de extensidn universitaria a través de la capacitacion a la
poblacién aledafia, contribuyendo asi al desarrollo sustentable mundial (Huaman et al.,

2019; Albén et al., 2020).

El Pert enfrenta una triple crisis ambiental — cambio climatico acelerado, contaminacion

creciente y pérdida alarmante de biodiversidad — que amenaza ecosistemas estratégicos
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como los bosques montanos donde habita el género Cinchonay otras especies forestales
nativas. El Arbol de la Quina, simbolo patrio incluido en el escudo nacional, fue declarado
Patrimonio Natural de la Nacién mediante la Ley N° 31825 (julio de 2023), que modifica
el anexo de la Ley N° 28477, incorporando a Cinchona officinalis, Cinchona pubescens y
Cinchona spp. como especies de proteccidn prioritaria. Esta ley, originalmente orientada
a promover el estudio del Nostoc (cushuro), refuerza el marco normativo para la
investigacidén y conservacién de la Quina, la cual durante mas de tres siglos fue
sobreexplotada por su corteza rica en quinina, Unico tratamiento efectivo contra la
malaria hasta el siglo XX. Diversos estudios (Fernandez-Zarate et al.,, 2022, 2024,
Huaccha-Castillo et al., 2025) han demostrado que las poblaciones naturales de Cinchona
officinalis, C. pubescens y C. micrantha han sufrido una drastica reduccién debido a la
deforestacion, la expansidn agricola y la baja tasa de germinacién natural, lo que exige
acciones urgentes de investigacion aplicada y restauracién activa. Al mismo tiempo, la
gestion sostenible de especies como Pinus radiata, Alnus acuminata y Polypleis racemosa
requiere de investigaciones en establecimiento, manejo silvicola, estimacidn de biomasa,
carbono y valoracién de servicios ecosistémicos, lineas en las que el grupo PEMAF ha
venido trabajando con resultados prometedores (Ruiz, 2024; proyectos de investigacion
ejecutados entre 2014 y 2021 en las provincias de San Pablo, San Miguel, Huari y

Bolognesi).

La Universidad Nacional de Jaén, mediante Resolucion N° 427-2023-CO-UNJ, cred el
: | Instituto Internacional de Investigacion en el Arbol de la Quina (INIAQ), adscribiendo a los
| grupos INPRAQUINA (categorizado como “Por Consolidar” segun RCO N* 201-2026-CCO-
UNJ), dedicado al estudio de Cinchona, y PEMAF (creado con RCO N°®521-2025-CCO-UNJ),
orientado a la produccidn, establecimiento, manejo y aprovechamiento forestal de
especies nativas y adaptadas. Ambos grupos cuentan con investigadores RENACYT de alto
nivel: Dr. Manuel Milla (Nivel lll), Mg. Annick Huaccha (Nivel IIl) y Dr. Mario Ruiz (Nivel
VIl), asi como con una produccidn cientifica sélida que incluye un libro titulado
“Produccién del &rbol de la quina”, el libro “Presencia de carbono orgénico en terrenos

de aptitud forestal de Pinus radiata D. Don” y multiples articulos en revistas indexadas

Scopus y Web of Science.
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Es bajo este contexto que se propone el Plan Anual del Instituto Internacional de
Investigacién en el Arbol de la Quina (2026), en el cual se describen las actividades,
objetivos especificos e indicadores que permitiran contribuir con la difusion,
transferencia y formacién en los ambitos de estudio de la Quina y de otras especies
forestales nativas, cumpliendo con los objetivos y lineamientos de politica de la

Universidad Nacional de Jaén en compromiso con el Desarrollo Sostenible.

I.  FINALIDAD

La finalidad del presente Plan Anual 2026 del Instituto Internacional de Investigacidn
en el Arbol de la Quina (INIAQ) es ejecutar actividades de investigacién aplicada vy
extension que consoliden al instituto como un referente nacional e internacional en
el estudio del género Cinchona y en el manejo de especies forestales nativas como
el tornillo y el cedro, bajo la responsabilidad de los grupos INPRAQUINA y PEMAF.
Para ello, se contempla la produccién de 1000 plantones de tornillo y 1000 plantones
de cedro en el vivero forestal de la UNJ, asi como la realizacién de una campafia de
reforestacidn en zonas degradadas de las provincias de Jaén y San Ignacio, con la
participacion activa de estudiantes, docentes y agricultores locales, todo ello con un
presupuesto austero de S/ 5,000.00 que prioriza insumos consumibles, movilidad

compartida y el uso de la infraestructura existente en la universidad.

Asimismo, el plan busca fortalecer la formacién de recursos humanos mediante el
asesoramiento de 2 tesis de pregrado vinculadas a las lineas de propagacion,
crecimiento o restauracién con especies nativas, y la organizacion del V Simposio
Internacional y VI Simposio Nacional “Rescate del Arbol de la Quina”, espacio de
difusion cientifica que permitira intercambiar experiencias con investigadores de
Ecuador, Bolivia y Dinamarca. También se contempla la publicacién de al menos 2
articulos cientificos en revistas indexadas (Scopus o Web of Science), utilizando los
datos generados en los ensayos de vivero o en el monitoreo de las parcelas de
reforestacién, asi como la participacién en eventos cientificos nacionales o

internacionales para posicionar los resultados del INIAQ.

Finalmente, la finalidad del plan es generar conocimiento aplicado y acciones de

conservacion efectiva que aborden la triple crisis global del cambio climatico, la
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contaminacion y la pérdida de biodiversidad desde una perspectiva local pero con
impacto global, priorizando el trabajo colaborativo ad honorem de los miembros de
los grupos INPRAQUINA y PEMAF, el uso eficiente de los recursos asignados v la
rendicién de cuentas oportuna ante la Vicepresidencia de Investigacién. Se busca,
ademas, sentar las bases para futura postulacién de proyectos a fondos concursables
externos (PROCIENCIA, INNOVATE PERU, Canon) que permitan escalar las
experiencias exitosas en los afios siguientés, asegurando la sostenibilidad del
instituto y su contribucién al desarrollo sostenible de las comunidades rurales de

Cajamarca.
Il.  OBIJETIVOS
2.1. Obijetivo general

Promover la investigacién cientifica y tecnoldgica relacionada al estudio y
conservacion del Arbol de la Quina y de especies nativas en contribucién con

el desarrollo sostenible, en cumplimiento de la Ley 31825 y Ley 26839.

2.2. Objetivos especificos

Optimizar la propagacion sexual y asexual de Cinchona officinalis, C.

pubescens y C. micrantha.

Generar 2000 plantones de especies nativas para parcelas de restauracién

en areas degradadas de la provincia de Jaén y San Ignacio (Cajamarca).

Organizar 2 eventos académicos cientificos relacionados con la

conservacion del drbol de la quina y especies nativas.

Fortalecer los grupos de investigacion INPRAQUINA y PEMAF mediante
reuniones trimestrales y elaboracién de al menos 1 articulo cientifico en

revistas Scopus (Q3 o superior).

ll. BASE LEGAL

El presente plan de trabajo se sustenta en:

e ley N2 29971 - Ley que crea el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia €

Innovacién Tecnoldgica (SINACYT). Establece el marco legal para la promocién de

Pégina 8 de 15
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la investigacion cientifica y tecnoldgica en el Per, lo cual es fundamental para el
funcionamiento de institutos de investigacion como el INIAQ.

o ley N2 29971 - Ley que crea el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn Tecnoldgica (SINACYT). Establece el marco legal para la promocién de
la investigacion cientifica y tecnoldgica en el Perd, lo cual es fundamental para el

funcionamiento de institutos de investigacién como el INIAQ.

e |ley N2 29971 - Ley que crea el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica (SINACYT). Establece el marco legal para la promocidn de
la investigacion cientifica y tecnoldgica en el Perd, lo cual es fundamental para el
funcionamiento de institutos de investigacién como el INIAQ.

o Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N°
304-2020-CO-UNJ, articulos 46°, 140°, 147° y 148°. Organiza la investigacion en
la UNJ, define a los institutos de investigacion como érganos dependientes del
Vicerrectorado de Investigacién y lista entre ellos al Instituto Internacional de
Investigacion en el Arbol de la Quina (INIAQ).

e Resolucién N° 379-2020-CO-UNJ — Reglamento de Conformacién de Semilleros,
Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacidn en Ciencia y Tecnologia de
la UNJ. Establece los procedimientos para la constitucidn, categorizacidon y
evaluacion de grupos e institutos, siendo el marco que rige la creacién vy

funcionamiento del INIAQ y de los grupos INPRAQUINA y PEMAF.

o Resolucién de Consejo de Comisidn Organizadora N° 643-2024-CO-UNJ -
Reglamento de la Direccidon de Institutos de Investigacion de la UNJ. Norma la
organizacion, gestion y presentacion de planes de trabajo de los institutos, asi
como los roles de los directores y miembros.

e Resolucion N° 427-2023-CO-UNJ (05 de setiembre de 2023). Crea el Instituto
Internacional de Investigacidn en el Arbol de la Quina (INIAQ) de la Universidad
Nacional de Jaén, constituyendo el acto fundacional del instituto.

e Resolucidon N° 492-2023-CO-UNJ. Reconocimiento a los investigadores
integrantes del INIAQ, validando su adscripcidon y compromiso.

e Resolucién de Consejo de Comisidon Organizadora N° 521-2025-CCO-UNJ (31 de

julio de 2025). Crea el Grupo de Investigacion “Produccidon Establecimiento

Pagina 9 de 15
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Manejo y Aprovechamiento Forestal — PEMAF” y lo adscribe al INIAQ, ampliando
el ambito de accién del instituto hacia el manejo de especies forestales nativas
como tornillo y cedro.

® Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 035-2026-CCO-UNJ (14 de
enero de 2026). Acepta la disposicién del cargo de Directora del INIAQ
presentada por la Mg. Annick Estefany Huaccha Castillo y encarga al Dr. Manuel
Emilio Milla Pino como nuevo Director del INIAQ a partir del 14 de enero de 2026.

® Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N° 201-2026-CCO-UNJ (18 de
marzo de 2026). Aprueba los resultados de categorizacién de los grupos de
investigacion de la UNJ, asignando al grupo INPRAQUINA la categoria “Por
Consolidar”, lo que reconoce su nivel de madurez y productividad cientifica.

® Resolucion de Presidencia N° 20-2020-CONCYTEC-P — Guia de Grupos, Centros,
Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia. Establece los criterios
nacionales para la conformacién y categorizacién de grupos e institutos,

complementando la normativa interna de la UNJ.

o Directiva N° 002-2023-UNJ - Normas para la Formulacidén, Aprobacién y
Actualizacion de Documentos Normativos Internos de la UNJ. Regula |a
elaboracién de planes de trabajo como el presente, garantizando que cumplan

con los estandares institucionales de calidad y racionalidad.

e Directiva N° 003-2023-UNJ - Lineamientos de Racionalidad y Calidad en el Gasto
Publico de la UNJ. Asegura que la ejecucion presupuestal del plan se realice con

austeridad y eficiencia, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.
AMBITO DE APLICACION

Beneficiarios: docentes investigadores, grupos de investigacién, estudiantes,

tesistas de pregrado y de posgrado, agricultores de la zona de influencia.

Lugar: Campus UNJ (oficinas, laboratorios de suelos, vivero forestal).
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V. CONTENIDO

5.1. Institucién: Universidad Nacional de Jaén

5.2. Direccién: Instituto Internacional de Investigacion en el Arbol de la Quina —
INIAQ

5.3. Fecha de creacidn: 05 de setiembre del 2023

5.4. Documento de creacién: Resolucion N2 427-2023-CO-UNJ

5.5. Dependencia: Institutos de Investigacion

5.6. Director: Dr. Manuel Emilio Milla Pino

5.7. Personal de Apoyo: Kerin Lizbeth Diaz Vasquez

5.8. Duracién: Del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2026

5.9. Acciones y programacion de actividades a desarrollar en el plan de trabajo

OE1l: Gestionar la documentacion de administracion para un adecuado
funcionamiento del Instituto Internacional de Investigacién en el Arbol de la

Quina acorde a indicadores de cumplimiento.

QE2: Gestionar el desarrollo de capacitaciones mediante eventos académicos-
cientificos para contribuir al desarrollo sostenible para la gestion futura de

proyectos de investigacion e innovacion cientifica en pregrado, posgrado.

OE3: Producir contenido cientifico en conservacién del Arbol de la Quina y
especies nativas a favor de la comunidad universitaria y el desarrollo

sostenible.

b
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5.10. Programacién de actividades
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Meses 2026
EIFIM|AIM[J|JIA|S|O|N|D
OEl: Gestionar la documentacién de administracién para un adecuado
funcionamiento del Instituto Internacional de Investigacién en el Arbol de la Quina
acorde a indicadores de cumplimiento.
Generacion y trdmite de
documentacion

Actividad

OE2: Gestionar el desarrollo de capacitaciones con eventos académicos-cientificos
para contribuir al desarrollo sostenible para la gestién futura de proyectos de
investigacién e innovacién cientifica en pregrado, posgrado.

Compra de bienes (materiales e
insumos)

OE3: Producir contenido cientifico en conservacién del Arbol de la Quina y especies
nativas a favor de la comunidad universitaria y el desarrollo sostenible.

Servicio de jornales para
mantenimiento de infraestructura de
vivero

Servicio de impresién de material de
difusion

Servicio de refrigerios para
capacitaciones académico-cientifico

? 7
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5.11. Presupuesto

La ejecucidn del Plan de Trabajo se realizara con fondos destinados por la Direccion
de los Institutos de Investigacién de la UNJ, en la meta 014, FF/ Rb: 2-09, por un
monto total de cinco mil con 00/100 soles (S/ 5,000.00).

Hitidad Presupuesto
Ne Actividad de |Cantidad P Especifica
i (S/)
medida

OE1: Gestionar la documentacién de administracion para un adecuado
funcionamiento del Instituto Internacional de Investigacién en el Arbol de la
Quina acorde a indicadores de cumplimiento.

1 Generacion y tramite de persona
documentacién
OE2: Gestionar el desarrollo de capacitaciones con eventos académicos-
cientificos para contribuir al desarrollo sostenible para la gestion futura de
proyectos de investigacién e innovacién cientifica en pregrado, posgrado.

1 0 23.27.14.98

2.1 | Bolsas de polietileno (8x10) millar 5 250

2.2 |Tierra negra m? 3 360 ;

2.3 |Arena m3 2 140 23.18.21 ¢
2.4 | Compost (saco 40 kg) unidad 6 210

2.5 | Bandejas de germinacion unidad 20 240

OE3: Producir contenido cientifico en conservacién del Arbol de la Quina 'y
especies nativas a favor de la comunidad universitaria y el desarrollo sostenible.
Jornales para mantenimiento

Al de infraestructura de vivero Jonnal = =00 otk
gp | ImpEsindemaeriaide |oael g 1000 |2.3.27.11.6
difusion
Refrigerios para
3.3 | capacitaciones académico- | unidad 250 2500 23:27:115
cientifico
Total (S) 5000
Resumen del presupuesto
Bienes 1200 |7
Servicio 3800
Total (S/) 5000
. RESPONSABILIDADES

e Director: Dr. Manuel Emilio Milla Pino-Responsable del Instituto Internacional

de Investigacion en el Arbol de la Quina.
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e Personal de Apoyo: Dr. Mario Ruiz Ramos; Mg. Annick Estefany Huaccha Castillo

— Coordinadores de los grupos de investigacién PEMAF, INPRAQUINA.
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L INTRODUCCION
El Instituto de Investigacién en Cambio Climatico y Paisajes (IICACLIMP) de la

Universidad Nacional de Jaén, fue creado mediante la Resolucion N°304-2020-CO-
UNJ, con fecha 29 de setiembre del 2020. El [ICACLIMP surge como un espacio
académico y cientifico comprometido con el estudio integral de Investigacién en
Cambio Climatico y Paisajes, promoviendo la investigacion interdisciplinaria y la
formacion de capacidades en docentes y estudiantes.

La creciente variabilidad climatica y las transformaciones en los paisajes
naturales y antrépicos representan desafios significativos para el desarrollo sostenible
y la conservacién de los ecosistemas. En este contexto, el Instituto de Investigacion en
Cambio Climatico y Paisajes orienta sus esfuerzos a la generacién de conocimiento
cientifico y tecnolégico que contribuya a comprender, mitigar y adaptarse a estos
cambios.

El IICACLIMP estd integrado por los docentes investigadores adscritos al
Departamento Académico de Ingenieria Forestal y Ambiental y al Departamento
Académico de Ciencias Bésicas y Aplicadas. Algunos docentes que integran el
Instituto también estan adscritos al Grupo de Investigacién en Conservacién de
Recursos Fitogenéticos - FITOGEN.

El presente plan de trabajo tiene como finalidad establecer los objetivos, los
lineamientos de accién y actividades de investigacion, formacién y articulacion
institucional, que guiaran la labor del instituto durante el periodo correspondiente,
fortaleciendo la produccién cientifica.

La misién del [ICACLIMP, es promover la investigacién cientifica y la
formacién académica de estudiantes y docentes en temas de cambio climatico y
paisajes, fomentando el desarrollo de capacidades, el pensamiento critico y la
innovacioén. El instituto impulsa la participacion activa en proyectos de investigacion
interdisciplinarios, contribuyendo a la generacién de conocimiento y a la solucién de
problematicas ambientales a nivel local y regional.

Su visién del IICACLIMP, es ser un instituto referente en la formaciéon de
investigadores dentro de la comunidad universitaria, reconocido por fortalecer las
competencias cientificas de estudiantes y docentes en el &mbito del cambio climético y
la gestion de paisajes, contribuyendo al desarrollo sostenible y a la conservacion del

entorno desde lo academico.

Cambio Climdtico y Paisajes
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Cambio Ciimdtico y Paisajes

II. FINALIDAD
La finalidad del Plan de Trabajo 2026, es presentar la informacién con los objetivos, metas

y tareas a realizar, asi como la distribucion de los recursos y tiempos de ejecucién de las

actividades trazadas por el Instituto de Investigacion de Cambio Climético y Paisajes.

III.  OBJETIVO

2.1 Objetivo General

Asegurar la ejecucion eficiente y oportuna de las actividades orientadas al
fortalecimiento y desarrollo de la investigacién en Cambio Climatico y Paisajes,
en concordancia con los lineamientos del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2023-2030 y el Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén — Afio 2026, promoviendo la mejora continua, la generacion de
conocimiento especializado y el cumplimiento de los objetivos estratégicos del
instituto.

2.2 Objetivos especificos

- Incentivar la investigacion cientifica y formativa, realizadas por los
estudiantes de pregrado de la Universidad, financiadas con fondos internos
o externos.

- Mejorar las competencias de estudiantes y docentes en investigacion,
innovacién, transferencia tecnolégica e incubacién de empresas.

-~ Formular y ejecutar proyectos de investigacién, innovacién, transferencia
tecnolégica para generar impacto en la localidad y la regién.

- Fomentar la formulacién de proyectos de investigacion a través de alianzas
estratégicas con entidades privadas regionales, nacionales e
internacionales.

- Actualizar el registro de docentes que realizan investigacion, que forman
parte del ICACLIMP, como miembros adscritos o integrantes a los grupos
de investigacion adscritos.

- Evidenciar avances en la ejecucién de proyectos de investigacion,
ejecutados a través del ICACLIMP, durante los dos (2) dltimos afios.

- Realizar informes sobre publicaciones cientificas (articulos académicos,
articulos cientificos, trabajos de investigacion, entre otros) realizadas por
docentes y estudiantes adscritos al ICACLIMP, en los Ultimos dos (2) afios.

- Programacion y desarrollo de los proyectos de investigacion, innovacion y

desarrollo.

@ DIRECCION
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- Programacién de monitoreo para los proyectos de investigacion, innovacion
y transferencia.

IIl. BASE LEGAL

El presente Plan de Trabajo del Instituto de Investigacién en Cambio Climatico y

Paisajes, se sustenta en:

- Ley Universitaria N° 30220 (1).

- Estatuto General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién
304-2020-CO-UNIJ (2).

- Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén (3).

- Resolucién N° 490-2023-CO-UNJ, del 2023.09.18 Aprobacién de las directivas para
mejorar la Gestién Administrativa y Presupuestal de la Universidad Nacional de Jaén.

- Directiva N° 002-2023-UNJ, “Normas para la formulacién, aprobacién y actualizacién
de documentos normativos internos de la Universidad Nacional de Jaén”.

- Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 643-2024-CCO-UNJ, del
2024.12.20 Aprobacién del Reglamento de la Direccion de Institutos de Investigacién

9 de la Universidad Nacional de Jaén
/é - Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 0235-2025-CCO-UNJ, del
2025.01.17 Designar a los Directores de los Institutos de Investigacién de la
Universidad Nacional de Jaén.
- PEI
- Plan de trabajo de la Comisién Organizadora

- Resoluciones de grupos, semilleros, miembros, laboratorios adscritos.

IV. AMBITO DE APLICACION
El 4mbito de aplicacién del presente Plan de Trabajo 2026, estd dirigido a estudiantes,

docentes, egresados de la UNJ y publico interesado y se desarrollard en el campus UNJ

(ubicado en el Campus Universitario de la Universidad Nacional de Jaén).

V. CONTENIDO

L.1. Presupuesto
La ejecucion del Plan de Trabajo se realizard con fondos destinados por la Direccién de
los Institutos de Investigacion de la UNJ, en la meta 014, FF/ Rb: 2-09, por un monto
total de cinco mil con 00/100 soles (S/ 5,000.00).
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UNIDAD DE PRESUPUESTO (S/)

ITEM ESPECIFICA | DESCRIPCION CANTIDAD | COSTO
MEDIDA
UNITARIO HORAL

PAPELERIA EN
GENERAL,
1 231512 | UTILES Y| Unidad o1 500.00 500.00
MATERIALES DE
OFICINA
SEMINARIOS,
2 23.27.10.1 gﬁ;ﬁ::s ¥I pyents 01 0.00 0.00
ORGANIZADOS
SERVICIOS  DE
3 2327115 SE'MEEL’QSSI'; Alimentacién | 01 500.00 500.00
HUMANO
LOCACION DE
SERVICIOS
4 23.29.11 | REALIZADOS Servicio 01 4,000.00 4,000.00
POR PERSONA
NATURAL

TOTAL 5,000.00 5,000.00

I.2. Acciones y programacién de actividades a desarrollar
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VL.

RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de ejecucién del Plan de Trabajo 2026, est4 a cargo del Dr. Alexander
Huaman Mera, Director del Instituto de Investigacién de Cambio Climatico y Paisajes
adscrito a la Direccion de los Institutos de Investigacién y este a su vez a la

Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén.

VII. BIBLIOGRAFIA

Perd. Ley Universitaria N° 30220 [Internet]. 2022 p. 71. Disponible en:
https://www.minedu.gob.pe/reforma-universitaria/pdf/ley _universitaria_04 02 2022.pdf
Universidad Nacional de Jaén. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén [Internet].
2020 p. 63. Available from: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2021/09/estatuto-
2020.pdf

Universidad Nacional de Jaén. Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén
[Internet], 2016 p. 85. Disponible en: https://unj.edu.pe/wp-
content/uploads/2022/01/REGLAMENTO-GENERAL-2016.pdf

Pert. DECRETO SUPREMO N° 007-2013-EF - Decreto Supremo que regula el
otorgamiento de vidticos para viajes en comision de servicios en el territorio nacional
[Internet]. 2013 p. 2. Disponible en: https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/decreto-
supremo/9657-decreto-supremo-n-007-2013-ef/file

Pert. DECRETO SUPREMO N° 056-2013-PCM - Decreto supremo que modifica los
Articulo 5° y 6° del Decreto Supremo N° 047-2022-PCM, que aprueba normas
reglamentarias sobre autorizacién de viajes al exterior de servidores y funcionarios
publicos [Internet]. 2013 P- 28. Disponible en:
https://www.mef.gob.pe/contenidos/servicios_web/conectamef quechua/pdf/normas_leg
ales_2012/NL20130519.pdf
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INTRODUCCION

El Instituto Binacional de Investigacion para el Desarrollo Sostenible de la
Cuenca del Marafion de Pert y Ecuador (INBIDES) de la Universidad Nacional de Jaén,
fue creado mediante la Resolucién N°034-2020-CO-UNJ, con fecha 29 de setiembre del
2020, el INBIDES promueve y realiza investigacion enfocada a la solucion de problemas
mediante el desarrollo sustentable y manejo de la Cuenca Nor Oriental del Marafién de
Peru y Ecuador.

La mision del INBIDES, es promover y estimular actividades de investigacion,
desarrollo, innovacién y emprendimiento en estudiantes y docentes, enfocados en la
solucién de problemas en la Cuenca del Marafién.

La visién del INBIDES, es ser un Instituto que alcance el reconocimiento
académico y social a nivel nacional e internacional a través de los aportes de la
realizacion de investigacion en la Cuenca del Marafién, contribuyendo al Desarrollo
Sostenible de la Universidad y del Peru.

Tematica. Manejo integral de la cuenca nororiental, promoviendo [+D+i
(Investigacion, Desarrollo e Innovacién) para soluciones sostenibles
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I. FINALIDAD

El presente Plan de Trabajo, tiene por finalidad establecer y presentar informacién y una
guia clara y organizada de la distribucion de los recursos y el tiempo de la ejecucién de
las actividades a realizar, del Instituto Binacional de Investigacion para el Desarrollo
Sostenible de la Cuenca del Marafién de Per( y Ecuador - INBIDES, durante el afio
2026.

OBJETIVO
2.1. General

Asegurar la ejecucion eficiente y oportuna de las actividades orientadas al
fortalecimiento de la investigacién para el Desarrollo Sostenible de la Cuenca del
Marafién de Perl y Ecuador - INBIDES, en concordancia con los lineamientos del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2030 y el Plan de Trabajo de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén — Afio 2026, promoviendo la
mejora continua, la generacién de conocimiento especializado y el cumplimiento
de los objetivos estratégicos del instituto.

. Especificos

- Incentivar la investigacion cientifica y formativa, realizadas por los estudiantes
de pregrado de la Universidad, financiadas con fondos internos o externos.

— Mejorar las competencias de estudiantes y docentes en investigacion,
innovacion, transferencia tecnoldgica e incubaciéon de empresas.

— Formular y ejecutar proyectos de investigacién, innovacion, transferencia
tecnoldgica para generar impacto en la localidad y la region.

—~ Fomentar la formulacion de proyectos de investigacion a través de alianzas
estratégicas con entidades privadas regionales, nacionales e internacionales.

—~ Actualizar el registro de docentes que realizan investigacién, que forman parte
del INBIDES, como miembros adscritos o integrantes a los grupos de
investigacién adscritos.

— Evidenciar avances en la ejecucion de proyectos de investigacion, ejecutados
a través del INBIDES, durante los dos (2) ultimos afios.
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- Realizar informes sobre publicaciones cientificas (articulos académicos,
articulos cientificos, trabajos de investigacién, entre otros) realizadas por
docentes y estudiantes adscritos al INBIDES, en los Ultimos dos (2) afios.

- Programacién y desarrollo de los proyectos de investigacion, innovacién y
desarrollo.

- Programacién de monitoreo para los proyectos de investigacion, innovacion y
transferencia.

lll. BASE LEGAL

- Resolucién de Comisién Organizadora N° 057-2026-CCO-UNJ, del 20/01/2026,
Aprobar el Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén ~ Afio 2026.

~ Resolucion N° 316-2023-CO-UNJ, del 17/07/2023, Aprobar el Plan Estratégico
2023 - 2030 del Pliego 546 de la Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 643-2024-CCO-UNJ, del
20/12/2024: Aprobacion del Reglamento de la Direccidn de Institutos de
Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucién de Comisién Organizadora N° 304-2020-CO-UNJ, del 29/09/2020,
Aprobacién del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén - Institutos de

Investigacién de las Interfacultades.

. AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacion del presente Plan, comprende todas las actividades
programadas, actores (director, miembros, tesistas, personal administrativo, otros
vinculados al instituto), y se desarrollara en instalaciones del INBIDES (ubicado en el
Campus Universitario de la Universidad Nacional de Jaén).
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V. CONTENIDO

5.1. Acciones a desarrollar
5.1.1. Segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 — 2030

— Incentivar la investigacion cientifica y formativa, realizadas por los
estudiantes de pregrado de la Universidad, financiadas con fondos
internos o externos.

~  Mejorar las competencias de estudiantes y docentes en investigacion,
innovacién, transferencia tecnolégica e incubacién de empresas.

-~ Formular y ejecutar proyectos de investigaciéon, innovacién,
transferencia tecnolégica para generar impacto en la localidad y la
region.

- Fomentar la formulacién de proyectos de investigacién a través de
alianzas estratégicas con entidades privadas regionales, nacionales e
internacionales.

5.1.2. Segun el Plan de Trabajo 2026 de la Comisién Organizadora UNJ

— Actualizar el registro de docentes que realizan investigacién, que
forman parte del INBIDES, como miembros adscritos o integrantes a
los grupos de investigacion adscritos.

- Evidenciar avances en la ejecucion de proyectos de investigacion,

ejecutados a través del INBIDES, durante los dos (2) Gltimos afios.

- Realizar informes sobre publicaciones cientificas (articulos
académicos, articulos cientificos, trabajos de investigacion, entre
otros) realizadas por docentes y estudiantes adscritos al INBIDES, en
los ultimos dos (2) afios.

— Programacion y desarrollo de los proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo.

— Programacién de monitoreo para los proyectos de investigacion,
innovacién y transferencia.

— Incorporacién de tesista de pregrado y posgrado.

— Participaciéon en pasantias, y capacitacion para el fortalecimiento de
las competencias de investigacion.

— Postulacién y/o publicacion de articulos en revista indexadas
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5.1.3. PRESUPUESTO

La ejecucion del plan de trabajo se realiza con fondos destinados por la direccién
de institutos de investigacién de la UNJ, con la meta 014, FF/Rb2 2-9, por un
monto de 5,000.00 cinco mil con 00/100 soles.

SERVICIOS Y BIENES DEL INSTITUTO
: . Unidad de
E fi D i i i
specifica escripcion de insumos medida Cantidad Total (S/)
2.3.15.12 Papeleria y material en general Bienes 2,000.00
232121 Pasajes y gastos de 'transporte para participacion Servicio o1
en eventos, pasantias y/o otros
Vidticos y asignaciones por comisién de servicio 2,500.00
2.321.22 para participacién en eventos, pasantias y/o Servicio 01
otros
Contratacién de un profesional como ponente
2.3.27.1498 | para Capacitacidn para el fortalecimiento de las Servicio 01 500.00
competencias en la investigacién cientifica.
TOTAL, 5,000.00

VI. RESPONSABILIDADES

— Director del Instituto: Supervisar el cumplimiento de las actividades del plan,
gestionar los recursos, asegurar la calidad de los procesos investigativos y
académicos, y realizar informes periddicos sobre los avances y resultados
obtenidos.

~ Comité Directivo del Instituto: Formular, ejecutar y reportar avances de los
proyectos de investigacién asignados, asesorar a estudiantes y participar
activamente en los eventos y publicaciones cientificas promovidos por el Instituto.

— Grupos de investigacién adscritos al INBIDES: Participar en la elaboracién y
concursos de proyectos de investigacion.

- Semilleros de investigacion: Fomentar el espiritu cientifico a través de actividades
como la revisién de literatura, el trabajo de campo, la redaccién de articulos, la
participacion en eventos académicos y el desarrollo de proyectos de ciencia y
tecnologia

- Estudiantes y egresados: Participar en actividades académicas y proyectos de
investigacion del instituto, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
establecidos.

~ Personal Administrativo y de apoyo: Brindar soporte logistico y administrativo

necesario para la ejecucion efectiva del plan anual y asegurar el registro adecuado
de informacion para monitoreo y evaluacion continua.
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VIl. BIBLIOGRAFIA / LINKOGRAFIA

- https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2026/01/RCO-N%C2%B0-057-2026-CCO-
UNJ APROBAR-el PLAN-DE-TRABAJO-DE-LA-COMISION-ORGANIZADORA-
DE-LA-UNIVERSIDAD-NACIONAL-DE-JAEN-ANQO-2026 CON-ANEXO-1.pdf

~  https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/08/RCO-N%C2%B0-316-2023-
APROBAR-EL-PLAN-ESTRATEGICO-2023-2030-DE-PLIEGO-546-DE-LA-
UNJ_0001.pdf

- https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2025/06/RCO-N%C2%B0643-2024-
APROBAR-EL-REGLAMENTO-DE-LA-DIRECCIO-N-DE-INSTITUTOS-DE-
INVEST-IGACION-DE-LA-UNJ 0001.pdf
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Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INTRODUCCION

El instituto de ciencias de la salud se enfoca en la investigacion sobre las enfermedades causadas
por microorganismos como virus, hongos, bacterias y parasitos, que afectan a mas de mil millones
de personas en el mundo, principalmente a las personas més pobres. Estos patégenos, interfieren
con el desarrollo fisico, cognitivo y fisiolégico del hombre, conllevando al desarrollo de
enfermedad y muerte, ademas de limitar sus oportunidades para la vida y productividad en el

trabajo, constituyéndose en un circulo pernicioso de pobreza y enfermedad.

De modo que, las enfermedades infecciosas desatendidas no solo han costado la muerte evitable
de millones de personas alrededor del mundo, sino que también han frustrado la posibilidad de
que en muchos paises se alcancen los objetivos de desarrollo sostenible. Sumado a ello, a través
del instituto de ciencias de la salud se buscan novedosas y eficientes opciones de tratamiento para
combatir estos patégenos infecciosos y potenciar la respuesta inmunolégica del organismo

humano.
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FINALIDAD
La finalidad del Plan de Trabajo 2025, es presentar la informacion con los objetivos, metas

y tareas a realizar, asi como la distribucién de los recursos y tiempos de ejecucién de las
actividades trazadas por el Instituto de Investigacion en Ciencias de la Salud INSICIENSA,
de la Universidad Nacional de Jaén UNJ.

OBJETIVO
2.1 Objetivo General
- Generar nuevo conocimiento mediante investigacion bésica y aplicada en las

diversas areas de ciencias de la salud de interés nacional e internacional.

2.2 Objetivos especificos

- Elaborar de proyectos de investigacion que contribuyan a generar nuevo
conocimiento y permitan resolver problemas sanitarios a nivel regional y nacional.

- Elaborar articulos de investigacion para su publicacién en revistas indexadas en
bases de datos como Scielo, Scopus y Web of Science.

- Difundir los resultados y hallazgos de las investigaciones realizadas por los grupo
de investigacion.

- Fortalecer las capacidades investigativas en ciencias de la salud de la comunidad
universitaria.

- Asesorar tesis de pregrado y posgrado relacionadas a ciencias de la salud.

BASE LEGAL
El presente Plan de Trabajo del Instituto de Investigacion en Ciencias de la Salud
(INSICIENSA), se sustenta en:

- Ley Universitaria N° 30220 (1).

- Estatuto General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién
304-2020-CO-UNJ (2).

- Reglamento General de Universidad Nacional de Jaén (3).

- Resolucién N° 490-2023-CO-UNJ, del 2023.09.18 Aprobacion de las directivas para
mejorar la Gestion Administrativa y Presupuestal de la Universidad Nacional e Jaén.

- Directiva N° 002-2023-UNJ, “Normas para la formulacién, aprobacion y actualizacion

de documentos normativos internos de la Universidad Nacional de Jaén”.
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- Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 643-2024-CCO-UNJ, del

2024.12.20 Aprobacion del Reglamento de la Direccién de Institutos de Investigacién

de la Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 025-2025-CCO-UNJ, del

2025.01.17 Designar a los Directores de los Institutos de Investigacién de la

Universidad Nacional de Jaén.

IV. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién del presente Plan de Trabajo 2026, est4 dirigido a docentes,

estudiantes, administrativos de la UNJ y comunidad en general y se desarrollar4 en el

campus UNJ.

V. CONTENIDO

5.1. Acciones a desarrollar

- Asesoria a tesistas de pregrado y/o postgrado

Se realizara convocatoria en los meses de abril y agosto para la incorporacién de dos
tesistas que desarrollen investigaciones, para dar continuidad a las lineas
establecidas en la UNJ.

Elaboracién y postulacion de articulos cientificos

Se realizara la bisqueda de informacién, redaccién y presentacién de dos articulos
para su publicacién en revistas indexadas en las bases de datos como Scielo, Scopus

y Web of Science.
Elaboracién de proyectos de investigacién

Se elaborard minimo un proyecto de investigacién, lo que permitird dar continuidad
a las lineas de investigacién establecidas, considerando el tercer objetivo para el

desarrollo sostenible.
Participacion en eventos cientificos

Se participard en al menos dos eventos cientificos (nacional o internacional) con la
finalidad de dar a conocer los avances y resultados finales de las investigaciones
realizadas por los miembros del INSICIENSA.

Organizacién de eventos cientificos y/o académicos

Se organizard un evento cientifico y/o académico con la finalidad de fomentar el

intercambio con investigadores de otras instituciones, fomentando la actualizacién y

Pagina5de 8
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capacidades investigativas en la comunidad universitaria de la UNJ y poblacién en

general.
- Incorporacién de nuevos miembros al instituto de investigacién

Se fomentar la participacion e incorporacion de nuevos miembros, que contribuyan

a mejorar y afianzar el trabajo desarrollado por el INSICIENSA.

5.2. Programacion de actividades

N° Meses 2025
Actividad Indicadores
EIFFM|AM|J|J|A|S|O|N|D

02 royectos de tesis
1 | Asesoria a tesistas de pregrado By

; 4 aprobados mediante acto
y/0o postgrado .
resolutivo.

02 articulos cientificos

postulados y/o publicados en

2 |Elaboracion y postulacién de revistas indexadas en bases de

articulos cientificos datos como Scielo, Scopus y/o

Web of Science.

01 proyecto de investigacién

3 | Elaboracién de proyectos de aprobado  mediante  acto

investigacion resolutivo.

02 constancia de participacion

como ponente en eventos
4 Participacion en eventos L .
cientificos nacionales y/o

cientificos
internacionales.
T
ge 1
Fir
Nsh L . 01 evento cientifico y/o
‘}%Drgamzamén de  eventos fim irad
X académico organizado.
k h:_:% g

cientificos y/o académicos

02 miembros incorporados al
Incorporacién  de  nuevos i
& INSCIENSA mediante acto

miembros al instituto de .
resolutivo.
investigacion
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5.3, Presupuesto
La ejecucién del Plan de Trabajo se realizara con fondos destinados por la Direccién de

los Institutos de Investigacién de UNJ, en la meta 014, FF/ Rb: 2 2-09, por un monto
total de cinco mil con 00/100 soles (S/ 5,000.00).

Papeleria en general, iitiles y materiales de oficina

Costo

Importe

Especifica Unidad de  Cantidad

Descripcion de insumos unitario total S/

S/

de Gasto medida necesaria

231512 Papel bond Millar 15 20.00 300.00
23.15.12 Cartulina de hilo Unidad 280 2.50 700.00
TOTAL 1000.00
Materiales e insumos
Especifica  Descripcion de Unidad de = Cantidad Costo Importe total

de Gasto insumos medida unitario S/ S/

necesaria

23.18.21 Agar saboraud Unidad 01 600.00 600.00
23.18.21 | Placas petrifilm Caja 0 400.00 400.00
TOTAL 1000.00

Servicios Vidticos y pasajes

Especifica de Descripeion de Unidad de Cantidad Costo Importe
Gasto insumos medida necesaria unitario S/ | total S/
232122 Vidticos | Global 0 00.00 1,600.00
232121 Pasajes Global 02 700.00 1400.00
TOTAL 3,000.00
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RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de ejecucion del Plan de Trabajo 2026, esta a cargo de la Dra. Cinthya
Yanina Santa Cruz Lopez, Directora del Instituto de Investigacion en Ciencias de la Salud
- INSICIENSA, adserito a la Direccion de los Institutos de Investigacién y este a su vez a

la Vicepresidencia de Investigacién de la Universidad Nacional de Jaén.

. BIBLIOGRAFIA

1. Perd. Ley Universitaria N° 30220 [Internet]. 2022 p. 71. Disponible en:
https://www.minedu.gob.pe/reforma-
universitaria/pdf/ley_universitaria_04_02_2022.pdf

2. Universidad Nacional de Jaén. Estatudo de la Universidad Nacional de Jaén [Internet].
2020 p. 63. Available from: https:/unj.edu.pe/wp-content/uploads/2021/09/estatuto-
2020.pdf

3. Universidad Nacional de Jaén. Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén
[Internet]. 2016 p. 8s. Disponible en: https://unj.edu.pe/wp-
content/uploads/2022/01/REGLAMENTO-GENERAL-2016.pdf

Pagina8de 8




S —— S INISCO 7

Inst tuto de Investlgac 6 nen
et

NACIONAL DE JAEN

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PLAN DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION EN SISMOLOGIA Y CONSTRUCCION
(INISCO) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

ANO - 2026

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe




NACIONAL DE JAEN

Instututo de lnvesngacnon en

om0 bjmisco’

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

) INDICE
INTRODUCCTON ucvsinssnnsnnsssmsmsnswansesssmoissss ey sy s s s 6 s s s iy ayasisnsss 3
[. FINALIDAD ...oooiiii et 4
I QOBIETIVO suimrsstisssmmmmmn s a5 555505 fion st oodassnes isoanesssasinssassns s sonsos nasnesas assssssssasnns soasonians 4
I1I. BASE, LG A sscnsnnimammmsssnsssssssunssmsmmssiis om oo s iintmmms s amsmmnsmsnmmsmmasammsenn 4
IV. AMBITO DE APLICACION . ..o 5
V. CONTENIDO ..ottt sttt e ae st s b e sbeesnneens 5
VI RESPONSABILIDADES. oo s sns s immmms s 9
VII.  BIBLIOGRAFIA ...t 9

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unj.edu.pe

instituto.sismologia@unj.edu.pe Carretera Jaén — San Ignacio
Sector. Yanuyacu




ﬁ ERSIDAD J INISCO Z 3

SOLIDARIA -

www.unj.edu.pe

NACIONAL DE JAEN

Instituto de lnvestxgacnon en

S

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Trabajo del Instituto de Investigacion en Sismologia y Construccion
(INISCO) de la Universidad Nacional de Jaén constituye un documento de gestion disefiado para
organizar, coordinar y fortalecer las actividades investigativas, tecnoldgicas y académicas. Este
plan busca promover la generacion de conocimiento e innovacion, respondiendo efectivamente a
las necesidades sociales y econdmicas. Por ello, el INISCO desarrolla este plan con el objetivo
primordial de promover investigaciones que tengan un impacto significativo en la seguridad,
sostenibilidad y calidad de vida de la poblacion.

La ley universitaria 30220 establece como un fin de la universidad realizar y promover la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la creacion intelectual y artistica. Asi mismo
indica que la investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los
docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucién
o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias
publicas o privadas.

El INISCO es una unidad operativa que retine a docentes, estudiantes y egresados; este plan
contempla actividades especificas dirigidas a la formulacion y ejecucion de proyectos de

Cig,
fﬂ){estlgacmn de alto valor agregado, la publicacion en revistas cientificas indexadas, la

org@mzamon y participacion en eventos académicos de relevancia nacional, y la asesoria

'scopegmanente a estudiantes de pregrado y/o posgrado en sus tesis de investigacion vinculadas a las
os,m,ﬁ«hneas de investigacion del Instituto. Ademas, se busca incentivar la creaciéon de grupos y

semilleros de investigacion que garanticen la continuidad del trabajo cientifico y el desarrollo
profesional de los investigadores jovenes.

SALUDABLE - SOSTENIBLE = ol o
943448004 instituto.sismologia@unj.edu.pe Carretera Jaén —San Ignacio Km 24
Sector Yanuyacu
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I.  FINALIDAD
La finalidad del plan de trabajo 2026, es presentar la informacion con los objetivos, metas
y tareas a realizar, asi como la distribucion de los recursos y tiempos de ejecucion de las
actividades trazadas por el Instituto de Investigacion en Sismologia y Construccion,
facilitando el desarrollo ordenado de proyectos de investigacion, fortaleciendo las
capacidades de la comunidad universitaria y promoviendo la transferencia de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos hacia la sociedad.

II. OBJETIVO

1.1. Objetivo General

- Dirigir, coordinar y promover el desarrollo de investigaciones cientificas,
tecnoldgicas y humanisticas en la comunidad universitaria, fomentando la
generacion de conocimiento, la innovacion y la transferencia tecnoldgica para
contribuir al desarrollo social y econémico.

1.2. Objetivos Especificos

- Fomentar y fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica,
promoviendo la elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion.

- Impulsar la produccién y difusion del conocimiento cientifico, promoviendo la
publicacion de articulos en revistas indexadas, la generacion de patentes y modelos
de utilidad, asi como la organizacién de eventos académicos que visibilicen los
avances de investigacion del instituto.

- Fortalecer la formacion y las capacidades investigativas de la comunidad
universitaria a través de asesoramiento en tesis de pregrado y/o posgrado,
capacitacion en metodologias de investigacion y gestion de proyectos, asi como la
realizacion de talleres de ensefianza y promocién de la investigacidén en ciencia y
tecnologia.

- Optimizar la gestion y sistematizacion de la investigacion, implementando procesos
para el registro, monitoreo y evaluacion de proyectos, la actualizacion de bases de
datos de investigadores, la formulacion de informes sobre produccion cientifica y la
mejora continua de la gestion de la investigacion, con el fin de incrementar el

impacto académico y social del instituto.

III. BASE LEGAL
e Ley Universitaria N° 30220 (1).

e Estatuto General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion
304-2020-CO-UNIJ (2).

e Reglamento General de Universidad Nacional de Jaén (3).

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ "

www.unj.edu.pe
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Resolucion N° 490-2023-CO-UNJ, del 2023.09.18 Aprobacion de las directivas para
mejorar la Gestion Administrativa y Presupuestal de la Universidad Nacional e Jaén.
Directiva N° 002-2023-UNJ, “Normas para la formulacién, aprobacion y
actualizacion de documentos normativos internos de la Universidad Nacional de
Jaén”.

Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 643-2024-CCO-UNJ, del
2024.12.20 Aprobacion del Reglamento de la Direccion de Institutos de Investigacion
de la Universidad Nacional de Jaén.-

Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 025-2025-CCO-UNJ, del
2025.01.17 Designar a los directores de los Institutos de Investigacion de la

Universidad Nacional de Jaén.

AMBITO DE APLICACION

El presente plan es de aplicacion obligatoria para todos los integrantes del Instituto de

Investigacion en Sismologia y Construcciéon (INISCO),

incluyendo docentes

investigadores, estudiantes, egresados e investigadores colaboradores, quienes participen

en las actividades académicas y cientificas programadas por la institucion durante el afio

[5jj INIsco

2026.
CONTENIDO
5.1. Presupuesto
La ejecucion del Plan de Trabajo se realizara con fondos destinados por la
Direccién de los Institutos de Investigacion de la UNJ, en la meta 014, FF/ Rb:
2-09, por un monto total de cinco mil con 00/100 soles (S/ 5,000.00).
UNIDAD PRESUPUESTO
3 E CANTIDAD
ITEM | ESPECIFICA DESCRIPCION D COSTO UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES o
1 23.15.12 Y MATERIALES DE OFICINA Accidén 1 1,000.00 1,000.00
SERVICIOS DE ALIMENTACION
i6 0.00 ;
5 23.27.11.5 DE CONSUMO HUMANO Accion 2 50 1,000.00
SEMINARIQOS, TALLERES Y
’ i6 , .00
3 23.27.10:1 SIMILARES ORGANIZADOS Accion 2 1,500.00 3,000
Total | 5,000.00

SOLIDARIA -
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INISCO

Instituto de Investigacidn er
Sismeologia y C: ién

VI. RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de ejecucion del Plan de Trabajo 2026, esta a cargo del Mg. Billy Alexis
Cayatopa Calderdn director del Instituto de Investigacion en Sismologia y Construccion adscrito
a la Direccion de los Institutos de Investigacion y este a su vez a la Vicepresidencia de
Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén.

* Director del Instituto: Supervisar el cumplimiento de las actividades del plan,
gestionar los recursos, asegurar la calidad de los procesos investigativos y académicos,
y realizar informes periddicos sobre los avances y resultados obtenidos.

* Docentes Investigadores: Formular, ejecutar y reportar avances de los proyectos de
investigacion asignados, asesorar a estudiantes y participar activamente en los eventos
y publicaciones cientificas promovidos por el Instituto.

e Estudiantes y egresados: Participar en actividades académicas y proyectos de
investigacion del instituto, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
establecidos.

e Personal Administrativo y de apoyo: Brindar soporte logistico y administrativo
necesario para la ejecucion efectiva del plan anual y asegurar el registro adecuado de
informacién para monitoreo y evaluacién continua.

BIBLIOGRAFIA
Peri. Ley Universitaria N° 30220 [Internet]. 2022 p. 71. Disponible en:

https://www.minedu.gob.pe/reforma-
universitaria/pdf/ley_universitaria_04_02_2022.pdf

2. Universidad Nacional de Jaén. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén [Internet].
2020 p. 63. Available from: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/202 1/09/estatuto-
2020.pdf

3. Universidad Nacional de Jaén. Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén
[Internet]. 2016 p. 85. Disponible en: https://unj.edu.pe/wp-
content/uploads/2022/01/REGLAMENTO-GENERAL-2016.pdf

4. Pert. DECRETO SUPREMO N° 007-2013-EF - Decreto Supremo que regula el
otorgamiento de viaticos para viajes en comision de servicios en el territorio nacional
[Internet]. 2013 p. 2. Disponible en: https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/decreto-
supremo/9657-decreto-supremo-n-007-2013-ef/file

5. Pert. DECRETO SUPREMO N° 056-2013-PCM - Decreto supremo que modifica los
Articulo 5° y 6° del Decreto Supremo N° 047-2022-PCM, que aprueba normas
reglamentarias sobre autorizacién de viajes al exterior de servidores y funcionarios
publicos [Internet]. 2013 p. 28. Disponible en:
https://www.mef.gob.pe/contenidos/servicios_web/conectamef_quechua/pdf/normas_le

gales_2012/NL20130519.pdf
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INTRODUCCION

El Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales (IINCISO) de la Universidad
Nacional de Jaén, es el ente que genera conocimientos con caracter cientifico y tiene por
finalidad contribuir al avance de las ciencias sociales, mejorar la ensefianza e impulsar el

desarrollo sostenible del pais.

Se necesita la ciencia para aumentar la capacidad al resolver los diversos
problemas que se le puedan presentar al estudiante, egresado y docente de la Universidad
Nacional de Jaén (UNJ), esto conlleva a que los mencionados recursos humanos deben
estar altamente formados y que sean capaces de innovar, ademas de crear en un mundo

competitivo.

Sin embargo, los estudiantes, egresados y docentes de la UNJ al desarrollar sus
trabajos de investigacion podrian tener muchos inconvenientes de diversa indole desde el
desconocimiento de la normativa interna, escoger el tema de investigacion, postulacién y
ejecucién de proyectos de investigacion con fondos externos o internos hasta publicar en
una revista internacional indexada. También es recurrente que la mayor parte de sus
resultados no se aplican, los cuales no reportan beneficios a la sociedad. En este contexto,
la Direccién de los Institutos de Investigacion siendo conocedores de esta problematica
es que se propone el plan de trabajo cuyo fin es fortalecer la investigacion por parte de la
comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Jaén.

Por lo tanto, se propone el Plan Anual del Instituto de Investigacién en Ciencias Soc1alm\
(IINCISO) de la Univesidad Nacional de Jaén. En la cual se encuentran detal ‘

actividades, objetivos especificos y los indicadores que permitiran medir el cumphm

y desempefio.
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L FINALIDAD

Describe el efecto que se esperan alcanzar con la distribucién y aplicacion en la practica

de los contenidos del documento

IL OBJETIVOS

2.1.0bjetivo General

Promover la Investigacién Cientifica y Tecnologicas relacionadas al avance de
las ciencias sociales

2.2.0bjetivos Especificos

= Fortalecer las capacidades investigativas especializadas para docentes y
estudiantes.

» Participar en fondos concursables implementados para la comunidad
universitaria.

= Ejecutar investigaciones formativas con participacién de estudiantes de
pregrado

» Integrar la investigacién con los programas de pregrado y posgrado

» Gestionar convenios interistitucionales a nivel nacional e internacional a fin
de desarrollar investigaciones colaborativas entre estudiantes y docentes que
atiendan los principales problemas sociopoliticos.

» Gestionar recursos economicos que logren financiar investigaciones en las

diferentes lineas de investigacion.

» Gestionar proyectos de investigacion multidisciplinar con participaci

estudiantil.

III. BASE LEGAL

Ley Universitaria N°30220.
Estatuto Gneral de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante
Resolucién N° 304-2020-CO-UNJ

o Reglamento de lineas de investigaci6n, aprobado mediante Resolucién N°
162-2020-CO-UNJ

e Directiva para mejorar la Gestion Administrativa y Presupuesto, aprobado
mediante Resolucion N° 490-2023-CO-UNJ

Carretera Jaén — San Ignacio Km 24
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IV. AMBITO DE APLICACION

- 4.1.Beneficiarios: Estudiantes, Docentes, Egresados de la UNJ y publico interesado.

4.2. Lugar: Campus Universitario de la UNJ-Jaén-Cajamarca

V. CONTENIDO

5.1. Institucidn: Universidad Nacional de Jaén
5.2. Direccion: Institutos de Investigacion en Ciencias Sociales - IINCISO
5.3. Director: Dr. Nicanor Alvarado Carrasco

5.4.Acciones Para Desarrollar

2,
A4

Elaborar el plan de trabajo del Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales
- IINCISO de la Universidad Nacional de Jaén.
% Tramitar administrativamente los documentos de gestién del Instituto de

Investigacion en Ciencias Sociales - IINCISO

®,
0’0

Organizar e implementar el Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales -

IINCISO con materiales de escritorio y oficina.

% Postulacién de proyectos de investigacién e innovacion.

% Elaboracién de proyectos de investigacién en concordancia con los fondos
internos y externos.

% Organizacién de eventos cientificos y/o académicos

% Actualizar mensualmente las paginas web del Instituto de Investigacién en

Ciencias Sociales - IINCISO

Carretera Jaén — San Ignacio Km 24
Sector Yanuyacu

(076) 607369
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5.6.Presupuesto por Instituto

La ejecucion del Plan de Trabajo se realizara con fondos destinados por la Direccién de los

Institutos de Investigacién de la UNJ, en la meta 014, FF/ Rb: 2-09, por un monto total de cinco
mil con 00/100 soles (S/ 5,000.00).

Papeleria en general, tiles y materiales de oficina
Especifica Descripcién de insumos UM Cantidad TOTAL
23.15.12 | PAPEL BOND A4 oae 4 /. 100.00
23.15.12 | Papel opalina CIENTO 2 S/.100.00
Servicio
Especifica Descripcion de insumos UM Cantidad TOTAL

2327115 Servicio de alimentacién de consumo Unidad 100 S/ 1000.00
humano

2.327.11.99 Servicio especializado en industria

. s Unidad 20 S/.1000.00
textil confeccion
Servicio de impresiones,
2.3.27.11.6 |encuadernacién y empastado (banner,| Global 1 $/2000.00

cuaderno, folder, lapiceros)

Resumen del Presupuesto
Materiales e insumos 3,000.00
Viaticos y pasajes 2,000.00
TOTAL, 5,000.00

VI. RESPONSABILIDADES

e Director: Dr. Nicanor Alvarado Carrasco

e Responsable del Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales - IINCISO
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