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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA
“Ano de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia” MACIONAL DE JAEN

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 472-2026-CCO-UN]

Jaén, 04 de agosto de 2026
VISTO:

I'Informe N° 002-2026-UN]J-VPI-DII-INIME, de fecha 10 de julio de 2026; el Oficio N° 190-2026-
UNJ-VPI-ISTITUTOS/DLBT, de fecha 13 de julio de 2026; el Informe N°® 121-2026-UNJ/VPI, de fecha
20 de julio de 2026, el Oficio N°® 421-2026-SG-UN], de fecha 21 de julio de 2026; el Informe N° 084-
2026-UNJ/P/OA], de fecha 22 de julio de 2026; el Informe N° 624-2026-UN]J/OPP, de fecha 24 de julio
de 2026; el Informe Legal N° 479-2026-UNJ/P/OA], de fecha 31 de julio; el Acuerdo N° 0102-2026-SE-
CCO-UN]J, adoptado en Sesién Extraordinaria N° 032-2026-SE-CCO-UN], de fecha 03 de agosto de
20206, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8% de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacién, administrativo y econdmico;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “La Comisign Organizadora tiene a
su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad,
Jormulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los drganos de
gobierno, de acuerdo a la citada Ley”:

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021,
modificado por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N°
053-2023-MINEDU, establece que, la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto,
reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccién de la universidad hasta la constitucion
de los 6rganos de gobierno;

Que, el Sr. Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N? 30220, tiene a su cargo y dedicacion exclusiva la direccién, conduccién y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencion de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante Resolucion N° 490-2023-CO-UN]J, de fecha 18 de setiembre de 2023, se aprobé la
Directiva N° 002-2023-UN], que establece las normas para la formulacién, aprobacién y actualizacién de
documentos internos de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, el numeral 2.1, del item 2 de la Directiva N° 002-2023-UN]J: Directiva que establece las normas para
la Formulacion, Aprobacion y Actualizaciéon de Documentos Internos de la Universidad Nacional de Jaén,
dispone que: “Los 6rganos y unidades organicas de la UNJ al formular los documentos normativos
deberin tener en cuenta la Estructura y Contenido establecido en el Anexo N° 01-05 de la presente
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ORACIOy o Directiva”. Asimismo, mediante item 3, se establece que: “3.7. Corresponde a la Oficina de Planeamiento y
N ) Presupuesto, revisar, analizar y emitir opinion técnica, sobre el proyecto de documento normativo a solicitud del drgano
- proponente, 3.2. La Oficina de Asesoria Juridica, revisa el proyecto de documento normativo en el marco legal que sustenta
dicho documento. De encontrarlo conforme, lo visa y remite para su aprobacion a la Comision Organizadora (...), 3.5. La
Comision Organizadora revisa el proyecto de documento normativo, si hay conformidad la aprueba y deriva al Secretario
General para proyectar la resolucidn correspondiente. De no estar conforme la deriva al drgano corvespondiente para su
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reformulacion o archivo’;

Que, mediante el numeral 1.1, establece sobre el Principio de Legalidad, del articulo IV, del Decreto
Supremo N°® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que: ‘Tas autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
gue les fueron conferidas’;

Que, mediante numeral 73.3 del articulo 73° del Decreto Supremo N 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, senala que: "Cada
Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos";

Que, mediante Informe N° 002-2026-UNJ/VPI-DII-INIME, de fecha 10 de julio de 2026, el Director del
Instituto de Investigacion de Ingenieria Mecanica y Eléctrica — INIME remite a la Directora de Institutos
de Investigacion el Informe Técnico del Plan de Trabajo — Afio 2026 de dicho Instituto, precisando que
la finalidad del referido Plan de Trabajo es promover, motivar y generar la investigacion cientifica y
tecnologica en los estudiantes a través del INIME; asimismo, fomentar su participacion en la elaboracién
de tesis y fortalecer las capacidades de los grupos de investigacion adscritos al RIAI y AMOC. En ese
sentido, solicita que la Direccion de Institutos de Investigacion derive el expediente a las instancias
correspondientes para la aprobacion del Plan de Trabajo 2026, del Instituto de Investigacion de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica — INIME,

Que, con Oficio N° 190-2026-UN]J-VPI-INSTITUTOS/DLBT, de fecha 13 de julio de 2026, la Directora
de los Institutos de Investigacién, remite al Vicepresidente de Investigacion de la Universidad Nacional
de Jaén, el Plan de Trabajo 2026, del Instituto de Investigacion de Ingenieria Mecanica y Eléctrica —
INIME, a fin de ser evaluado y aprobado mediante acto resolutivo,

Que, con Informe N° 121-2026-UNJ/VPI, de fecha 20 de julio de 2026, el Vicepresidente de Investigacion
emite opinion técnica favorable respecto del contenido y la viabilidad presupuestal del Plan de Trabajo
2026, del Instituto de Investigacion de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica — INIME, precisando que dicho
Plan cuenta con un presupuesto de S/ 5,000.00, con “Secuencia Funcional 0014” y fuente de
financiamiento de Recursos Directamente Recaudados (RDR), destinado a la ejecucion de las actividades
programadas para el periodo comprendido entre julio y diciembre de 2026, en ese sentido, recomienda
elevar el citado informe a la Presidencia de la Comisién Organizadora, a fin de que sea sometido a
consideracion en Sesion Ordinaria, y aprobado mediante el acto resolutivo correspondiente,

Que, mediante Oficio N° 421-2026-SG-UN], de fecha 21 de julio de 2026, la Secretaria General solicita al
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emitir informe legal sobre el Plan de Trabajo 2026, del Instituto de
Investigacién de Ingenieria Mecanica y Eléctrica — INIME, a fin de ser visto y aprobado en Sesion de
Comisién Organizadora,
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J¢+, Que, mediante Informe N° 084-2026-UNJ/P/OA], de fecha 22 de julio de 2026, el Jefe de la Oficina de
* Asesoria Juridica remite el expediente al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicitando la
emision de opinion técnica respecto del Plan de Trabajo 2026, del Instituto de Investigacion de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica — INIME, en lo concerniente a su estructura, contenido técnico y disponibilidad
presupuestal, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.1 de la Directiva N°® 002-2023-UN]J, asimismo,
solicita que, una vez emitido el pronunciamiento correspondiente, el expediente sea devuelto a la Oficina
de Asesoria Juridica, a fin de continuar con la evaluacion del marco legal aplicable y proseguir con el
tramite para su aprobacion mediante el correspondiente acto resolutivo,

Que, a través del Informe N° 624-2026-UNJ/OPP, de fecha 24 de julio de 2026, el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite Opinion Técnica y disponibilidad Presupuestal respecto al Plan de
Trabajo 2026, del Instituto de Investigacion de Ingenieria Mecanica y Eléctrica — INIME, en el que
concluye:

4.1. De acuerdo a la evaluacion y andlisis de la propuesta del Plan de Trabajo 2026 del Instituto de Investigaciin
en Ingenieria Mecdanica y Eléctrica — INIME, y en concordancia con lo dispuesto en la Directiva N°002-2023-
UNJ Normas para la Formulacion, Aprobacidn y Actnalizacion de Documentos Normativos Internos de la
= | Universidad Nacional de Jaén, este despacho opina que es viable la aprobacidn del citado documento.

4.2. Respecto al presupuesto requerido para la ejecucion del "' Plan de Trabajo 2026 del Instituto de Investigaciin
en Ingenieria Mecdnica y Etéctrica — INIME ", se otorga la disponibilidad presupuestal por el importe total de
S/ 3,000.00, en la fuente de financiamiento 2 Recursos Directamente Recaudados, Secuencia Funcional 0014
para el presente ano fiscal 2026.

4.3. Cabe mencionar que, esta oficina no convalida aclos administrativos que el drea wsnaria haya realizado o
realice que no se cinan a las normas legales vigentes, ni constituye sustento legal ni técnico para antorizar gastos que
no cuenten con la base legal respectiva.”

Que, mediante el Informe Legal N° 479-2026-UN]J/P/OA], de fecha 09 de abril de 2026, el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite Opinion Legal favorable sobre la viabilidad de aprobacion del Plan de
Trabajo 20206, del Instituto de Investigacion de Ingenieria Mecanica y Eléctrica — INIME, en el que
concluye:

5.2, Se han cumplido las etapas de formulacion y de revision previstas en la Directiva N° 002-2023-UN], a/
obrar el informe técnico del drgano proponente (Informe N° 002-2026-UN]J-V'PI-DII-INIME), la opiniin
técnica favorable de la Vicepresidencia de Investigacion (Informe N° 121-2026-UN]J/ V'PI) y la opinion técnica
Javorable con disponibilidad presupuestal de la Oficina de Planeamiento_y Presupuesto (Informe N© 624-2026-
UNJ/OPP).

5.3. Existe disponibilidad presupuestal por el importe total de S/ 5,000.00, en la fuente de financiamiento 2
Recursos Directamente Recaudados, para el ejercicio fiscal 2026, otorgaida por la unidad competente.

5.4. En consecuencia, esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA gue resulta LEGAILMENTE VIABLE /a
aprobacion, mediante acto resolutivo de la Comision Organizadora, del Plan de Trabajo para el ano 2026 del
Instituto de Investigacion de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica - INIME.”

Que, el pleno de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Extraordinaria
N° 32-2026-SE-CCO-UN], de fecha 03 de agosto de 2026, emite el Acuerdo N° 0102-2026-SE-CCO-
UNJ, a través del cual acuerda, por unanimidad; APROBAR, el Plan de Trabajo 2026, del Instituto de
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Investigacion de Ingenieria Mecanica y Eléctrica — INIME” el mismo que en anexo forma parte integrante
del presente Acuerdo; ENCARGAR a la Direccion del Instituto de Investigacion de Ingenierfa Mecanica
y Eléctrica — INIME adopte las acciones necesarias para la implementacion y cumplimiento del Plan de
Trabajo aprobado, en el ambito de sus competencias; NOTIFICAR el presente Acuerdo a las instancias
correspondientes para su conocimiento y fines.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del Peru,
la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constituciéon”, aprobada mediante
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion Viceministerial N 055-
2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén, aprobado mediante Resoluciéon N°® 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de setiembre de
2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resoluciéon Viceministerial N° 098-2026-

\. MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;

- |SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l PLAN DE TRABAJO 2026, DEL INSTITUTO DE

INVESTIGACION DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA - INIME”, el mismo que

en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién del Instituto de Investigacion de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica — INIME adopte las acciones necesarias para la implementacién y cumplimiento del
Plan de Trabajo aprobado, en el ambito de sus competencias.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para

su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién en el Portal Web Institucional de la Universidad
Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

S —

) e
D NACIONAL DE JAEN : ]
SN N UNIVCERSIDAD- DE JAEN
Z/Z:j? )
A 7é : ;
Dr. Abél/Melchor Garcia Bazan
Vv /PREBIDENTE
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INTRODUCCION

El INIME tiene como objetivo desarrollar investigaciones en el campo de la
Ingenieria Mecénica y Eléctrica que conduzcan a la produccién cientifica y/o
tecnologica, asi como a la atencién de necesidades de la sociedad en el &mbito
local, nacional e internacional. En el afio 2025 con resolucién N° 152-2025-CCO-
UNJ, de fecha 14 de marzo, se crearon y adscribieron al INIME dos Grupos de
Investigacion vinculados al Area de Investigacion de Electromecanica de la
Universidad Nacional de Jaén (Resolucién N° 375-2023-CO-UNJ); y a la Linea
de Investigacion de Automatizacion y Control de la Escuela Profesional de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica (Resolucién N° 375-2023-CO-UNJ). La creacién
de estos Grupos de Investigacion responde a la demanda de los mismos
estudiantes en sus tesis de pregrado, asi como a la industria local que requiere
la insercién de tecnologias de vanguardia para optimizar y rentabilizar sus
procesos. El quehacer investigativo de estos grupos responde al llamado de los
avances tecnolégicos que nuestra comunidad universitaria debe conocer y
dominar. En este sentido, para el presente afic 2026, se tiene como objetivo
fortalecer las competencias técnicas de estos dos Grupos de Investigacion que
el INIME tiene adscritos:

1) Grupo de Investigacién en Robética, Inteligencia Artificial e Innovacion
(RIAI)

2) Grupo de Investigacién en Automatizacion, Modelamiento y Control
(AMOC)

Para esto se va a desarrollar actividades de formacién que amplien y profundicen
los conocimientos de los integrantes de los grupos en cada una de sus
especialidades.

K g6 Investigacion en
Ingenieris Mechnics y Ek<irics
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
FINALIDAD

La finalidad del Plan de Trabajo 2026, es presentar la informacién con los
objetivos, metas y tareas a realizar, asi como la distribucién de los recursos
y tiempos de ejecucion de las actividades trazadas por el Instituto de
Investigacion en Ingenieria Mecéanica Eléctrica - INIME, de la Universidad
Nacional de Jaén.

OBJETIVO
2.1 Objetivo General

- Promover, motivar y generar investigacion cientifica y tecnol6gica a
través del Instituto de Investigacién en Ingenieria Mecanica Eléctrica
de la Universidad Nacional de Jaén.

2.20bjetivos especificos

- Implementar y gestionar la oficina del Instituto de Investigacién en
Ingenieria Mecanica Eléctrica.

- Promover la participaciéon de estudiantes en la elaboracién de tesis.

- Fortalecimiento de capacidades de los dos grupos de Investigacién
adscritos al INIME.

BASE LEGAL
El presente Plan de Trabajo del Instituto de Investigacion en Ingenieria

Mecanica Eléctrica (INIME), se sustenta en:

- Ley Universitaria N° 30220 (1).

- Estatuto General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado
mediante Resolucién 304-2020-CO-UNJ (2).

- Reglamento General de Universidad Nacional de Jaén (3).

- Resolucién N° 490-2023-CO-UNJ, del 2023.09.18 Aprobacion de las
directivas para mejorar la Gestién Administrativa y Presupuestal de la
Universidad Nacional de Jaén.

- Directiva N° 002-2023-UNJ, “Normas para la formulacion, aprobacion y
actualizacién de documentos normativos internos de la Universidad
Nacional de Jaén”.

- Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 643-2024-CCO-
UNJ, del 2024.12.20 Aprobacion del Reglamento de la Direccion de
Institutos de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén.
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- Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 025-2025-CCO-
UNJ, del 2025.01.17 Designar a los directores de los Institutos de
Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén.

IV. AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacion del presente Plan de Trabajo 2026, esta dirigido a

los grupos de investigacién, investigadores, tesistas del INIME vy
estudiantes de la UNJ, y se desarrollara en el Instituto de Investigacion en
Ingenieria Mecanica Eléctrica.

V. CONTENIDO
85.1. Institucion: Universidad Nacional de Jaén
5.2. Direccién: Instituto de Investigacion en Ingenieria Mecéanica
Eléctrica
5.3. Director Encargado: Mg. Jannier Alberto Montenegro Juérez
5.4. Duracion: Julio a diciembre 2026
8.5, Acciones a desarrollar

5.1.1 Implementar y gestionar la oficina del Instituto en Ingenieria
Mecanica Eléctrica.
- Adquisicion de utiles y materiales de oficina.
- Adquisicion de materiales de difusion del INIME
5.1.2 Promover la participacion de estudiantes en la elaboracion de tesis
- Servicio de curso de capacitacion de estudiantes en la
elaboracion de tesis.
- Participacién en eventos de difusién del INIME.
- Servicio de alimentacién de personas para los cursos de
capacitacion.
5.1.3 Fortalecimiento de capacidades de los dos grupos de Investigacion
adscritos al INIME
- Servicio de dictado de cursos de capacitacion relacionados con
los grupos de investigacion.
- Servicio de alimentacién de personas para los cursos de
capacitacion.
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6. Programacion de actividades

NiINIME
Instituto de Investigacion en
tngeniaria Mocsnica y Eibtrica

NO

Actividad

Meses 2026

J

J

A

OE1: - Implementacién y gestionar la oficina

del |

nstituto de Investigacién en Ingenieria

Mecanica Eléctrica

1

Adquisicion de utiles y material de oficina

2

Adquisicién de materiales de difusién del
INIME

OE2: - Promover la participacion de

estu

diantes en la elaboracién de tesis.

1

Servicio de curso de capacitacién de
estudiantes en la elaboracion de tesis

2

Participacion en eventos de difusion del
INIME.

3

Servicio de alimentacién de personas
para los cursos de capacitacion.

OE3: - Fortalecimiento de capacidades de los

dos

grupos de Investigacién adscritos al

INIME

1

Servicio de dictado de cursos de
capacitacion relacionados con los grupos
de investigacion.

Servicio de alimentacién de personas
para los cursos de capacitacion.
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“TINC e Plan de Trabajo para el afio 2026 del Instituto de Investigacion en Ingenieria
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESPONSABILIDADES
- Director del Instituto: Supervisar el cumplimiento de las actividades del

plan, gestionar los recursos, asegurar la calidad de los procesos
investigativos y académicos, y realizar informes periédicos sobre los
avances y resultados obtenidos.

Docentes Investigadores: Formular, ejecutar y reportar avances de los
proyectos de investigacion asignados, asesorar a estudiantes y
participar activamente en los eventos y publicaciones cientificas
promovidos por el Instituto.

Estudiantes y egresados: Participar en actividades académicas y
proyectos de investigacion del instituto, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos establecidos.

Personal Administrativo y de apoyo: Brindar soporte logistico y
administrativo necesario para la ejecucién efectiva del plan anual y
asegurar el registro adecuado de informacién para monitoreo y
evaluacién continua.
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