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Jaén, 31 de julio de 2026

VISTO:

La Resolucién de Comisién Organizadora N° 082-2026-CCO-UN], de fecha 23 de enero de 2026;
la Carta N° 008-2026-FRRO-UNJ, de fecha 10 de marzo de 2026; el Oficio N° 372-2026-VPI-
CO-UNJ, de fecha 18 de marzo de 2026; la Carta N° 011-2026-FRRO-UN], de fecha 31 de matzo
de 2026; el Oficio N° 488-2026-VPI-CO-UNY], de fecha 09 de abril de 2026; el Carta N°® 014-
2026-FRRO-UN], recepcionada con fecha 21 de abril de 2026; el Oficio N° 541-2026-VPI-CO-
" UNJ, de fecha 24 de abril de 2026; el Informe N° 353-2026-UNJ/OPP, de fecha 04 de mayo de
2026; el Oficio N° 590-2026-VPI-CO-UN], fecha 04 de mayo de 2026; el Informe N° 03-2026-
FRRO-UN], de fecha 11 de mayo de 2026; Oficio N° 638-2026-VPI-CO-UN]J, de fecha 26 de
mayo de 2026; el Informe N° 414-2026-UNJ/OPP, de fecha 28 de mayo de 2026; el Oficio N°©
842-2026-VPI-CO-UNJ, de fecha 02 de julio de 2026; el Informe N° 544-2026-UN]J/OPP, de
fecha 07 de julio de 2026; el Oficio N° 0776-2026-UN]J-P/DGA, de fecha 10 de julio de 2026; el
Informe Legal N° 446-2026-UNJ/P/OA]J, de fecha 15 de julio de 2026; el Oficio N° 0845-2026-
UNJ-P/DGA, de fecha 21 de julio de 2026; el Acuerdo N°® 0560-2026-SO-CCO-UN], adoptado
en Sesion Ordinaria N° 029-2026-SO-CCO-UNY], de fecha 31 de julio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion, administrativo y econoémico;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “La Comision Organizadora
tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y adminisirativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se
constituyan los drganos de gobierno, de acuerdo a la citada ey’

Que, el numeral 5.2 de la Resolucién Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio
de 2021, modificado por Resolucién Viceministerial N°® 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N°® 053-2023-MINEDU, establece que, la comisién Organizadora tiene a su cargo la
aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion
de la universidad hasta la constitucién de los 6rganos de gobierno;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personeto y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y dedicacién exclusiva la direccion, conduccion y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a
las entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de
brindar una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que los actos de administracién interna de las entidades estan
destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son
regulados por cada entidad con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444 y aquellas normas que lo establezcan;
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Que, de igual forma el numeral 62.3 del Articulo 62° del mismo cuerpo normativo sefiala: “Cada
Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
objetives™;

Que, de conformidad con la Primera Disposicion Transitoria del Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén, la Comision Organizadora tiene la potestad de aprobar su Estatuto, reglamentos
y documentos de gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los
instrumentos de planeamiento;

Que, el Articulo 5° de la Ley Universitaria, Ley N°® 30220, senala los principios que se rige la
universidad que en su numeral 5.5 espiritu critico y de investigacion. Esto implica que las
universidades no solo son centros de transmisién de conocimientos, sino que también deben ser
instituciones que promuevan el cuestionamiento, la reflexion profunda y el anilisis de las realidades
sociales, cientificas, culturales. La idea central es que los estudiantes y profesores se encuentren en
. un ambiente que impulse la curiosidad y el desarrollo de nuevas ideas, lo que se traduce en un
enfoque activo y reflexivo hacia el aprendizaje;

Que, el Articulo 48° del mismo cuerpo normativo, sobre Investigacién establece que la
investigacion es una funcioén fundamental y obligatoria para la universidad, que promueve y lleva a
cabo para dar respuesta, mediante la generacion de conocimiento y el desarrollo de tecnologias, a
las necesidades de la sociedad, con particular atencién a la realidad del pais. Los docentes,
estudiantes y graduados participan en actividades investigativas tanto dentro de su propia
instituciéon como en redes de investigacion nacionales o internacionales, las cuales son impulsadas
por universidades publicas o privadas;

Que, el Articulo 137° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén aprobado segin Resolucién
N¢ 304-2020-CO-UN]J de fecha 29 de setiembre del 2020, sefiala que: "La investigacion constitnye una
Juncion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de
conocimiento cientifico y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con énfasis en la realidad nacional.
Los docentes, estudiantes y gradnados participan en la actividad investigadora o en redes de investigacion regional,
nacional e internacional con fines de elevar la calidad académica institucional''y

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 50-2020-CONCYTEC-P, de fecha 5 de junio de
2020, emitida por la Presidenta del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica CONCYTEC, se formaliza la aprobacion de la "Guia de Grupos, Centros, Institutos y
Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia";

Que, el numeral 7 de la Guia de Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacién en Ciencia y
Tecnologia, establece que la constitucion, categorizacién y evaluacién de los grupos de
investigacién estid a cargo del Vicerrectorado de Investigacion o el que haga sus veces de la
Universidad o institucién puiblica o privada al que pertenecen. Previo al proceso de constitucién de
un grupo de investigacion, se hace indispensable que las universidades o instituciones definan sus
areas y lineas de investigacion, contando para ello con la "Guia Prictica para la Identificacion,
Categorizacion, Priorizacion y Evaluacion de Lineas de Investigacion”. Los grupos de investigacion
pueden ser beneficiarios de las convocatorias de proyectos de investigacién con fondos del sector
publico o privado". Asimismo, mediante numeral 7.1 se establece los criterios para la constitucién
de un grupo de investigacion;

Que, mediante Resolucion N° 379-2020-CO-UN], de fecha 20 de noviembre de 2020, emitida por
el Presidente de la Comision Organizadora se resuelve Aprobar el Reglamento de Conformacién de
Semilleros, Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacién en Ciencia y Tecnologia de la
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Universidad Nacional de Jaén, el mismo que respecto a la conformacion de los Grupos de
Investigacion prescribe:

“Urticulo 12. Conformacion de los Grupos de Investigacion

La constitucidn, categorizacion y evaluacion de los grupos de investigacidn estd a cargo de la 1V icepresidencia
de Investigacion de la Universidad. Los grupos de investigacin deben estar enmarcadas dentro de las dreas y
lineas de investigacion de la Universidad.

Los grupos de investisacion pueden ser beneficiarios de las convocatorias de proyectos de investigacion con
fondos del sector piiblico o privado”

o

e Que, mediante Resolucion N° 490-2023-CO-UNJ, de fecha 18 de setiembre de 2023, se aprob¢ la
Directiva N° 002-2023-UNJ, que establece las normas para la formulacién, aprobacion y
actualizacién de documentos internos de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, el numeral 2.1, del item 2 de la Directiva N® 002-2023-UN]J: Directiva que establece las
normas para la Formulacion, Aprobacion y Actualizacion de Documentos Internos de la
Universidad Nacional de Jaén, dispone que: “Los drganos y unidades orginicas de la UN] al formular los
documentos normativos deberdn tener en cuenta la Estructura y Contenido establecido en el Anexo N° 01-05 de la

_presente Directiva”. Asimismo, mediante item 3, se establece que: “3.1. Corresponde a la Oficina de Planeamtento y
Presupuesto, revisar, analizar y emilir opinidn técnica, sobre el proyecto de documento normativo a solicitnd del
drgano proponente, 3.2. La Oficina de Asesoria Juridica, revisa el proyecto de documento normativo en el marco legal
que sustenta dicho documento. De encontrarlo conforme, lo visa y remite para su aprobacion a la Comisin
Organizadora (....), 3.5. La Comision Organizadora revisa el proyecto de documento normative, si hay conformidad
la aprueba y deriva al Secretario General para proyectar la resolucion correspondiente. De no estar conforme la deriva
al drgana correspondiente para su reformulacion o archivo™

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 082-2026-CCO-UN], de fecha 23 de enero de
2026, se aprobé la conformacion del Grupo de Investigacién denominado "Modelizacion, Energia
Y Resiliencia (MER)", de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante la Carta N° 008-2026-FRRO-UN], de fecha 10 de marzo de 2026, el Coordinador
del Grupo de Investigacién "Modelizacién, Energia Y Resiliencia (MER)", remite a la
Vicepresidencia de Investigacion el Plan de Trabajo del refetido grupo de investigacion, a fin de
que sea evaluado y, de corresponder, aprobado mediante el acto resolutivo correspondiente;

Que, a través del Oficio N° 372-2026-VPI-CO-UNJ, de fecha 18 de marzo de 2026, la
Vicepresidencia de Investigacion formula observaciones y solicita informacion complementaria
respecto del Plan de Trabajo presentado; las cuales fueron absueltas por el Coordinador del Grupo
de Investigacion mediante la Carta N.° 011-2026-FRRO-UN], de fecha 31 de marzo de 2026,
remitiendo la documentacién corregida para su evaluacion;

Que, posteriormente, mediante el Oficio N° 488-2026-VPI-CO-UN], de fecha 09 de abril de 2020,
la Vicepresidencia de Investigacion formula nuevas observaciones y solicita informacion
complementaria para la aprobacion del Plan de Trabajo del Grupo de Investigacion "Modelizacion,
Energia y Resiliencia (MER)"; las cuales fueron levantadas mediante la Carta N° 014-2026-FRRO-
UNJ, recepcionada con fecha 21 de abril de 2026, a través de la cual el Coordinador del Grupo de
Investigacion remite la version corregida del citado Plan de Trabajo para su evaluacion y, de ser el
caso, su aprobacion;

Que, mediante el Oficio N°® 541-2026-VPI-CO-UN], de fecha 24 de abril de 2026, el

Vicepresidente de Investigacion solicita al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emita
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Opinién Técnica respecto al Plan de Trabajo del Grupo de Investigacion "Modelizacion, Energia y
Resiliencia (MER)";

Que, mediante el Informe N° 353-2026-UNJ/OPP, de fecha 04 de mayo de 2026, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto formula observaciones al Plan de Trabajo del Grupo de
Investigacion "Modelizacion, Energia y Resiliencia (MER)", sefalando la necesidad de efectuar
precisiones y adecuaciones que garanticen su consistencia, pertinencia y alineamiento con la
normativa institucional vigente; en atencion a ello, mediante el Oficio N° 590-2026-VPI-CO-UN],
de la misma fecha, el Vicepresidente de Investigacion traslada dichas observaciones al Coordinador
del Grupo de Investigacion y solicita la emision del informe técnico correspondiente, conforme a lo

establecido en la Directiva N° 002-2023-UNJ-VPI;

Que, a través del Informe N° 03-2026-FRRO-UNJ, de fecha 11 de mayo de 2026, el Coordinador
del Grupo de Investigacion, remite al Vicepresidente de Investigacién Informe Técnico respecto al
Plan de Trabajo del Grupo de Investigacion Modelizacion, Energia y Resiliencia (MER), en el que
concluye:

“E/ Plan de Trabajo del Grupo de Investigacion Modelizacion, Energia y Resiliencia (MER) ha sido
revisado, reformulado y adecnado conforme a las observaciones realizadas por la Vicepresidencia de
Investigacion y a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 002-2023-UNJ.

E1 documento cumple con los requisitos técnicos y normativos exigidos para los documentos normativos
internos de la Universidad Nacional de Jaén, incorporando estructura, contenido técnico, matriz de
plantficacion, indicadores, cronograma y presupuesto tentativo.

E/ presente informe técnico sustenta la problemdtica, necesidad, pertinencia y viabilidad del Plan de
Trabajo, justificando su aprobacidin para la adecuada implementacion de las actividades del Grupo MER.
La ¢jecuciin del Plan de Trabajo contribuird al fortalecimiento de la investigacion cientifica, la innovaciin
tecnoldgica y la formacidn de investigadores en la Universidad Nacional de Jaén”

Que, mediante el Oficio N° 638-2026-VPI-CO-UN]J, de fecha 26 de mayo de 2026, el
Vicepresidente de Investigacion alcanza al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
Informe Técnico para la Plan de Trabajo del Grupo de Investigacion Modelizacién, Energia y
Resiliencia (MER), a fin de que emita Opini6én Técnica;

Que, mediante el Informe N° 414-2026-UNJ/OPP, de fecha 28 de mayo de 2026, el jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa que la propuesta del Plan de Trabajo del Grupo de
Investigacion "Modelizacién, Energia y Resiliencia (MER)" cumple con la estructura y contenido
establecidos en el Anexo N° 01-05 de la Directiva N° 002-2023-UNJ, "Normas para la
formulacién, aprobacion y actualizacion de documentos normativos internos de la Universidad
Nacional de Jaén"; asimismo, recomienda que la Vicepresidencia de Investigacion evalte la
disponibilidad y viabilidad presupuestal correspondiente, en caso se apruebe el financiamiento
institucional para la ejecucién del referido Plan de Trabajo;

Que, a través del Oficio N° 842-2026-VPI-CO-UN], de fecha 02 de julio de 2026, el vicepresidente
de Investigacion, en atencidon al Informe N° 414-2026-UN]J/OPP, informa que la observacién
formulada respecto de la propuesta del Plan de Trabajo del Grupo de Investigacién "Modelizacién,
Energia y Resiliencia (MER)" ha sido atendida por el Coordinador del citado Grupo de
Investigacion, adecuindose el documento conforme a lo establecido en el Reglamento de
Conformacion de Semilleros, Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacién en Ciencia y
Tecnologia de la Universidad Nacional de Jaén; en ese sentido, remite el expediente con la
documentacion actualizada para la continuacién del tramite correspondiente;
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Que, mediante el Informe N°® 544-2026-UNJ/OPP, de fecha 07 de julio de 2026, el jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite Opinion Técnica respecto a la propuesta de Plan de
Trabajo del Grupo de Investigacién "Modelizacion, Energia y Resiliencia (MER)", en el que
concluye:

4.1. De acuerdo a la evaluacién y andlisis de la propuesta del "Plan de Trabajo del Grupo de Investigacion
de Modelizacion, Energia y Resiliencia (MER)", y en concordancia con lo dispuesto en la Directiva
N°002-2023-UN] Normas para la Formulacién, Aprobacion y Actualizacion de Documentos
Normativos Internos de la Universidad Nacional de Jaén, este despacho opina que es viable la aprobaciin
del citado documento.

4.2. Cabe mencionar que, esta oficina no convalida actos admunistratives que el drea usnaria haya realizado
0 realice que no se cinan a las normas legales vigentes, ni constituye sustento legal ni técnico para antorizar
gastos que no cuenten con la base legal respectiva.

Que, a través del Oficio N° 0776-2026-UN]J-P/DGA, de fecha 10 de julio de 2026, el Director
General de Administracion solicita al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emita Opinion Legal

respecto al Plan de Trabajo del Grupo de Investigacion "Modelizacion, Energia y Resiliencia
(MER)";

Que, mediante el Informe Legal N° 446-2026-UN]J/P/OA], de fecha 15 de julio de 2026, el jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, emite Opinién Legal favorable, respecto a la procedencia de la

aprobacién del Plan de Trabajo del Grupo de Investigacion Modelizacion, Energia y Resiliencia
(MER), concluyendo:

“5.1. Resulta legalmente procedente la aprobacidn del Plan de Trabajo del Grupo de Investigacion
Modelizacién, Energia y Resiliencia (MER) mediante Resolucion de Comision Organizadora, en el marco
de la antonomia universitaria (articulo 18 de la Constitucion y articulo 8 de la Ley N° 30220) y de las
Jacultades de conduccion y aprobacin de documentos de gestion que el articulo 29 de la Ley N° 30220
confiere a la Comision Organizadora de la UNJ.

5.2. El expediente cumple con los requisitos técnicos y normativos exigidos, al contar con el informe técnico
sustentatorio (Informe N° 03-2026-FRRO-UNJ], de fecha 11 de mayo de 2026), la conformidad de la
Vicepresidencia de Investigacién (Oficio N° 842-2026-1PI-CO-UNYJ, de fecha 02 de jutio de 2026) y la
opinidn técnica favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Informe N° 544-2026-
UNJ/OPP, de fecha 07 de julio de 2026), que concluye que es viable la aprobacidn del citado documento.
5.3. La aprobacién del Plan de Trabajo no genera, por si misma, obligaciin de gasto ni compromiso
presupuestal para la UN], toda vex que, de conformidad con el articulo 12 del Reglamento de
Conformacion de Semilleros, Gripos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia,
¢l financiamiento de las actividades del grupo se canaliza a través de convocatorias de proyectos de
investigacidn con  fondos internos (PROINTEC) o externos (PROCIENCILA, CONCYTEC,
FONDECYT, entre otros), quedando toda ejecucion de gasto sujeta a la disponibilidad presupuestal’y a la
base legal respectiva”

Que, mediante el Oficio N° 0845-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 21 de julio de 2026, el Director
General de Administracion solicita al Presidente de la Comision Organizadora, la aprobacién del
Plan de Trabajo del Grupo de Investigacion Modelizacion, Energfa y Resiliencia (MER);

Que, el pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria
N° 29-2026-SO-CCO-UNJ, de fecha 31 de julio de 2026, adoptd por unanimidad el Acuerdo N°
0560-2026-SO-CCO-UNJ, mediante el cual se acordo: APROBAR el Plan de Trabajo del Grupo de
Investigacién “Modelizacién, Energia y Resiliencia (MER)”, el mismo que en anexo forma parte
integrante del presente Acuerdo; PRECISAR que la ejecucion de las actividades previstas en el

citado Plan de Trabajo que impliquen incidencia economica se sujetard a lo dispuesto en el articulo
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12 del Reglamento de Conformaciéon de Semilleros, Grupos, Centros, Institutos y Redes de
Investigacion en Ciencia y Tecnologia, asi como a la disponibilidad presupuestal y a la obtencion del
financiamiento correspondiente, no constituyendo la aprobacion del Plan autorizacion automatica
de gasto, ENCARGAR a la Vicepresidencia de Investigacion la supervision, seguimiento vy
evaluacion del cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado, asi como la verificacion de los informes
semestrales de cumplimiento y resultados que correspondan presentar al Coordinador del Grupo de
Investigacion “Modelizacion, Energia y Resiliencia (MER)”, conforme a lo previsto en el propio
Plan y NOTIFICAR el presente acuerdo a las instancias correspondientes para su conocimiento y
fines;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del
Perq, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constituciéon y Funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-
UN]J, de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucion Viceministerial N° 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo del Grupo de Investigacién
“Modelizacion, Energia y Resiliencia (MER)”, el mismo que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ; PRECISAR que la ejecucion de las actividades previstas en el citado
Plan de Trabajo que impliquen incidencia econoémica se sujetara a lo dispuesto en el articulo 12 del
Reglamento de Conformacion de Semilleros, Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion
en Ciencia y Tecnologia, asi como a la disponibilidad presupuestal y a la obtencion del
financiamiento correspondiente, no constituyendo la aprobacién del Plan autorizacién automatica
de gasto.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 1 la Vicepresidencia de Investigacion la supervision,
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado, asi como la verificacion
de los informes semestrales de cumplimiento y resultados que correspondan presentar al
Coordinador del Grupo de Investigacion “Modelizacion, Energia y Resiliencia (MER)”, conforme a
lo previsto en el propio Plan.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes,
para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicaciéon en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

UWDE JAEN
CO| ORA

i Dr. Abél’ Melchor Garcia Bazén
rujillo /’? PRESIDENTE .

Mg. Eveling Tatiang/Norie
s

Pagina 6 de 6

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu




‘-

UNIVERSIDAD |
NACIONAL DE JAEN

Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

PLAN DE TRABAJO DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Autores:

@ CONTACTO

Modelizacion, Energia y Resiliencia (MER)

Dr. Freddi Roland Rodriguez Ordofiez

Dr. Juan Carlos Damian Sandoval

Dra. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula

Dra. Rosario Yaqueliny Llauce Santamaria
Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa

Mg. Jonathan David Villalobos Perez

Dr. Leonardo Damian Sandoval

Mg. Edinson Viamney Llamo Goicochea

Dr.Wagner Colmenares Mayanga

Jaén — marzo de 2026

o DIRECCION

o REDES SOCIALES




II.
2.1
2.2

I1L

IV.

5.1
8.2
3.5
54
3.5
5.6
Bed
¥L
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

6.6

INTRODUCCION .....ooirrrieeammineneeessssnsesessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s 3
I FINALIDAT ..ovoiimociimmmammmsrmmsesnssssssssvsmssss s ssssssssmesssms s sy s sens 4
OBJIETIVOS .ttt 4
Objetivo general..............coooiiiiiiii e 4 |
I CLIVOR EUPERTICS covisaisnmos cimimim i i st s e s s s 4
BASE LG L oimmnmsmmsmensassbmsmiis s s s s e e i 5
AMBITO DE APLICACION ......cooooviomiiiiinininseeesesssciese e 5
V. CONTENIDOQ ..ottt ettt sttt s ae s s bsssaeabaessaessasseesbsssnesnes 6
Aspectos técnicos y conceptiales ..o 6
SIDERCION BEOIMRY cou:rouonasmmsrussumss s s S B S BAAE EAS A B SS 6
Estrategias de implementacion ..o 6
Procesos y procedimientos ................ccoooiiiiiiiiiiiiiiii e 7
RN SIS ki bt it e e TR SRS ST AR 7
IVECLAS «mmmmomasmssnors o momeme v oA A R A S A T e T R B PR B 8
CronoZrama de ACHVIGEIER ... mmmsmsummmmmomsmsrmsvsrssrasressmsms 8
RESPONSABILIDADES ..uimssmrssmminsmsnnsmconan oo sns s vesssisian 10
Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén..... 10
Coordinador del Grupo de Investigacion MER..................ccoooiiie 10
Docentes Investigadores del Grupo MER ..., 10
Estudiantes del Semillero de Investigacion ................ccocooiviiiiiiinininnnn. 11
Colaboiradores Externos. . ouoaumanasommmmessmmitos it s sime s 11
Unidades Académicas y Administrativas Vinculadas ....................c..... 11
BIRLIDERARIA oo it s e et asess et s 12

VIIL.

INDICE

55



INTRODUCCION

En el contexto actual, caracterizado por la creciente demanda de soluciones sostenibles,
el avance acelerado de las tecnologias emergentes y la necesidad de fortalecer la
investigacion cientifica en las universidades publicas del pais, se hace imprescindible
consolidar espacios organizados que promuevan la generaciéon de conocimiento y la
innovacion tecnologica. En este marco, la Universidad Nacional de Jaén asume el reto de
impulsar la investigaciéon como eje fundamental del desarrollo académico, cientifico y

social.

El Grupo de Investigacion Modelizacion, Energia y Resiliencia (MER) surge como una
respuesta a la necesidad de abordar problematicas complejas en areas estratégicas como
la ingenieria, la energia, y el desarrollo sostenible, mediante el uso de herramientas de
modelizacién matematica, analisis energético, inteligencia artificial y tecnologias
avanzadas. Asimismo, responde a la necesidad de fortalecer las capacidades
investigativas de docentes y estudiantes, asi como de incrementar la produccion cientifica

y su impacto en el entorno regional y nacional.

En este sentido, el presente Plan de Trabajo se formula como un instrumento de gestion
que orienta de manera sistematica y progresiva las actividades del grupo durante su primer
periodo de funcionamiento, estableciendo lineamientos para su organizacion,

fortalecimiento de capacidades, formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion,

asi como la produccion y difusién cientifica.

El documento se estructura en componentes estratégicos y etapas trimestrales que
incluyen actividades especificas, indicadores de cumplimiento y productos esperados, lo
cual permitira garantizar una adecuada planificacion, seguimiento y evaluacién de los
resultados, en concordancia con las politicas institucionales y nacionales de ciencia,

tecnologia e innovacion.
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I1.

FINALIDAD
El presente Plan de Trabajo tiene como finalidad establecer un marco organizativo
y operativo que permita orientar de manera eficiente la planificacion, ejecucion y

evaluacion de las actividades del Grupo de Investigacion Modelizacion, Energia y

- Resiliencia (MER), asegurando la adecuada distribucion y aplicacion de sus

contenidos en la practica.

A través de su implementacion, se espera fortalecer las capacidades investigativas
de docentes y estudiantes, incrementar la produccién cientifica, promover el
desarrollo de proyectos de investigacion pertinentes y fomentar la transferencia de
conocimiento hacia el entorno social y productivo. Asimismo, se busca generar un
impacto positivo en la solucién de problematicas regionales y contribuir al
desarrollo cientifico, tecnologico y sostenible, en concordancia con los objetivos

institucionales y las politicas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion.

OBJETIVOS
2.1 Objetivo general
Planificar, organizar y ejecutar proyectos y actividades de investigacion

cientifica y desarroilo e innovacion tecnologica del grupo MER.

2.2 Objetivos especificos

»  Fortalecer las capacidades investigativas de docentes y estudiantes mediante
actividades de formacion especializada.

>  Formular y ejecutar proyectos de investigacion cientifica alineados con las
lineas institucionales de la universidad.

»  Incrementar la produccién cientifica mediante publicaciones en revistas
indexadas y participacion en eventos académicos.

»  Promover la transferencia de conocimiento y la aplicacién de resultados de
investigacion en el entorno social y productivo.

»  Establecer redes de colaboracion cientifica con instituciones nacionales e

internacionales.
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III.

LV

BASE LEGAL

>

Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

Establece que la investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria
de la universidad, promoviendo la generacion de conocimiento, el desarrollo
tecnologico y la innovacion. _ :

Ley N.° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica, y sus modificatorias.

Regula la promocién, desarrollo y financiamiento de las actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion en el pais.

Ley N.° 30309, Ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién tecnoldgica.

Establece incentivos para la inversion en investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldégico e innovacion.

Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CTI).
Define los lineamientos estratégicos para el fortalecimiento del sistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion.

Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los
Investigadores del RENACYT — CONCYTEC.

Establece los criterios para el reconocimiento de investigadores en el Perd.
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

Regula la organizacion, funciones y desarrollo de la investigacion en la

universidad.

Reglamento de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén.
Establece las disposiciones para la gestion, promocién y ejecucion de

actividades de investigacién dentro de la institucion.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabajo es de aplicacion obligatoria para los integrantes del

Grupo de Investigacion Modelizacion, Energia y Resiliencia (MER), incluyendo

docentes investigadores, estudiantes que conforman el semillero de investigacion y

colaboradores vinculados al desarrollo de proyectos.

Asimismo, es de aplicacién en el ambito académico e institucional de la

Universidad Nacional de Jaén, particularmente en las unidades relacionadas con la
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gestion de la investigacion, tales como la Vicepresidencia de Investigacion y las
dependencias que apoyan la ejecucion de actividades cientificas y tecnoldgicas.

De manera complementaria, su aplicacion se extiende a los espacios donde el grupo
desarrolle actividades de investigacion, innovacion y transferencia de
conocimiento, tanto a nivel regional como nacional, en articulacion con entidades

publicas, privadas y académicas.

CONTENIDO

5.1 Aspectos técnicos y conceptuales
El presente Plan de Trabajo se sustenta en un enfoque interdisciplinario que
integra la modelizacion matematica, el andlisis energético, la inteligencia
artificial y el uso de tecnologias emergentes como herramientas para la
generacion de conocimiento cientifico y el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas. Asimismo, se enmarca en el enfoque de investigacion aplicada
y formativa, promoviendo la participacidn activa de docentes y estudiantes en

la solucion de problematicas reales del entorno.

5.2 Situacion actual
El Grupo de Investigacion MER se encuentra en una etapa inicial el cual fue
conformado con Resolucion de Comisién Organizadora N°© 82-2026- CCO-
UNIJ, de fecha 23 de enero de 2026, caracterizada por la necesidad de
consolidar su estructura organizativa, fortalecer las capacidades
investigativas de sus integrantes y promover una cultura de investigacion
orientada a resultados. Asimismo, se identifica una limitada produccién
cientifica y una escasa articulacion con redes de investigacion, lo que justifica

la implementacion del presente plan como instrumento de gestion.

5.3 Estrategias de implementacion
Para el cumplimiento de los objetivos planteados, se establecen las siguientes
estrategias:
» Organizacién y formalizacion del grupo de investigacion.
» Fortalecimiento de capacidades mediante programas de capacitacion

especializada.

)



5.4
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» Formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion alineados con las
lineas institucionales.

» Promocion de la produccién cientifica y participaciéon en eventos
académicos.

» Articulacién con redes de investigacion y entidades externas.

» Implementacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion continua.

Procesos y procedimientos

El desarrollo del plan comprende los siguientes procesos:

» Proceso de organizacidén: formalizacién del grupo, elaboracion de
reglamentos y definicion de roles.

» Proceso de capacitacion: planificacion y ejecucion de talleres y
programas de formacion.

» Proceso de investigacion: formulacion, evaluacion, ejecucion y cierre de
proyectos.

» Proceso de difusion: elaboracion de articulos cientificos, participacion en
congresos y actividades académicas.

» Proceso de evaluacion: seguimiento de indicadores, analisis de resultados

y mejora continua.

Recursos

Para la ejecucion del plan se cuenta con:

Recursos humanos:

» Docentes investigadores, pertenecientes al grupo.

» Estudiantes: Semillero de investigacion.

» Colaboradores externos.

Recursos tecnolégicos:

» Software para modelizacion y andlisis de datos.

» Acceso a bases de datos cientificas.

» Equipos de computo.

Recursos financieros:

» Los recursos financieros del Grupo de Investigacion MER podran
provenir de: fondos concursables de proyectos de Investigaciéon con
fondos internos (PROINTEC) o externos (CONCYTEC, FONDECYT,

7
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PROCIENCIA, etc.), fondos internacionales de cooperacion cientifica,

convenios con entidades publicas y privadas y recursos autogenerados.

5.6 Metas

»> Implementar el 100 % de las actividades programadas en el plan anual.
Formular y presentar al menos dos (02) proyectos de investigacion.
Ejecutar al menos un (01) proyecto de investigacion aprobado.
Publicar al menos un (01) articulo cientifico en revista indexada.

Lograr la participacion en al menos un (01) evento académico.

vV V V V V

Conformar y mantener activo el semillero de investigacion.

5.7 Cronograma de Actividades

Actividad Trimestre | Trimestre Trimestre | Trimestre
1I 111 10%

Organizacion del grupo

Conformacion del semillero de
investigacion

Registro en plataformas cientificas
(ORCID, CTI Vitae)

Diagnostico de capacidades y lineas
de investigacion

Capacitacion en metodologia de la X
investigacion
Capacitacion en modelizacion, IA y X
analisis de datos
Talleres de redaccion cientifica X

B e

>~

Formulacion de  proyectos de X
investigacion
Presentacion a convocatorias de X
financiamiento
Ejecuciéon ~ de  proyectos  de X
investigacion
Recoleccion y analisis de datos X

Desarrollo de prototipos o modelos X

Reuniones de seguimiento de X
proyectos
Sistematizacion de resultados X

Elaboracion de articulos cientificos

| K

Participacion en congresos
cientificos
Organizacién de eventos académicos

>~

P

Difusion de resultados de
investigacion
Elaboracion del plan del siguiente X

periodo

19




5.8 Diagnoéstico técnico y justificacion

3.9

El presente Plan de Trabajo del Grupo de Investigacién Modelizacion,

Energia y Resiliencia (MER) se sustenta en un diagnéstico técnico que

evidencia la necesidad de fortalecer la investigacion cientifica en la

Universidad Nacional de Jaén.

En la situacion actual, se ha identificado:

» Limitada produccion cientifica en revistas indexadas.

» Baja participacion en convocatorias de financiamiento externo.

> Débil

articulacion

internacionales.

con

redes de

investigacion nacionales e

» Insuficiente formacién en metodologias avanzadas de investigacion,

modelizacion e inteligencia artificial.

Estas problematicas justifican la implementacién del presente Plan de

Trabajo, orientado a:

» Incrementar la productividad cientifica.

Fortalecer capacidades investigativas.

>
» Promover proyectos de investigacion aplicados.
»

Generar impacto en el desarrollo regional.

Matriz de planificacion estratégica
Linea Medio
Objetivo Actividad Indicador Meta ) | Resultado
base verificacion
Fortalecer N° de Informes, Docentes y
- Talleres de ) )
capacidades .. |talleres 0 10 | listas de estudiantes
. capacitacion i ) : ;
investigativas realizados asistencia capacitados
Proyectos
N° de )
Formular Elaboracion Proyectos listos para
proyectos 0 Z e
proyectos de proyectos presentados | financiamie
formulados
nto
N° de Resultados
Ejecutar Desarrollo de Informe s
proyectos 0 bk = cientificos
investigacion | proyectos ! Final :
ejecutados obtenidos
9
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VI

Incrementar N°de Mayor

Articulo
produccién | Publicaciones | articulos 0 1 visibilidad

indexado
cientifica publicados académica
o SN Posicionami
Difusion Participacion | N°de
) 0 1 | Certificados | ento
cientifica en eventos eventos

institucional
RESPONSABILIDADES

La implementacion, cumplimiento y seguimiento del presente Plan de Trabajo es

responsabilidad de las siguientes instancias y actores, en el marco de sus funciones:

6.1 Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén
» Aprobar y difundir el Plan de Trabajo del Grupo MER.
» Brindar asistencia técnica y orientacion para la adecuada ejecucion de las
actividades de investigacion.
» Supervisar el cumplimiento de los lineamientos institucionales en
materia de investigacion.

» Evaluar los resultados alcanzados en el marco del plan.

6.2 Coordinador del Grupo de Investigacion MER
» Implementar y dirigir la ejecucion del Plan de Trabajo.

» Coordinar las actividades programadas y asegurar el cumplimiento de los

objetivos.

» Promover la participacion de los integrantes del grupo.

\4

Realizar el seguimiento y monitoreo de los avances.

» Elaborar informes semestrales de cumplimiento y resultados.

6.3 Docentes Investigadores del Grupo MER
» Ejecutar las actividades de investigacion programadas.
» Formular y desarrollar proyectos de investigacion.
» Participar en actividades de capacitacién, produccion cientifica y
difusion de resultados.

> Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente Plan de Trabajo.

10
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6.4

6.5

6.6

Estudiantes del Semillero de Investigacion

>
>
>

Participar activamente en las actividades de formacién e investigacion.
Apoyar en el desarrollo de proyectos y en la recoleccion de informacion.
Contribuir a la generacion de productos académicos bajo la supervision

de los docentes investigadores.

Colaboradores Externos

>

Brindar apoyo técnico y cientifico en el desarrollo de proyectos de
investigacion.
Participar en actividades de cooperacion interinstitucional.

Contribuir a la transferencia de conocimiento y desarrollo tecnolégico.

Unidades Académicas y Administrativas Vinculadas

>

Facilitar la implementacion del Plan de Trabajo en el ambito de sus
competencias.
Apoyar en la provisiéon de recursos y servicios necesarios para la
investigacion.
Coordinar acciones que permitan fortalecer la produccion cientifica y la

innovacion.

11
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