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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 453-2026-CCO-UN]

Jaén, 22 de julio de 2026.
VISTO:
El Informe N° 165-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 20 de julio de 2026; Oficio N° 624-2026-UN]J/DGA-
URH, de fecha 20 de julio de 2026; Informe N° 598-2026-UN]J/OPP, de fecha 20 de julio de 2026; Informe
Legal N° 459-2026-UN]/P/OAJ, de fecha 21 de julio de 2026; Acuerdo N° 0552-2026-SO-CCO-UN]J, de
Sesion Ordinaria N° 028-2026-SO-CCO-UN], de fecha 21 de julio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Atrticulo 8° de la Ley N” 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo, de gobierno,
académico, investigacion administrativo y econémico;

Que, a través del Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comisién
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y
direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la citada Ley”;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021,
modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto,
reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion de la universidad hasta la constitucién de
los 6rganos de gobierno;

Que, mediante el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-]US,
establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™;

Que, a través del numeral 62.3 del Articulo 62° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece que: “Cada entidad es competente para realizar tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misioén y objetivos”;

Que, mediante el numeral 4.2 del Articulo 4° del Decreto de la Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2026, referente a las acciones administrativas en la Ejecucién del Gasto Publico,
senala que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina
de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”;

Que, con la Resolucion N° 490-2023-CO-UN], de fecha 18 de septiembre de 2023, se resuelve APROBAR

las Directivas para mejorar la Gestion Administrativa y Presupuestal de la Universidad Nacional de Jaén:

1. Directiva N° 001-2023-UN]J: Lineamientos para la Programacién, Formulacion, Aprobacién, Ejecucion,
Seguimiento y Evaluaciéon del Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén.

2. Directiva N° 002-2023-UN]J: Normas para la Formulacién, Aprobaciéon y Actualizacion de
Documentos Normativos Internos de la Universidad Nacional de Jaén.

3. Directiva N° 003-2023-UN]J: Lineamientos de Racionalidad y Calidad en el Gasto Publico de la
Universidad Nacional de Jaén para el Ano Fiscal 2023.
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Que, mediante el Informe N° 165-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 20 de julio de 2026, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos informa al Director General de Administracién, respecto al “Plan de Participacion en
los Juegos Laborales-IPD 2026” de la Universidad Nacional de Jaén, que: “Esta Casa Superior de Estudios ha
sido invitada por el Instituto Peruano del Deporte (IPD) a participar en los Juegos Nacionales Deportivos
Laborales 2026, evento que congrega a entidades publicas y privadas con la finalidad de promover la practica
deportiva, la integracién institucional, la salud fisica y mental de los trabajadores y el fortalecimiento del clima
laboral. A su vez, la Universidad Nacional de Jaén prevé su participacion mediante delegaciones conformadas
por docentes y personal administrativo en las disciplinas deportivas de futbol y véley. Es por ello que, la
participacién de la Universidad Nacional de Jaén en los Juegos Nacionales Depottivos Laborales 2026 se
encuentra alineada con el Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales, especificamente con el
Proceso de Bienestar Social del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. A su vez, la practica
deportiva constituye una estrategia de bienestar laboral reconocida por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil-SERVIR para fortalecer la salud integral, el clima organizacional, la integracion y el compromiso
institucional de los servidores publicos. Del mismo modo, la adquisiciéon de implementos deportivos resulta
técnicamente necesaria para garantizar una adecuada participacién de las delegaciones institucionales en las
disciplinas de fitbol y véley. A su vez, la asignacion de recursos para la compra de implementos deportivos
constituye una inversiéon orientada al fortalecimiento del capital humano y al cumplimiento de las politicas
institucionales de bienestar social, recomendando:

e Aprobar la asignacién presupuestal para la adquisicién de implementos deportivos destinados a las
delegaciones de docentes y personal administrativo que representarin a la Universidad Nacional de Jaén en
los Juegos Nacionales Deportivos Laborales 2026.

e Disponer que las dreas competentes efectien las acciones administrativas y presupuestales correspondientes
para la adquisicién oportuna de los implementos deportivos.

e Promover la participacién institucional como parte de las acciones permanentes del Programa de Bienestar
Social de la Universidad Nacional de Jaén”;

Que, con el Oficio N° 624-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 20 de julio de 2026, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos solicita al Director General de Administracion, la aprobacion del “Plan de Participacién en
los Juegos Laborales-IPD 2026” de la Universidad Nacional de Jaén, el cual se enmarca en las actividades de
bienestar social orientadas a promover la integracion, la confraternidad, el trabajo en equipo, la recreacion y el
fortalecimiento del clima laboral entre los servidores de esta Casa Superior de Estudios. Asimismo, sefiala que,
dicha actividad se desarrollara con la gran inauguracion el dia 24 de julio de 2026, por lo que, remite el citado
Plan para su evaluacion y aprobacion correspondiente;

Que, a través del Informe N° 598-2026-UNJ/OPP, de fecha 20 de julio de 2020, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informa al Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, que: “De acuerdo a la
evaluacién y analisis de la Propuesta del “Plan de Participacién en los Juegos Laborales -IPD 2026” de la
Universidad Nacional de Jaén, v en concordancia con lo dispuesto en la Directiva N° 002-2023-UN]J
“Normas para la Formulacion, Aprobacién y Actualizacion de Documentos Normativos Internos de la
Universidad Nacional de Jaén”, opina que es viable la aprobacién del citado documento. Respecto al
presupuesto requerido para la ejecucion del “Plan de Participacién en los Juegos Laborales -IPD 2026” de la
Universidad Nacional de Jaén, otorga la disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 12,000.00 (Doce mil
con 00/100 soles), en la fuente de financiamiento 1 Recursos Ordinarios en la Secuencia Funcional 0027 para
el presente afio fiscal 2026, recomendando:

e Se emita Informe Legal correspondiente y de encontrarse conforme, remitir a la Oficina de Secretaria
General para su consideracién en la sesion de Comision Organizadora; asi mismo, una vez aprobado remitir a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en formato digital de acuerdo a las caracteristicas minimas de la
Directiva para la custodia y archivo cortespondiente una vez aprobado”;

Que, mediante el Informe Legal N° 459-2026-UNJ/P/OA]J, de fecha 21 de julio de 2026, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica informa al Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén,
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que: “Desde el punto de vista legal y normativo, resulta PROCEDENTE la aprobacién del “Plan de
Participacion en los Juegos Laborales -IPD 2026” de la Universidad Nacional de Jaén, al encontrarse la
Universidad facultada por su autonomia normativa (Articulo 8° de la Ley N° 30220) para su emisién, contar
con opinién técnica y disponibilidad presupuestal favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(Informe N° 598-2026-UNJ/OPP), v ajustarse sustancialmente a la estructura y contenido exigidos por el
Anexo N° 05 de la Directiva N° 002-2023-UN]J. Asimismo, la procedencia sefialada en el numeral precedente
queda condicionada a la subsanacion previa de la observacion formulada en el numeral 3.4 del presente
informe, referida a la correccién de la cita normativa contenida en el numeral IV del Plan, debiendo
consignarse la Ley N°® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026, en lugar de la
Ley N° 32185 (correspondiente al ejercicio fiscal 2025). A su vez, el érgano competente para la aprobacion
formal del Plan es la Comision Organizadora, mediante Resolucién, y no la Direccion General de
Administracién, conforme al literal ) del numeral 6.2.5 de la Directiva N° 002-2023-UN]J, recomendando:

e La emisién del acto resolutivo de aprobacion del “Plan de Participacion en los Juegos Laborales -IPD 2026”
de la Universidad Nacional de Jaén.”;

Que, el pleno de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria
N° 028-2026-SO-CCO-UN]J, de fecha 21 de julio de 2026, emite el siguiente: Acuerdo N 0552-2026-SO-
CCO-UN]J, por UNANIMIDAD, APROBAR, el “Plan de Participacién en los Juegos Laborales -IPD 2026”
de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte integrante del presente Acuerdo.
ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la ejecucion y cumplimiento de las acciones previstas en el
citado Plan. NOTIFICAR el presente Acuerdo a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines
pertinentes;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Pery, la
Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion Viceministerial N°® 055-2022-MINEDU y
Resolucion Viceministerial N© 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado
mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN], de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones
conferidas mediante Resolucion Viceministerial N° 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “Plan de Participacién en los Juegos Laborales -IPD 2026” de la
Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos la ¢jecucion y cumplimiento

de las acciones previstas en el citado Plan.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su

conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

N ; .
MWERSID@ lw UNNCE§SI 5 oNggio fALDgEmJAEN
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oniega Trujillo PRESIDENTE
SECRETARIA GENERAL
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. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Jaén, en el marco de las acciones orientadas al bienestar de sus
servidores y al fortalecimiento del clima organizacional, promovera la participacion del
personal administrativo y docente en los Juegos Laborales 2026, organizados por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD).

La participacion en este evento deportivo contribuye a fomentar habitos de vida saludables,
fortalecer la integracion, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia institucional,
promoviendo espacios de sana convivencia entre los servidores de la Universidad.

En ese contexto, el presente Plan de Participacion en los Juegos Laborales 2026 establece las
acciones, responsabilidades y recursos necesarios para la adecuada organizacién y ejecucion
de la participacion institucional, asi como la gestién de los recursos requeridos, de
conformidad con la normativa vigente y la disponibilidad presupuestal aprobada.

FINALIDAD
Promover la participacion institucional de los servidores administrativos y docentes de |a
Universidad Nacional de Jaén en los Juegos Laborales 2026, fortaleciendo la integracion, el

bienestar fisico y mental, el trabajo en equipo y la identidad institucional.

lll. OBJETIVO
3.1. OBJETIVO GENERAL
Promover la participacion organizada de los servidores administrativos y docentes de la
Universidad Nacional de Jaén en los Juegos Laborales 2026, contribuyendo al
fortalecimiento del bienestar laboral y la integracion institucional.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e  Fomentar habitos de vida saludables mediante la practica deportiva.
e Incentivar la integracion entre los servidores de la Universidad.
e  Fortalecer el trabajo en equipo y la convivencia institucional.
e  Representar institucionalmente a la Universidad Nacional de Jaén en los Juegos
Laborales 2026.
e Dotar de indumentaria deportiva institucional a los participantes debidamente
inscritos.

IV. BASE LEGAL

1. Ley N.° 30220 - Ley Universitaria.

2. Ley N.° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
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3. Decreto Legislativo N.° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

4. Decreto Legislativo N.° 1057 — Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

5. Bases de los Juegos Laborales 2026 emitidas por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD).

V. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es de aplicaciéon para los servidores administrativos y docentes de la
Universidad Nacional de Jaén que participen oficialmente en los Juegos Laborales 2026
organizados por el Instituto Peruano del Deporte.

Asimismo, involucra a la Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Abastecimiento y demas érganos que

intervengan en la ejecucion del presente Plan.

CONTENIDO

6.1. Detalles de la Participacion
La Universidad Nacional de Jaén participara en los Juegos Laborales 2026 convocados
por el Instituto Peruano del Deporte, conformando delegaciones en las disciplinas
deportivas previstas en las bases del evento.
La participacion comprendera la inscripcién de los servidores, organizacién de las
delegaciones, coordinacion institucional y provision de la indumentaria deportiva oficial
que identificara a la Universidad durante las competencias.

6.2. ACCIONES A DESARROLLAR

e Convocatoria a los trabajadores interesados.
e Recepcion y validacién de las inscripciones.
e Conformacién de las delegaciones deportivas.
e Coordinacion con el Instituto Peruano del Deporte.
e Elaboracion del requerimiento técnico de la indumentaria deportiva.
e  Gestién del proceso de contratacion conforme a la normativa vigente.
e Entrega de la indumentaria deportiva a los participantes.
e  Participacién en las competencias deportivas.

e Elaboracion del informe final de participacion.
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6.3. RECURSOS REQUERIDOS
Humanos
Personal de la Unidad de Recursos Humanos.
Personal de la Unidad de Abastecimiento.
Personal de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Servidores administrativos y docentes participantes.

Materiales:
e Uniformes deportivos institucionales.
e Material informativo.

e Equipos de apoyo logistico.

6.4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades a desarrollar se describen en el cuadro siguiente:

; Julio
Item Actividades Responsable
20 [ 21 | 22 23
Elab ion del
1 i X Unidad de Recursos Humanos.
Plan.
Aprobacion del 88 s . 5
2 p[;:;rno el ge X Direccion General de Administracion.
3 'Conv.oc‘.ajtorla - 22 Unidad de Recursos Humanos.
inscripcion
El i |
4 abor;.ac:f)n de 22 Unidad de Recursos Humanos.
requerimiento

Vil. RESPONSABILIDADES

Para asegurar el éxito del plan, las oficinas asumiran las siguientes funciones basicas segun el
cronograma:

e Unidad de Recursos Humanos: Elaborar y ejecutar el presente Plan, coordinar la
participacion institucional, elaborar el requerimiento de la indumentaria deportiva y
supervisar la entrega de los bienes.

e Direccion General de Administracién: Llevar a cabo los tramites administrativos para

la correcta ejecucion del plan.
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e Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Efectuar la asignacion presupuestal
correspondiente, realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal.

e Unidad de Abastecimiento: Ejecutar el procedimiento de contratacién conforme a la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

VIll. BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica del Perd.

Ley N.° 30220 - Ley Universitaria.

Bases de los Juegos Laborales 2026 del Instituto Peruano del Deporte.
Decreto Legislativo N.° 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N.> 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026.

Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.
IX. ANEXOS
PRESUPUESTO DEL REQUERIMIENTO

Los servicios que se requieren para los eventos, se detallan:

9.1. Recursos
a)
Unidad U‘:lri‘:::'?o Costo Total
item Usuario Descripcion de Cantidad : aproximado
Medida aproximado s/
(s)
1 izrﬂsfirfstﬁﬁlre R S— Persona 20 100.00 2,000.00
2 | Equipo voley T— Persona 20 100.00 2,000.00
Femenino Libre
3 | Futbol6Masculino | o g giconoe Persona 20 100.00 2,000.00
Libre
4 | Futbol 6 Masculino | o oo Persona 20 100.00 2,000.00
Master
5 | Futbol 11 Rerursns B imatiss. Persona 20 100.00 2,000.00
Masculino Libre
6 | Futbol 11 R Persona 20 100.00 2,000.00
Masculino Master '
COSTO TOTAL APROXIMADO 12,000.00 /

El monto aproximado para el financiamiento requerido para la realizacion de la participacion

organizada de los servidores administrativos y docentes de la Universidad Nacional de Jaén

en los Juegos Laborales 2026, sera de S/ 12,000.00 (doce mil con 00/100 soles).




