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N° 450-2026-CCO-UN]

Jaén, 22 de julio de 2026

La Resolucion de Comision Organizadora N° 335-2026-CCO-UN], de fecha 05 de junio de 2026; el
o cta de Reunién N° 001-2026-UN]J/OGC/ASG, de fecha 23 de junio de 2026; el Oficio Multiple

© N° 001-2026-ASG-OGC-UN], de fecha 25 de junio de 2026; el Oficio N° 033-2026-AGS-OGC-
UN]J, de fecha 07 de julio de 2026; el Oficio N° 901-2026-V 'PI-CO-UN], de fecha 10 de julio de
2026; el Informe Técnico N° 002-2026-UNJ/P/OGC/ASG, de fecha 13 de julio de 2026; el Oficio
N° 202-2026-UNJ-P/OGC, de fecha 14 de julio de 2026; el Informe Legal N° 461-2026-
UNJ/P/OA]J, de fecha 21 de julio de 2026; el Acuerdo N° 553-2026-SO-CCO-UN], adoptado en
Sesion Ordinaria N° 028-2026-SO-CCO-UN], de fecha 21 de julio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion, administrativo y econémico;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “La Comision Organizadora
tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se
constituyan los drganos de gobierno, de acuerdo a la citada Lay™s

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio
de 2021, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion
de la universidad hasta la constitucién de los 6rganos de gobierno;

Que, el Sr. Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y dedicacion exclusiva la direccion, conduccion y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos;

Que, mediante Ley 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a tin de brindar
una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, de igual forma, mediante literal 1.1 del numeral 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, referente al Principio de Legalidad, establece que: “Tas
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la ey y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™,

Que, mediante numeral 62.3 del Articulo 62° del mismo cuerpo normativo se senala: “Cada Entidad
es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su miision y objetivos™

Que, mediante el segundo articulo de la Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 335-2026-CCO-
UNJ, de fecha 05 de junio de 2026, se aprueba el Plan de Trabajo del Area de Seguimiento del
Graduado N° 002-2026-UNJ/OGC, el mismo que tiene como proposito consolidar un sistema
permanente de recoleccion, analisis y uso de informacion sobre el desemperio profesional de los
egresados, su nivel de satisfaccién y las demandas del mercado laboral, con el fin de retroalimentar
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los procesos de formacion, actualizar los planes de estudio y contribuir a la mejora continua de la
calidad educativa y al posicionamiento institucional de la universidad;

Que, mediante el Acta de Reunién N° 001-2026-UNJ/OGC/ASG, de fecha 23 de junio de 2026, la
. Oficina de Gestion de la Calidad desarrollé la reunién denominada “Presentacion de Resultados de

. la Encuesta de Egresados 2025 y Socializacion de Instrumentos 2026”, en la que se expusieron los
resultados obtenidos en la Encuesta de Egresados 2025 y se socializaron los instrumentos
“Encuesta para Egresados 2026” y “Encuesta para Empleadores 20267, acorddndose remititlos a las
Escuelas Profesionales para su evaluacion y la presentacion de aportes y observaciones antes de su
aprobacion y aplicacion;

Que, mediate el Oficio Multiple N° 001-2026-ASG-OGC-UN], de fecha 25 de junio de 2026, la jefa

" del Area de Seguimiento del Graduado de la Oficina de Gestion de la Calidad pone en

conocimiento de los Coordinadores de Facultad y Responsables de las Escuelas Profesionales la
versi6n actualizada de los instrumentos denominados “Encuesta para Egresados 2026” y “Encuesta
para Empleadores 2026, elaborada a partir de los aportes y recomendaciones formulados durante la
presentacién de resultados de la Encuesta de Egresados 2025, realizada el 23 de junio de 2026,
solicitando su revisién y la formulacion de observaciones y/o aportes para el fortalecimiento de

dichos instrumentos;

Que, mediante el Oficio N°® 033-2026-AGS-OGC-UN], de fecha 07 de julio de 2026, la jefatura del
Area de Seguimiento del Graduado de la Oficina de Gestion de la Calidad, remite al Vicepresidente
de Investigacion, recomendaciones y aportes a la “Encuesta para Egresados 2026 y “Encuesta para
Empleadores 20267, la su revision, con la finalidad que emita Opinién y recomendaciones
adicionales que estime conveniente;

Que, a través del Oficio N° 901-2026-V'PI-CO-UN]J, de fecha 10 de julio de 2026, el
Vicepresidente de Investigaciéon remite al Area de seguimiento del Graduado de la Oficina de
Gestion de la Calidad Opinién y Observaciones a los instrumentos de Encuesta para egresados y
empleadores 2026, a fin de que sean subsanadas para la optimizacion y posterior aplicacion de los
instrumentos en mencion;

Que, mediante el Informe Técnico N° 002-2026-UNJ/P/OGC/ASG, de fecha 13 de julio de 2026,
la jefa del Area de Seguimiento del Graduado de la Oficina de Gestién de la Calidad, remite a la jefa
de la Oficina de Gestion de la Calidad, la evaluacion técnica para la aprobacion de los instrumentos
“Encuesta para Egresados 2026” y “Encuesta para Empleadores 20267, en la que concluye:

““ Los instrumentos de encuesta dirigidos a egresados y empleadores 2026 se encuentran alineados con el
Plan de Trabajo del Area de Segnimiento del Gradnado, toda vez: que permitirdn recoger informaciin sobre
insercion laboral, desemperio profesional, satisfaccion con la formacion recibida y pertinencia de los programas
académicos.

- Los instrumentos propuestos resultan técnicamente pertinentes, debido a que consideran dimensiones a la
empleabilidad, trayectoria profesional, calidad de la formacidn, competencias, desempeiio de los egresados y
percepcion de los empleadores, utilizando preguntas estructuradas, abiertas y escala de medicidn tipo 1ikert.

- La aprobacion de los instrumentos permitird iniciar el proceso de recoleccion, sistematizacion y andlisis de
informacion, generando evidencia para la toma de decisiones, la mejora continna, la actualizacion curricular,
el seguimiento al graduado y los procesos de acreditacion institucional y de programas de estudio”

Que, a través del Oficio N° 202-2026-UNJ-P/OGC, de fecha 14 de julio de 2026, la jefa de la
Oficina de Gestiéon de la Calidad, remite al Presidente de la Comisién Organizadora el Informe
Técnico N° 002-2026-UN]J/P/OGC/ASG, para la aprobacién de los instrumentos de aplicacién de

encuesta de egresados y empleadores 2026;
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Que, mediante el Informe Legal N° 461-2026-UN]J/P/OA], de fecha 21 de julio de 2026, el jefe de

la Oficina de Asesoria Juridica remite Informe sobre la aprobacion de los instrumentos de
aplicacion de encuesta de egresados y empleadores 2026, en el que concluye:

‘5.1. Los instrumentos denominados "Encuesta para Egresados 2026" y "Encuesta para Empleadores
2026" cumplen con los requisitos técnicos, metodoligicos y normativos exigibles, al encontrarse alineados
con:(7) el Plan Estratégico Institucional 2023-2030 (aprobado por Resolucion N.° 304-2023-CO-UN)]);
(iz) el Plan Alumni UN] (aprobado por Resolucion N.° 657-2023-CO-UN]); (i) el Plan de Trabajo
del Area de Seguimiento del Graduado 2026 (aprobado por Resolucion N.” 335-2026-CCO-UN]); y (i)
los lineamientos del Modelo de Acreditacion de Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria
del SINEACE, segrin lo acredita el Informe Técnico N.° 002-2026-UN]/ P/ OGC/ ASG, asimismo, ef
proceso de validacion y socializacion de los instrumentos se ha desarrollado conforme al debido procedimiento
administrativo, habiéndose cumplido con convocar a las dependencias universitarias competentes (facultades,
escuelas profesionales, departamentos académicos y Vicepresidencia de Investigacion), recoger sus aportes y
observaciones, e incorporarlos en la version final de los instrumentos. Este proceder participativo y
transparente olorga legitimidad y pertinencia a los instrumentos propuestos, garantizando gue respondan a
las necesidades institucionales y a los estandares de calidad exigidos.

5.2. Finalmente, la aplicacion de los instrumentos de encuesta resulta necesaria para la generacion de
evidencia objetiva y confiable que permita retroalimentar los procesos de mejora continua, actwalizacion
curricilar, seguimiento al graduado y acreditacion de los programas de estudio, constituyéndose en un insunio
estratégico para la toma de decisiones institucionales, en el marco de las funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Estatuto de la UN]. Por tanto, es procedente su

aprobaciin”

Que, el pleno de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria
N©° 28-2026-SO-CCO-UN], de fecha 21 de julio de 2026, emite el Acuerdo N° 0553-2026-SO-
CCO-UN]J, a través del cual acuerda, por unanimidad; APROBAR los instrumentos denominados
“Encuesta para Egresados 2026” y “Encuesta para Empleadores 2026 de la Universidad Nacional
de Jaén, los mismos que, en anexo, forman parte integrante del presente Acuerdo; ENCARGAR a
la Oficina de Gestion de la Calidad, a través del Area de Seguimiento del Graduado, la ejecucion del
proceso de aplicacién de las encuestas aprobadas, mediante medios virtuales, telefénicos y/o
presenciales, segin corresponda, garantizando la participacion de los egresados y empleadores
vinculados a la Universidad Nacional de Jaén, en el marco del Plan de Trabajo del Area de
Seguimiento del Graduado 2026; NOTIFICAR el presente Acuerdo a la Oficina de Gestion de la
Calidad, a las Escuelas Profesionales que participaron en el proceso de validacién, a la
Vicepresidencia de Investigacion y a las demas dependencias universitarias involucradas, para su
conocimiento y fines pertinentes;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del
Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-
UN]J, de fecha 29 de setembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante

Resolucién Viceministerial N° 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los instrumentos denominados “Encuesta pata
Egresados 2026” y “Encuesta para Empleadores 2026” de la Universidad Nacional de Jaén, los

mismos que, en anexo, forman parte integrante de la presente Resolucion.

Pagina3ded

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu



‘ L]
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN NJ

Crea‘da por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA UNIVERSIDAD

“Afio de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia” NEECIONAL SRR
N° 450-2026-CCO-UNJ 22-JULIO-2026

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestion de la Calidad, a través del Area
de Seguimiento del Graduado, la ejecucién del proceso de aplicacion de las encuestas aprobadas,
mediante medios virtuales, telefénicos y/o presenciales, segun corresponda, garantizando la
participacion de los egresados y empleadores vinculados a la Universidad Nacional de Jaén, en el
marco del Plan de Trabajo del Area de Seguimiento del Graduado 2026, aprobado mediante la
Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 335-2026-CCO-UN].

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina de Gestién de la
Calidad, a las Escuelas Profesionales que participaron en el proceso de validacion, a la
Vicepresidencia de Investigacion y a las demds dependencias universitarias involucradas, para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER Ia publicacién en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

Dr. Abel/i r Garcla Bazdn
7 PRESIDENTE -

. : : - : //;‘S / /
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MATRIZ DE ENCUESTA - ACTUALIZACION DE DATOS DEL EGRESADO
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DIMENSION INDICADOR N° |PREGUNTA TIPO DE RESPUESTA OPCIONES DE RESPUESTA COMENTARIOS
1 Correo electrénico Texto libre
2 DNI Texto libre
3 Apellido Paterno Texto libre
4 Apellido Materno Texto libre
5 Nombres Texto libre
6 Teléfono Texto libre
Amazonas / Ancash / Apurimac / Arequipa / Ayacucho / Cajamarca / Callao / Cusco
o / Huancavelica / Huanuco / Ica / Junin / La Libertad / Lambayeque / Lima / Loreto /
T Departamento o] 5 :
P el Madre De Dios / Moquegua / Pasco / Piura / Puno / San Martin / Tacna / Tumbes /
Ucayali / Extranjero
8 Provincia Opcidn Unica Lista de provincias por departamento
9 |Distrito Texto libre
10 Presenta algun tipo de discapacidad Opcion Gnica Fisica o Moatriz / Visual / Auditiva / Otro / Ninguna
11 Pertenece a alguin tipo de comunidad Opcion (nica Nati: de la Al ia/C / Otro / Ning:
Informacion
general del 12 |carrera profesional Opcitn unica Ingenfer[a Civil / Inggme:la Mecérflca y Eléctrica / Ingepmna Forestal y Ambiental /
egresado Ingenieria de /T Meédica
13 ¢Fuiste be;\eluuana de una beca en etapa de Opcién tnica Si/No
14 [Nombre de beca Texto libre
15 |Grados Opcidn multiple / Titulo / / Doctor / Otro
16 |Nombre del grado académico obtenido Texto libre
17 __[Institucion donde la realiz6 Texto libre
18 Si aun no cuentas con el titulo profesional, ;cudl es la Opciti Ghica Falta de tiempo para elaborar la tesis / D / Desc
principal razon? P ! de requisitos y tramites / Prieridad laboral / Poco interés o falta de motivacion / Otro
Menci b cursos de
19 talleres r asu Texto libre
carrera en las que ha participado hasta la fecha.
20 |;Hablas otro/s idiomarls aparte del espafiol? Opci6n multiple Ingles / Portugués / Italiano / Francés / Otro
¢ Ha participado en proyectos de investigacién, s 1. Si, en proyectos de i 12.8i,en o articulos / 3. Si, en
In 21 i innovacion, tesis, articulos u otras Opeion ::;c:) (Escala | \ividades de innovaci6n / 4. Si, en tesis u otros trabajos académicas / 5. No he
actividades similares después de egresar? participado
 Tiempo que le tom6 conseguir su primer empleo desde S Menos de 1 mes/1a3meses/4a6meses/7a9meses/10a 12 meses/Mas
SINEACE - ID26 22 Ia fecha que egresé Opcién anica oA ane
N ’ Opcidn unica (Escala | Ti relaci ! / Moder do /
- ?
SINEACE - 1D27 23 |.El primer empleo estuvo relacionado con su carrera? likert) Poto relaclonado / Nada relacionado
Si, me i I como il i 0 asi de
investigacién (en entidad publica o privada) / Si, realizo labores de investigacion
) 3 I como parte de mis funciones principales en mi centro de trabajo / Si, realizo
Acti it > 2 B 5 . .. 5
o & ualiiente ".?ahza oparicipaen am'v'dades. ; e o investigacion de forma independiente, consultorias o proyectos financiados
Investigacion 4 v als i6n, desarmolla g Opcin tinica externos / Si, lidero o participo en un emprendimiento propio de base tecnologica,
innovacion (I+D+i) en su entorno laboral o profesional? e e P PO Lo POPI: o gica,
ode / No trabajo pero realizo de
investigacion o similares de manera particular / No trabajo ni realiza actividades de
investigacion y similares
. . Trabajo en una entidad publica / Trabajo en una empresa privada / Trabajador
25 ¢Actualmente trabaja o realiza alguna actividad Opcidn tnica independiente / Tengo un negocio, empresa o emprendimiento propio/ Trabajo y,
remunerada? N 2 5
ademas, tengo un negocio o emprendimiento propio / No laboro
Portales de empleo (Linkedin, Computrabaijo, etc.) / Redes sociales o pagina web
26 [Medio por el que consigui6 el empleo Opciodn tnica de la empresa / R or i / Ofertas de empleo
universitarias / Practicas o pasantias
27 |Nombre de empresa Texto libre
28 Nombre del representante Texto libre
29 |Teléfono de contacto Texto libre
30 |Correo de la empresa Texto libre
Insercion laboral y
trayectoria Agropecuario y Pesquero / Ex y Energético / ayA /
profesional s ls B o i Construccion / Comercio y Servicios Logisticos / Turismo y R tes /
ector econémico de la empresa pcion unica T fayC = 1 Admini Publicay / Salud / Otros
Servicios
32  |Region de ubicacion de la empresa Opcién unica Lista de departamentos del Peri / Extranjero
33 ¢Bajo qué modalidad realiza este trabajo? Opcidn dnica Presencial / Remoto / Mixto
\\ 34 |Nombre del cargo Texto libre
~
3 Contrato indefinido / Contrato a plazo fijo / Periodo de prueba / Convenios de
"'z" 35 [Tipo de contrato Opcion tnica Formacién Laberal Juvenil / Locacidn de servicies (Henorarios/RUC) / CAS / Sin
5 contrato / Otro
a
D
36 |Jornada laboral Opcion Unica Tiempo completo / Tiempo parcial
17 |r — | Opcién tinica Menos de S/ 1,000 / Entre S/ 1,000 y S/ 2,000 / Entre S/ 2,000 y S/ 3,000/ Entre S/
angh. sala AL MENsA P 3,000 a mas / Prefiero no responder
i 4 { Opcion nica (Escala | T i ! r ) [ T i !
SINEACE - 1D27 38 |:Eltrabajo actual esta relacionado con su carrera? likert) Paco relacionado / Nada relacionado
W e Opcion tnica (Escala a) Formalizade con RUC / b) Aun no esta formalizado/ c) Esta en proceso de
Emprendimiento 38 ¢En que etapa se encuentra su emprendimiento? likert) implementacion / d) No cuento con emprendimiento actualmente.
Emprendimiento 40 [Nombre del emprendimiento Texto libre
SINEAGE - D20 | 41 [¢Culin dtl fue suformacién universitaria para su Opeion Unica (Escala |y o il / Bastante atil / Moderadamente (il / Poco titil / Nada il

empleo actual?

likert)

g
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Biblioteca / Plataformas de aprendizaje / espacios para estudiar /

DIMENSION INDICADOR N° |[PREGUNTA TIPO DE RESPUESTA OPCIONES DE RESPUESTA COMENTARIOS
¢ Qué tan satisfecho(a) se siente con el cumplimiento Opcidn unica (Escala " .
) ) )
42| del plan de estudios y silabos? likert) Muy ’ @) / Neutral / I Muy
Permanecer igual / Mejorar la organizacion de as / Cambiar mé o
43 |En su opinion, el plan de estudios deberia: Opcion unica icas de 1 el sistema de evaluacion / Restructuracion
completa
o ¢Qué tan satisfecho(a) se siente con la calidad de Opcidn unica (Escala : =
Siheace=Ibaz 4 ensefianza que recibi6 en la universidad? likert) Muy ! /Neutral / a) / Muy
En caso que su grado de satisfaccion sea insatisfecho o s de asi ! iade i i /
45 |muy i P a la preg anterior, sefale Opcion mutiple Evaluacion de aprendizaje subjetiva / Falta de preparacion del docente /
las causas que han influido en ello, segln su opinién pe P Inadecuado desarrollo de clases y/o silabos / Retroalimentacion deficiente. /
(puede marcar mas de una). Incumplimiento del horario de practicas por el docente
LQué — Comun@amg: efectiva/ TraEI:::]: en eqnflpo ﬁ’lej!:;adon y gestlon de pmyectosl
Valoracién Global 48  |su formacion cnnsndera que ha tenido mayor impacto Opcién unica & g e n o o ion /A al entomo
en su desempeiio profesional?
laboral / Otro
Mayor formacién en / Habili de y
7 ,Qué conocimientos o habilidades crees que deberian o liderazgo I»I»nnuvamun y amprgndlrnlenlo 1 Inglés u otro |d|uma / Ellca pr_otesmnal y
Maldreiclin Glotel 4z incorporarse durante |a formacién de tu carrera? O inica sagial ’r / Mayor
fpel con practicas prep /Invi e innovacidn tecnolégica /
Otro
Escala: T end rdo / En do / Ni de acuerdo ni en
desacuerdo / De acuerdo / Totaimente de acuerdo
Valoracién Global 48 Nivel alcanzado en resultados de aprendizaje (matriz Escala Likert por fila (5 |items: 1) Aplico de ati ciencias y ia / 2) Utilizo
de competencias) items) her y tec de la pi /3) Apllcu normauvas vigentes / 4)
Trabajo en equipos idisciplinarios / 5) Me cti te / 6) Conozco
de mi p /T Practico el aprendizaje continuo
Calidad de la
profesional De manera general, ¢cudl es tu nivel de satisfaccion
recibida Valoracion Global 49  [con la farmacion profesional integral recibida en la Opcion (nica Muy a)/ / Neutral / / Muy Sati )
UNJ?
Resultados de Escala: 1 = Nunca/ 2 = Raramente / 3 = A veces / 4 = Frecuentemente / 5 =
Aprendizaje Siempre
(Matriz de ¢ Considera que tu formacian en la universidad Escala Likert por fila (5 |ltems: La formacion recibida c y6 a lograr las p de orden
50 P
Competencias) contribuyd a lograr cada tipo de competencias.? items) p i y discipli de mi carrera) / La formacion recibida
Modelo educativo contribuyd a lograr las de orden p: (valores, actitudes y
2024 habilidades humanas)
Escala: 1 = Nunca / 2 = Raramente / 3 = A veces / 4 = Frecuentemente / 5 =
Siempre
Resultados de Items: Desempefo mi profesion con liderazgo, responsabilidad social, valores
Avrandizele democraticos y compromiso con la equidad y el i I Aplico
(‘;“ml r.hla Indica con qué frecuencia aplicas o manifiestas cada Escala Likert por fila (5 diversos para resolver problemas y contribuir a una sociedad justa y democratica./
Competencias) 51 ci i entu actual. Comp ias de items) Gestiono de manera auténoma y permanente mi aprendizaje mediante informacion
Modelgeeducalivo Orden Profesional y recursos digi / Investigo pr del entono con pensamiento cr itico y
2024 creativo para contribuir al d social y pi / Analizo i ion y
evidencias desde d pecti para prop innovad y
das./ Ci claros, coherentes y bien estructurados, con
adecuado dominio del lenguaje.
Escala: 1 = Nunca / 2 = Raramente / 3 = A veces / 4 = Frecuentemente / 5 =
Resultados de Siempre
Aprendizaje . . . Items: Trabaja colaborativamente con respeto para alcanzar objetivos
(Matriz de 52 Indica con E:e‘ﬂrecuenua ap::j; r:anmesms _cad:e Escala Likert por fila (5 |comunes./Lidera grupos promoviendo la cooperacion, la equidad, la tolerancia y el
Competencias) Orden Personal ) items) compromiso con el desarrollo sostenible./ Gestiona sus emociones con empatia en
Modelo educativo sus interp ./Participa r como
2024 respetando la diversiriad y el medio ambiente./ Actia con principios éticos y valores
en su i y i
¢En qué medida la formacién recibida fortalecié sus
T ey 53 mmpetencuas para desarrollar investigacion, analizar Opcién dnica (Escala |Escala: 1. Muy bajo nivel / 2. Bajo nivel / 3. Nivel regular / 4. Alto nivel / 5. Muy
nvestigacion y proponer i en su campo likert) alto nivel
profesional?
Ci i I . i
& que las oy K
. Opcién tnica (Escala  |Escala: T en /En / Ni de acuerdo ni en
Investigacion 54 |adquiridas durante su formacién conlnnuyen asu likert) desacuerdo / De acuerdo / Totalmente de acuerdo
desempeiio profesional?
A.ﬂ Escala: Muy a) ! / Neutral / Satisfecho(a) / Muy
g{_'} Satisfecho(a)
hd 1 i Items: Atenci6n en laboratorios / Atencion en escuela profesional / Atencion en
W 4 : o
H M SINEACE -1D21 | 55 |cQuétan 5;"5'5‘1""1?3 sinticicon/los propectmigntos de Escala ",':‘:n':s';"' fila 5 | jepartamento académico / Unidad de Investigacion/ Atencion en Facultad Oficina
= ‘1 Servicios agminisEves ¢ ! de Grados y titulos / ili Social Uni ia/ Ofl:ma de i
A\ de la Tramites ivos generales/ D itaria /
Ol’ ibli IR itorio instituci Centros de F ! Bolsa de trabajo
&
Escala: Muy i / / Neutral / a) / Muy
SINEACE - 1023 56 £Qué tan satisfecho se sinti6 con los programas de Escala Likert por fila (5 |Satisfecho(a)
3 bienestar? items) Items: Topico /Asistencia médica / Comedor / Odontologia / Nutricion / Atencion
Psicoldgica / Asistencia social / Cultura y deporte
i Escala: Muy a)/ / Neutral / I Muy
Servicios
e - o ¢Qué tain satisfecho |se1 sinti6 con los servicios de Opci6n Gnica (Escala | Satisfecho(a)
et | CNEACE-102 sl oits, likert) Items: Servicio de psicopedagogia-tutoria / Servicio de orientacion y consejeria
docente y orientacién) 7 universitaria
condiciones de i
aprendizaje Escala: Muy )/ a) / Neutral / ) | Muy
Escala Likert por fila (5 | S21s7echo(@
58 |;Qué tan satisfecho se sintié el desempefio dacente? i(ems';O Items: Fi 1/ Prep de clase / Atencion fuera de clase /
/ Material di ye 6n / Comp y
|responsabilidad / Etica / Trabajo de campo
Escala: Muy i / a) / Neutral / / Muy
59 £ Qué tan satisfecho se sintio con las condiciones de Escala Likert por fila (5 |Satisfecho(a)
aprendizaje? items) Items: Calidad de i L oy Cafeti 4




MATRIZ DE ENCUESTA - ACTUALIZACION DE DATOS DEL EGRESADO

DIMENSION INDICADOR N° |PREGUNTA TIPO DE RESPUESTA OPCIONES DE RESPUESTA COMENTARIOS
. 80 £ Qué tan satisfecho(a) se encuentra con las lineas de Opcién unica (Escala  |Escala: Muy a) / a) / Neutral / / Muy
i i 0 i por su carrera p likert) Satisfecho(a)
Durante su stapa ia. +Fue dir Discriminacién por etnia o raza / Discri por religién / Discriminacién por
61 i 55 7S Opcidén dnica regi6n geografica / Discriminacién por sexo / Violencia / Hostigamiento y/o acoso /
?
afectado por alguna de las siguientes situaciones? No fui afectado
La misma carrera en la misma universidad / La misma carrera en otra universidad /
62 |Sipudiera volver a estudiar, ;Qué opci6n elegiria? Opcibn Gnica Otra carrera en la misma universidad / Otra carrera en otra universidad / Una
carrera técnica en un instituto / Trabajar directamente
La calidad de la formacidn profesional / La calidad de los docentes/ EI
63 ¢Por qué motivos recomendaria la universidad de la Opcién dnica reconocimiento de la institucion y carrera / La formacion para crear empresa propia
Experiencia que usted egresd? P / Los recursos de apoyo al proceso de formacion / La posibilidad de encontrar
universitaria, empleo rapidamente / Otro
satisfaccion y
vinculacién 64 ¢Qué sugerencias tiene para fortalecer el vinculo entre Texdo libre
institucional la universidad y sus egresados?
65 ¢En qué temas o areas le interesaria fortalecer sus Texto libre
competencias para su insercion laboral?
& Qué recomendacion brindaria para mejorar o
Investigacion 66 [actualizar las lineas de investigacién de su carrera Texto libre
profesional?
s d ; _— ibir de1 Sieidsd a) Capacitaciones en emprendimiento / b) Asesoria para formalizacion / c) Asesoria
Emprendimiento 67 £SdLipo deapayn g st rcqpircela miversIca en marketing digital / d) Vinculacion con instituciones publicas o privadas / e)

para fortalecer su emprendimiento?

Acceso a ferias o espacios de promocion / f) Mentoria con especialistas / g) Bolsa de
ared de egresad prended / h) Otro:
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ENCUESTA A EGRESADOS

Desde el Area de Seguimiento al Graduado trabajamos para mejorar la empleabilidad y fortalecer el
vinculo entre la Universidad y sus egresados, contribuyendo a su desarrollo personal y profesional, en
concordancia con la mision institucional.

Este cuestionario tiene como finalidad actualizar su informacién personal y profesional, lo que permitira
mantener la comunicacién, conocer su trayectoria en el mercado laboral y disefiar programas que
fortalezcan sus competencias.

La Universidad Nacional de Jaén garantiza el tratamiento de sus datos conforme a la Ley N.° 29733, Ley
de Proteccion de Datos Personales, asegurando un uso estrictamente confidencial y académico.

Fecha de encuesta: Dia.......... Mes ..o AfRo 2026
Informacioén general del egresado
1. Correo electronico:
2. DNI:
3. Apellido Paterno:
4. Apellido Materno:
5. Nombres:
6. Teléfono:
7. Departamento:
Amazonas O Ancash a Apurimac O Arequipa O Ayacucho O
Cajamarca O Callao | Cusco O Huancavelica 0O Huanuco O
Ica a Junin O Lalibertad 0O Lambayeque [0 Lima O
Loreto O Mag{gsDe O Moquegua O Pasco O Piura O
Puno g San Martin O Tacna 5| Tumbes O Ucayali O
Extranjero 0O
8. Provincia:
9. Distrito:
10. Presenta algun tipo de discapacidad:
OFisica o Motriz  OVisual OAuditiva OOtro ONinguna
11. Pertenece a algun tipo de comunidad:
ONativas de la Amazonia [OCampesinas OOtro ONinguna
12. Carrera profesional:
Ingenieria Civil 0O Ingenieria Mecanica y Eléctrica O
Ingenieria Forestal y An'lbiental O In_genierla_ de Industrias O
Alimentarias

Tecnologia Médica %

13. ¢ Fuiste beneficiario de una beca en etapa de estudiante?

asi ONo

14. Nombre de beca:

Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacién de la Empleabilidad,

Desemperio Profesional y Pertinencia Formativa.
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15. Grados académicos obtenidos:

OBachiller / OTitulo / OMagister / ODoctor /
OOtro:

16. Nombre del grado académico obtenido:

17. Institucion donde la realizo:

18. Si adn no cuentas con el titulo profesional, ¢ cual es la principal razon?

Falta de tiempo para elaborar la tesis a Dificultades econémicas O
Desconocimiento de requisitos y "

tramites O Prioridad laboral

Poco interés o falta de motivacion O Otro O

19. Mencione brevemente cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres relacionados a su

carrera en las que ha participado hasta la fecha.

20. ¢Hablas otro/s idioma/s aparte del espafiol?

Olngles OPortugués Oltaliano OFrancés OOtro

21. ¢Ha participado en proyectos de investigacion, publicaciones, innovacion, tesis, articulos u otras
actividades similares después de egresar?

O Si, en proyectos de investigacion [ Si, en publicaciones o articulos O Si, en actividades de
innovacion O Si, en tesis u otros trabajos académicos [ No he participado

Insercién laboral y trayectoria profesional

22. Tiempo que le tomo conseguir su primer empleo desde la fecha que egreso:

Menos de 1 mes O 1a3meses O 4 a6 meses

7 a 9 meses O 10a12 meses O Masde 1ano O

23. 4 El primer empleo estuvo relacionado con su carrera?

Totalmente Moderadamente

e O Bastante relacionado ] relacionato O
Poco relacionado O Nada relacionado a
Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacion de la Empleabilidad, Pagina2de9
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24. ;Actualmente realiza o participa en actividades vinculadas a la investigacion, desarrollo tecnolégico o
innovacion (I+D+i) en su entorno laboral o profesional?

Si, me desemperio
exclusivamente como
investigador/a o asistente

Si, realizo labores de

) 5 Si, realizo investigacion
investigacion como parte

de forma independiente,

de investigacion (en = dﬁnrgils;‘lt;r;c;onn?nﬁ p—— = consultorias o proyectos d
entidad publica o 56 trart):\a'o financiados externos
privada) I
Si, lidero o participo en No trabajo actualmente,
un emprendimiento pero realizo actividades No trabajo ni realizo
propio de base O de investigacion o O actividades de a
tecnoldgica, cientifica o similares de manera investigacion y similares
de innovacion particular
25. ; Actualmente trabaja o realiza alguna actividad remunerada?
Administracion Publica O Empresa O Trabajador O
o Empresa Publica privada independiente
No laboro
26. Medio por el que consigui6 el empleo:
Portales de empleo (LinkedIn, ; 5 s
Computrabajo, etc.) O Redes sociales o pagina web de laempresa 0O
Recomendacion o referencia personal O Ofertas de empleo universitarias |
Practicas o pasantias d
27. Nombre de empresa:
. Nombre del representante:
. Teléfono de contacto:
. Correo de la empresa:
31. Sector econémico de la empresa:
Agropecuario y Pesquero O Extractivo y Energético O Manufactura y Alimentos O
oz Comercio y Servicios ’
Construccion O Logisticos O Turismo y Restaurantes O
Tecnologia y Administracion Publica y s
S e alud O
Comunicaciones 2 Educacion H
Otros Servicios O
Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacion de la Empleabilidad, Pagina3 de9
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32. Region de ubicacion de la empresa:

Amazonas O Ancash O  Apurimac a Arequipa O Ayacucho 0O
Cajamarca O Callao O Cusco O Huancavelica O Huanuco 0O
Ica O Junin O Lalibetad O Lambayeque 0O Lima O
Loreto O MagirgsDe O Moquegua O Pasco O Piura a
Puno a San Martin O Tacna O Tumbes O Ucayali d
Extranjero O
33. ¢Bajo qué modalidad realiza este trabajo?
OPresencial [OORemoto OMixto
34. Nombre del cargo:
35. Tipo de contrato:
. . . Periodo de Periodo de
Contrato indefinido O Contrato a plazo fijo O prueba prueba O
Convenics de Locacién de servicios
Forchmn Laboral 0O (Honorarios, RUC) O CAS O Sin contrato O
Juvenil
Otro O
36. Jornada laboral:
OTiempo completo OTiempo parcial
37. Rango salarial mensual:
Menos de S/ 1,000 O Entre S/ 1,000y S/2,000 O EntreS/2,000yS/3,000 0O
Entre S/ 3,000 a mas O Prefiero no responder O
/ 38. ¢ El trabajo actual esta relacionado con su carrera?
Ui
" ; Moderadamente
Totalmente relacionado O Bastante relacionado D ssisssiads O
Poco relacionado O Nada relacionado O
39.  ;En qué etapa se encuentra su emprendimiento?
. ; 2 : Esta en proceso de
Formalizado con RUC O Aun no esta formalizado O implementacion O
No cuento con
emprendimiento O X
actualmente
40. Nombre del emprendimiento
CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA
41. ¢Cuan util fue su formacion universitaria para su empleo actual?
OMuy util OBastante atii  OModeradamente util OPoco util ONada atil
Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacion de la Empleabilidad, Pagina4de9
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42. ;Qué tan satisfecho(a) se siente con el cumplimiento del plan de estudios y silabos?

OMuy Insatisfecho(a) Olnsatisfecho(a) ONeutral OSatisfecho(a)
OMuy Satisfecho(a)

43. En su opinion, el plan de estudios deberia:

Mejorar la organizacion Cambiar métodos o

Permanecer igual . e o
g O de asignaturas = técnicas de ensefianza

Modificar el sistema de

¥ R ic
airalimain O estructuracion completa 0O

44. ;Qué tan satisfecho(a) se siente con la calidad de ensefianza que recibié en la universidad?

OMuy Insatisfecho(a) Olnsatisfecho(a) ONeutral OSatisfecho(a)
OMuy Satisfecho(a)

45. En caso que su grado de satisfaccion sea insatisfecho o muy insatisfecho respecto a la pregunta

anterior, sefiale las causas que han influido en ello, segun su opinion (puede marcar mas de una).

Insuficientes contenidos de Metodologia de Evaluacion de aprendizaje

asignaturas o ensefianza inadecuadas 5 subjetiva =
Falta de preparacion del . Inadecuado desarrollo de 0 Retroalimentacion O
docente clases y/o silabos deficiente

Incumplimiento del horario -

de practicas por el docente

46. ;,Qué competencia o conocimiento adquirido durante su formacion considera que ha tenido mayor

impacto en su desempefio profesional?

Comunicacion . ; Liderazgo y gestion Resoluciéon de

efectiva O Trabajo en equipo 0 de proyectos = problemas =
Uso de - L

.. . g Conocimientos Investigacion e

Etica profesional O herramientas O 1SEHicoE O ——— O

tecnologicas

Adaptabilidad al

entorno laboral O Otro -

47. ;Qué conocimientos o habilidades crees que deberian incorporarse durante la formacion de tu

carrera?
Mayor formacion en 4 Habilidades de comunicacion y I Innovacion Y
herramientas digitales liderazgo emprendimiento
B e . Etica profesional y Conocimientos
Ingiés u atroidioma = responsabilidad social o préacticos actualizados o
Mayor vinculacién con Investigaciéon  aplicada e O Otro O

practicas preprofesionales innovacion tecnoldgica

48. Nivel alcanzado en resultados de aprendizaje (matriz de competencias):

1. Totalmente en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de acuerdo

ITEMS 1 | 2|3 ]| 4|5
Aplico conacimientos de matematicas, ciencias y tecnologia o|o|(O0o|oOo)|0O
Utilizo herramientas y tecnologias de la profesion o|lo|o|o)| D0
Aplico normativas vigentes 0.0 (e ] B |
Trabajo en equipos multidisciplinarios B B8] B |
Me comunico efectivamente T
Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacion de la Empleabilidad, Pagina5de9
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Conozco aspectos contemporaneos de mi profesion ‘ O | O | O I O | O
Practico el aprendizaje continuo ‘ O | O | O | O | O

49. De manera general, jcual es tu nivel de satisfaccion con la formacion profesional integral recibida en
la UNJ?

OMuy Insatisfecho(a) Olnsatisfecho(a) ONeutral [OSatisfecho(a) OMuy Satisfecho(a)

50. ¢Considera que tu formacion en la universidad contribuyé a lograr cada tipo de competencias?

1=Nunca/ 2 = Raramente / 3 = A veces / 4 = Frecuentemente / 5 = Siempre

items 112 |1 3|4]|5
La formacion recibida contribuyd a lograr las competencias de orden
profesional (técnicas y disciplinares de mi carrera)
La formacion recibida contribuy6 a lograr las competencias de orden
personal (valores, actitudes y habilidades humanas)

51. Indica con qué frecuencia aplicas o manifiestas cada capacidad en tu desempefio actual.

Competencias de Orden Profesional:

1 =Nunca/ 2 = Raramente / 3 = A veces / 4 = Frecuentemente / 5 = Siempre

N
w
s

ftems 1

Desempefio mi profesion con liderazgo, responsabilidad social, valores
democraticos y compromiso con la equidad y el ambiente.

]
O
O
O
O

Aplico conocimientos diversos para resolver problemas y contribuir a
una sociedad justa y democratica

Gestiono de manera auténoma y permanente mi aprendizaje mediante
informacion y recursos digitales

Investigo problematicas del entorno con pensamiento critico y creativo
para contribuir al desarrollo social y profesional.

Analizo informacién y evidencias desde distintas perspectivas para
proponer soluciones innovadoras y fundamentadas.

Comunico mensajes claros, coherentes y bien estructurados, con
adecuado dominio del lenguaje.

o|o|(O|0o)| 0
)
Oloj|.|.a o
e | | o
i [ B O 1 0 8

. Indica con qué frecuencia aplicas o manifiestas cada capacidad en tu desempefio actual.

Competencias de Orden Personal.

1 =Nunca/ 2 = Raramente / 3 = A veces / 4 = Frecuentemente / 5 = Siempre

items 1 2 | 314(5
Trabaja colaborativamente con respeto para alcanzar objetivos ololololo
comunes
Lidera grupos promoviendo la cooperacion, la equidad, la tolerancia y ololololo
el compromiso con el desarrollo sostenible
_Gestlona sus emociones con empatia en sus relaciones O O o O O
interpersonales
P.artlc[pa responsab_lemen@e como ciudadano, respetando la olaolaololo
diversidad y el medio ambiente
Actla con principios éticos y valores en su desempefio ciudadano y olololaolao
profesional

53. ¢En qué medida la formacion recibida fortalecié sus competencias para desarrollar investigacian,

analizar informacion y proponer soluciones en su campo profesional?

O Muy alto nivel O Alto nivel O Nivel regular O Bajo nivel O Muy bajo nivel

Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacién de la Empleabilidad, Paginab6de9
Desempefio Profesional y Pertinencia Formativa.
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54. ;Considera que las competencias investigativas adquiridas durante su formacién contribuyen a su
desemperfio profesional?

O Totalmente de acuerdo O De acuerdo [ Ni de acuerdo ni en desacuerdo [ En desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

Servicios institucionales, desempefio docente y condiciones de aprendizaje

55. ¢Qué tan satisfecho se sinti6 con los procedimientos de servicios administrativos?
1=Muy Insatisfecho(a), 2=Insatisfecho(a), 3=Neutral, 4=Satisfecho(a), 5=Muy Satisfecho(a)

items 1|l 2| 3]4]5
Atencién en laboratorio Oolo|o|j0)|0
Atencion en escuela profesional O|o|o|o| 0
Atencion en departamento académico )00 B | B
Unidad de investigacion oo 0|00
Atencién en facultad O3 8| 8|8
Oficina de Grados y Titulos Oo|o|o|jaoj|o
Responsabilidad Social Universitaria o|Oo|o|oO0)|0d
Oficinas de Tecnologias de la Informacién O|/O0o|o|ao|O
Tramites administrativos generales | o|0|jo|0
Defensoria universitaria [ O e o [ 0
Biblioteca O|(o|0o|agoj|0d
Repositorio institucional o|Oo|jojgoj|o
Bolsa de trabajo B O O O 0 O )

56. ¢Qué tan satisfecho se sintié con los programas de bienestar?

1=Muy Insatisfecho(a), 2=Insatisfecho(a), 3=Neutral, 4=Satisfecho(a), 5=Muy Satisfecho(a)

items 1 2| 3| 4|5
Tépico o000 0O
Asistencia médica o(o|joO|0O)| O
Comedor 0 [ L o [ [ [ O A
Odontologia o|lo|ojo)] o
Nutricion O A I (A
Atencion Psicolégica O O O ] O
Asistencia social Oo|(ogo| 0o o) B
Cultura y deporte i I I I I A

57. ;Qué tan satisfecho se sintid con los servicios de apoyo al estudiante (tutoria, psicopedagogia,
orientacion)?

1=Muy Insatisfecho(a), 2=Insatisfecho(a), 3=Neutral, 4=Satisfecho(a), 5=Muy Satisfecho(a)

items 1 2|1 3| 4|5
Servicio de psicopedagogia - tutoria g|joJjoj|jgo|d
Servicio de orientacion y consejeria universitaria nppEREnER g
Atencion fuera de clase O O O O O
Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacion de la Empleabilidad, Pgina7de9
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58.

59.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

¢ Qué tan satisfecho se sinti¢ el desemperfio docente?

1=Muy Insatisfecho(a), 2=Insatisfecho(a), 3=Neutral, 4=Satisfecho(a), 5=Muy Satisfecho(a)

items 1123 4]s+s
Formacion académica o|o|jo|o|ag
Preparacion de clase g(aojo|odj|g
Atencion fuera de clase aglo|(oOo|0)]0
Ensefanza utilizada (] ao|(o|o| 0O
Material didactico y evaluacion 0 T T o I o O
Compromiso y responsabilidad i O 5 =
Etica o|lo|lo|lo|o
Trabajo de campo Oo|o|ao|ao|a
¢ Qué tan satisfecho se sintio con las condiciones de aprendizaje?
1=Muy Insatisfecho(a), 2=Insatisfecho(a), 3=Neutral, 4=Satisfecho(a), 5=Muy Satisfecho(a)
items 1123 4]|5
Calidad de infraestructura o|ojojo;gad
Laboratorio y equipamiento o|o(o|0O|0
Cafetines 0 O ) = [
Biblioteca i | S
Plataformas de aprendizaje OlBaje]ajl
Espacios para estudiar I Y I B

60. ;Qué tan satisfecho(a) se encuentra con las lineas de investigacion establecidas por su carrera

profesional?

OMuy Insatisfecho(a) Olnsatisfecho(a) ONeutral OSatisfecho(a) OMuy Satisfecho(a)

Experiencia universitaria, satisfaccion y vinculacién institucional

61. Durante su etapa universitaria, ;Fue directamente afectado por alguna de las siguientes situaciones?

62.

63.

ODiscriminacion por etnia o raza
ODiscriminacion por religion
ODiscriminacion por region geografica
ODiscriminacién por sexo

OViolencia

OHostigamiento y/o acoso

ONo fui afectado

Si pudiera volver a estudiar, ;Qué opcién elegiria?

O La misma carrera en la misma universidad
O La misma carrera en otra universidad

O Otra carrera en la misma universidad

O Ofra carrera en otra universidad

O Una carrera técnica en un instituto

O Trabajar directamente

¢ Por qué motivos recomendaria la universidad de la que usted egres6?

OLa calidad de la formacién profesional

OLa calidad de los docentes

OEI reconocimiento de la institucion y carrera
OLa formacioén para crear empresa propia

OLos recursos de apoyo al proceso de formacion
OLa posibilidad de encontrar empleo rapidamente
OOtro

Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacion de la Empleabilidad,
Desempefio Profesional y Pertinencia Formativa.

Pagina 8 de 9

Q3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

_ OFICINADE GESTION DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

NACIONAL DE JAEN

64. ;Qué sugerencias tiene para fortalecer el vinculo entre la universidad y sus egresados?

65. (En qué temas o areas le interesaria fortalecer sus competencias para su insercion laboral?

66. ¢Qué recomendacién brindaria para mejorar o actualizar las lineas de investigacion de su carrera
profesional?

67. ¢Qué tipo de apoyo le gustaria recibir de la universidad para fortalecer su emprendimiento?

Vinculacion
\ . . ) con
emprendmionto 0 formatizacion T O marketing dighal | 0 nsttuciones 0
P gdg publicas o]
privadas
Acceso a ferias o - Bolsa de contactos
S Mentoria con
espacios de O especialistas O oreddeegresados O Otros O

promocién emprendedores
Adaptabilidad al
entorno laboral O Oto =

Muchas gracias.

Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacién de la Empleabilidad, Pagina9de9
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MATRIZ DE ENCUESTA - EMPLEADORES SOBRE DESEMPENO DE EGRESADOS UNJ

5 (muy alto)

(1a5)

5) Experiencia laboral previa

6) Manejo de herramientas tecnoldgicas

7) Etica y responsabilidad

8) Formacion adicional (certificaciones, diplomados, posgrado,
etc.)

DIMENSION | INDICADOR Ne PREGUNTA JIEODE OPCIONES DE RESPUESTA COMENTARIOS
RESPUESTA
1 Nombre de la institucién o empresa Texto libre
2 Direccion de |a institucion o empresa Texto libre
3 Teléfono de la institucion o empresa Texto libre
4 Correo de la institucion o empresa Texto libre
5 Nombre y apellidos de la persona entrevistada Texto libre
<] Cargo de la persona entrevistada Texto libre
Informacion
general del 7 Tipo de institucién o empresa Opcién Unica Publico / Privada
empleador
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura / Pesca y Acuicultura /
Extraccion de Petréleo, Gas y Minerales / Manufactura /
8 Sector econdmico al que pertenece la Opcién tinica Electricidad, Gas y Agua / Construccion / Comercio / Transporte,
institucion o empresa P Almacén., Correo y Mensajeria / Alojamiento y Restaurantes
(Turismo) / Telecom. y Otros Serv. de Informacién / Administracion
Publica / Educacion / Alimentos / Otros Servicios
e G i Micro (Menos de 10) / Pequeria (10 - 50) / Mediana (51 - 100) /
9 Tamario de la insti 5
institucion o empresa Opcién unica Grande (mas de 100)
¢Cuantos egresados de nuestra institucion ha i
0, contratado en los ultimos 5 afios? Opcidniunica LS iz Bt 2ui0ames
1 Tiempo promedio que llevan los egresados Opcién tnica De1a3meses/4a6meses/7 a9 meses/ 10 a 12 meses / Mas
UNJ trabajando en su organizacion P de 1 afo
12 Area, drwsmlmbu oficina encuestada donde Texto libre
Identificacion y abora el egresado
contexto del . . . . >
egresado Ingeniero Civil / Ingeniero Forestal y Ambiental / Ingeniero
avaluado 13 Formacion profesional del egresado Opcion Gnica Mecanico y Electricista / Ingeniero en Industrias Alimentarias /
Tecndlogo Médico
Contrato indefinido / Contrato a plazo fijo / Periodo de prueba /
14 Tipo de contrato Opcion Gnica Convenios de Formacion Laboral Juvenil / Locacion de servicios
(Honorarios/RUC) / CAS / Otro
15 Cargo que desemperia el egresado evaluado Opcién tinica Gerente - Director / Jefe - Responsable / Asesor / Asistente /
en la institucion o empresa P Especialista / Técnico / Otro
items a calificar:
1) Demuestra dominio de los conocimientos cientificos y técnicos
propios de la carrera
2) Aplica adecuadamente los conocimientos disciplinares para
resolver problemas profesionales
16 Conocimientos de la carrera — Califique de 1 | Escala Likert por item [3) Integra teoria y practica en situaciones reales de trabajo
(muy bajo) a 5 (muy alto) (1a5) 4) Utiliza métodos, procedimientos y herramientas especializadas
del campo profesional
5) Aplica normativa, estandares y buenas préacticas vinculadas a
su profesion
6) Evidencia actualizacion y capacidad de aprender nuevos
conocimientos del drea
items a calificar
1) Cumple responsablemente las funciones asignadas en los
plazos establecidos
Satisfaccion con 2) Se adapta a los cambios, nuevas tecnologias y exigencias del
el desemperio . . entorno laboral
profesional 17 Pesempeliolaboral — Galihque:de:t{mady Escala Likert por ftem 3) Resuelve problemas de manera oportuna y efectiva en su area
bajo) a 5 (muy aito) (1a5) :
de trabajo
4) Trabaja con autonomia, tomando decisiones acordes a sus
funciones
5) Contribuye al logro de objetivos, metas o indicadores del area
6) Demuestra ética y profesionalismo en su desemperio diario
items a calificar:
1) Se comunica de manera clara y efectiva en contextos laborales
(oral y escrita)
2) Trabaja adecuadamente en equipo y mantiene buenas
2 relaciones interpersonales
18 g:ﬁ%l'ta:::ﬁ t{::qnsp:l:r:):u:sﬁlr?nnjv::;ales = | Eseala IE;k:r;)por item 3) Utiliza herramientas tecnolégicas y software necesarios para el
9 ybaj {may.alio) desempenio profesional
4) Gestiona su tiempo y organiza sus actividades con eficiencia
5) Muestra pensamiento critico para analizar informacion y tomar
decisiones
i 6) Ejerce liderazgo cuando la situacion lo requiere
Dominio de conocimientos técnicos de |a especialidad /
Habilidades blandas (comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo) /
¢Cuales son los criterios que su institucion o Experiencia laboral previa / Competencias digitales / manejo de
19 empresa considera pricritarios al contratar Opcién unica software / Capacidad de adaptacion y aprendizaje / Etica y
nuevo personal? responsabilidad profesional / Certificaciones, cursos o
especializaciones / Disponibilidad para trabajar bajo presion o en
horarios flexibles / Otro
items a calificar:
1) Titulo profesional
iteri 2) Institucién de la que egresa
;rr‘;ar;;isc:;;\ Califique la importancia de los siguientes S),Conockmientos tecnicas del. 2rea
20 criterios de contratacion — De 1 (muy bajo) a Escala Likert por item |4) Competencias blandas
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DIMENSION

TIPO DE

R N° PREGUNTA
INDICADO RESPUESTA OPCIONES DE RESPUESTA COMENTARIOS
21 Sexo (preferencia al contratar) Opcion unica Femenino / Masculino / No es importante
22 Estado civil (preferencia al contratar) Opcion tnica Soltero / Casado / No es importante
23 Rango de edad (preferencia al contratar) Opcién Unica 22:;‘135 anos.36=45aR08 146~ 30/af0s /No esimporianis s
¢Cual es su nivel de satisfaccion respecto al | 6 inica (Escala |1 Muy Insatisfecho(a) / 2. Insatisfecho(a) / 3. Neutral /
2 e U L likert) 4.Satisfecho(a)  5.Muy Satisfecho(a)
profesionales de otras universidades? ’ Y
g&ﬁ;ﬁi’:ﬂ':f;::gﬁc‘i‘::;ﬁ:\?:;fi;:;zn 1. Totalmente en desacuerdo / 2. En desacuerdo / 3. Ni de
Investigacion 25 dar dessmpefaisandesmdamentsen sy acuerdo ni en desacuerdo / 4. De acuerdo / 5. Totalmente de
T acuerdo
institucion o empresa?
Comparacion y 26 ﬁe;f;;z ri':gxu::f(?()ese:éirfeanic::{r:(ar Opcion unica (Escala [ 1.Nada dispuesto(a) / 2.Poco dispuesto(a) / 3.Ni dispuesto(a) ni no|
satisfaccion institucion? 9 likert) dispuesto(a) /4.Dispuesto(a) / 5.Totalmente dispuesto(a)
respecto a - -
egresados de *Si su respuesta en la pregunta 26 fue "Poco
otras instituciones 27 dispugsto(a) /Nada dispuesto(a)", por favor Texto libre
especifique el motivo
SINEACE - 28 ¢+ Se encuentra satisfecho con el desempefio | Opcién tnica (Escala | 1.Muy Ir ho(a) / 2.Ir ho(a) / 3.Neutral /
D29 laboral del egresado? likert) 4 Satisfecho(a) / 5 Muy Satisfecho(a)
*Si su respuesta en la pregunta 28 fue "Muy
29 Insatisfecho(a) / Insatisfecho(a) *, por favor Texto libre
especifique el motivo
0 Mencicne tres carreras con mas demanda en Texto libre
su institucién o empresa
¢ Qué aspectos deberia mejorar la universidad ’
41 en la formacion de sus estudiantes? Texialbre
¢Qué competencias o conocimientos
32 considera necesarios incorporar en el plan de Texto libre
Sugerencias para estudios?
la mejora de la ¢Qué tan interesado(a) esta en establecer o
formacion a3 fortalecer una relacion de colaboracién con la | Opcidn unica (Escala |Nada dispuesto(a) / Poco dispuesto(a) / Ni dispuesto(a) ni no
profesional universidad en temas como practicas, bolsa likert) dispuesto(a) / Dispuesto(a) / Totalmente dispuesto(a)
de trabajo o formacion continua?
¢Qué areas o temas considera prioritarios Opcién dnica (Escala a) Innovacion y tecnologia / b) Sostenibilidad ambiental / ¢) Mejora
Investigacion 34 para que la universidad fortalezca sus lineas P de procesos productivos o de servicios / d) Gestion publica y

de investigacion?

likert)

desarrollo social / e) Salud, seguridad y bienestar / f) Otra:




UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

NACIONAL DE JAEN

ENCUESTA A EMPLEADORES

La presente encuesta tiene como finalidad recoger la opinién de los empleadores respecto al
desempefio profesional de los egresados de la Universidad Nacional de Jaén. La informacion
obtenida permitira evaluar el nivel de logro de las competencias del perfil de egreso, identificar
fortalezas y oportunidades de mejora, y fortalecer la pertinencia de la formacion académica en
relacion con las necesidades del sector laboral.

Los resultados seran utilizados exclusivamente con fines de mejora continua, seguimiento a
egresados y procesos de aseguramiento de la calidad académica, en concordancia con los
lineamientos del SINEACE. Agradecemos su participacion y el tiempo dedicado para brindarnos
informacion valiosa para el desarrollo del programa.

Fecha de encuesta: Dia.......... Mes ..o Afo 2026

Informacion general del empleador

1. Nombre de la institucion o empresa
2. Direccion de la institucion o empresa
3. Teléfono de la institucion o empresa
4. Correo de la institucién o empresa
5. Nombre y apellidos de la persona
entrevistada
6. Cargo de la persona entrevistada
7. Tipo de institucion o empresa O Publico [ Privada
8. Sector econdémico al que pertenece la O Agricultura [0 Ganaderia [0 Caza y Silvicultura
institucion o empresa [0 Pesca y Acuicultura [J Extraccion de Petréleo [J
Gas y Minerales [J Manufactura [J Electricidad,
Gas y Agua O Construccion [J Comercio [J
Transporte, Almacén., Correo y Mensajeria [J
Alojamiento y Restaurantes (Turismo) [ Telecom. y
Otros Serv. de Informaciéon I Administracion
Publica X Educacion O Alimentos [ Otros
Servicios
9. Tamano de la institucion o empresa O Micro (Menos de 10) O Pequefa (10 - 50) [
Mediana (51 - 100) (0 Grande (mas de 100)

10. ¢Cuantos egresados de nuestra institucion | 0 1-3 04-6 06-9 [0 10amas
ha contratado en los dltimos 5 afos?

11. Tiempo promedio que llevan los egresados | (J De 1a3 meses [14a6meses [I7a9meses
UNJ trabajando en su organizacion. 0 10a12meses [J Masde 1 afo

12. Area, division u oficina encuestada donde
labora el egresado.

13. Formacién profesional del egresado O Ingeniero Civil  [J Ingeniero Forestal y Ambiental
O Ingeniero Mecanico y Electricista O Ingeniero
en Industrias Alimentarias [0 Tecndlogo Médico

Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacion de la Empleabilidad, Paginalde4
Desempefo Profesional y Pertinencia Formativa.
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14. Tipo de contrato

O Contrato indefinido [J Contrato a plazo fijo

[0 Periodo de prueba [J Convenios de Formacién

O Laboral Juvenil [0 Locacion de servicios
(Honorarios/RUC) [0 CAS [J Otro

15. Cargo que desempefia el egresado | [J Gerente — Director [J Jefe — Responsable

evaluado en la institucién o empresa.

[ Técnico [ Otro

Satisfaccion con el desempeiio

16. Conocimientos de la carrera — Califique de 1 (muy bajo) a 5 (muy alto)

[0 Asesor [ Asistente [ Especialista

items 1 3]4]|5
Demuestra dominio de los conocimientos cientificos y técnicos propios de la | O i M O O
Aplica adecuadamente los conocimientos disciplinares para resolver - ololo
problemas profesionales
Integra teoria y practica en situaciones reales de trabajo O o|0Oj| o
Utiliza métodos, procedimientos y herramientas especializadas del campo o ololo
profesional
Aplica normativa, estandares y buenas précticas vinculadas a su profesion O {0 O 0
Evidencia actualizacion y capacidad de aprender nuevos conocimientos del O ololo
area
17. Desempefio laboral — Califique de 1 (muy bajo) a 5 (muy alto)
items 1 3|14]|5
Cumple responsablemente las funciones asignadas en los plazos
. O o|o| o
establecidos
Se adapta a los cambios, nuevas tecnologias y exigencias del entorno = ololo
laboral
Resuelve problemas de manera oportuna y efectiva en su area de trabajo a ooy 0o
Trabaja con autonomia, tomando decisiones acordes a sus funciones O o|o|0o
Contribuye al logro de objetivos, metas o indicadores del area O o | oo
Demuestra ética y profesionalismo en su desemperio diario O Oo|o|ad
18. Habilidades y competencias transversales — Califique de 1 (muy bajo) a 5 (muy alto)
items 1 3]|4]|65
Se comunica de manera clara y efectiva en contextos laborales (oral y
? O a-| 8
escrita)
Trabaja adecuadamente en equipo y mantiene buenas relaciones O O ol o
interpersonales
Utiliza herramientas tecnolégicas y software necesarios para el desempefio g aololno
profesional
Gestiona su tiempo y organiza sus actividades con eficiencia O o|ga|a
Muestra pensamiento critico para analizar informacién y tomar decisiones a B8 |
Ejerce liderazgo cuando la situacion lo requiere O O O O
Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacién de la Empleabilidad, Pagina2de4
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Criterios de contratacion

19. ;Cuales son los criterios que su institucion o
empresa considera prioritarios al contratar
nuevo personal?

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

0 Dominio de conocimientos técnicos de la
especialidad 0 Habilidades blandas (comunicacion,
trabajo en equipo, liderazgo) [0 Experiencia laboral
previa [0 Competencias digitales [0 manejo de
software [J Capacidad de adaptacion y aprendizaje
[ Etica y responsabilidad profesional

[0 Certificaciones, cursos o especializaciones

O Disponibilidad para trabajar bajo presion o en
horarios flexibles [J Otro

20. Califique la importancia de los siguientes criterios de contratacion — De 1 (muy bajo) a 5 (muy alto)

ITEMS

2 | 3] 4

(&)}

Titulo profesional

Institucidon de la que egresa

Conocimientos técnicos del area

Competencias blandas

Experiencia laboral previa

Manejo de herramientas tecnoldgicas

Etica y responsabilidad

Formacion adicional (certificaciones, diplomados,

21. Sexo (preferencia al contratar)

g|ioo|o|jofo|joja |-~
g|o(o|o|ofo|o
g|o(o(o|joo|o
g|ojo(ojoo|o
i ] =

posgrado, etc.)

0 Femenino [J Masculino [ No es importante

22. Estado civil (preferencia al contratar)

[ Soltero I Casado [J No es importante

23.Rango de edad (preferencia al contratar)

Comparacion y satisfaccion

24.;Cual es su nivel de satisfacciéon respecto al
desempefioc del egresado frente a
profesionales de otras universidades?

[ 25 - 35 afios [J 36 - 45 afios [J 46 - 50 afos
[J No es importante la edad

0 Muy Insatisfecho(a) [ Insatisfecho(a)
[J Neutral [0 Satisfecho(a) CJ Muy Satisfecho(a)

25. ;Considera importante que los egresados
cuenten con competencias en investigacion
para desempefarse adecuadamente en su
institucién o empresa?

[J Totalmente de acuerdo [J De acuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

[ En desacuerdo I Totalmente en desacuerdo

7126.,Qué tan dispuesto(a) estaria a contratar
/ nuevamente a un egresado de nuestra
institucion?

O Totalmente dispuesto(a) L] Dispuesto(a)
[J Ni dispuesto(a) ni no dispuesto(a)
[J Poco dispuesto(a) [ Nada dispuesto(a)

27.Si su respuesta en la pregunta 26 fue "Poco
dispuesto(a) /Nada dispuesto(a)’, por favor
especifique el motivo.

i

28. ;Se encuentra satisfecho con el desempeno
laboral del egresado?

O] Muy Insatisfecho(a) O Insatisfecho(a)
0O Neutral O Satisfecho(a) O Muy Satisfecho(a)

29.Si su respuesta en la pregunta 28 fue "Muy
Insatisfecho(a) / Insatisfecho(a) ", por favor
especifique el motivo.

Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacion de la Empleabilidad,
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30. Mencione tres carreras con mas demanda en
su institucién o empresa.

Sugerencias

31. ¢ Qué aspectos deberia mejorar la universidad en la formacion de sus estudiantes?

32. ; Qué competencias o conocimientos considera necesarios incorporar en el plan de estudios?

33. ¢Que tan interesado(a) esta en establecer o fortalecer una relacién de colaboracion con la universidad

en temas como practicas, bolsa de trabajo o formacion continua?

[ Totalmente dispuesto(a) [J Dispuesto(a) [J Ni dispuesto(a) ni no dispuesto(a) I Poco

dispuesto(a) [J Nada dispuesto(a)

34.,Qué areas o temas considera prioritarios para que la universidad fortalezca sus lineas de
investigacion?

O a) Innovacion y tecnologia [ b) Sostenibilidad ambiental O c) Mejora de procesos productivos o
de servicios [ d) Gestion publica y desarrollo social [J e) Salud, seguridad y bienestar
O f) Otra:

Encuesta para el Seguimiento de Egresados y la Evaluacion de la Empleabilidad, Pagina 4 de 4
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