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I — Jaén, 20 de julio de 2026
SRR VISTO:

' o\ La Resolucion N° 328-2023-CO-UNJ, de fecha 24 de julio de 2023; el Oficio Multiple N° 00072-
© 2023-MINEDU/VMGP-DIGESU, recepcionado con fecha 10 de febrero de 2025; la Resolucion
de Comisién Organizadora N° 725-2025-CCO- -UNYJ, de fecha 20 de octubre de 2025; el Oficio N°
071-2025-UNJ-P/DU, de fecha 26 de agosto de 2025; el Acuerdo N° 825-2025-SO-CCO-UNJ,
adoptado en Sesioén Ordinaria N° 035-2025-SO-CCO-UNJ, de fecha 04 de septiembre de 2025; el
Informe N° 486-2025-UN]J/OPP, de fecha 24 de septiembre de 2025; el Acuerdo N° 895-2025-SO-
CCO-UNJ, adoptado en Sesién Ordinatia N°© 039-2025-SO-CCO-UN], de fecha 01 de octubre de
2025; el Oficio N° 097-2025-UN]J-P/DU, de fecha 23 de octubre de 2026; el Oficio N° 098-2025-
UNJ-P/DU, de fecha 24 de octubre de 2026; el Oficio N° 130-2025-RAA-DGACAD, de fecha 04
de noviembre de 2025; el Oficio N° 786-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 13 de noviembre de
2025; el Oficio N° 115-2025-UN]J/P/DU, de fecha 25 de noviembre de 2025; el Acuerdo N° 1190-
2025-SO-CCO-UN], adoptado en Sesién Ordinaria N° 049-2025-SO-CCO-UNJ, de fecha 11 de
diciembre de 2025; el Memorando N° 053-2026-UN]J/P, de fecha 28 de enero de 2026; el
Memorando N° 174-2026-UN]J-P, de fecha 25 de marzo de 2026; el Acuerdo N° 0257-2026-SO-
CCO-UNJ, adoptado en Sesion Ordinaria N° 011-2026-SO-CCO-UNJ, de fecha 26 de marzo de
2026; el Oficio N° 150-2026-UN]J/P/OAJ-A]J, de fecha 07 de abril de 2026; el Memorando N° 266-
2026-UNJ-P, de fecha 27 de abril de 2026; el Oficio N° 425-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 06 de
mayo de 2026; el Memorando N° 335-2026-UNJ, de fecha 27 de mayo de 2026; el Informe Legal
N® 302-2026-UNJ/P/OA], de fecha 28 de mayo de 2026; el Acuerdo N° 409-2026-SO-CCO-UNJ,
adoptado en Sesién Ordinaria N° 021-2026-SO-CCO-UN], de fecha 05 de junio de 2026; el
Informe N° 005-2026-UNJ-P/DU, de fecha 14 de julio de 2026; el Acuerdo N° 527-2026-SO-
CCO-UNYJ, adoptado en Sesién Ordinaria N° 027-2026-SO-CCO-UNYJ, de fecha 16 de julio de
2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion, administrativo y econémico;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “La Comision Organizadora
tiene a su cargo la aprobacidn del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se
constituyan los drganos de gobierno, de acnerdo a la citada 1 ey”;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio
de 2021, modificado por Resoluciéon Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucién
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comisiéon Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccién
de la universidad hasta la constitucién de los 6rganos de gobierno;

Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N® 30220, tiene a su cargo y dedicacién exclusiva la direccién, conduccién y gestién del gobierno
universitario en todos sus ambitos;

Que, con Resoluciéon de Comision Organizadora N° 430-2026-CCO-UNJ, de fecha 16 de julio de
2026, se encarga el despacho de la Presidencia de la Comisién Organizadora al Dr. Braulio Moran
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Avila, Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Jaén, el dia 20 de julio de 2026, en
adicion a sus funciones;

" Que, mediante Ley 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencion de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar
una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, de igual forma, mediante literal 1.1 del numeral 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, referente al Principio de Legalidad, establece que: “Las
antoridades adwinistrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la 1ey y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’,

Que, mediante numeral 62.3 del Articulo 62° del mismo cuerpo normativo se senala: “Cada Entidad
es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos’;

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sanci6n del Hostigamiento Sexual, establece el marco
normativo destinado a prevenir, investigar y sancionar los actos de hostigamiento sexual en las
relaciones de autoridad, dependencia o subordinacion, imponiendo a las entidades publicas la
| obligacién de implementar los mecanismos e instancias competentes para garantizar una atenciéon
oportuna, objetiva y conforme al debido procedimiento;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N® 328-2021-MINEDU se aprobaron los “Lineamientos
para la elaboracién de documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en casos
de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”, norma que establece las disposiciones de
obligatorio cumplimiento para que las universidades implementen y regulen los 6rganos e instancias
competentes para la prevencion, atencion, investigacién y sancién de los casos de hostigamiento
sexual en el ambito universitatio;

Que, en el Articulo 9° de la norma antes citada, establece que "El comité de intervencion frente al
hostigamiento sexual, es el drgano colegiado de cardcter técnico especializado exclusivo, competente para investigar en
relacion a las denuncias sobre hostigamiento sexual; asé como para emitir informe a las instancias correspondientes
para la aplicacion de las sanciones de acuerdo a los reglamentos vigentes;

Que, mediante la Resolucién N° 328-2023-CO-UNY], de fecha 24 de julio de 2023, se Conformd el

Comité de Intervencién Frente al Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, a través del Oficio Multiple N° 00072-2023-MINEDU/VMGP-DIGESU, recepcionado con
fecha 10 de febrero de 2025, la Direccién General de Educaciéon Supetior Universitaria Lima, 27 de
noviembre de 2023, la Direccién General de Educacién Supetior Universitaria del Ministerio de
Educacién comunicé a las universidades publicas en proceso de constituciéon la necesidad de
fortalecer las acciones de prevencién, investigacién y sancion frente a los casos de hostigamiento
sexual en la comunidad universitaria, disponiendo la observancia de la Ley N° 27942, su
Reglamento y de la Resolucién Viceministerial N° 328-2021-MINEDU; asimismo, remiti6 las
“Acciones de Prevenciéon del Hostigamiento Sexual” y el “Flujograma de atencion y sancion del
Hostigamiento Sexual en la comunidad universitaria”, a fin de que sean incorporados en los
documentos normativos internos y difundidos entre toda la comunidad universitaria;

Que, mediante la Resolucién de Comisién Organizadora N° 725-2025-CCO-UNJ, de fecha 20 de
octubre de 2025, se aprobé el Reglamento de Prevencion y Sancién para los caos de Hostigamiento
Sexual en la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que tiene como finalidad contribuir a
fomentar una comunidad universitaria, libre de hostigamiento sexual en favor de los derechos de las

Péagina2de9

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu




]
e \)sL\CA DEy( N ‘
& k>

o) UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

ﬂ‘* Creada por Ley N° 29304
Y COMISION ORGANIZADORA UNIVERSIDAD
\ “Afio de la Esperanza y del Fortalecimiento de la Democracia” NASIONALREIAEN
N° 434-2026-CCO-UNJ 20-JULIO-2026

mujeres y hombres en igualdad de condiciones como prevencién de toda forma de violencia de
geénero, que responda a las exigencias planteadas en el marco legal vigente, para su sancién efectiva
priorizando la proteccién de la victima, estableciendo las normas y procedimientos, previniendo,
atendiendo, sancionando y erradicando todo acto que califique como Hostigamiento Sexual en la
Universidad Nacional de Jaén;

Que, el articulo 14 del Reglamento de Prevencién y Sancién para los Casos de Hostigamiento
Sexual en la Universidad Nacional de Jaén regula la conformacion, integracion y requisitos de los
Otganos competentes para la atencién de los procedimientos por hostigamiento sexual,

14.2. COMISION DISCIPLIN.ARLA
Es el drgano resolutivo competente y permanente para pronunciarse en primera instancia sobre las denuncias
relativas a casos de Hostigamiento Sexual.

14.2.1. Conformacion

Estd conformada por cinco (05) representantes, con paridad de género:

a) Tres (03) representantes docentes designado por el titular de la entidad, que gocen de solvencia ética y
moral.

b) Un (01) representante de los trabajadores, designado por el titular de la entidad, previo informe de la
Oficina de Recursos Humanos en cuanto a su formacion laboral y méritos.

¢) Un (01) representante de los/ las estudiantes, designado por el titular de la entidad, previo informe de la
Direccion de Gestion Académica sobre la condicion de tercio superior acadénmico.

Ante sitnaciones de ausencia del Presidente de la Comision Disciplinaria, por cualguier cansa o
impedimento en el cargo, asumird las funciones el suplente, garantizando la paridad de género.

14.2.2. Requisitos:

a) Quien la preside debe ser de preferencia Profesional en Derecho o salvo mejor parecer por necesidad de la
Insttucion.

b) Contar con conocimzento en Derecho Administrativo Sancionador o Disciplinario, en Derecho Laboral
Disciplinario )// o Derechos Humanos. Ademas, debe contar con formacién de Género

¢) No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales, y no haber sido sentenciado y/ o denunciado por
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

14.2.3. Periodo de Designacion
E/ mandato se ejercerd por un periodo de dos (02) asios, pudiendo ser prorrogadoe. Ser designado por el
titular de la Universidad Nacional de Jaén mediante resolucion de Consejo de Comision Organizadora.

14.3. TRIBUNAL DISCIPLINARIO
Es el drgano que resuelve las impugnaciones para pronunciarse en segunda y iiltima instancia
administrativa, sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual.

14.3.1. Conformacion

Esti conformada por cinco (5) representantes, con paridad de género:

a) Tres (3) representante docente designado por el titular de la entidad, que gocen de solvencia ética y moral.
b) Un (1) representante de los trabajadores, designado por el titular de la entidad, previo informe de la
Oficina de Recursos Humanos en cuanto a su formacion laboral y miéritos.

¢) Un (1) representante de los/ las estudiantes, designado por el titular de la entidad, previo informe de la
Direccion de Gestion Académica sobre la condicidn de tercio superior académico.

Ante sitnaciones de ausencia del Presidente del Tribunal, por cualguier causa o impedimento en el cargo,
asumird las funciones el suplente, garantizando la paridad de género.
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14.3.2. Requisitos

a) Quien la preside debe ser de preferencia Profesional en Derecho o salvo

mejor parecer por necesidad de la institucion.

b) Contar con conocimiento en Derecho Administrativo Sancionador o Disciplinario, en Derecho Laboral
Disciplinario y/ o Derechos Humanos. Ademds, debe contar con formacion de Género.

¢) No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales, y no haber sido sentenciado y/ o denunciado por
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar

14.3.3. Periodo de Designacion
E/ mandato se ejercerd por un periodo de dos (2) anvs, pudiendo ser prorrogado. Ser designado por el litular

de la Universidad Nacional de [aén mediante resolucion de Consejo

- Sy Que, mediante el Oficio N° 071-2025-UN]J-P/DU, de fecha 26 de agosto de 2025, el Defensor
“Xe2" Upiversitario comunica al Presidente de la Comision Organizadora, la necesidad de actualizar el
fluyjograma del Protocolo de Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en la comunidad
; universitaria, en atencién a las disposiciones contenidas en el Oficio Multiple N°® 00072-2023-
\ MINEDU/VMGP-DIGESU; precisando que, si bien la Universidad Nacional de Jaén cumplié con
\+\la difusién de las acciones de prevencién del hostigamiento sexual, se encuentra pendiente la
/};/I implementacién y difusion del flujograma de atencion, debido a que la entidad atin no contaba con
7 la Sectetaria de Instruccién, la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el
Tribunal Disciplinario, recomendando la designacién de dichas instancias a fin de adecuar el
Reglamento Interno de Prevencion y Sancién para los Casos de Hostigamiento Sexual y garantizar
el cumplimiento de la normativa vigente y de las acciones de seguimiento efectuadas por el

Ministerio de Educacion;

A

Que, a través del Acuerdo N° 825-2025-SO-CCO-UN], adoptado en Sesion Ordinaria N° 035-
2025-SO-CCO-UN], de fecha 04 de septiembre de 2025, el pleno de la Comision Organizadora
acuerda por unanimidad; requerir a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la emisién de un
Informe Técnico sobre la Actualizacién del flujograma del Protocolo de Atencioén y Sancién del
Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante el Informe N° 486-2025-UN]J/OPP, de fecha 24 de septiembre de 2025, el jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto tespecto a la solicitud de Informe Técnico sobre la
Actualizacién del flujograma del Protocolo de Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual,
concluye que el Oficio N° 071-2025-UN]J-P/DU, no solicita la emisién de un informe técnico
vinculado a la actualizacién del flujograma del protocolo, pues dicha solicitud se limita a la
sugerencia de designacion de las autoridades competentes para la investigacion y sancién de
hostigamiento sexual, el cual segiin lo establecido en el marco normativo vigente sobre la materia
indica que debera ser designado mediante resolucion del titular de la universidad; siendo
innecesario, por el momento, emitir informe técnico, por lo que recomienda proceder con la
designacion de las autoridades competentes para la investigacion y sancién de hostigamiento sexual,

Que, a través del Acuerdo N° 895-2025-SO-CCO-UNJ, adoptado en Sesiéon Ordinaria N° 039-
2025-SO-CCO-UN], de fecha 01 de octubre de 2025, el pleno de la Comisién Organizadora
acuerda por unanimidad; requerir al Defensor Universitario, en coordinacion con la Unidad de
Recursos Humanos, alcance la propuesta y funciones seglin normativa aplicable, de los docentes
que cumplirfan con el perfil para ser designados respectivamente como Secretatia de instruccion,
Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y Tribunal Disciplinatio;

Que, mediante el Oficio N° 097-2025-UNJ-P/DU, de fecha 23 de octubre de 2026, el Defensor
Universitario solicita al jefe de la Unidad de Recursos Humanos que en calidad de urgente remita

relacion de personal docente y/o administrativo de acuerdo al perfil para designar como
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