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Jaén, 16 de julio de 2026

VISTO:

El Ofieio N° 337-2026-UNJ-DGACAD/AA, de fecha 07 de julio de 2026; el Oficio N° 384-2026-
“UNJ/VPA/DGACAD, de fecha 07 de julio de 2026; el Informe N° 164-2026-UNJ/DGA-URH,
- de fecha 14 de julio de 2026; el Informe Legal N° 444-2026-UNJ/OA]J, de fecha 14 de julio de
+ 2026; el Oficio N° 696-2026-UN]J/P-VPACAD, de fecha 16 de julio de 2026; el Acuerdo N°
0535-2026-SO-CCO-UNY], adoptado en Sesiéon Ordinaria N° 027-2026-SO-CCO-UN]J, de fecha
16 de julio de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo 8° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion, administrativo y econémico;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “La Comision Organizadora
tiene a su cargo la aprobaciin del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se
constituyan los organos de gobierno, de acuerdo a la citada L ey’

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio
de 2021, modificado por Resoluciéon Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N°® 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccion
de la universidad hasta la constitucioén de los 6rganos de gobierno;

Que, el St. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y dedicacién exclusiva la direccidn, conduccién y gestién del gobierno
universitario en todos sus ambitos;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a
las entidades, regular sus procesos para la obtencion de mayores niveles de eficiencia a fin de
brindar una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos puablicos;

'Que, mediante numeral 8.3 del Articulo 8° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026, establece que: “Tas entidades piiblicas, independientemente del régimen
laboral que las regule, no se encuentran antorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras’;

Que, de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucién”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
modificado por Resoluclon Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son funciones del Presidente
de la Comisién Organizadora, Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, mediante Informe Técnico N° 001185-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 26 de julio de 2019,
la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, emite opinién en el que sefiala lo siguiente:
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“2.7 Ahora bien, en caso de producirse en el sector priblico una prestacion efectiva de servicios fuera de la
Jjornada ordinaria, esta podria ser compensada con periodos equivalentes de descanso fisico, lo cnal no
generaria gasto adicional a la entidad empleadora.

2.8 Dicha compensacion debe ser realizada observando los criterios serialados en el Primer Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia laboral realizado en el aiio 2012, que precisa como requisito el acierdo
entre empleador y servidor, salvo que dicho acuerdo haya sido realizada con anterioridad o que por algnna
norma interna -que haya sido de conocimiento previo por el trabajador- se establexca que la prestacion de
servicios en dias no laborable serd compensado con periodos equivalentes de descanso fisico.

2.9 En ese sentido, corresponde a cada entidad regular el procedimiento para el otorgamiento de la
compensacion por descanso fisico, respecto de la prestacion de servicios en exceso o en dias no laborables, con

sujecion a lo dispuesto en la Ley’;

Que, mediante Resolucién N° 337-2020-CO-UNY], de fecha 21 de octubre de 2020, emitido por el
Presidente de la Comision Otrganizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se resuelve
APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Articulo 43° del Reglamento citado en el parrafo precedente, senala que, la Unidad
de Recursos Humanos es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de
Administracién; responsable de ejecutar y coordinar los procesos de gestion de los recursos
humanos en la UNJ, en marco a la politica de estado respecto del Servicio Civil y las normas
correspondientes;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 765-2025-CCO-UN], de
fecha 22 de octubre de 2024, emitido por el Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, en su Articulo Segundo, se resuelve, APROBAR el Calendario
Académico del semestre 2026-0, 2026-1 y 2026-I1, de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N° 040-2025-CCO-UN], de
fecha 21 de enero de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, en su Articulo Primero, se resuelve, aprobar el “Manual de Usuario
del Sistema de Admision de la Universidad Nacional de Jaén”;

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comisiéon Organizadora N° 090-2025-CCO-UN]J, de
fecha 14 de febrero de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, se resuelve modificar el Articulo 17° del “Reglamento Interno del
Servidor Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén”, aprobado con Resoluciéon N° 566-
2018-CO-UNY], de fecha 05 de noviembre de 2018, segtin el siguiente detalle:

“Articulo 17°: En caso de producirse trabajo en sobretiempo o en horas extras o la prestacion de servicios en
dias no laborables o feriados, tales como; participacion en Exdmenes de Admision, entre otros, este serd
compensado con periodos equivalentes de descanso fisico, lo cual no generaria gasto adicional a la Entidad.
Para ello, el servidor deberd presentar su solicitud adjuntando los documentos que acrediten haber realizado
trabajo en sobretiempo o en horas extras o la prestacion de servicios en dia no laborable o feriado, debiendo
contar con el visto bueno de su Jefe inmediato”

Que, mediante Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 096-2025-CCO-UN], de
fecha 21 de febrero de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, se resuelve aprobar la: Directiva N° 001-2025-UN]J “Directiva para
personal Docente y personal Administrativo por su participacién en los Examenes de Admision de
la Universidad Nacional de Jaén”;
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Que, mediante la Resolucién de Consejo de Comisiéon Organizadora N° 523-2025-CCO-UN], de
fecha 01 de agosto de 2025, emitido por el Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, se resuelve aprobar el “Reglamento de Admisién de Pregrado de la
Universidad Nacional de Jaén”;

Que, el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
' Administrativo General establece que los actos de administraciéon interna de las entidades estin
destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son
regulados por cada entidad con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444
y aquellas normas que lo establezcan;

Que, de igual forma el numeral 62.3 del Articulo 62° del mismo cuerpo normativo sedala: “Cada
Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
objetivos™;

Que, mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N° 028-2026-CCO-UN]J, de fecha 12 de
enero de 2026, se aprobé el “Plan de Trabajo Admision Ano 2026” de la Universidad Nacional de
Jaén, el cual establece el cronograma de actividades correspondientes al Proceso de Admision 2026-
I y 2026-I1, dicho cronograma fue ampliado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°
337-2026-CCO-UNY], de fecha 05 de junio de 2026, y posteriormente rectificado mediante Fe de
Erratas de fecha 16 de junio de 2026, quedando establecido que la aplicacién del Examen Simulacro
se llevaria a cabo el dfa 05 de julio de 2026;

Que, mediante Oficio N° 337-2026-UNJ-DGACAD/AA, de fecha 07 de julio de 2026, el
Presidente de la Comisiéon de Admisién, solicita a la Direcciéon de Gestidbn Académica, realizar el
tramite correspondiente para la Compensaciéon de dias libres para el personal administrativo que
particip6 en las diferentes comisiones del Examen Simulacro UNJ 2026-2, realizado el domingo 05
de julio del presente, respaldado con la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 096-
2025-CCO-UNY], de fecha 21 de febrero de 2025, que Aprueba la: Directiva N° 001-2025-UN]J
“Directiva para personal Docente y personal Administrativo pot su participacién en los Eximenes
de Admisién de la Universidad Nacional de Jaén”. Asimismo, precisa que dichas actividades se
sustentan en el Informe N°® 022-2026-UNJ-DGACAD/AA, y en el Cuadro de Comisiones del
Examen Simulacro UN]J 2026-2, adjuntando documento de asistencia, Resoluciéon de Consejo de
Comision Organizadora N° 096-2025-CCO-UN] y el Informe N° 022-2026-UNJ-DGACAD/AA;

Que, mediante Oficio N° 384-2026-UNJ/VPA/DGACAD, de fecha 07 de julio de 2026, el Director de
Gestion Académica solicita a la Vicepresidencia Académica, el tramite correspondiente para la
Compensacion de dias libres para el personal administrativo que participé en las diferentes comisiones del
Examen Simulacro UN] 2026-2, realizado el dia domingo 05 de julio de 2026, respaldado con la
Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 096-2025-CCO-UN], de fecha 21 de febrero de
2025, que Aprueba la: Directiva N° 001-2025-UN]J “Directiva para personal Docente y personal
Administrativo por su participacién en los Examenes de Admision de la Universidad Nacional de Jaén”,
sefialando que dichas actividades se sustentan en el Informe N° 022-2026-UNJ-DGACAD/AA;

Que, mediante Informe N° 164-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 14 de julio de 2020, el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos informa al Vicepresidente Académico sobre la compensacién con
descaso fisico para el personal que participé en el Examen Simulacro UNJ 2026-2, concluyendo:

“3.1. Es procedente la solicitud de compensacion con descanso fisico para el personal administrativo que participd

en el Examen Simulacro UN] 2026-2, para ello, el servidor deberd presentar su solicitud adjuntando los
documentos que acrediten bhaber realizado trabajo en sobretiempo o la prestacion de servicios en dia no laborable o
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feriado, debiendo contar el visto bueno de su_jefe inmediato. Dicha compensacion se otorga al personal con vincitlo
laboral.

3.2. Cabe precisar, que luego de emitido el acto resolutivo, el plazo para que el personal administrativo haga uso
de la referida compensacion es hasta los seis (6) meses, a fin de no acumular dias de descanso por compensacion de
trabajo en sobretiempo o la prestacion de servicios en dia no laborable. La propuesta del personal administrativo
gue participd en el Excamen Simulacro UN] 2026-2, para compensacion con descanso fisico, seria segiin Anexo
N°01.7;

Que, a través del Informe Legal N° 444-2026-UNJ/OA], de fecha 14 de julio de 2026, el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica realiza evaluacién respecto a la Compensacion con Descanso Fisico a
favor del personal que participé del Examen Simulacro UN] 2026-2, en el que concluye:

“s5.1. Es legalmente procedente la compensacion con periodos equivalentes de descanso fisico a favor del
personal que participo en el Examen Simulacro UNJ 2026-2, realizado el 05 de julio de 2026, conforme a
la relacion contenida en el Anexo N° 01 del Informe N° 164-2026-UNJ, /DGA-URH, de fecha 14 de
Julio de 2026, al verificarse la prestacion de servicios en dia no laborable, la existencia de normativa interna
previa que la ampara (Resolucion N° 096-2025 -CCO-UNJ, de fecha 21 de febrero de 2025, que aprueba
la Directiva N° 001-2025-UNJ], y articulo 17 del Reglamento Interno del Servidor Administrativo) y la
ausencia de gasto adicional para la entidad, en observancia del numeral 8.3 del articulo 8 de la Ley N°
22313,

5.2. La efectividad de la compensacion queda condicionada, respecto de cada servidor, a la presentacion de su
solicitud individual acompariada de los documentos que acrediten el trabajo en sobretiempo o la prestacion de
servicios en dia no laborable o feriado, con el visto bueno de su jefe inmediato; otorgandose rinicamente al
personal con vinenlo laboral vigente y debiendo el personal administrativo hacer uso del descanso en un plazo
mdicimo de seis (6) meses contado desde la emisién del acto resolutivo, bajo la planificaciin y el control de la
Unidad de Recursos Humanos y, en el caso del personal docente, bajo el control del Area de Admision.

5.3. La Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en ejercicio de las funciones de
gobierno que le confiere el articulo 29 de la Ley N°© 30220, resulta competente para emitir la resolucion que
formalice el otorgamiento de la compensacion materia de andlisis.”

Que, mediante el Oficio N° 696-2026-UNJ/P-VPACAD, de fecha 16 de julio de 2026, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comisién Organizadora, el expediente respecto a la compensacion
de dias libres para el personal administrativo que particip6 en el Examen Simulacro UNJ 2026-2, a fin de
ser visto en Sesion de Comisién Organizadora;

Que, el pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria
N° 27-2026-SO-CCO-UN], de fecha 16 de julio de 2026, adopté por unanimidad el Acuerdo N°
0535-2026-SO-CCO-UN], mediante el cual se acord6: APROBAR la compensacién de descanso
fisico al personal administrativo de la Universidad Nacional de Jaén que particip6 en el Examen
Simulacro UN]J 2026-2, correspondiente al Proceso de Admision UNJ 2026-2, realizado el domingo
05 de julio de 2026, conforme a la relacién detallada por la Unidad de Recursos Humanos;
ENCARGAR a2 la Unidad de Recursos Humanos, realizar las acciones que correspondan conforme
a sus atribuciones, a fin de dar atencién a lo dispuesto en el presente acuerdo; NOTIFICAR el
presente Acuerdo a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica del
Perq, la Ley N°© 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministetial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N° 304-2020-CO-
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UN]J, de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucion Viceministerial N© 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-

APROBAR la compensacion de descanso fisico al personal

administrativo de la Universidad Nacional de Jaén que particip6 en el Examen Simulacro UNJ 2026-
2, correspondiente al Proceso de Admisién UN]J 2026-2, realizado el domingo 05 de julio de 2026,
conforme a la relacion detallada por la Unidad de Recursos Humanos:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO DIAS
01 Braulio Moran Avila 00217176 Comision de Autoridades Universitarias 01
02 Liesel Sisy Goicochea Sachez 40152893 Comision de Autoridades Universitarias 01
03 Liveling Tatiana Noriega Trujillo 45474889 | Comision de Legalidad 01
04 Victor Rafael Valqui Chuquizuta 06233080 | Comision de Legalidad 01
05 Danette Pintado Garcia 03383915 Supcrvis:(l)r Gcn?ral de proceso dc Ficcuci(’)n y 02
calificacion de Examen de Admision
: T . . i : Ve . < T 5 " )
06 Gino Fernando Mondragon Aguirre 43919546 (,oorf:ll.r}ador General de Local de Examen de 02
Admision
07 Héctor Luis Oscata Hilario 46006619 Responsable de calificacion de examen 01
08 Dra. Maria Alina Cueva Rios 19910857 Coordinadora de Pabellon 01
09 Mg. Silva Burga Marfa Luz 40004309 | Vigilantes de aula 01
10 Dr. Roy Lander Sigiiefias 'ernandez 41620629 Vigilantes de aula 01
11 Dr. Nicanor Alvarado Carrasco 27746535 | Vigilantes de aula 01
12 Mg. Milagritos Caro Toro 80642856 | Vigilantes de aula 01
13 Mg. Enny Roman Castillo 41395505 | Vigilantes de aula 01
14 Dr. Guillermo Nurfiez Sanchez 06009772 Vigilantes de aula 01
15 Dr. Leonardo Damian Sandoval 17616178 | Vigilantes de aula 01
16 MBA. Willam Suarez Pefia 40898847 | Vigilantes de aula 01
17 Mg. Marfa Kelli Mufioz Huaman 76815529 Vigilantes de aula 01
18 Lic. Susan Soto Ludefia 46516856 | Vigilantes de aula 01
19 Mg. Juan de Dios Mendoza Seclén 16686667 Vigilantes de aula 01
575 Fanny Tocto Huaman 46169414 Rc_sp(_msablcs de Control de Ingreso en Puerta 01
Principal
S ane / A 9 ag S g, A Do
2 Kevin Montenegro Arteaga 71319546 Rgspgnsablc\s de Control de Ingreso en Puerta 01
Principal
Manuelito Coérdova Bellasmin Responsables de Control de Ingreso en Arco 01
22 76353926 | Detector de Metales
2 Ytala Salazar Coronel 45211357 Responsables de Control de Ingreso en Arco 01
Detector de Metales
24 Nancy Nuiiez Julca 40703736 Responsable de control de ingreso en biométrico. 01
25 Betsabé Neyra Chininin 43877583 | Responsables de guiado de postulantes 02
Roci6 Flores Arce Responsables de guiado de postulantes 01
26 16520945
27 Rosita Yubel Tarrillo Carrasco 46256663 | Responsables de guiado de postulantes 01
28 Gisselle Solis Jibaja 48340245 | Responsables de guiado de postulantes 01
29 Kenin Smit Arévalo Rodas 47032004 Encargados de transporte de materiales y equipos 02
30 Carlos Antonio Huaman Silva 75145538 Encargados de transporte de materiales y equipos 02
Rider Franco Tiquillahuanca Encargados de transporte de materiales y equipos 02
31 Bardales 44802715
3 Luz Maria Pérez Cueva 44153441 Encargados de Limpicza 02
33 Dolores Hurtado Villanueva 43360131 Encargados de Limpieza 01
Pagina 5 de 6

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu






