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VISTO:
CARTA N° 181-2026/CONSORCIOYANAHUARA, de fecha 10 de agosto de 2026; CARTA N° 551-
2026-UNJ/UEI/MGAB, de fecha 11 de agosto de 2026; INFORME N° 048-2026-ELOEP/DEAC, de
fecha 11 de agosto de 2026; INFORME N* 553-2026-UNJ-P/DGA/UEI/MGAB, de fecha 06 de julio
de 2026; CARTA N 148-2026-UNJ-DGA-UA, con fecha 12 de agosto de 2026; CARTA N°149-2026-
UNJ-DGA-UA, de fecha 12 de agosto de 2026; CARTA N°150-2026-UNJ-DGA-UA, de fecha 12 de
agosto de 2026; INFORME N° 1661-2026-UNJ-DGA-UA, de fecha 13 de agosto de 2026; OFICIO N°
933-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 13 de agosto de 2026; INFOME LEGAL N° 550-2026-UNJ/P/OAJ,
de fecha 13 de agosto de 2026, y;

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pery, la universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativa, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su Articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucidn, la presente ley y demds normas aplicables;

Que, conforme a los suscrito por el Tribunal Constitucional (Exp. 00037-2009-Pl), en lo referente a
la autonomia universitaria, puede ser entendida “come la facultad de autorregulacion que tienen
todas las universidades ya sea en el dmbito normativo, de gobierno, académico, administrative y
econdémico, destacando ademds que dicha autorregulacion no implica autonomia absoluta, sino
relativa pues su ejercicio debe ser compatibifizado con otros bienes constitucionales”;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo [V del Titulo
Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. -
Las gutoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y af derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas;

Que, el Reglamento de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
DECRETO SUPREMOQ N2 344-2018-EF, en su articulo 190°, establece:

190.1. Es responsabilidad def contratista ejecutar su prestacion con el plantel profesional ofertado.
Cuando los postores presenten dentro de su oferta como personal permanente a profesionales que
se encuentran laborando como residente o supervisor en cbras contratadas por la Entidod que no
cuentan con recepcion, dicha oferta es descalificada.

180.2. Cuando los documentos def procedimiento establezcan la acreditacion del plantel profesional
clave para fa suscripcion del contrato, el contratista inicia y ejecdta su prestacion con dicho
personal, el cual necesariamente permanece como minimo sesenta (60} dias calendario desde el
inicio de su participacion en la ejecucién del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este
es menor a los sesenta {60) dias calendario. El incumplimiento de esta disposicion, acarrea la
aplicacién de una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni
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rayor a una (1) UIT por cada diag de ausencia del personal en la obra. Lo aplicacién de esta
penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iji)
inhabilitacion para ejercer la profesion.

190.3. Excepcicnalmente y de manera justificada el contratista puede solicitar a la Entidod le
autorice la sustitucion del profesional propuesto, en cuyo caso el perfil del reemplazante no afecta
las condiciones que motivaron la seleccién del contratista.

190.4. La sustitucién del personal propuesto se solicita a la Entidad quince (15) dias antes que se
culmine la relacion contractual entre el contratista v el personal a ser sustituido; si dentro de los
ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera
aprobada la sustitucion.

190.5. En caso culmine la relacion contractual entre el contratista y el personal ofertado v la Entidad
no haya aprobado lo sustitucion del personal por no cumplir con las experiencias y calificaciones
requeridas, la Entidad le aplica el contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad
impositiva Tributaria (0.5 UIT} ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la
obra.

190.6. En caso el contratista considere necesaria la participacién de profesionales adicionales af
lantel técnico ofertado, se anota tal ocurrencia en el cuaderno de obra e informarse por escrito a

.=' a Entidad el aicance de sus funciones a efectos que esta pueda supervisar la efectiva participacion

Que, seglin Opinién N2 017-2020/DTN, el érgano superior de las contrataciones del Estado (OSCE)
explica “(...) si bien era responsabilidad del contratista ejecutar su prestacidn con el plantel
profesional ofertado, podian presentarse determinadas circunstancias (de caso fortuito o fuerza
mayor) que impedian la participacidn de determinados profesionales ofertados durante el
procedimiento de seleccion. Asi, entre otras circunstancias que podian impedir fa participacién del
personal ofertado se encontraba la renuncia voluntaria de algun trabgjador. Sobre este punto, es
importante mencionar que la renuncia es una de las manifestaciones que ostenta ef derecho af
trabajo, dicha potestad puede ser efercida de manera libre, sin que el empleador pueda oponerse g
la voluntad del trabajador. Sin perjuicic de lo anterior, cabe precisar que aun cuando la potestad de
renunciar se encontrara fuera de fa esfera de control del contratista, este ultimo no podio amparase
en dicha circunstancia para liberarse de aquellas obligaciones que hubjese contraido con la Entidad,
es decir, el hecho de que alguno de sus trabajadores renunciara no fo eximia de la obligacién de
ejecutar la prestacion conforme a los términos establecidos en el contrato. (...)"

Que, mediante Resolucidn Presidencial N.°148-2025-P-CO-UN), de fecha 14 de julio de 2025, se
delega al Director General de Administracién de la Universidad Nacional de Jaén, Facultades
respecto a la autoridad de gestion administrativa, {...) w} Autorizar el cambio de personal clave de
Cbra;

Que, mediante CARTA N° 181-2026/CONSORCIOYANAHUARA, de fecha 10 de agosto de 2026, el
Sr. Danny Ernesto Vargas Bran — Representante Comun, se dirige a ta Universidad Nacional de Jaén
con atencién al Ing. Maximo Gabriet Atoche Balladares — Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones,
solicitando cambio de personal clave del especialista en estructuras, de la ejecucién de la Gbra:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
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NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTOQ DE CAJAMARCA”
CON CUI N° 2234473 - COMPONENTE AUDITORIO;

Que, mediante CARTA N° 551-2026-UNJ/UEI/MGAS, de fecha 11 de agosto de 2026, el Ing. Mdximo
Gabriel Atoche Balladares — Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones, se dirige al Ing. Donald
Ernesto Asenjo Cajusol — Coordinador de Obra, solicita evaluacion y pronunciamiento de cambio
de personal clave ~ ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, correspondiente a la ejecucidon de la Obra:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”
CON CUI N® 2234473 — COMPONENTE AUDITORIO;

Que, mediante INFORME N° 048-2026-ELOEP/DEAC, de fecha 11 de agosto de 2026, el Ing. Donald
Ernesto Asenjo Cajusol ~ Coordinador de Obra, se dirige al Ing. Maximo Gabriel Atoche Balladares
— Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones, alcanzando evaluacion y pronunciamiento de personal
clave — ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, donde concluye que:

e FfEspecialista en Estructuras propuesto presenta un sustento de experiencia equivalente a
32.7 meses, por lo que, si cumple con los 24 meses que requiere las BASES INTEGRADAS,
cabe mencionar que la capacidad técnica y profesional deberd ser verificada por el drgano
encargado de las contrataciones (Articulo 49, numeral 49.3 def Reglamento de la Ley N°
30225)

e Se tiene como plazo hasta el 18 de agosto de 2026 para notificar al Contratista sobre la
aprobacion o desaprobacion de la solicitud de sustitucion del Especialista en Estructuras”;

Que, mediante INFORME N° 553-2026-UN)J-P/DGA/UEI/MGAB, de fecha 06 de julio de 2026, el Ing.
Méximo Gabriel Atoche Balladares — Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones, se dirige al Ing. John
Fernando Quispe Lozada — Director General de Administracién ~ UNJ, otorga opinién favorable
para el cambio de especialista en estructuras, correspondiente a la obra: “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DISTRITO
DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” CON CUl N° 2234473 -
COMPONENTE AUDITORIO; detallando que luego de la evaluacién técnica y legal de la solicitud
presentada por el CONSORCIO YANAHURAR, que concluye:

1. El profesional propuesto como reemplazo cumple con el perfil minimo, experiencia y
calificaciones exigidas en las Bases Integradas y en el CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA
N® 03-2025-UNJ, no resultando inferior al profesional originalmente ofertado.

2. La aceptacién del cambio no implica modificacion def alcance contractual, del plazo de
ejecucion ni del monto del contrato, manteniéndose inalterables las obligaciones asumidas
por ef contratista.

3. La aceptacion queda condicionada a que el contratista:

e Presente la acreditacion formal de desvinculacidn del profesional saliente.
e Garantice la incorporacién inmediata del nuevo Especialista en Estructuras, sin afectar
fa continuidad de la obra.

4. Hasta que se cumplan todas las condiciones sefialadas y se deje constancia expresa en el
Cuaderno de obra, el contratista mantiene la responsabilidad por cualquier incidencia
relacionada con el Especialista en Estructuras.

5. En ese sentido, se otorga OPINION FAVORABLE para el cambio de Especialista en
Estructuras, dejandose constancia que el incumplimiento de cualguiera de las condiciones
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establecidas serd causal de observacion y aplicacion de las medidas contractuales
correspondientes.

()

Que, mediante CARTA N° 148-2026-UNJ-DGA-UA, con fecha 12 de agosto de 2026, la Jefe de la
Unidad de Abastecimiento — CPC. Fiorela Afexandra Aquino Aguilar, se dirige al Sr. Vasquez Coronel
John Enrique - Gerente General de la Empresa TECNOLOGIA ESPACIO Y CONFORT S.A.C, solicitando
su colaboracion de validacidn y conformacion de autenticidad del certificado de trabajo presentado
por el profesional Arlyn Eduardo Quijano Valdera; donde detalla que:

{...) “EI profesional propuesto como nuevo Especialista en Estructuras, es el Ing. Arlyn Eduardo
Quijano Valdera con CIP N° 3228885, presenta certificado de trabajo en el cual se evidencia el tiempo
de experiencig, requerida en las Bases integradas de la Adjudicacion Simplificada para la
contratacién de Ejecucion de Obra.”{...);

Que, mediante CARTA N°®149-2026-UNJ-DGA-UA, de fecha 12 de agosto de 2026, la lefe de la
Unidad de Abastecimiento — CPC. Fiorela Alexandra Aquino Aguilar, se dirige al Sr. Mendoza Lapoint
Carios Gabriel Gerente General de Ia Empresa BETA KONCRET SAC solicitando su colaboracién de

Qu ijano Valdera con CIP N° 322885, presenta certificado de trabajo en el cual se ewdencm el tiempo
de experiencia, requerida en las Bases Integradas de la Adjudicacién Simplificada para fa
contratacion de Ejecucion de Obra.”{(...);

Que, mediante CARTA N°150-2026-UNJ-DGA-UA, de fecha 12 de agosto de 2026, la Jefe de la
Unidad de Abastecimiento — CPC. Fiorela Alexandra Aquinc Aguilar, se dirige al Sr. Balladares
Chévez Edward — Representante Comun del CONSORCIO EJECUTOR UNIVESAL., solicitando su
colaboracidon de validacion y conformacion de autenticidad del certificado de trabajo presentado
por el profesional Arlyn Eduardo Quijano Valdera; donde detalla que:

{...}] “El profesional propuesto como nuevo Especialista en Estructuras, es el ing. Arlyn Eduardo
Quijano Valdera con CIP N° 322885, presenta certificado de trabajo en el cual se evidencia el tiempo
de experiencia, requerida en las Bases Integrados de lo Adjudicacién Simplificada para la
contratacion de Ejecucién de Obra.”(...);

Que, mediante INFORME N° 1661-2026-UNJ-DGA-UA, de fecha 13 de agosto de 2026, |a lefe de la
Unidad de Abastecimiento — CPC, Fiorela Alexandra Aquino Aguilar, se dirige al Ing. John Fernando
Quispe Lozada ~ Director General de Administracidon — UNJ, hace llegar la evaluacién de la
documentacidn presentada para el reemplazo de personal clave — especialista en estructuras,
correspondiente al Contrato de Ejecucion de Obra N° 03-2025-UNJ, para la ejecucion de la Obra:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”
CON CUI N*® 2234473 — COMPCONENTE AUDITORIO;
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Que, mediante OFICIO N° 933-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 13 de agosto de 2026, el ing. John
Fernando Quispe Lozada — Director General de Administracion — UNJ, se dirige al Abg. Victor Rafael
Valqui Chuquizuta - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, solicitando opinidn legal respecto al

cambio de personal clave — especialista en estructuras de la oba: “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE IAEN, DISTRITO
DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” CON CUI N° 2234473 -
COMPONENTE AUDITORIO; a fin de continuar con el tramite administrativo conforme a la
normativa vigente;

Que, mediante INFOME LEGAL N° 550-2026-UNJ/P/OAJ, de fecha 13 de agosto de 2026, el Abg.
Abg. Victor Rafael Valqui Chuquizuta - Jefe de la Oficina de Asesoria Jurfdica, se dirige al Ing. John
Fernando Quispe Lozada — Director General de Administracién — UNJ, concluye que:

“En mérito ol andlisis normativo y las opiniones técnicas del coordinador de obra, de la Unidad
Ejecutora de Inversiones, el Especialista en Procesos v la Jefatura de la Unidad de Abastecimiento
y de conformidad a lo establecido en el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento de la Ley
N.2 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y en concordancia con fo previsto en las BASES
INTEGRADAS DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DE EJECUCION DE OBRAS
- AS N° 007-2025-UNI-1; emite opinion favarable para declarar PROCEDENTE, propuesto por el
Representante comtin del CONSORCIO YANAHUARA el cambio de personal clave del Especialista en
Estructuras de fa Obra: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA” CON CUI N° 2234473 - COMPONENTE AUDITORIO, por cumplir el perfil minimo,
experiencia y calificaciones exigidas en las Bases Integradas y el Contrato de Ejecucion de Obra N°
003-2025-UNJ".,

De conformidad a lo establecido en el literal w} de la Resolucidn Presidencial N°148-2025-P-CO-
UNIJ, gue amplia al Director General de Administracion de la Universidad Macional de Jaén la
delegacién de facultades y atribuciones y en uso de las funciones conferidas en los Literales m) y
o) del Articulo 422 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén,
aprobado por Resolucion de Comisidn Qrganizadora N°337-2020-CO-UNJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: APROBAR el cambio de Personal Clave {Especialista en Estructuras):
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”
CON CUI N° 2234473 — COMPONENTE AUDITORIO, sclicitado por el CONSORCIO YANAHUARA,
segun el siguiente detalle:

PROFESIONAL SALIENTE:
Especialista en Estructuras: Ing. Niiton Velasquez Barrios.

PROFESIONAL ENTRANTE:
Especialista en Estructuras: ing. Arlyn Eduardo Quijano Valdera.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR |a presente Resolucion al CONSORCIO YANAHUARA, Coordinador
de Obra, Unidad Ejecutora de Inversiones, Unidad de Abastecimiento y a las dernés dependencias
que correspondan, para los fines pertinentes.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina de Tecnoltogias de la Informacidn la publicacién en el
portal WEB institucional de la Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMP{ASE Y ARCHIVESE

Quispe Lozad
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