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ACTA DE EVALUACION CAPACIDAD DOCENTE

Siendo las 08:30 horas del dia miércoles 05 de agosto de 2026, se reunieron de manera presencial en el aula 208 de la escuela
Profesional de Tecnologia Médica, los miembros integrantes de la Comisién Evaluadora del Concurso Publico de Méritos para
contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Segunda Convocatoria 2026, conformado por: Dr. José
Guillermo Samamé Céspedes (Presidente), Dr. Abelardo Hurtado Villanueva (Secretario), Dr. Juan Enrique Arellano Ubillus (Vocal); con
el propdsito de realizar la evaluacion de capacidad docente de los postulantes con la condicion “HABIL”, en la evaluacion curricular,

los cuales se detalla a continuacion:

Criterios de Evaluacién

N° Puntaje
DEPARTAMENTO Nombre y Apellido de Plan de Dominio del temay uso | Uso adecuado de | Precision en las | La clase permite Total Condicion
ACADEMICO Plaza Clase adecuado de las la tecnologia respuestas a las | el desarrollo de | Obtenido

técnicas pedagdgicas educativa interrogantes aprendizajes
Angela Milagritos Lalangui Sarmiento 2 6.3 6.0 7.0 6.3 7.0 32.6 HABIL
Tecnologia Elvis Cristian Sanchez Navarro 2 5.3 7.0 6.7 6.3 7.0 323 HABIL
Médica Luis Alberto Diaz Guevara 3 53 5.6 6.0 5.7 5.7 28.3 HABIL
Paul Heinrich Bazan Bocanegra 4 5.3 7.3 7.7 7.3 7.3 34.9 HABIL
Dwaygh Manuel Leén Sanchez 6 6.4 7.3 7.3 7.7 7.3 36.0 HABIL
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ACTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Siendo las 08:30 horas del dia miércoles 05 de agosto de 2026, se reunieron de manera presencial en el aula 208 de la Escuela
Profesional de Tecnologia Médica, los miembros integrantes de la Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos para
contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Segunda Convocatoria 2026, conformado por: Dr. José
Guillermo Samamé Céspedes (Presidente), Dr. Abelardo Hurtado Villanueva (Secretario), Dr. Juan Enrique Arellano Ubillus (Vocal);
con el proposito de realizar la evaluacidon de entrevista personal de los postulantes con la condicion “HABIL”, en la evaluacion
curricular, los cuales se detalla a continuacion:

Criterios de Evaluacion

Puntaje
DEPARTAMENTO . N° de i . ..
ACADEMICO Nombre y Apellido Pl Educac'uon Cultura Proce.:so de | potencial de Comportamiento | Total | Condicién
aza Superior Ensefianza . Obtenido
. ... | General .. Desarrollo en el Trabajo
Universitaria Aprendizaje
Angela Milagritos Lalangui Sarmiento 2 2.3 3.3 3.3 3.3 3.7 15.9 HABIL
Elvis Cristian Sanchez Navarro 2 2.7 2.7 3.6 4.0 4.0 17.0 HABIL
Tecnologia 1, .. Alberto Diaz Guevara 3 2.6 3.7 4.0 3.7 3.7 17.7 HABIL
Médica
Paul Heinrich Bazan Bocanegra 4 3.6 4.0 4.0 3.7 3.7 19.0 HABIL
Dwaygh Manuel Leén Sanchez 6 3.5 4.0 4.0 4.0 3.5 19.0 HABIL
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