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REG. MAD N* 01310387

VISTO:
Solicitud S/N, de fecha 16 de junio de 2026; INFORME N* 141-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 19 de junio

de 2026; INFORME N* 061-2026-UNJ/Q/OAI/A)., de fecha 23 de junio de 2026; INFORME N° 0161-2026
UNJ-DGA/UTC., de fecha 24 de junic de 2026; INFORME LEGAL N* 0403-2026-UNJ/P/OA), de fecha 01
de julio de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...}. Cada universidad es autdnoma en su régimen
normativo, de gobierno, academico, administrative y economico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a los suscrito por el Tribunal Constitucional {Exp. 00037-2009-Pl), en lo referente a la
autonomia universitaria, puede ser entendida “como la facultad de autorregulacion que tienen todas
las universidades ya sea en el dmbito normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico,
destacando ademds gue dicha autorregulacion no implica autonomia absoluta, sino relativa pues su
ejercicio debe ser compatibilizado con otras bienes constitucionales”;

Que, la Ley Universitaria, Ley N* 30220, en su Articulo 597 establece las siguientes atribuciones del
Concejo Universitario, 59.8. Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad. Concordante con el numeral 6.1.4,, literal i) de la Norma Técnica
“Disposiciones para la Constitucidon y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en Proceso de Constitucién®”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N®
244-2021-MINEDV, modificado por Resolucién Viceministerial N* 055-2022-MINEDU y Resolucion
Viceministerial N® 053-2023-MINEDU. También concordante con el Articulo 24°, inciso h) del Estatuto
de la UNJ, aprobado con Resolucidn N® 304-2020-CO-UN)J;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo
Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de
las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los cuales les fueron conferidas;

CQue, la Ley N® 26864 - Ley de Elecciones Municipales, en su Articulo 8°. - Impedimentos para postular,
numeral 8.1, inciso e), establece:

e) Los trabajadores y funcionarios de los Poderes Publicos, asi como de los organismos y empresas del
Estado y de las Municipalidades, si no solicitan licencia sin goce de haber, fa misma que debe serles
concedida treinta (30) dias naturales antes de la eleccion.

Que, la Ley N* 29849 “Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y Otorga Derechos Laborales”, en su articulo 6°, literal g), establece que, fos
trabajadores bajo el Régimen Loboral Especial del Decreto Legislative 1057 (Régirmen CAS) tienen
derecho a gozar de licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que
tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, el articulo 4777 del Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, respecto a los derechos
del personal no docente de la Universidad, en su inciso g), establece, gozar de permisos y licencias,
conforme a los requisitos y condiciones de la Ley y reglamentos;

Que, el Articulo 42° del Reglamento Interno del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional de
Jaén, establece que, la ficencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mds dias. Ef
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uso de derecho a licencia se inicia a peticién de parte y estd condicionado a la necesidad institucional.
La licencia se formaliza mediante resofucion. Asi mismo en su articulo 44°, establece, ef servidor para
hacer uso de las licencias primero deberd contar con el visto bueno del jefe inmediato, requisito sin el
cual no se iniciard el tramite correspondiente;

Que, el articulo 65° del Reglamento Interno del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional de
Jaén {modificado por la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 010-2025-CCO-UN)J, de
fecha 08 de enero de 2025), sefiala que, “La licencia por motivos particulares podrad ser otorgado hasta
por un (1) afio para atender asuntos particulares y estd condicionada a la conformidad institucional
teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Esta licencio se otorgo al servidor gue cuente con mads de
un (01) aflo de servicios”;

Que, el INFORME TECNICO N° 000265-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 25 de febrero de 2022, en su
numeral 2.12, sefiala: {...) los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademds de las licencias por
maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos af
régimen laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N¢ 276 o del régimen del
Decreto Legislativo N2 728); asi mismo en su numeral 2.16 sefialq, (...} fa licencia sin goce de haber que
se oforgue a los servidores del régimen CAS debe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral
general que corresponde a la entidad {Decreto Legislativo N2 276 o 728), aplicandose el plazo mdximo
que se haya establecido para dicha licencia. Si las normas internas de la entidad no han previsto una
duracion mdxima de la licencia sin goce de haber por motivos particulares, serd prerrogativa de la
entidad delimitar el vencimiento de la misma, asi como la cantidad de veces que esta puede ser
ampliada.

Que, el INFORME TECNICO N° 000397-2025-SERVIR-GPGSC, de fecha 01 de marzo de 2025, concluye:

La licencia sin goce de remuneraciones que se otorgue a los servidores del régimen laboral del Decreto
Legisfativo N 1057, debe darse de acuerdo a lo regulado para el régimen laboral general que
corresponde a la entidad, aplicandose el plazo maximo que se haya establecido para dicha licencia, en
el caso del Decreto Legisiativo N° 276, podrd extenderse hasta por tres aflos continuos o discontinuos,
contabilizados dentro de un periodo de cinco afios y en relacion al Decreto Legisfativo N° 728, de acuerdo
a las disposiciones internas de cada entidad. Asimismo, cabe precisar que, en el caso de los contratos
bajo el régimen laboral del Decreto Legisigtivo N° 1057 de duracion determinada, la entidad deberd
tener en cuenta que la licencia a otorgarse no puede exceder el plazo de vigencia de dichos contratos.

Que, mediante RESOLUCION PRESIDENCIAL N 296-2025-P-CQO-UN), de fecha 18 de diciembre de 2025,
se resuelve: Ampliar al Director General de Administracion de la Universidad Nacional de Jaén, la
delegacion de facultades y atribuciones, de acuerdo al siguiente detalle:

1. En materig de Recursos Humanos

1.1 Suscribir los contratos del personal de fa UNJ, bajo el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS, asi como su renovacion, prorroga, suspension, extension y otros
que correspondan, con sujecion a la normativa laboral y presupuestaria vigente.

1.2 Suscribir, en representacion de la UNJ, los convenios de Prdcticas Profesionales, Pre
Profesionales, celebrados en el marco def Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legisiativo que
aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 083-20189.

Que, mediante Solicitud $/N, de fecha 16 de junio de 2026, la C.P.C. Dalila Lopez Quispe — Especialista
Administrativo de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad UNJ, se dirige al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos UNJ, para detallar que ha decidido participar como regidora en las proximas Elecciones
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Regionales y Municipales 2026, convocadas por los organismos electorales competentes, por lo que de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 26864 — Ley de Elecciones Municipales, que
establece que, los trabgjadores y funcionarios de los poderes publicos, organismas y empresas del
estado gue postulen a cargos de eleccion popular deben solicitar licencia sin goce de haber; solicita
licencia sin goce de haber desde el 05 de setiembre del 2026 hasta el 04 de octubre de 2026 (30 dias),
plazo establecido por la normativa electoral vigente para el cumplimiento de los requisitos de
postulacion;

Que, mediante INFORME N° 141-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 19 de junio de 2026, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanaos UNJ, se dirige al Jefe de |a Oficina de Asesoria Juridica UN!, para emitir opinion
respecto a la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones de la C.P.C. Dalila Lépez Quispe, donde
concluye lo siguiente:

Del andlisis efectuado, resulta PROCEDENTE otorgar licencia sin goce de haber a favor de la servidora
Dalila Lopez Quispe, desde el 05 de setiembre hasta el 04 de octubre de 2026 (30 dias), al haberse
verificado que fa solicitud presentada tiene por finalidad su participacién como candidato en Elecciones
Regionales y Municipales 2026 y se encuentra comprendido dentro de los supuestos previstos para dicho
fin, salvo mejor opinion.

Que, mediante INFORME N° 061-2026-UNJ/O/OAJ/AL., de fecha 23 de junio de 2026, el Jefe de la Oficina
de Asesorfa Juridica UN}, se dirige a la lefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad UNJ, para solicitar
pronunciamiento referente a la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones de la C.P.C. Dalila Lopez
Quispe;

Que, mediante INFORME N* 0161-2026-UNJ-DGA/UTC., de fecha 24 de junio de 2026, la Jefe de la
Unidad de Tesoreria y Contabilidad UNJ, se dirige al Jefe de {a Oficina de Asesoria Juridica UNJ, para
detallar que da visto bueno para continuar con el tramite administrativo de la licencia sin goce de haber
presentado por la C.P.C. Dalila Lopez Quispe, desde el 05 de setiembre al 04 de octubre de 2026 {30
dias} por motivo de participar como regidora en [as proximas Elecciones Regionaies y Municipales 2026;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 0403-2026-UNJ/P/OAJ, de fecha 01 de julio de 2026, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica UNJ, concluye lo siguiente:

La servidora DALILA LOPEZ QUISPE, presentd solicitud de licencia sin goce de haber para participar como
candidata en las proximas Elecciones Regionales y Municipales 2026, por el periodo comprendido desde
el 05 de setiembre al 04 de octubre del 2026. Adicionalmente, la Unidad de Recursos Humanos, a través
del Informe N° 0141-2026-UNI/DGA-URH, ha verificado el cumplimiento de fos requisitos establecidos
en la normativa interna y ha emitido opinion favorable respecto a la procedencia de la solicitud.
Asimismo, la fefa de la Unidad de Tesoreria y Contabilidod mediante INFORME N° 0161-2026-UNJ-
DGA/UTC, siendo su jefa directa ha otorgado el visto bueno a la licencia sin goce de haber. Bajo estos
argumentos esta Oficina de Asesoria Juridica opina que resulta PROCEDENTE la solicitud de licencia sin
goce de remuneraciones solicitada.

De conformidad a lo establecido en los Articulos 42°, 44° y 65° {modificado por la Resclucion de Consejo
de Comision Organizadara N* 010-2025-CCO-UNJ) del Reglamento Interno de! Servidor Administrativo
de la Universidad Nacional de Jaén, en cumplimiento de la RESOLUCION PRESIDENCIAL N 296-2025-P-
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CO-UNJ, de fecha 18 de diciembre de 2025, que resuelve Ampliar al Director General de Administracion
de la Universidad Nacional de Jaén la delegacién de facultades y atribuciones en materia de recursos
humanos y en base a las funciones establecidas en los Literales m) y o) del Articulo 422 dei Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado por Resolucidn de Comisidn
Organizadora N* 337-2020-CO-UNJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Licencia sin goce de haber a favor de la C.P.C. Dalila Ldpez Quispe —
Especialista Administrativo de la Unidad de Tescreria y Contabilidad UNJ, con vinculo laboral contractual
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por motivos de su participacion en las préximas
Elecciones Regionales y Municipales 2026, por el periodo comprendido desde el 05 de setiembre del
2026 hasta el 04 de octubre del 2026.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a fa Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Jaén,
efectué las acciones respectivas para el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo Primero de la
Presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la C.P.C. Dalila Lopez Quispe — Especialista
Administrativo de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad UNJ y a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines,

ARTICULO CUARTO: DISPONER LA PUBLICACION en el portal Web Institucional de la Universidad Nacional
de Jaén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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