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I. PRESENTACION

Durante los ultimos afios, la Universidad Nacional de Jaén (UNJ) ha transitado por periodos de
crisis institucional general, caracterizado por una inestabilidad en la gestion universitaria y por
ende en el desarrollo de nuestra alma mater. La falta de inversion eficiente, el mal desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje, la incapacidad en la resolucion de conflictos y el mal
manejo de fondos publicos han generado un estancamiento caracterizado por una mala imagen
institucional y un clima institucional inadecuado. Ante ello, asumimos el compromiso de
promover el desarrollo institucional y de implementar una gestion eficiente basada en
resultados, recuperando la tranquilidad y sentando las bases para un futuro cargado de

oportunidades para todos.

Es por ello que, nuestra candidatura nace de la necesidad de fortalecer la voz de los estudiantes
en los principales espacios de gobierno universitario, promoviendo una gestion democratica,
transparente, inclusiva y orientada al bienestar de los estudiantes. Consideramos que la
representacion estudiantil no debe limitarse a participar en sesiones, sino que debe asumir un
rol activo en la defensa de los derechos estudiantiles, la fiscalizacion responsable, la
formulacion de propuestas y el seguimiento de los acuerdos institucionales. Como estudiantes
de la UNJ, reconocemos los avances alcanzados por nuestra institucion, pero también
reconocemos las necesidades que requieren de atencion prioritaria y progresiva en sus diversos

Ejes Estratégicos.

La propuesta de DED — UNJ, se presenta como un proyecto organizado, responsable y
participativo en todos sus niveles, esto con el fin de lograr el desarrollo y crecimiento
institucional. DED — UNJ, plantea propuestas en cuatro ejes estratégicos de la UNJ, esto con
la finalidad de abordar las necesidades de manera integral, los ejes estratégicos que DED
abordar son: fortalecimiento académico; investigacién, innovacién y emprendimiento;
bienestar universitario; e infraestructura y servicios. Estos cinco ejes articulan doce temas

prioritarios en Asamblea Universitaria y doce temas en Consejo Universitario.

En el 6rgano de gobierno de la Asamblea Universitaria se plantea en el eje de fortalecimiento
académico la politica de UNJ sin fronteras, la acreditacion total de las carreras, universidad
bilinglie, nuevas carreras para el futuro y titilate sin barreras. En el eje de investigacion,
innovacion y emprendimiento tenemos investigacion desde el pregrado y posgrado con

proyeccion internacional. En el eje de bienestar universitario tenemos centro de
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empleabilidad y seguimiento al egresado; y becas de excelencia y movilidad. En el eje

infraestructura y servicios tenemos el plan maestro de infraestructura universitaria, UNJ

digital y universidad verde y sostenible.

Por otro lado, en el 6rgano de gobierno de Consejo Universitario se plantea en el eje de
fortalecimiento académico primera experiencia laboral, la implementacion de un fondo de
apoyo para congresos y eventos académicos, gestion de biblioteca y laboratorios con horarios
extendidos, y un programa de certificaciones gratuitas. En el eje de investigacion, innovacion
y emprendimiento tenemos la implementacion de un fondo concursable para proyectos
estudiantiles. En el eje de bienestar universitario proponemos la ampliacion de la cobertura
del servicio del comedor universitario, un programa de salud integral universitaria y la
implementacion del cafetin universitario. Finalmente, en ¢l eje de infraestructura y servicios
tenemos el programa UNJ moderna y equipada, parque universitario UNJ, el centro de servicios

estudiantiles y UNJ transparente.

Atentamente;

Equipo DED — UNJ
;Somos DED, Somos Estudiantes, Somos Lista N.° 2, Somos UNJ!

;Unidos construimos el futuro!
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II. FUNDAMENTACION

La Universidad Nacional de Jaén, como institucion publica de educacion superior universitaria,
tiene como vision ‘“‘consolidarse como una institucion internacionalmente reconocida,
destacando por su calidad académica, investigaciéon y compromiso con el desarrollo sostenible
de la Region Nor Oriental del Marandén” y como mision institucional el de “formar
profesionales con soélidas capacidades cientificas, tecnoldgicas y humanisticas, con
responsabilidad social y un firme compromiso con el desarrollo integral de la region”. Por ello,
el presente plan de trabajo busca responder a la visién y mision de nuestra Casa Superior de
Estudios y presentar propuestas que contribuyan a cumplir con los indicadores del Plan

Estratégico Institucional (PEI) 2023 — 2030.

La Asamblea Universitaria es el érgano colegiado que representa a la comunidad universitaria
y tiene entre sus funciones aprobar politicas de desarrollo universitario (Politicas
Universitarias, en adelante PU), velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento
y gestion, elegir organos institucionales y evaluar la rendicion de cuentas de la gestion
universitaria en base a indicadores. Por ello, la representacion estudiantil ante la Asamblea

Universitaria debe tener una vision amplia y técnica, fiscalizadora y propositiva.

El Consejo Universitario, por su parte, es el maximo organo de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la Universidad. Entre sus atribuciones se encuentran aprobar
instrumentos de planeamiento y gestion, dictar reglamentos internos, aprobar el presupuesto
institucional y resolver asuntos vinculados a la economia universitaria. Por esta razon, la
representacion estudiantil ante el Consejo Universitario debe impulsar propuestas viables desde
un punto de vista técnico — legal, sustentadas y orientadas a mejorar las condiciones académicas

y de bienestar de los estudiantes de la UNJ.

En ese sentido, la Lista N° 2 plantea y presenta un plan de trabajo basado en la representacion
responsable, la participacion democratica, la gestion en base a resultados y la defensa de los

intereses estudiantiles, buscando contribuir al desarrollo institucional de la UNJ.
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II. ;QUIENES SOMOS?

Desarrollo Estudiantil Democratico (DED-UNJ) es un movimiento estudiantil formado por
estudiantes comprometidos con el fortalecimiento y desarrollo de la Universidad Nacional de
Jaén, convencidos de que la participacion responsable, el liderazgo democratico y el trabajo en
equipo son pilares fundamentales para construir una universidad méas moderna, inclusiva y

orientada al desarrollo integral de su comunidad.

Nacemos con el propoésito de representar la voz de los estudiantes ante los drganos de gobierno
universitario, promoviendo propuestas viables técnica y legalmente, innovadoras y sostenibles
que contribuyan al mejoramiento de la calidad académica, el impulso de la investigacion, la

modernizacion de la infraestructura, la transparencia institucional y el bienestar universitario.

Creemos en una representacion cercana, participativa y transparente, basada en el dialogo
permanente con los estudiantes y en la defensa de sus derechos e intereses. Nuestro
compromiso es impulsar iniciativas que generen oportunidades de crecimiento académico,
profesional y personal para todos, fortaleciendo el prestigio y la competitividad de nuestra

universidad a nivel local, regional, nacional e internacional.
3.1.Nuestra Vision

Ser la representacion estudiantil que impulse el fortalecimiento institucional de la
Universidad Nacional de Jaén mediante propuestas viables, innovadoras y orientadas al

bienestar integral de todos los estudiantes.
3.2.Nuestra Mision

Representar responsablemente a los estudiantes ante la Asamblea Universitaria y el
Consejo Universitario, promoviendo politicas universitarias que mejoren la calidad
académica, la investigacion, la innovacion, el emprendimiento, la infraestructura y el

bienestar universitario.

IV.  NUESTROS PRINCIPIOS
v Desarrollo
Creemos que el desarrollo universitario es el motor principal que impulsa el crecimiento
académico, profesional y humano de los estudiantes. Promovemos una universidad que

genere mayores oportunidades de aprendizaje, investigacion, innovacion y
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empleabilidad, contribuyendo a la formacién de profesionales competitivos y

comprometidos con el desarrollo de la region y del pais.

Liderazgo

Entendemos el liderazgo como la capacidad de servir, inspirar y generar cambios

positivos e institucionales. Promovemos una representacion estudiantil responsable,

proactiva y con vocacién de servicio, con la capacidad de gestionar soluciones,

construir consensos y asumir los desafios institucionales con ética, compromiso y

vision de futuro.

Representacion

Nos fundamentan los estudiantes y la defensa permanente de sus intereses. Por ello,

asumimos el compromiso de actuar con responsabilidad, escuchar las necesidades de

los estudiantes y convertir sus propuestas en iniciativas que fortalezcan la gestion

universitaria y mejoren la calidad de vida académica.

Democracia

Creemos en una universidad donde prevalezca la participacion, el didlogo, el respeto y

la transparencia. Promovemos una gestion abierta e inclusiva, en la que todas las voces

sean escuchadas y las decisiones se construyan de manera participativa.

Integracion

Porque creemos que la unidad y el trabajo colaborativo entre todas las escuelas

profesionales, facultades y estamentos universitarios es el primer paso a nuestro

desarrollo.

MARCO LEGAL GENERAL

- Constitucion Politica del Pert.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N.° 28740 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) y sus modificatorias.

- Ley N.° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N.° 26842 — Ley General de Salud.

- Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva.

- Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI) al 2030.

- Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.
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- Politica Nacional de Transformacion Digital del Peru al 2030.

- Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030.

- Decreto Legislativo N.° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico (para la viabilidad de proyectos y asignacion de recursos).

- Decreto Legislativo N.° 1440 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley del
Gobierno Digital.

- Norma ISO 9001:2015 — Sistema de Gestion de la Calidad.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

- Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén.

- Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de
Jaén.

- Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2030 de la Universidad Nacional de Jaén.

- Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria del SINEACE.

- Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones

Unidas (como marco de referencia para sostenibilidad, inclusion y desarrollo).

ASAMBLEA | CONSEJO Pigina | 14
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIO



EJE ESTRATEGICO I

FORTALECIMIENTO ACADEMICO
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA
1. UNJ SIN FRONTERAS

Politica Institucional de Internacionalizacion de 1a Universidad Nacional de Jaén

1.1.Descripcion

La internacionalizacidon constituye uno de los pilares fundamentales para el desarrollo
de las universidades modernas y sostenibles, permitiendo fortalecer la calidad
académica, la investigacion cientifica, la innovaciéon y la formacion integral de los
estudiantes. En un contexto globalizado, resulta indispensable que la Universidad
Nacional de Jaén impulse politicas institucionales que promuevan la cooperacion
internacional, el intercambio académico y la proyeccién global de su comunidad
universitaria.

La propuesta "UNJ Sin Fronteras'" busca promover la aprobacion de una Politica
Institucional de Internacionalizacidon que permita consolidar alianzas estratégicas con
universidades, centros de investigacion, organismos de cooperacién internacional y
entidades publicas y privadas, facilitando oportunidades de movilidad académica para
estudiantes y docentes, proyectos conjuntos de investigacion, programas de doble
titulacion, pasantias internacionales y actividades de intercambio cultural y cientifico.
Asimismo, esta politica impulsar el fortalecimiento de las competencias interculturales
y lingiiisticas de los estudiantes, promoviendo una formacién con estandares
internacionales que incremente su competitividad profesional y contribuya al
posicionamiento de la Universidad Nacional de Jaén en el ambito nacional e

internacional respectivamente.

1.2.0bjetivo General

Impulsar la aprobacién de una Politica Institucional de Internacionalizacién que
fortalezca la calidad académica, la investigacion, la cooperacion internacional y la

formacion integral de los estudiantes de la Universidad Nacional de Jaén.

1.3.Acciones Estratégicas

a. Promover la aprobacion de una Politica Universitaria de Internacionalizacion ante
la Asamblea Universitaria.

b. Impulsar el fortalecimiento de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales.

c. Gestionar la suscripcidon de convenios especificos con universidades e instituciones

extranjeras.
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d. Promover convocatorias periddicas para programas de movilidad académica.

e. Promover la participacion universitaria en redes académicas internacionales.

f. Impulsar programas de cooperacion académica internacional.

1.4.Resultados Esperados

a. Incremento del nimero de convenios internacionales suscritos por la Universidad.

b. Mayor participacion de estudiantes en programas de movilidad académica.

c¢. Incremento de investigaciones especializadas y de impacto en colaboracion con
universidades extranjeras.

d. Fortalecimiento del reconocimiento de la UNJ a nivel nacional e internacional.

e. Formacion de profesionales con competencias globales y vision internacional.

f. Mayor acceso a oportunidades de cooperacion, becas y financiamiento.

1.5.Fundamento Técnico — Legal

La propuesta "UNJ Sin Fronteras" se sustenta en el marco normativo que promueve
la internacionalizaciéon como un componente estratégico para el fortalecimiento de la
calidad de la educacion superior universitaria. La Constitucion Politica del Peri, en
su articulo 18, reconoce la autonomia universitaria para organizar su régimen
académico, administrativo y de gobierno, permitiendo a las universidades disefiar e
implementar politicas institucionales orientadas a su desarrollo y proyeccion nacional
e internacional respectivamente.

Aunado a ello, la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece como fines de la
universidad la formacion integral de profesionales, la generacion del conocimiento
mediante la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la vinculacion con la
comunidad académica nacional e internacional. Asimismo, promueve el aseguramiento
de la calidad, la cooperacion interinstitucional y la internacionalizacion como
mecanismos para fortalecer la educacion superior universitaria.

Por su parte, la Ley General de Educacion — Ley N.° 28044 indica y dispone que la
educacion peruana debe responder a los desafios de un mundo globalizado,
promoviendo el desarrollo cientifico, tecnologico y la cooperacion nacional e
internacional como elementos esenciales para mejorar la calidad educativa.
Asimismo, la propuesta concuerda con la Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico-Productiva, la cual impulsa la internacionalizacién, la movilidad académica,

la cooperacion interuniversitaria y el fortalecimiento de las capacidades de estudiantes
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y docentes mediante alianzas estratégicas con instituciones nacionales e

internacionales.
Del mismo modo, ¢l Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios del
SINEACE reconoce la internacionalizaciéon, la cooperacion académica, la
investigacion y la mejora continua como componentes que contribuyen al
aseguramiento de la calidad de la educacion superior, fortaleciendo la competitividad
institucional y la formacion profesional de calidad.
En el ambito institucional, ¢l Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén faculta a
la Asamblea Universitaria para definir las politicas generales de desarrollo institucional,
aprobar modificaciones estatutarias y orientar el crecimiento académico de la
universidad, constituyéndose en el 6rgano competente para promover una Politica
Institucional de Internacionalizacion integral.
Finalmente, la propuesta se encuentra alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, especialmente con el ODS 4: Educacién
de Calidad, que promueve el acceso a oportunidades educativas inclusivas y de calidad
mediante la cooperacion internacional, y con el ODS 17: Alianzas para Lograr los
Objetivos, que impulsa el fortalecimiento de redes de cooperacion entre instituciones
para promover el desarrollo sostenible.
En consecuencia, la implementacion de la politica "UNJ Sin Fronteras" resulta
juridica y técnicamente viable, constituyendo una iniciativa orientada a fortalecer la
calidad académica, ampliar las oportunidades de movilidad e intercambio, incrementar
la cooperacion internacional y posicionar a la Universidad Nacional de Jaén como una
institucidon con proyeccion global.

2. ACREDITACION TOTAL DE LAS CARRERAS
Politica Institucional de Acreditacion Universitaria

2.1.Descripcion
La acreditacion constituye el reconocimiento publico de la calidad educativa de un
programa de estudios, obtenido como resultado del cumplimiento de estandares
nacionales e internacionales orientados a garantizar una formacion profesional
pertinente, eficiente y de excelencia. En el contexto actual de la educacion superior, la
acreditacion representa un compromiso institucional con la mejora continua, la

transparencia y la competitividad académica en todos los niveles.
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La propuesta “Acreditacion Total de las Carreras Profesionales” tiene como

finalidad impulsar una politica institucional que promueva la acreditacion progresiva
de todos los programas académicos de la Universidad Nacional de Jaén, fortaleciendo
los procesos de autoevaluacion, gestion de la calidad, planificacion estratégica y mejora
continua. Esta iniciativa busca consolidar una cultura organizacional orientada al
aseguramiento de la calidad, involucrando activamente a estudiantes, docentes,
autoridades y personal administrativo en el cumplimiento de los estandares establecidos

por los organismos competentes.

2.2.0bjetivo General

Impulsar una politica institucional que promueva la acreditacion progresiva de todas
las carreras profesionales de la Universidad Nacional de Jaén, fortaleciendo la calidad

académica, la mejora continua y el reconocimiento institucional.

2.3.Acciones Estratégicas

a. Promover la aprobacion de una Politica Institucional de Aseguramiento de la
Calidad ante la Asamblea Universitaria.

b. Impulsar el Fortalecimiento de la Oficina de Gestion de la Calidad.
Gestionar la implementacion de un plan de autoevaluacion en todos los estamentos.

d. Promover capacitaciones y acciones focalizadas para el mejoramiento de la calidad
académica, infraestructura y servicios.

e. Realizar seguimiento periddico y complementar con acciones transversales.

2.4.Resultados Esperados

a. Incremento del nimero de programas académicos acreditados.

b. Consolidacion de una cultura institucional de calidad y mejora continua.
c. Fortalecimiento de los procesos internos.

d. Mayor competitividad de los egresados en el mercado laboral.

e. Incremento del prestigio institucional y de la confianza de la sociedad.

2.5.Fundamento Técnico — Legal

La propuesta “Acreditacion Total de las Carreras Profesionales” se sustenta en el
marco juridico que regula el aseguramiento de la calidad de la educacion superior
universitaria en el Perti. La Constitucion Politica del Pera, en su articulo 18, reconoce
la autonomia universitaria y establece que las universidades tienen la responsabilidad
de brindar una formacidén académica de calidad, orientada al desarrollo cientifico,

tecnoldgico, humanistico y profesional del pais.
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En ese sentido, la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece que uno de los fines

esenciales de la universidad es garantizar una formacion integral basada en estandares

de calidad, promoviendo la mejora continua de los procesos académicos, de

investigacion y de gestion institucional. Asimismo, reconoce el aseguramiento de la

calidad como un principio fundamental para el fortalecimiento de la educacion superior
y el desarrollo institucional.

De igual manera, la Ley N.° 28740 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) dispone que la
acreditacion constituye un mecanismo destinado a evaluar y reconocer publicamente la
calidad de las instituciones y programas educativos, promoviendo procesos
permanentes de autoevaluacion, evaluacion externa y mejora continua de los mismos.
La propuesta también guarda se sustenta en el Modelo de Acreditacion para
Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria del SINEACE, el cual
establece estdndares orientados al fortalecimiento de la gestion estratégica, la
formacion integral, la investigacion, la responsabilidad social, el bienestar
universitario, la infraestructura y los servicios de apoyo al estudiante, aspectos que
contribuyen directamente al mejoramiento de la calidad educativa.

Asimismo, la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva
promueve el fortalecimiento de los sistemas internos de aseguramiento de la calidad
como un elemento indispensable para incrementar la competitividad de las
universidades y responder a las necesidades del pais.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén atribuye
a la Asamblea Universitaria la competencia para definir las politicas generales de
desarrollo institucional, aprobar los lineamientos estratégicos de la universidad y
promover acciones orientadas al fortalecimiento de la calidad académica, funciones que
respaldan la implementacion de una politica institucional de acreditacion progresiva de
todas las carreras profesionales.

Finalmente, esta propuesta contribuye al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4 (Educacion de Calidad) de la Agenda 2030, promoviendo una educacion
superior inclusiva, pertinente y de excelencia mediante procesos permanentes de
evaluacion, innovacion y mejora continua.

En consecuencia, la propuesta "Acreditacion Total de las Carreras Profesionales'

constituye una iniciativa técnica y juridicamente viable, orientada a consolidar una
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cultura institucional de calidad que fortalezca la formacion profesional, incremente el

prestigio de la Universidad Nacional de Jaén y garantice mejores oportunidades
académicas y laborales para los estudiantes y egresados.
UNIVERSIDAD BILINGUE

Politica Institucional para Fortalecer las Competencias Transversales

3.1.Descripcion

En un mundo globalizado e interconectado, el dominio de un segundo idioma constituye
una competencia esencial para el desarrollo académico, cientifico y profesional de los
estudiantes. El acceso a literatura cientifica, programas de intercambio, becas
internacionales, investigaciones colaborativas y oportunidades laborales exige
profesionales capaces de comunicarse eficazmente en idiomas extranjeros,
especialmente en inglés, considerado el idioma predominante de la ciencia, la
tecnologia y los negocios.

La propuesta "Universidad Bilingiie" busca impulsar una politica institucional que
fortalezca progresivamente las competencias lingiiisticas de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Jaén, promoviendo el aprendizaje de una segunda lengua
como parte de la formacion integral universitaria (inclusion en las mallas curriculares).
Asimismo, se plantea fomentar la certificacion internacional en idiomas, la
incorporacion de estrategias de internacionalizacion del curriculo y el fortalecimiento
del Centro de Idiomas como un eje estratégico para el desarrollo institucional.

Esta propuesta pretende formar profesionales con mayores competencias para
participar en programas de movilidad académica, acceder a becas nacionales e
internacionales, desarrollar investigaciones con alcance global y responder a las

exigencias de un mercado laboral cada vez mas competitivo.

3.2.0bjetivo General

Impulsar una politica institucional que fortalezca el aprendizaje y la certificacion de
una segunda lengua, promoviendo una formacion académica con estandares
internacionales que contribuya al desarrollo profesional y a la internacionalizacion de

la Universidad Nacional de Jaén.

3.3.Acciones Estratégicas

a. Promover la aprobacion de una Politica Institucional de educacion bilingtie.
b. Incluir de manera progresiva la inclusion del curso de Inglés Técnico en las mallas

curriculares.
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Promover programas de preparacion para certificaciones internacionales de inglés.

d. Incentivar al desarrollo de actividades académicas en idiomas extranjeros.

e. Promover el acceso de estudiantes a plataformas digitales de aprendizaje de
idiomas.

f. Fomentar la incorporacion gradual de contenidos académicos en una segunda

lengua dentro de asignaturas focalizadas.

3.4.Resultados Esperados

Aumento del numero de estudiantes certificados en idioma inglés.

a.
b. Fortalecimiento de las competencias transversales en los estudiantes.

e

Mayor participacion en programas de movilidad internacional e intercambio.

&

Incremento del acceso a becas y programas en el extranjero.
e. Consolidacion de la UNJ como wuna institucion comprometida con la

internacionalizacion.

3.5.Fundamento Técnico — Legal

La propuesta "Universidad Bilingiie" se sustenta en el marco normativo que
promueve el fortalecimiento de la calidad de la educacion superior y el desarrollo de
competencias que permitan a los estudiantes desenvolverse en un contexto académico
y profesional globalizado. La Constitucion Politica del Peru, en su articulo 18,
reconoce la autonomia universitaria y establece que la educacion superior tiene como
finalidad la formacion integral de la persona, asi como el desarrollo cientifico,
tecnologico y cultural del pais, objetivos que demandan profesionales con
competencias lingiiisticas e interculturales.

Aunado a ello, la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria indica que las universidades
deben brindar una formacién integral orientada a responder a las necesidades del
desarrollo nacional e internacional, promoviendo la investigacion, la innovacion, la
cooperacion académica y la internacionalizacion. El fortalecimiento del aprendizaje de
una segunda lengua constituye un instrumento fundamental para alcanzar estos fines,
al facilitar el acceso al conocimiento cientifico, la movilidad académica y la interaccion
con comunidades académicas internacionales.

La propuesta también guarda concordancia con la Politica Nacional de Educacion
Superior y Técnico-Productiva, que promueve el fortalecimiento de competencias
para la internacionalizacion, la movilidad académica y la mejora de la calidad

educativa; y con la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI), que
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reconoce la importancia del dominio de idiomas extranjeros para facilitar la

cooperacion cientifica, el acceso a informacion especializada y la participacion en redes
internacionales de investigacion.

En el ambito institucional, ¢l Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén faculta a
la Asamblea Universitaria para aprobar politicas generales que orienten el desarrollo
académico de la universidad, respaldando la implementacion de una politica
institucional de educacién bilingiie como parte de su estrategia de internacionalizacion
y aseguramiento de la calidad.

En consecuencia, la propuesta "Universidad Bilingiie" constituye una iniciativa
técnica y juridicamente viable que permitird fortalecer las competencias lingiiisticas de
la comunidad universitaria, ampliar las oportunidades de formacion e investigacion,
facilitar la internacionalizacion de la Universidad Nacional de Jaén y mejorar la
competitividad de sus egresados en un entorno globalizado.

TITULATE SIN BARRERAS

Politica Institucional para la Simplificacion de los Procesos de Obtencion de

Grados Académicos y Titulos Profesionales.

4.1.Descripcion

La obtenciodn del grado académico y del titulo profesional representa la culminacion del
proceso formativo universitario y constituye un derecho de los estudiantes que han
cumplido satisfactoriamente los requisitos establecidos por la normativa vigente. Sin
embargo, en muchas ocasiones estos procedimientos se ven afectados por tramites
administrativos complejos, tiempos prolongados de atencion, duplicidad de requisitos
y escaso acceso a informacidn actualizada sobre el estado de los expedientes, generando
incertidumbre y retrasando la insercion de los egresados en el mercado laboral y en
programas de formacion de posgrado respectivamente.

La propuesta “Titulate sin Barreras” plantea impulsar una politica institucional
orientada a la simplificacion, modernizacién y digitalizacion de los procedimientos
relacionados con la obtencion de grados académicos y titulos profesionales. Asimismo,
propone la implementacion de una plataforma virtual que permita a los estudiantes
realizar el seguimiento en linea de sus expedientes, conocer el estado de cada etapa del
procedimiento, recibir notificaciones automaticas y acceder de manera transparente a

la informacion sobre los plazos y requisitos establecidos por la institucion.

ASAMBLEA ‘ CONSEJO Pagina | 23
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIO



La iniciativa busca fortalecer una gestion universitaria eficiente, transparente y centrada

en el estudiante, reduciendo la carga administrativa, optimizando los tiempos de
atencion y garantizando procesos mas agiles, accesibles y confiables, sin afectar el
cumplimiento de los requisitos académicos y legales exigidos para la obtencion del
grado y del titulo profesional.
4.2.0bjetivo General
Impulsar una politica institucional de simplificacion administrativa y transformacion
digital que optimice los procedimientos para la obtencion de grados académicos y
titulos profesionales, mediante la modernizacion de los procesos y la implementacion
de un sistema de seguimiento virtual de expedientes.
4.3.Acciones Estratégicas
a. Promover la aprobacion de una politica institucional de simplificacion
administrativa para la obtencion de los grados académicos y titulos profesionales.
b. Impulsar la revision y actualizacion de los reglamentos y procedimientos
relacionados a la obtencion de grados y titulos.
c. Gestionar el desarrollo e implementacion de una plataforma digital para el
seguimiento en linea de los expedientes.
4.4.Resultados Esperados
a. Reduccion de tiempos en la tramitacion para la obtencion de los grados académicos
y titulos profesionales.
b. Disminucion de la carga burocratica.
c. Mayor transparencia mediante seguimiento en linea de los procesos.
d. Fortalecimiento de la modernizacion y transformacion digital institucional.
4.5.Fundamento Técnico — Legal
La propuesta "Titulate sin Barreras' se sustenta en el marco normativo que promueve
la modernizacion de la gestion publica, la simplificacion administrativa y la
transformacion digital como herramientas para brindar servicios mds eficientes,
transparentes y centrados en el ciudadano (en este caso en el estudiante). En el ambito
universitario, estos principios deben orientarse a garantizar que los estudiantes puedan
acceder de manera oportuna a la obtencion de sus grados académicos y titulos
profesionales, eliminando barreras administrativas innecesarias sin afectar el

cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa vigente.
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La Constitucion Politica del Peru, en su articulo 18, reconoce la autonomia

universitaria para organizar su régimen académico y administrativo, facultando a las
universidades para aprobar politicas y mecanismos que mejoren la gestion institucional
y optimicen la prestacion de sus servicios educativos.
Asimismo, la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece que las universidades
deben garantizar una formacion de calidad y una gestion eficiente que contribuya al
desarrollo integral del estudiante.
Por otro lado, la Ley N.° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, promueve una administracion publica orientada a resultados, la mejora
continua de los servicios, la simplificacion de procedimientos y la satisfaccion de los
usuarios, principios que resultan plenamente aplicables a la gestion universitaria.
Del mismo modo, la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica
impulsa la optimizacion de procesos, la digitalizacion de servicios y la reduccion de
cargas administrativas, promoviendo instituciones mas eficientes, transparentes y
accesibles para los ciudadanos. Complementariamente, la Politica Nacional de
Transformacion Digital fomenta la incorporacion de tecnologias de la informacion
para modernizar los servicios publicos, fortalecer la interoperabilidad y facilitar el
acceso de los usuarios a servicios digitales seguros y oportunos.
Por ello, "Titalate sin Barreras'" constituye una propuesta técnica y juridicamente
viable que permitira modernizar la gestion académica y administrativa de la
Universidad Nacional de Jaén, simplificando los procedimientos de graduacion y
titulacion, fortaleciendo la transparencia mediante herramientas digitales y
garantizando a los estudiantes un servicio mas agil, eficiente y accesible.

5. NUEVAS CARRERAS PARA EL FUTURO
Politica Institucional para la Creacion de Nuevas Carreras Profesionales con
Enfoque Prospectivo

5.1.Descripcion
El desarrollo cientifico, tecnologico, econdomico y social exige que las universidades
adapten permanentemente su oferta académica para responder a las nuevas necesidades
del mercado laboral y a los desafios del desarrollo sostenible. La aparicion de nuevas
tecnologias, la transformacion digital, el cambio climdtico, la inteligencia artificial, la
salud publica, la economia circular y otros fendémenos globales demandan profesionales

con competencias especializadas capaces de afrontar los retos del futuro.
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En este contexto, la propuesta "Nuevas Carreras para el Futuro' plantea impulsar

una politica institucional orientada a la planificacion y diversificacion de la oferta
académica de la Universidad Nacional de Jaén, promoviendo la creacion de nuevas
carreras profesionales sustentadas en estudios de pertinencia, demanda social,
empleabilidad, desarrollo regional y prospectiva ocupacional.

Esta iniciativa busca consolidar una universidad con capacidad de anticiparse a las
transformaciones del entorno, fortaleciendo su compromiso con el desarrollo de la
region Cajamarca y del pais mediante programas académicos innovadores, pertinentes

y alineados con las tendencias nacionales e internacionales de la educacion superior.

5.2.0bjetivo General

Impulsar una politica institucional que promueva la creacion progresiva de nuevas
carreras profesionales, sustentadas en criterios de pertinencia académica, demanda
social, desarrollo regional y prospectiva ocupacional, fortaleciendo la capacidad de

respuesta de la Universidad Nacional de Jaén frente a los desafios del futuro.

5.3.Acciones Estratégicas

a. Promover la aprobacion de una politica institucional para la Planificacion y
Diversificacion de la Oferta Académica.

b. Diversificar la oferta académica acorde a las necesidades de la poblacion.

¢. Promover mesas de trabajo con colegios profesionales, empresarios, instituciones
publicas, egresados y especialistas para identificar nuevas necesidades de
formacion.

d. Fortalecer la vinculacién entre la UNJ, el sector productivo y las entidades publicas.

e. Promover la articulacion entre la planificacion académica y los instrumentos de

desarrollo institucional de la universidad.

5.4.Resultados Esperados

a. Diversificacion progresiva de la oferta académica de la UNJ.
b. Mayor correspondencia entre la oferta académica y el mercado laboral.
¢. Incremento de oportunidades y acceso a la educacion.

d. Fortalecimiento del posicionamiento institucional como referente de desarrollo.

5.5.Fundamento Técnico — Legal

La iniciativa “Nuevas Carreras para el Futuro” se sustenta en el marco normativo

que reconoce a las universidades como instituciones responsables de contribuir al
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desarrollo cientifico, tecnologico, econémico y social del pais mediante una oferta

académica pertinente y de calidad.

La Constitucion Politica del Pert, en su articulo 18, establece que la educacion
universitaria tiene como finalidad la formacion profesional, la investigacion y la
creacion intelectual, reconociendo ademas la autonomia universitaria para organizar su
régimen académico y definir su desarrollo institucional conforme a las necesidades del
pais.

Aunado a ello, la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria dispone que las universidades
deben brindar una formacion integral y pertinente, orientada al desarrollo nacional, la
investigacion, la innovacion y la responsabilidad social. Asimismo, establece que la
planificacion académica debe responder a criterios de calidad, pertinencia y demanda
social, fortaleciendo la vinculacion entre la universidad y el entorno.

La Ley N.° 28044 — Ley General de Educacion sefala que el sistema educativo debe
responder a las necesidades del desarrollo humano, cientifico, tecnolégico, econémico
y cultural del pais, promoviendo una educacion flexible y pertinente que contribuya al
progreso de la sociedad.

De igual manera, la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva
impulsa la diversificacion de la oferta educativa, el fortalecimiento de la calidad
académica y la articulacidn entre la educacion superior y las demandas del desarrollo
productivo, cientifico y tecnoldgico del pais.

Asimismo, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI)
promueve la formacion de capital humano altamente calificado en éareas estratégicas
para el desarrollo nacional, fomentando programas académicos vinculados con la
investigacion, la innovacion y la transformacion tecnologica.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén atribuye
a la Asamblea Universitaria la competencia para aprobar las politicas generales de
desarrollo institucional y orientar el crecimiento académico de la universidad,
facultandola para promover lineamientos que permitan la creacion de nuevas carreras

profesionales sustentadas en criterios técnicos, académicos y de desarrollo regional.
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CONSEJO UNIVERSITARIO
1. MI PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL

Programa Institucional para el Fortalecimiento de la Insercion Laboral de
Estudiantes y Egresados.

1.1.Descripcion
La insercién laboral constituye uno de los principales desafios que enfrentan los
estudiantes universitarios al culminar su formacion profesional. La falta de experiencia
laboral, el limitado acceso a oportunidades de practicas preprofesionales y
profesionales, asi como la escasa articulacion entre la universidad y el sector
productivo, representan factores que dificultan el acceso de los egresados al mercado
laboral.
Por ello, “Mi Primera Experiencia Laboral” plantea la implementacion de un
programa institucional orientado a facilitar la transicion de los estudiantes y egresados
hacia el ejercicio profesional mediante la gestion de convenios con instituciones
publicas y privadas, la promocioén de practicas preprofesionales y profesionales, el
fortalecimiento de la bolsa de trabajo institucional y el desarrollo de actividades que
mejoren la empleabilidad de los futuros profesionales de la Universidad Nacional de
Jaén.
Asimismo, el programa promovera espacios de articulacion entre la universidad y el
sector empresarial, impulsando ferias laborales, talleres de empleabilidad,
capacitaciones en competencias profesionales, elaboracion de curriculum vitae,
preparacion para entrevistas de trabajo y difusion permanente de oportunidades
laborales.

1.2.0bjetivo General
Implementar un programa institucional que fortalezca la insercion laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Nacional de Jaén mediante la articulacion
con el sector publico y privado, promoviendo oportunidades de practicas, empleo y
desarrollo de competencias para la empleabilidad.

1.3.Acciones Estratégicas
a. Gestionar la suscripcion de convenios especificos con instituciones publicas y

privadas.

b. Implementar un programa de gestién de practicas preprofesionales y profesionales

para los egresados de la UNJ con una remuneracion minima vital (RMV).
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¢. Promover programas de mentoria con egresados y profesionales destacadas.

1.4.Resultados esperados
a. Incremento de estudiantes y/o egresados que realizan practicas preprofesionales y
profesionales.
b. Mayor nimero de convenios suscritos con instituciones publicas y privadas para
practicas y empleo.
Incremento de la tasa de insercion laboral de los egresados.
d. Consolidacion de una red permanente de vinculacién entre la UNJ y el sector
productivo.
1.5.Fundamento Técnico — Legal
La propuesta “Mi Primera Experiencia Laboral” se sustenta en el marco normativo
que reconoce a la universidad como una institucion responsable no solo de la formacion
académica de los estudiantes, sino también de promover su desarrollo profesional y
facilitar su vinculacidon con el mercado laboral. La insercion laboral constituye un
componente esencial de la calidad de la educacion superior, al contribuir con la
formacion integral del estudiante y fortalecer la relacion entre la universidad y los
sectores productivos.
La Constitucion Politica del Perd, en su articulo 18, establece que la educacion
universitaria tiene como finalidad la formacion profesional, la investigacion y la
creacion intelectual, contribuyendo al desarrollo de la sociedad. En ese sentido, resulta
indispensable que la formacion universitaria esté articulada con oportunidades que
permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en escenarios reales de
desempefio profesional.
La Ley N.° 30220 — Ley Universitaria dispone que las universidades deben brindar
una formacion integral, promoviendo la empleabilidad, las practicas preprofesionales y
profesionales, asi como la vinculacion con el sector publico y privado para favorecer el
desarrollo de competencias y la insercion laboral de sus egresados. Asimismo, atribuye
al Consejo Universitario la funcion de dirigir la gestion académica y administrativa
de la universidad, aprobar programas institucionales, autorizar la celebracion de
convenios y adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines
universitarios, competencias que respaldan la implementacion de un programa

institucional de insercion laboral.
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Asimismo, el Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion

Superior Universitaria del SINEACE considera el seguimiento al desempeio de los
egresados y su insercion laboral como indicadores relevantes para la mejora continua y
el aseguramiento de la calidad educativa, promoviendo mecanismos institucionales que
fortalezcan la transicion de los estudiantes hacia el ejercicio profesional.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
al Consejo Universitario como el maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa después de la Asamblea Universitaria, con competencia
para aprobar programas, convenios, reglamentos y acciones que fortalezcan la
formacion profesional, la vinculacion con el entorno y el cumplimiento de los fines
institucionales.

2. FONDO DE APOYO PARA CONGRESOS Y EVENTOS ACADEMICOS
Programa Institucional de Financiamiento para la Participacion Estudiantil en
Eventos Académicos.

2.1.Descripcion

La participacion de los estudiantes en congresos, seminarios, Simposios, concursos
académicos, pasantias y demds eventos cientificos constituye un componente
fundamental de la formacion universitaria, al permitir el intercambio de conocimientos,
el fortalecimiento de competencias profesionales y la difusion de los resultados de
investigacion desarrollados en la wuniversidad. Sin embargo, las limitaciones
economicas representan una de las principales barreras para que muchos estudiantes
puedan acceder a estos espacios de formacién complementaria.
Por ello, la iniciativa “Fondo de Apoyo para Congresos y Eventos Académicos”
plantea la implementacion de un programa institucional que cuente con una partida
presupuestal anual, destinada a financiar parcial o totalmente la participacion de
estudiantes en eventos académicos de caracter regional, nacional e internacional. Este
fondo permitird otorgar apoyos econdmicos bajo criterios objetivos, transparentes y
meritocraticos, priorizando la participacion de estudiantes que representen
institucionalmente a la Universidad Nacional de Jaén, presenten trabajos de
investigacion, ponencias, proyectos de innovacidn o participen en competencias
académicas de alto impacto.

2.2.0bjetivo General
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Implementar un Fondo Institucional de Apoyo para Congresos y Eventos Académicos,

con asignacion de una partida presupuestal anual, destinado a promover la participacion
de los estudiantes de la Universidad Nacional de Jaén en actividades académicas,
cientificas y de innovacidon que fortalezcan su formacion profesional y representen

institucionalmente a la universidad.

2.3.Acciones Estratégicas

a. Gestionar ante el Consejo Universitario la aprobacion del Programa Institucional
de Apoyo para Congresos y Eventos Académicos.

b. Promover la asignacion de una partida presupuestal especifica dentro del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) o de las modificaciones presupuestarias
correspondientes para financiar el programa.

c. Elaborar y aprobar un reglamento que establezca los criterios de elegibilidad,
evaluacion, financiamiento y rendicion de cuentas.

d. Conformar un comité técnico encargado de evaluar las solicitudes de

financiamiento bajo criterios de mérito académico y representatividad institucional.

2.4.Resultados Esperados

Implementacion de un fondo institucional permanente con financiamiento anual.

b. Incremento de la participacion estudiantil en congresos y eventos académicos
nacionales e internacionales.

c. Fortalecimiento de la representacion institucional en espacios académicos y
cientificos.

d. Gestion transparente y eficiente de los recursos destinados al fortalecimiento de la

formacion académica estudiantil.

2.5.Fundamento Técnico — Legal

El proyecto de “Fondo de Apoyo para Congresos y Eventos Académicos” se sustenta
en el marco normativo que reconoce la formacion integral del estudiante como uno de
los fines esenciales de la educacion superior universitaria. La participacion en
congresos, seminarios, encuentros cientificos y demas actividades académicas fortalece
las competencias profesionales, fomenta la investigacion, promueve la innovacion y
contribuye al desarrollo de una comunidad universitaria comprometida con la
generacion y difusion del conocimiento.

La Constitucion Politica del Perd, en su articulo 18, establece que la educacion

universitaria tiene como finalidad la formacion profesional, la investigacion y la
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creacion intelectual, otorgando autonomia a las universidades para organizar su gestion

académica, administrativa y econémica en cumplimiento de sus fines institucionales.
En concordancia con ello, la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria dispone que las
universidades deben promover la investigacion, la innovacion, el desarrollo cientifico
y la formacion integral de los estudiantes. Asimismo, establece que el Consejo
Universitario es el 6rgano responsable de dirigir la gestion académica, administrativa
y econdémica de la universidad, teniendo entre sus funciones aprobar programas
institucionales, administrar los recursos universitarios, proponer el presupuesto
institucional y velar por su adecuada ejecucion, competencias que permiten
implementar un fondo econémico destinado a fortalecer la participacion estudiantil en
actividades académicas y cientificas.

El proyecto también encuentra sustento en el Decreto Legislativo N.° 1440 — Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que regula la
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de las
entidades publicas, permitiendo que la universidad incorpore recursos para financiar
programas institucionales orientados al cumplimiento de sus objetivos estratégicos,
siempre que exista disponibilidad presupuestal y se respeten las disposiciones
aplicables.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
al Consejo Universitario como el 6rgano de direccion y gestion encargado de aprobar
programas, reglamentos, presupuestos y acciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de los fines de la universidad, facultdndolo para promover mecanismos
de apoyo que incentiven el desarrollo académico y cientifico de los estudiantes.

Por ello, la implementacion del Fondo de Apoyo para Congresos y Eventos
Académicos constituye una medida técnica, financiera y juridicamente viable, que
permitira al Consejo Universitario fortalecer la formacion integral de los estudiantes
mediante la asignacion de recursos institucionales, promoviendo una mayor
participacion en espacios académicos y cientificos que contribuyan al prestigio y
desarrollo de la Universidad Nacional de Jaén.

BIBLIOTECAS Y LABORATORIOS CON HORARIOS EXTENDIDOS
Programa de Ampliacion de Horarios para el Fortalecimiento del Aprendizaje, la

Investigacion y la Formacion Practica.

3.1.Descripcion
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Las bibliotecas y los laboratorios universitarios constituyen espacios fundamentales

para el desarrollo académico, la investigacion cientifica y el fortalecimiento de las
competencias profesionales de los estudiantes. Sin embargo, los horarios limitados de
atencion restringen el acceso a estos servicios, especialmente para aquellos estudiantes
que desarrollan actividades académicas durante jornadas completas, realizan proyectos
de investigacion, practicas de laboratorio o participan en actividades extracurriculares.
Por ello, la iniciativa “Bibliotecas y Laboratorios con Horarios Extendidos” plantea
la implementacion de un programa institucional que amplie progresivamente los
horarios de atencion de la biblioteca central y de los laboratorios académicos,
priorizando los periodos de mayor demanda estudiantil, tales como semanas de
evaluaciones, desarrollo de proyectos de investigacion, elaboracion de tesis y
actividades académicas especiales.

Con esta iniciativa se busca brindar mayores oportunidades de aprendizaje, fortalecer
el rendimiento académico, incentivar la investigacion y garantizar que los estudiantes

cuenten con ambientes adecuados para complementar su formacion profesional.

3.2.0bjetivo General

Implementar un programa institucional de ampliacion de horarios de atencion de
bibliotecas y laboratorios, con el propdsito de fortalecer el aprendizaje, la investigacion

y la formacion practica de los estudiantes de la Universidad Nacional de Jaén.

3.3.Acciones Estratégicas

a. Aprobar un programa institucional de ampliacion de horarios para la biblioteca y
los laboratorios universitarios.

b. Realizar un diagnéstico de la demanda estudiantil para establecer horarios
diferenciados segun las necesidades de cada facultad y escuela profesional.

c. Gestionar la disponibilidad de personal administrativo y técnico que garantice el
funcionamiento continuo de los servicios.

d. Priorizar la ampliacion de horarios durante periodos de proyectos, sustentaciones,

investigaciones y elaboracion de trabajos de tesis.

3.4.Resultados Esperados

a. Incremento del acceso de los estudiantes a bibliotecas y laboratorios fuera del
horario convencional.
b. Fortalecimiento del rendimiento académico y de las competencias practicas de los

estudiantes.
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¢. Incremento de las actividades de investigacion, innovacidon y elaboracion de

trabajos de tesis.

3.5.Fundamento Técnico — Legal

La propuesta “Bibliotecas y Laboratorios con Horarios Extendidos” se sustenta en
el marco normativo que reconoce el acceso a los servicios académicos como un
componente esencial para garantizar una educacion superior de calidad. La
disponibilidad de bibliotecas, laboratorios y demads recursos de aprendizaje constituye
un elemento indispensable para fortalecer la formacion profesional, el desarrollo de la
investigacion y el logro de los resultados de aprendizaje previstos en cada programa de
estudios.

La Constitucion Politica del Pert, en su articulo 18, establece que la educacion
universitaria tiene como finalidad la formacion profesional, la investigacion y la
creacion intelectual, reconociendo la autonomia universitaria para organizar sus
servicios académicos y administrativos de acuerdo con las necesidades institucionales.
Aunado a ello, la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria dispone que las universidades
deben garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
académicas, de investigacion y de responsabilidad social, asegurando la disponibilidad
de infraestructura, laboratorios, bibliotecas y demds servicios necesarios para la
formacion integral de los estudiantes. Asimismo, atribuye al Consejo Universitario la
direccion de la gestion académica y administrativa de la universidad, facultandolo para
aprobar programas, reglamentos y medidas orientadas a optimizar el funcionamiento
de los servicios universitarios y el uso eficiente de la infraestructura institucional.

En consecuencia, la implementacion del programa " Bibliotecas y Laboratorios con
Horarios Extendidos'" constituye una medida técnica, administrativa y juridicamente
viable, que permitird optimizar el uso de la infraestructura universitaria, ampliar el
acceso de los estudiantes a recursos académicos esenciales y fortalecer los procesos de
ensefanza, aprendizaje e investigacion, contribuyendo a una formacion.
PROGRAMA DE CERTIFICACIONES GRATUITAS

Programa Institucional para el Fortalecimiento de Competencias y Certificaciones

Complementarias

4.1.Descripcion

En un mercado laboral cada vez mas competitivo y dinamico, la formacion profesional

requiere complementarse con certificaciones que acrediten competencias especificas y
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respondan a las necesidades de los distintos sectores productivos. Actualmente, muchas

certificaciones en herramientas digitales, idiomas, gestion de proyectos, investigacion,
analisis de datos, software especializado y habilidades transversales representan un alto
costo para los estudiantes, limitando sus oportunidades de capacitacion y desarrollo
profesional.

Por eso, el “Programa de Certificaciones Gratuitas” plantea la implementacion de
un programa institucional que permita a los estudiantes y egresados de la Universidad
Nacional de Jaén acceder gratuitamente a certificaciones nacionales e internacionales
mediante convenios con instituciones especializadas, organismos certificadores,
empresas tecnologicas, colegios profesionales y entidades publicas y privadas.

El programa priorizara certificaciones relacionadas con competencias digitales,
investigacion cientifica, emprendimiento, innovacién, idiomas, tecnologias de la
informacion, gestion publica, seguridad y salud en el trabajo, andlisis estadistico,
software especializado y otras 4reas estratégicas para la formacion profesional.
Asimismo, promovera el desarrollo de cursos preparatorios, evaluaciones de
certificacion y mecanismos de reconocimiento académico que fortalezcan el perfil
profesional de los estudiantes.

Con esta iniciativa se busca incrementar la competitividad de los egresados, fortalecer
su empleabilidad y contribuir a una formacidn universitaria alineada con las exigencias

del mercado laboral y los estandares internacionales.

4.2.0bjetivo General

Implementar un Programa Institucional de Certificaciones Gratuitas que fortalezca las
competencias profesionales, tecnologicas y transversales de los estudiantes y egresados
de la Universidad Nacional de Jaén, mediante el acceso gratuito a procesos de

certificacion de alta demanda en el mercado laboral.

4.3.Acciones Estratégicas

a. Implementar el Programa Institucional de Certificaciones Gratuitas mediante
acuerdo del Consejo Universitario.

b. Gestionar convenios con instituciones publicas, empresas privadas, organismos
internacionales y plataformas educativas para el acceso gratuito o subvencionado a
certificaciones profesionales.

c. Identificar anualmente las certificaciones con mayor demanda y pertinencia para

cada escuela profesional.
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d. Establecer convocatorias periddicas para el acceso a certificaciones bajo criterios

de igualdad de oportunidades y mérito académico.
4.4.Resultados Esperados
a. Incremento del nimero de estudiantes y egresados certificados en competencias de
alta demanda laboral.
b. Fortalecimiento del perfil profesional de los estudiantes mediante certificaciones
complementarias.
¢. Mayor empleabilidad y competitividad de los egresados de la Universidad Nacional
de Jaén.
d. Promocion de una cultura de actualizacion permanente y aprendizaje a lo largo de
la vida.
4.5.Fundamento Técnico — Legal
El “Programa de Certificaciones Gratuitas” se sustenta en el marco normativo que
reconoce la formacion integral, la actualizacion permanente de competencias y la
vinculacion con las demandas del mercado laboral como elementos esenciales de la
educacion superior universitaria. En un entorno caracterizado por la transformacion
digital, la innovacion tecnoldgica y la especializacion profesional, las certificaciones
complementarias constituyen un mecanismo que fortalece la empleabilidad de los
estudiantes y contribuye al desarrollo de profesionales méas competitivos.
La Ley N.° 30220 — Ley Universitaria dispone que las universidades deben brindar
una formacion integral, promover la innovacidn, la investigacion y el desarrollo de
competencias que respondan a las necesidades del pais y del mercado laboral.
Asimismo, atribuye al Consejo Universitario la responsabilidad de dirigir la gestién
académica y administrativa, aprobar programas institucionales, autorizar convenios de
cooperacion y adoptar las medidas necesarias para fortalecer la calidad del servicio
educativo, competencias que respaldan la implementacion de un programa de
certificaciones complementarias para estudiantes y egresados.
Asimismo, la Politica Nacional de Competitividad y Productividad reconoce el
fortalecimiento del capital humano como un factor estratégico para incrementar la
productividad y la insercion laboral, promoviendo la adquisicion de competencias
acordes con las necesidades de los sectores productivos y del avance tecnolédgico.
De igual manera, el Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de

Educacion Superior Universitaria del SINEACE promueve la mejora continua de la

ASAMBLEA | CONSEJO Pigina | 36
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIO



formacion profesional y el desarrollo de competencias que incrementen el desempefio

académico y profesional de los estudiantes, incentivando mecanismos institucionales
que complementen la formacion curricular.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
al Consejo Universitario como el organo competente para aprobar programas
académicos complementarios, gestionar convenios de cooperacion y adoptar acciones
que fortalezcan la calidad de los servicios educativos, respaldando la implementacion
de un programa institucional de certificaciones gratuitas.

En consecuencia, la implementacion del Programa de Certificaciones Gratuitas
constituye una medida técnica, académica y juridicamente viable que permitird al
Consejo Universitario fortalecer la formacion complementaria de los estudiantes,
ampliar sus oportunidades de desarrollo profesional y consolidar una universidad

comprometida con la excelencia académica y la preparacion de egresados altamente

competitivos.
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EJE ESTRATEGICO 11

INVESTIGACION, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA
1. INVESTIGACION DESDE EL PREGRADO

Politica Institucional para el Fortalecimiento de la Investigacion Formativa y

Cientifica desde el Pregrado.

1.1.Descripcion

La investigacion constituye una de las funciones esenciales de la universidad y
representa un pilar fundamental para la generacion de conocimiento, la innovacion y la
busqueda de soluciones a los problemas del entorno. En este contexto, resulta
indispensable promover una cultura de investigacion desde los primeros ciclos de
formacion profesional, permitiendo que los estudiantes desarrollen competencias
cientificas, pensamiento critico y habilidades para la produccién de conocimiento con
impacto social, tecnologico y ambiental.

Por ello, “Investigacion desde el Pregrado” plantea impulsar una Politica
Institucional de Investigacion Formativa, orientada a integrar progresivamente la
investigacion como un eje transversal de la formacién universitaria. Esta politica
promovera la participacion activa de los estudiantes en proyectos de investigacion,
semilleros cientificos, grupos de investigacion, programas de iniciacion cientifica,
publicaciones académicas, eventos cientificos y actividades de innovacion y
emprendimiento.

Asimismo, se propone fortalecer la articulacion entre la formacion académica y la
investigacion mediante mecanismos que incentiven el desarrollo de proyectos
multidisciplinarios, la participacion conjunta entre docentes y estudiantes, el acceso a
laboratorios especializados y la difusion de la produccion cientifica generada en la
Universidad Nacional de Jaén.

Con esta iniciativa se busca consolidar una cultura institucional de investigacion que
contribuya a mejorar la calidad académica, incrementar la produccion cientifica de la
universidad y formar profesionales capaces de generar conocimiento e innovacion para

el desarrollo sostenible de la region y del pais.

1.2.0bjetivo General

Impulsar una Politica Institucional de Investigacion Formativa que fortalezca el
desarrollo de competencias cientificas, tecnologicas e innovadoras de los estudiantes
desde el pregrado, promoviendo una cultura de investigacion permanente en la

Universidad Nacional de Jaén.
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1.3.Acciones Estratégicas

a. Promover la aprobacion de una Politica Institucional de Investigaciéon Formativa
desde el Pregrado.

b. Impulsar la creacion y fortalecimiento de semilleros de investigacion en todas las
escuelas profesionales.

¢. Promover la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion dirigidos
por docentes investigadores.

d. Incentivar la publicacion de articulos cientificos, capitulos de libros y demas
productos de investigacion elaborados por estudiantes.

e. Promover la organizacion de jornadas cientificas, encuentros de investigacion y
concursos de innovacién estudiantil.

1.4.Resultados Esperados

a. Incremento de la participacion estudiantil en proyectos de investigacion.

b. Mayor nimero de semilleros y grupos de investigacion activos.

c. Incremento de publicaciones cientificas con participacion de estudiantes.

d. Consolidacion de una cultura institucional de investigacion desde el pregrado.

1.5.Fundamento Técnico — Legal

La propuesta “Investigacion desde el Pregrado” se sustenta en el marco normativo

que reconoce a la investigaciéon como una funcion esencial de la universidad y un

componente indispensable para garantizar una educacion superior de calidad. La

formacion cientifica desde los primeros ciclos académicos permite desarrollar

competencias investigativas, fortalecer el pensamiento critico y contribuir a la

generacion de conocimiento orientado a resolver los desafios sociales, econdmicos,

ambientales y tecnologicos del pais.

La Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece que la investigacion constituye una

funcion esencial y obligatoria de la universidad, orientada a la produccion de

conocimiento, el desarrollo tecnologico y la innovacion. Asimismo, dispone que las

universidades deben promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades

de investigacion cientifica, fomentando una formacion integral basada en la generacion

y aplicacion del conocimiento.

Asimismo, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI) impulsa

el fortalecimiento del capital humano para la investigacion, promoviendo la
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participacion de estudiantes en actividades cientificas y la generacion de conocimiento

como motor del desarrollo sostenible.

De igual manera, la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva
reconoce la investigacion como uno de los ejes fundamentales para mejorar la calidad
de la educacion superior, incentivando la integracion entre docencia, investigacion e
innovacion como base para una formacion profesional pertinente y competitiva.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
a la Asamblea Universitaria como el 6rgano encargado de aprobar las politicas
generales de desarrollo académico y cientifico de la universidad. En ese marco, resulta
competente para impulsar una Politica Institucional de Investigacion Formativa que
fortalezca la investigacion desde el pregrado y consolide una cultura cientifica en toda
la comunidad universitaria.

POSGRADO CON PROYECCION INTERNACIONAL

Politica Institucional para el Fortalecimiento e Internacionalizacion del Posgrado.

2.1.Descripcion

La formacion de posgrado constituye un pilar estratégico para el desarrollo de la
investigacion cientifica, la innovacion y la generacidon de conocimiento de alto impacto.
En un contexto globalizado, las universidades requieren programas de maestria y
doctorado con estdndares internacionales, capaces de responder a las necesidades del
desarrollo regional, nacional y mundial mediante la produccion cientifica, la
cooperacion académica y la formacion de investigadores altamente especializados.
“Posgrado con Proyeccion Internacional” plantea impulsar una politica institucional
orientada al fortalecimiento e internacionalizacién de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de Jaén, promoviendo el desarrollo de programas académicos
con enfoque internacional, la cooperacion con universidades extranjeras, la movilidad
de docentes y estudiantes, la investigacion colaborativa y la obtencion de dobles grados
y certificaciones internacionales.

Asimismo, esta politica impulsara el fortalecimiento de la produccion cientifica de
estudiantes y docentes de posgrado, la participacion en redes internacionales de
investigacion, el desarrollo de programas impartidos con estandares internacionales y
la gestion de alianzas estratégicas que permitan incrementar la competitividad

académica de la universidad.
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Con esta iniciativa se busca consolidar una Escuela de Posgrado moderna, competitiva

e internacionalizada, que contribuya al desarrollo cientifico y tecnologico de la region
Cajamarca y del pais.
2.2.0bjetivo General
Impulsar una Politica Institucional para el fortalecimiento e internacionalizacion del
posgrado de la Universidad Nacional de Jaén, promoviendo programas académicos de
excelencia, cooperacion internacional e investigacion cientifica de alto impacto.
2.3.Acciones Estratégicas
a. Promover la aprobacioén de una Politica Institucional de Internacionalizacion del
Posgrado.
b. Gestionar convenios de cooperacion académica con universidades y centros de
investigacion nacionales e internacionales.
c. Impulsar programas de movilidad académica para estudiantes y docentes de
posgrado.
d. Fortalecer la publicacion de investigaciones desarrolladas en programas de maestria
y doctorado en revistas cientificas indexadas.
2.4.Resultados Esperados
Incremento de convenios internacionales para programas de posgrado.
b. Mayor participacion de docentes y estudiantes en programas de movilidad
académica.
c. Incremento de publicaciones cientificas desarrolladas por la Escuela de Posgrado.
d. Fortalecimiento de la cooperacion internacional en investigacion e innovacion.
2.5.Fundamento Técnico — Legal
“Posgrado con Proyeccion Internacional” se sustenta en el marco normativo que
reconoce a la investigacion cientifica, la formacion especializada y la cooperacion
internacional como elementos esenciales para el fortalecimiento de la educacion
superior universitaria. La internacionalizacion del posgrado constituye una estrategia
para elevar la calidad académica, fortalecer la produccidon cientifica y formar
profesionales e investigadores capaces de responder a los desafios del desarrollo
sostenible en un contexto global.
La Ley N.° 30220 — Ley Universitaria reconoce la investigaciéon como una funcion
esencial y obligatoria de la universidad y establece que los estudios de posgrado tienen

por finalidad desarrollar competencias de alta especializacion, investigacion,
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innovacion y generacion de conocimiento. Asimismo, promueve la cooperacion

académica, la internacionalizacion y el establecimiento de convenios con instituciones
nacionales y extranjeras como mecanismos para fortalecer la calidad de la educacion
superior.

Asimismo, la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva
impulsa el fortalecimiento de la calidad del posgrado, la internacionalizacién de las
universidades, la movilidad académica, la cooperacion interinstitucional y el desarrollo
de capacidades para la investigacion cientifica y la innovacion.

De igual manera, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI)
promueve la formacion de investigadores altamente calificados, el fortalecimiento de
la investigacion de alto nivel, la participacion en redes internacionales de investigacion
y la generacion de conocimiento orientado al desarrollo del pais.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
a la Asamblea Universitaria como el 6rgano competente para aprobar las politicas
generales de desarrollo institucional, académico y cientifico de la universidad. En ese
marco, corresponde a este oOrgano impulsar una politica de fortalecimiento e
internacionalizacion del posgrado que oriente el crecimiento de la Escuela de Posgrado,
fomente la cooperacion internacional y contribuya al posicionamiento de la universidad

en escenarios académicos globales.
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CONSEJO UNIVERSITARIO
1. FONDO CONCURSABLE PARA PROYECTOS ESTUDIANTILES

Programa Institucional de Financiamiento para Proyectos de Investigacion,

Innovacion, Emprendimiento y Responsabilidad Social Universitaria.

1.1.Descripcion

La investigacion, la innovacion, el emprendimiento y la responsabilidad social
universitaria (RSU) constituyen funciones esenciales de la educacion superior,
permitiendo que los estudiantes generen soluciones creativas y sostenibles frente a los
desafios del desarrollo regional y nacional. Sin embargo, uno de los principales
obstaculos para la ejecucion de iniciativas estudiantiles es la limitada disponibilidad de
recursos econdmicos para financiar proyectos con potencial impacto académico,
cientifico, tecnoldgico y social.

La propuesta "Fondo Concursable para Proyectos Estudiantiles'" plantea la
implementacion de un programa institucional financiado mediante una partida
presupuestal anual, destinado a promover y financiar proyectos formulados por
estudiantes de pregrado en las lineas de investigacion cientifica, innovacion
tecnologica, emprendimiento y responsabilidad social universitaria (RSU).

El programa funcionard mediante convocatorias publicas periodicas, garantizando
procesos transparentes, objetivos y meritocraticos para la seleccion de proyectos, los
cuales seran evaluados por un comité técnico especializado de acuerdo con criterios de
calidad, innovacion, viabilidad, pertinencia e impacto social. Asimismo, se brindara
acompafiamiento técnico durante la ejecucion de los proyectos y mecanismos de
seguimiento para asegurar el adecuado uso de los recursos y el cumplimiento de los
resultados esperados.

Con esta iniciativa se busca fortalecer la cultura de investigacion e innovacion,
incentivar el emprendimiento universitario, promover la responsabilidad social y
consolidar una comunidad estudiantil comprometida con la generacion de soluciones

que contribuyan al desarrollo sostenible de la region y del pais.

1.2.0bjetivo General

Implementar un Programa Institucional de Fondo Concursable para Proyectos
Estudiantiles, financiado mediante una partida presupuestal anual, con el proposito de
promover iniciativas de investigacion, innovacion, emprendimiento y responsabilidad

social universitaria desarrolladas por estudiantes de la Universidad Nacional de Jaén.
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1.3.Acciones Estratégicas

a. Implementar el Programa Institucional de Fondo Concursable mediante acuerdo del
Consejo Universitario.

b. Gestionar la incorporacion de una partida presupuestal especifica dentro del
presupuesto institucional para financiar convocatorias anuales.

c¢. Elaborar y aprobar un reglamento que establezca los requisitos, criterios de
evaluacion, modalidades de financiamiento, mecanismos de seguimiento y
rendicion de cuentas.

d. Conformar un comité técnico multidisciplinario encargado de evaluar los proyectos

bajo criterios de mérito, innovacion, pertinencia e impacto.

1.4.Resultados Esperados

Implementacion de un fondo concursable institucional con financiamiento anual.
b. Incremento del nimero de proyectos estudiantiles ejecutados.
¢. Mayor participacion de estudiantes en actividades de investigacion, innovacion,
emprendimiento y responsabilidad social universitaria.
d. Fortalecimiento de la produccidon cientifica y tecnologica de la Universidad

Nacional de Jaén.

1.5.Fundamento Técnico — Legal

El “Fondo Concursable para Proyectos Estudiantiles” se sustenta en el marco
normativo que reconoce la investigacion, la innovacion, el emprendimiento y la
responsabilidad social universitaria como funciones esenciales de la educacion
superior. La implementacion de mecanismos de financiamiento para iniciativas
estudiantiles fortalece la formacion integral, fomenta la generacion de conocimiento y
promueve la participacion activa de los estudiantes en la solucion de los problemas de
su entorno.

La Ley N.° 30220 — Ley Universitaria dispone que la investigacion constituye una
funcion esencial y obligatoria de la universidad, orientada a la produccion de
conocimiento, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. Asimismo, reconoce el
emprendimiento y la responsabilidad social universitaria como componentes
fundamentales de la formacion integral, promoviendo la participacién activa de
estudiantes y docentes en proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible.

La misma ley establece que el Consejo Universitario es el 6érgano responsable de

dirigir la gestion académica, administrativa y econdmica de la universidad, teniendo
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entre sus funciones aprobar programas institucionales, administrar los recursos

universitarios, proponer y ejecutar el presupuesto institucional, aprobar reglamentos y
adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines universitarios. Estas
competencias respaldan la creacion de un fondo concursable con asignacion
presupuestal destinado al financiamiento de proyectos estudiantiles.

Asimismo, el Decreto Legislativo N.° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Piblico regula la programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto de las entidades publicas, permitiendo que las
universidades asignen recursos a programas institucionales orientados al cumplimiento
de sus objetivos estratégicos, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la
normativa vigente.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
al Consejo Universitario como el 6rgano competente para aprobar programas,
reglamentos, presupuestos y mecanismos de apoyo que fortalezcan la investigacion, la

innovacion y el desarrollo académico de la comunidad universitaria.
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA
1. CENTRO DE EMPLEABILIDAD Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Politica Institucional para el Fortalecimiento de la Empleabilidad y el Desarrollo

Profesional de los Egresados.

1.1.Descripcion

La formacidn universitaria no culmina con la obtencion del grado académico o del titulo
profesional, sino que debe extenderse hacia el acompafamiento de los egresados
durante su proceso de insercion laboral, desarrollo profesional y educacion continua.
Enla actualidad, el seguimiento a los egresados constituye un componente esencial para
evaluar la calidad de la formacion universitaria, conocer el impacto de los programas
académicos en el mercado laboral y fortalecer la mejora continua de la institucion.

La iniciativa de "Centro de Empleabilidad y Seguimiento al Egresado" plantea
impulsar una politica institucional orientada a la creacion y fortalecimiento de un
sistema integral de acompafiamiento al egresado, que articule acciones de orientacion
laboral, intermediacién con el sector publico y privado, seguimiento a la trayectoria
profesional, educacion continua y retroalimentacion permanente para el mejoramiento
de la oferta académica.

Asimismo, esta politica promovera el establecimiento de mecanismos institucionales
para mantener una comunicacién permanente con los egresados mediante plataformas
digitales, observatorios de empleabilidad, estudios de insercion laboral y redes
profesionales, facilitando el acceso a oportunidades de empleo, capacitacion,
certificaciones y programas de actualizacion profesional.

De igual manera, el Centro impulsarad alianzas estratégicas con empresas, entidades
publicas, colegios profesionales y organizaciones nacionales e internacionales, con el
propdsito de ampliar las oportunidades laborales para los egresados y fortalecer el

posicionamiento institucional de la Universidad Nacional de Jaén.

1.2.0bjetivo General

Impulsar una Politica Institucional para la creacion y fortalecimiento del Centro de
Empleabilidad y Seguimiento al Egresado, promoviendo la insercion laboral, el
desarrollo profesional y la mejora continua de la calidad académica de la Universidad

Nacional de Jaén.

1.3.Acciones Estratégicas
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a. Promover la aprobacion de una Politica Institucional de Empleabilidad y
Seguimiento al Egresado.

b. Impulsar la creacion del Centro de Empleabilidad y Seguimiento al Egresado
como unidad especializada de apoyo institucional.

¢. Promover el desarrollo de un observatorio de empleabilidad que recopile y analice
informacion sobre insercion laboral, desempefio profesional y demanda
ocupacional.

d. Impulsar la implementacion de plataformas digitales para el registro, actualizacion
y seguimiento de los egresados.

e. Promover convenios de cooperacion con empresas, entidades publicas, colegios
profesionales y organismos internacionales para ampliar oportunidades de empleo.

1.4.Resultados Esperados

a. Implementacion de una politica institucional de empleabilidad y seguimiento al
egresado.

b. Creacién y fortalecimiento del Centro de Empleabilidad y Seguimiento al Egresado.
Incremento de la tasa de insercion laboral de los egresados.

d. Disponibilidad de informacion actualizada sobre empleabilidad y desempeiio
profesional de los graduados.

e. Mayor articulacion entre la universidad, el sector productivo y los egresados.

1.5.Fundamento Técnico — Legal

El "Centro de Empleabilidad y Seguimiento al Egresado' se sustenta en el marco

normativo que reconoce la formacion integral del estudiante y el seguimiento a los

egresados como componentes esenciales para garantizar la calidad de la educacion

superior universitaria. La empleabilidad y el monitoreo de la trayectoria profesional de

los graduados permiten evaluar la pertinencia de la oferta académica, fortalecer los

procesos de mejora continua y consolidar el vinculo entre la universidad y la sociedad.

La Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece que la universidad tiene como fines

la formacion integral de profesionales, la investigacion y la vinculacion con la sociedad.

Asimismo, dispone que las universidades deben implementar mecanismos de

seguimiento a sus egresados como parte del aseguramiento de la calidad y de la

evaluacion de la pertinencia de sus programas académicos, promoviendo acciones que

favorezcan su insercion laboral y desarrollo profesional.
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Asimismo, la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva

impulsa el fortalecimiento de la empleabilidad de los egresados, la articulacion entre
las universidades y el mercado laboral, asi como la implementacién de mecanismos que
permitan evaluar el impacto de la formacion profesional y retroalimentar los procesos
de mejora institucional.
En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
a la Asamblea Universitaria como el 6rgano competente para aprobar las politicas
generales que orientan el desarrollo académico e institucional de la universidad. En ese
marco, corresponde a este 6rgano impulsar una politica institucional que fortalezca la
empleabilidad, el seguimiento permanente a los egresados y la vinculacion con el sector
productivo.

2. BECAS DE EXCELENCIA Y MOVILIDAD UNIVERSITARIA
Politica Institucional para el Fortalecimiento del Mérito Académico, la Movilidad
y la Formacion de Posgrado.

2.1.Descripcion
El reconocimiento al mérito académico y la ampliacion de oportunidades de formacion
constituyen elementos fundamentales para fortalecer la calidad educativa y promover
el desarrollo integral de los estudiantes y egresados universitarios. En un contexto de
creciente competitividad, las becas y los programas de movilidad académica
representan  herramientas  estratégicas para impulsar la excelencia, la
internacionalizacion y la formacion de capital humano altamente calificado.
La iniciativa de "Becas de Excelencia y Movilidad Universitaria" plantea impulsar
una politica institucional orientada a establecer mecanismos permanentes de
reconocimiento y apoyo a estudiantes y egresados con alto rendimiento académico,
mediante programas de becas para estudios de posgrado, movilidad académica nacional
e internacional y participacion en programas de intercambio, investigacion y
especializacion.
Asimismo, esta politica promoverd la implementacion de un Programa de Becas
Institucionales para Estudios de Posgrado en la Universidad Nacional de Jaén,
destinado a incentivar que los mejores egresados continten su formacion en programas
de maestria y doctorado ofrecidos por la universidad, fortaleciendo la formacion de
futuros investigadores, docentes universitarios y profesionales altamente

especializados.
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De igual manera, se impulsara la gestion de convenios con universidades, organismos

de cooperacion internacional, entidades publicas y privadas para ampliar las
oportunidades de becas, intercambios estudiantiles, pasantias académicas y estancias

de investigacion, promoviendo la internacionalizacion de la comunidad universitaria.

2.2.0bjetivo General

Impulsar una Politica Institucional de Becas de Excelencia Académica y Movilidad
Universitaria que fortalezca el mérito académico, la formacion de posgrado, la
movilidad nacional e internacional y el desarrollo profesional de estudiantes y

egresados de la Universidad Nacional de Jaén.

2.3.Acciones Estratégicas

a. Promover la aprobacion de una Politica Institucional de Becas de Excelencia y
Movilidad Universitaria.

b. Impulsar la creacion del Programa Institucional de Becas para Estudios de Posgrado
en la Universidad Nacional de Jaén dirigido a egresados con destacado rendimiento
académico.

c. Gestionar convenios con universidades nacionales e internacionales, organismos de
cooperacion y entidades publicas y privadas para ampliar las oportunidades de
becas e intercambios.

d. Incentivar la participacion en convocatorias nacionales e internacionales de becas

de investigacion, especializacion y formacion continua.

2.4.Resultados Esperados

a. Implementacion de una politica institucional de becas y movilidad académica.

b. Creacion del Programa de Becas Institucionales para Posgrado en la Universidad
Nacional de Jaén.

c. Incremento del niimero de estudiantes y egresados beneficiados con becas e
intercambios académicos.

d. Mayor participacion de la comunidad universitaria en programas de movilidad

nacional e internacional.

2.5.Fundamento Técnico — Legal

La iniciativa de ""Becas de Excelencia Académica y Movilidad Universitaria" se
sustenta en el marco normativo que reconoce el mérito académico, la igualdad de
oportunidades y la formacion continua como principios fundamentales para garantizar

una educacion superior de calidad. El acceso a becas, programas de movilidad y
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estudios de posgrado contribuye al fortalecimiento del capital humano, al desarrollo de

la investigacion cientifica y a la internacionalizacion de las universidades.

La Constitucion Politica del Perd, en su articulo 18, reconoce la autonomia
universitaria para organizar su régimen académico, econdémico y administrativo,
permitiendo a las universidades aprobar politicas orientadas al fortalecimiento de la
calidad educativa y al desarrollo integral de sus estudiantes y egresados.

Aunado a ello, 1a Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece que la universidad tiene
como fines la formacidn integral, la investigacion cientifica, la innovacion y la
responsabilidad social. Asimismo, promueve el bienestar universitario, la cooperacion
académica, la internacionalizacion y el desarrollo de programas de apoyo que
favorezcan el acceso, la permanencia y el perfeccionamiento académico de los
estudiantes y egresados.

Asimismo, la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva
impulsa la internacionalizacién de la educacion superior, el fortalecimiento del
posgrado, la movilidad académica y la formacién de profesionales altamente
calificados, promoviendo el desarrollo de capacidades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion.

De igual manera, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI)
promueve la formacion de capital humano altamente especializado mediante programas
de becas, investigacion y cooperacion académica, reconociendo la importancia del
posgrado para el desarrollo cientifico y tecnologico del pais.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
a la Asamblea Universitaria como el 6rgano competente para aprobar las politicas
generales que orientan el desarrollo académico e institucional de la universidad. En ese
marco, resulta procedente impulsar una politica institucional que fortalezca las becas
de excelencia, la movilidad académica y la formacién de posgrado, incluyendo
mecanismos de apoyo para que los egresados con alto rendimiento puedan acceder a

estudios de maestria y doctorado en la propia Universidad Nacional de Jaén.

ASAMBLEA ‘ CONSEJO Pagina | 52
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIO



CONSEJO UNIVERSITARIO
1. AMPLIACION DEL COMEDOR UNIVERSITARIO

Programa Institucional para el Fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria y la

Ampliacion de la Cobertura del Servicio del Comedor Universitario.

1.1.Descripcion

El acceso a una alimentacion adecuada constituye un factor determinante para el
bienestar, la permanencia y el rendimiento académico de los estudiantes universitarios.
En las universidades publicas, el comedor universitario representa uno de los
principales servicios de bienestar, especialmente para aquellos estudiantes que
provienen de zonas rurales, pertenecen a familias de bajos recursos econdémicos o
presentan condiciones de vulnerabilidad social.

Por ello, la “Ampliacion de la Cobertura del Servicio del Comedor Universitario”
plantea implementar un programa institucional orientado a incrementar
progresivamente el numero de beneficiarios del comedor universitario, fortaleciendo la
capacidad operativa del servicio mediante una adecuada planificacion presupuestal, la
optimizacion de los procesos de atencion y la mejora continua de la infraestructura, el
equipamiento y la calidad del servicio alimentario.

Asimismo, se propone revisar y actualizar los criterios de evaluacion socioecondmica
para garantizar que el beneficio llegue prioritariamente a los estudiantes con mayor
necesidad, promoviendo principios de equidad, transparencia e inclusion. De igual
manera, se impulsara la mejora de los estdndares nutricionales de los alimentos, la
diversificacion de los menus y la implementacion de mecanismos de control de calidad
e inocuidad alimentaria.

Con esta iniciativa se busca contribuir a la permanencia estudiantil, reducir la desercion
universitaria por motivos economicos, fortalecer el bienestar integral de los estudiantes

y garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de sus actividades académicas.

1.2.0bjetivo General

Implementar un programa institucional para ampliar la cobertura del servicio del
comedor universitario, fortaleciendo la seguridad alimentaria, el bienestar estudiantil y
la permanencia académica mediante una gestion eficiente de los recursos

institucionales.

1.3.Acciones Estratégicas
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a. Gestionar la ampliacion de la capacidad de atencion del comedor universitario

mediante una adecuada planificacion presupuestal.

b. Priorizar recursos para mejorar el equipamiento, mobiliario e infraestructura del
servicio.

¢. Implementar mecanismos permanentes de evaluacion nutricional y control de
calidad de los alimentos.

d. Incorporar herramientas digitales para el registro, control y seguimiento de los

beneficiarios

1.4.Resultados Esperados

a. Incremento del numero de estudiantes beneficiarios del comedor universitario.
b. Reduccidn de la desercion estudiantil asociada a factores econdmicos.

¢. Modernizacién de la infraestructura y equipamiento del comedor universitario.

1.5.Fundamento Técnico — Legal

La iniciativa de “Ampliacion de la Cobertura del Servicio del Comedor
Universitario” se sustenta en el marco normativo que reconoce el bienestar
universitario como un componente esencial para garantizar el acceso, la permanencia y
la culminacion exitosa de los estudios superiores. La alimentacion adecuada constituye
un factor determinante para el rendimiento académico, la salud y la formacion integral
de los estudiantes, especialmente de aquellos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad econdmica.

La Ley N.° 30220 — Ley Universitaria dispone que las universidades deben garantizar
servicios de bienestar universitario orientados a favorecer el desarrollo integral de los
estudiantes, promoviendo condiciones que contribuyan a su permanencia, rendimiento
académico y calidad de vida. Asimismo, atribuye al Consejo Universitario la direccion
de la gestion académica, administrativa y economica de la universidad, facultandolo
para aprobar programas institucionales, administrar los recursos y adoptar las medidas
necesarias para fortalecer los servicios universitarios.

Asimismo, la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva
promueve el fortalecimiento de los servicios de bienestar universitario como estrategia
para mejorar la permanencia estudiantil, reducir la desercion y garantizar condiciones
adecuadas para el aprendizaje.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce

al Consejo Universitario como el o6rgano responsable de dirigir la gestion
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administrativa y econdémica de la universidad, aprobar programas de bienestar

universitario, administrar el presupuesto institucional y garantizar el adecuado
funcionamiento de los servicios dirigidos a la comunidad universitaria, competencias
que respaldan la implementaciéon de un programa de ampliacion del comedor
universitario.

Finalmente, esta propuesta contribuye al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 2 (Hambre Cero), al promover el acceso a una alimentacion adecuada para
la poblacion estudiantil; del Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 (Salud y Bienestar),
al fortalecer la nutricion y la calidad de vida de los estudiantes; y del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4 (Educacion de Calidad), al generar condiciones que
favorezcan la permanencia y el éxito académico.

PROGRAMA DE SALUD INTEGRAL UNIVERSITARIA

Programa Institucional de Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades.

2.1.Descripcion

La salud constituye un elemento fundamental para el desarrollo académico, personal y
profesional de los estudiantes universitarios. El bienestar fisico, mental y social influye
directamente en el rendimiento académico, la permanencia en la universidad y la
calidad de vida de la comunidad universitaria. En ese sentido, las universidades
modernas deben fortalecer estrategias orientadas no solo a la atencidon de enfermedades,
sino principalmente a la promocion de estilos de vida saludables y la prevencion de los
principales problemas de salud que afectan a los estudiantes.

La propuesta “Programa de Salud Integral Universitaria” plantea la implementacion
de un programa institucional con enfoque preventivo y promocional, orientado a
desarrollar acciones permanentes de educacion para la salud, promocion de habitos
saludables y prevencion de enfermedades fisicas y mentales dentro de la Universidad
Nacional de Jaén.

El programa promoverd campafias de prevencion de enfermedades transmisibles y no
transmisibles, salud mental, salud sexual y reproductiva, nutricion saludable, actividad
fisica, prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias, vacunacion, salud
ambiental, primeros auxilios y manejo del estrés, entre otras intervenciones dirigidas a
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Asimismo, se impulsard la articulacion con establecimientos de salud, gobiernos

locales, instituciones publicas y organizaciones especializadas para fortalecer la
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cobertura de las campanas preventivas, el acceso a servicios de orientacion y consejeria,

y el desarrollo de actividades educativas que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de la comunidad universitaria.
2.2.0bjetivo General
Implementar un Programa Institucional de Salud Integral Universitaria que promueva
estilos de vida saludables y fortalezca la prevencion de enfermedades fisicas y mentales
mediante acciones permanentes de promocion de la salud dirigidas a la comunidad
universitaria.
2.3.Acciones Estratégicas
a. Implementar el Programa Institucional de Salud Integral Universitaria mediante
acuerdo del Consejo Universitario.
b. Organizar campafias periddicas de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades dirigidas a toda la comunidad universitaria.
c. Desarrollar programas permanentes de educacion en salud mental, manejo del
estrés, prevencion del suicidio y bienestar emocional.
d. Promover jornadas de vacunacidn, tamizajes preventivos y evaluaciones basicas de
salud en coordinacion con las autoridades sanitarias.
2.4.Resultados Esperados
a. Implementacion de un Programa Institucional de Promocion de la Salud y
Prevencion de Enfermedades.
b. Incremento de la participacion estudiantil en actividades de promocion de la salud.
¢. Disminucion de factores de riesgo relacionados con enfermedades prevenibles y
problemas de salud mental.
d. Fortalecimiento de una cultura institucional orientada al autocuidado y Ila
prevencion.
2.5.Fundamento Técnico — Legal
El “Programa de Salud Integral Universitaria” se sustenta en el marco normativo
que reconoce la salud como un derecho fundamental y al bienestar universitario como
un componente indispensable para garantizar una formacion integral y de calidad. La
promocion de la salud y la prevenciéon de enfermedades constituyen estrategias
prioritarias para reducir factores de riesgo, mejorar la calidad de vida de la comunidad

universitaria y favorecer el rendimiento académico de los estudiantes.
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La Constitucion Politica del Peru reconoce el derecho de toda persona a la proteccion

de su salud y establece que el Estado promueve politicas orientadas a garantizar el
bienestar de la poblacion. Asimismo, reconoce la autonomia universitaria para
organizar los servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines institucionales.
Ademas, la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria dispone que las universidades deben
garantizar servicios de bienestar universitario que favorezcan el desarrollo integral de
los estudiantes y contribuyan a su permanencia y éxito académico. Asimismo, atribuye
al Consejo Universitario la direccion de la gestion administrativa y la aprobacion de
programas institucionales destinados al fortalecimiento de los servicios universitarios,
facultades que respaldan la implementacion de un programa permanente de promocion
de la salud y prevencion de enfermedades.

La propuesta también encuentra sustento en la Ley N.° 26842 — Ley General de Salud,
que establece que la proteccion de la salud es de interés publico y prioriza las acciones
de promociéon de la salud y prevencion de enfermedades como estrategias
fundamentales para mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

De igual manera, la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 promueve el
fortalecimiento de las acciones de promocion de la salud, prevencion de enfermedades
y creacion de entornos saludables, priorizando intervenciones orientadas al bienestar de
la poblacion en todas las etapas de vida.

Finalmente, esta propuesta contribuye al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 3 (Salud y Bienestar), al promover estilos de vida saludables y prevenir
enfermedades; del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (Educacion de Calidad), al
fortalecer las condiciones que favorecen el aprendizaje y la permanencia estudiantil; y
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 (Alianzas para Lograr los Objetivos),
mediante la articulacion con instituciones del sector salud para ampliar el alcance de
las acciones preventivas.

Por ello, la implementacion del Programa Institucional de Salud Integral
Universitaria constituye una medida técnica, administrativa y juridicamente viable que
permitira al Consejo Universitario fortalecer el bienestar universitario mediante un
enfoque preventivo y promocional, consolidando una cultura de autocuidado, estilos de
vida saludables y prevencion de enfermedades en beneficio de toda la comunidad de la

Universidad Nacional de Jaén.
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3. IMPLEMENTACION DEL CAFETIN UNIVERSITARIO

Programa Institucional para la Implementacion del Servicio de Cafetin
Universitario.

3.1.Descripcion
La permanencia de estudiantes, docentes y personal administrativo durante extensas
jornadas académicas hace necesario contar con servicios complementarios que
contribuyan a su bienestar y mejoren las condiciones para el desarrollo de las
actividades universitarias. En ese contexto, la implementacion de un cafetin
universitario representa una alternativa para garantizar el acceso a alimentos saludables,
bebidas y productos de primera necesidad en un ambiente seguro, ordenado y accesible.
Por ello, la “Implementacion del Cafetin Universitario” plantea la creacion de un
servicio institucional que ofrezca alimentos nutritivos, refrigerios saludables y bebidas
a precios accesibles para la comunidad universitaria. Su implementacién estard
orientada a promover habitos de alimentacion saludable, fortalecer el bienestar
estudiantil y brindar un espacio adecuado para la integracion y el descanso entre las
actividades académicas.
Asimismo, se propone que el cafetin opere bajo criterios de calidad, inocuidad
alimentaria, sostenibilidad ambiental y eficiencia administrativa, garantizando el
cumplimiento de las normas sanitarias vigentes. Dependiendo de la evaluacion
institucional, el servicio podrd ser administrado directamente por la universidad o
mediante concesion, bajo mecanismos transparentes que aseguren la calidad del
servicio y tarifas razonables para los usuarios.

3.2.0bjetivo General
Implementar un Programa Institucional para la creacion y funcionamiento del Cafetin
Universitario, brindando un servicio de alimentaciéon complementaria, saludable,
accesible y de calidad para la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de
Jaén.

3.3.Acciones Estratégicas
a. Gestionar la implementacion del Cafetin Universitario mediante acuerdo del

Consejo Universitario.

b. Gestionar la asignacion de recursos o el procedimiento de concesion, conforme a la

normativa vigente.
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c. Elaborar y aprobar un reglamento de funcionamiento que establezca estandares de

calidad, higiene, inocuidad alimentaria, atencion al usuario y supervision

permanente.

3.4.Resultados Esperados

Implementacion del Cafetin Universitario como servicio institucional permanente.
b. Acceso de estudiantes, docentes y personal administrativo a alimentos saludables y
de calidad dentro del campus universitario.
c. Mejora del bienestar y de las condiciones para el desarrollo de las actividades

académicas.

3.5.Fundamento Técnico — Legal

La “Implementacion del Cafetin Universitario” se sustenta en el marco normativo
que reconoce el bienestar universitario como un componente esencial para garantizar
una formacidn integral y condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
académicas. La disponibilidad de servicios complementarios de alimentacion
contribuye a mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria, favorece la
permanencia estudiantil y fortalece un entorno saludable para el aprendizaje.

La Constitucion Politica del Peru, en sus articulos 7 y 18, reconoce el derecho a la
proteccion de la salud y establece que la educacion universitaria debe contribuir al
desarrollo integral de la persona, otorgando autonomia a las universidades para
organizar los servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines institucionales.
Ademas, la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece que las universidades deben
garantizar servicios de bienestar universitario orientados al desarrollo integral de los
estudiantes. Asimismo, reconoce al Consejo Universitario como el 6rgano responsable
de dirigir la gestion académica, administrativa y econdmica de la universidad, con
competencias para aprobar programas institucionales, administrar los recursos y
organizar los servicios universitarios necesarios para mejorar las condiciones de la
comunidad universitaria.

Por otro lado, la Ley N.° 26842 — Ley General de Salud establece que la proteccion
de la salud es de interés publico y dispone que los establecimientos que expendan
alimentos deben garantizar condiciones adecuadas de higiene, inocuidad y seguridad
alimentaria, principios que deberan regir el funcionamiento del cafetin universitario.
En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce

al Consejo Universitario como el o6rgano competente para aprobar programas,
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administrar los recursos institucionales y garantizar el adecuado funcionamiento de los

servicios universitarios, competencias que respaldan la implementacion del Cafetin

Universitario como parte de las acciones de bienestar institucional.

ASAMBLEA | CONSEJO Pégina | 60
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIO



EJE ESTRATEGICO IV

INFRAESTRUCTURA 'Y SERVICIOS
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA
1. PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

Politica Institucional para la Estandarizacion, Modernizacion y Desarrollo
Integral de la Infraestructura Universitaria.

1.1.Descripcion
La infraestructura universitaria constituye uno de los pilares fundamentales para
garantizar una educacion superior de calidad, el desarrollo de la investigacion cientifica
y la adecuada prestacion de los servicios académicos y administrativos. El crecimiento
sostenido de la Universidad Nacional de Jaén exige una planificacion estratégica que
permita orientar el desarrollo de sus instalaciones bajo criterios de calidad,
funcionalidad, sostenibilidad y proyeccion institucional.
La propuesta “Plan Maestro de Infraestructura Universitaria” plantea impulsar una
politica institucional que establezca los lineamientos para la planificacion,
estandarizaciéon y modernizacion progresiva de la infraestructura universitaria,
priorizando la implementacién de laboratorios especializados, aulas inteligentes,
ambientes de investigacion, espacios de innovacion, areas administrativas y demas
instalaciones necesarias para responder al crecimiento de la comunidad universitaria.
Esta politica promovera la elaboracion de un Plan Maestro de Infraestructura, que
permita proyectar el desarrollo fisico del campus universitario en el corto, mediano y
largo plazo, estableciendo estdndares técnicos para el disefio, equipamiento y
funcionamiento de los diferentes ambientes universitarios. Asimismo, impulsara la
modernizacion tecnoldgica de los laboratorios, incorporando equipamiento
especializado y condiciones que favorezcan la ensefianza practica, la investigacion
cientifica y la acreditacion de los programas de estudio.
De igual manera, se promovera que toda nueva infraestructura responda a criterios de
accesibilidad universal, eficiencia energética, sostenibilidad ambiental, transformacion
digital y resiliencia, garantizando espacios seguros, inclusivos y adecuados para el
aprendizaje, la investigacion y la innovacion.

1.2.0bjetivo General
Impulsar una Politica Institucional para la elaboracién e implementacion del Plan
Maestro de Infraestructura Universitaria, orientada a la estandarizacion, modernizacion
y desarrollo integral de la infraestructura académica, cientifica y administrativa de la

Universidad Nacional de Jaén.
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1.3.Acciones Estratégicas

a. Promover la aprobacion de una Politica Institucional para el Desarrollo de la
Infraestructura Universitaria.

b. Impulsar la elaboracion y actualizacion periddica del Plan Maestro de
Infraestructura de la Universidad Nacional de Jaén.

c¢. Promover la estandarizacion de laboratorios, talleres, aulas y ambientes
especializados de acuerdo con las necesidades de cada programa académico.

d. Impulsar criterios de infraestructura inteligente, accesibilidad universal, eficiencia

energética y sostenibilidad ambiental en las futuras inversiones institucionales.

1.4.Resultados Esperados

a. Aprobacion de una Politica Institucional para el desarrollo de la infraestructura
universitaria.

b. Elaboracion e implementacion del Plan Maestro de Infraestructura de la
Universidad Nacional de Jaén.

c. Fortalecimiento de los procesos de licenciamiento, acreditacion y aseguramiento de
la calidad.

d. Consolidacion de un campus universitario moderno, sostenible y planificado para

el crecimiento institucional.

1.5.Fundamento Técnico Legal

La propuesta “Plan Maestro de Infraestructura Universitaria” se sustenta en el
marco normativo que reconoce la infraestructura educativa como un elemento esencial
para garantizar la calidad de la educacion superior, el desarrollo de la investigacion
cientifica y la adecuada prestacion de los servicios universitarios. La planificacion
estratégica del crecimiento institucional permite optimizar el uso de los recursos
publicos, asegurar el cumplimiento de estdndares de calidad y responder oportunamente
a las necesidades de la comunidad universitaria.

La Constitucion Politica del Peru, en su articulo 18, reconoce la autonomia
universitaria para organizar su régimen académico, administrativo y economico,
facultando a las universidades para planificar su desarrollo institucional y garantizar las
condiciones necesarias para el cumplimiento de sus fines.

En ese sentido, la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece que las universidades
deben asegurar condiciones basicas de calidad para el desarrollo de la ensehanza, la

investigacion y la responsabilidad social universitaria. Asimismo, reconoce la
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infraestructura, el equipamiento y los laboratorios como componentes indispensables

para brindar un servicio educativo de calidad. Corresponde a la Asamblea
Universitaria, como maximo 6érgano de gobierno, aprobar las politicas generales que
orientan el desarrollo institucional de la universidad, incluyendo aquellas relacionadas
con la planificacion estratégica de su infraestructura.
Asimismo, el Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion
Superior Universitaria del SINEACE reconoce que la infraestructura, los
laboratorios, los talleres y el equipamiento deben cumplir estandares de calidad que
garanticen el adecuado desarrollo de las actividades académicas, cientificas y de
investigacion, promoviendo su mejora continua y actualizacién permanente.
De igual manera, las Condiciones Basicas de Calidad para el Licenciamiento
Institucional establecidas por la SUNEDU exigen que las universidades cuenten con
infraestructura, laboratorios y equipamiento suficientes, adecuados y pertinentes para
el desarrollo de los programas académicos, constituyendo un referente técnico para la
planificacion institucional.
En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
a la Asamblea Universitaria como el 6rgano competente para aprobar las politicas
generales de desarrollo institucional. En ese marco, resulta procedente impulsar una
politica que oriente la elaboracion e implementacion de un Plan Maestro de
Infraestructura, garantizando un crecimiento ordenado, sostenible y acorde con las
necesidades académicas, cientificas y administrativas de la universidad.

2. UNJ DIGITAL
Politica Institucional para la Transformacion Digital y Modernizacion Tecnolégica
de la Universidad Nacional de Jaén.

2.1.Descripcion
La transformacion digital constituye uno de los principales desafios de las instituciones
de educacion superior, al permitir optimizar la gestion universitaria, fortalecer la
calidad académica, mejorar la experiencia de los estudiantes y promover una
administracion mas eficiente, transparente e innovadora. En un entorno caracterizado
por el avance de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, las universidades
requieren implementar estrategias digitales que modernicen sus procesos y faciliten el

acceso oportuno a los servicios universitarios.
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2.2.

2.3.

24.

Por eso, “UNJ Digital” plantea impulsar una Politica Institucional de

Transformacion Digital, orientada a modernizar progresivamente los procesos
académicos, administrativos, de investigacion y de bienestar universitario mediante el
uso de tecnologias digitales, plataformas inteligentes e innovacion tecnoldgica.
Esta politica promovera la digitalizacion de tramites y servicios universitarios, la
interoperabilidad entre los sistemas institucionales, la implementacion de plataformas
digitales para la gestion académica y administrativa, el fortalecimiento de la
ciberseguridad institucional, la incorporacion de herramientas de inteligencia de datos
para la toma de decisiones y la modernizacion de los entornos virtuales de aprendizaje.
Asimismo, impulsard el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de la
universidad mediante la ampliacion de la conectividad, el acceso a servicios digitales,
la implementacién de aulas inteligentes, laboratorios tecnoldgicos y plataformas de
gestion documental electronica, favoreciendo una universidad mas eficiente, accesible
y sostenible.
Objetivo General
Impulsar una Politica Institucional de Transformacion Digital que modernice los
procesos académicos, administrativos, de investigacion y de atencion a la comunidad
universitaria mediante la incorporacion progresiva de tecnologias digitales e
innovacion tecnolégica.
Acciones Estratégicas
a. Promover la aprobacion de una Politica Institucional de Transformacion Digital.
b. Impulsar la elaboracion de un Plan de Transformacion Digital alineado con el Plan
Estratégico Institucional.
¢. Promover la digitalizacion progresiva de los procedimientos académicos,
administrativos y documentarios mediante plataformas electronicas.
Resultados Esperados
Implementacion de una Politica Institucional de Transformacion Digital.

a.
b. Mayor digitalizacion de los procesos académicos y administrativos.

e

Reduccion de tiempos en la atencion de trdmites y servicios universitarios.

d. Incremento de la eficiencia administrativa y de la calidad de los servicios
institucionales.
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2.5.Fundamento Técnico — Legal

La iniciativa de “UNJ Digital” se sustenta en el marco normativo que promueve la
modernizacion del Estado, la transformacion digital y el uso estratégico de las
tecnologias de la informacion como herramientas para mejorar la calidad de los
servicios publicos y fortalecer la gestion institucional. En el &mbito universitario, la
transformacion digital constituye un elemento esencial para optimizar los procesos
académicos, administrativos y de investigacion, favoreciendo una educacion superior
mas eficiente, accesible e innovadora.

La Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece que las universidades deben
garantizar una educacion superior de calidad, promoviendo la innovacion, el desarrollo
tecnologico y el mejoramiento continuo de sus procesos académicos y administrativos.
Asimismo, reconoce a la Asamblea Universitaria como el maximo érgano de gobierno
encargado de aprobar las politicas generales que orientan el desarrollo institucional de
la universidad, facultad que respalda la formulacion de una Politica Institucional de
Transformacion Digital.

La propuesta también encuentra sustento en el Decreto Legislativo N.° 1412 - Ley de
Gobierno Digital, que establece el marco para la transformacion digital de las
entidades publicas, promoviendo el uso de tecnologias digitales para mejorar la
prestacion de servicios, la interoperabilidad, la gestion de la informacion y la
innovacion en la administracion publica.

Asimismo, la Ley N.° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado impulsa la modernizacion permanente de las entidades publicas mediante la
incorporacion de tecnologias, la simplificacion administrativa y la mejora continua de
los servicios brindados a los ciudadanos.

De igual manera, la Politica Nacional de Transformacion Digital promueve la
innovacion tecnoldgica, el gobierno digital, el fortalecimiento de capacidades digitales
y el uso estratégico de la informacidon para incrementar la eficiencia institucional y
mejorar la atencion a la ciudadania.

También con la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva, que
impulsa la transformacion digital de las instituciones de educacion superior mediante
la incorporacidn de tecnologias de la informacion, plataformas virtuales y herramientas

innovadoras para fortalecer la calidad del servicio educativo.
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En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce

a la Asamblea Universitaria como el 6rgano competente para aprobar las politicas
generales de desarrollo institucional. En ese marco, resulta procedente impulsar una
politica orientada a la transformacion digital de la universidad, promoviendo una
gestion moderna, eficiente y alineada con los desafios tecnoldgicos de la educacion
superior.

UNIVERSIDAD VERDE Y SOSTENIBLE

Politica Institucional para la Gestion Ambiental y el Desarrollo Sostenible de la

Universidad Nacional de Jaén.

3.1.Descripcion

Las universidades desempefian un papel fundamental en la construccion de sociedades
sostenibles mediante la formacion de profesionales comprometidos con la proteccion
del ambiente, la generacion de conocimiento cientifico y la implementacion de buenas
practicas de gestion ambiental. En este contexto, resulta necesario que la Universidad
Nacional de Jaén incorpore la sostenibilidad como un eje transversal de su desarrollo
institucional, promoviendo una cultura ambiental que integre la docencia, la
investigacion, la responsabilidad social y la gestion administrativa.

La propuesta “Universidad Verde y Sostenible” plantea impulsar una Politica
Institucional de Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible, orientada a incorporar
criterios de sostenibilidad en la planificacion, construccion y operacion de la
infraestructura universitaria, asi como en la gestiéon de los recursos naturales y los
servicios institucionales.

Esta politica promovera la implementacion progresiva de sistemas de gestion
ambiental, programas de eficiencia energética e hidrica, manejo integral de residuos
solidos, reduccion de la huella de carbono, conservacion de areas verdes, movilidad
sostenible, compras publicas sostenibles y educacion ambiental para toda la comunidad
universitaria. Asimismo, fomentara la investigacion aplicada y la innovacion
tecnolodgica para enfrentar los desafios del cambio climatico y contribuir al desarrollo

sostenible de la regiéon Cajamarca.

3.2.0bjetivo General

Impulsar una Politica Institucional de Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible que
integre la sostenibilidad como eje transversal de la gestion académica, administrativa,

investigativa y de responsabilidad social de la Universidad Nacional de Jaén.
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3.3.Acciones Estratégicas

a. Promover la aprobacion de una Politica Institucional de Gestion Ambiental y
Desarrollo Sostenible.

b. Impulsar la elaboraciéon e implementacion de un Plan de Gestion Ambiental
Institucional con metas de corto, mediano y largo plazo.

¢. Promover la incorporacion de criterios de sostenibilidad en el disefio y construccion
de la infraestructura universitaria.

d. Incentivar proyectos de investigacion e innovacion relacionados con cambio

climatico, biodiversidad, economia circular y desarrollo sostenible.

3.4.Resultados Esperados

a. Implementacion de una Politica Institucional de Gestion Ambiental y Desarrollo
Sostenible.

b. Incremento de proyectos de investigacion e innovacion vinculados al desarrollo
sostenible.

¢. Consolidacion de un campus universitario ambientalmente responsable, resiliente y

comprometido con el desarrollo sostenible.

3.5.Fundamento Técnico — Legal

La iniciativa de “Universidad Verde y Sostenible” se sustenta en el marco normativo
que reconoce la proteccion del ambiente y el desarrollo sostenible como principios
fundamentales para el desarrollo del pais y como responsabilidades compartidas por las
instituciones publicas, incluidas las universidades. La incorporacion de criterios de
sostenibilidad en la gestion universitaria fortalece la calidad institucional, promueve el
uso eficiente de los recursos y contribuye a la formacion de profesionales
comprometidos con la conservacion del ambiente.

La Constitucion Politica del Peru, en sus articulos 2 y 67, reconoce el derecho de toda
persona a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado para el desarrollo de su vida, y
establece que el Estado determina la politica nacional del ambiente y promueve el uso
sostenible de los recursos naturales.

Ademas, la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece que las universidades tienen
entre sus fines la investigacion cientifica, la responsabilidad social universitaria y la
contribucion al desarrollo sostenible del pais. Asimismo, reconoce a la Asamblea

Universitaria como el méximo 6rgano de gobierno encargado de aprobar las politicas
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generales que orientan el desarrollo institucional, facultdndola para impulsar politicas

transversales de sostenibilidad ambiental.

Por otro lado, la Ley N.° 28611 — Ley General del Ambiente, establece los principios
de prevencion, sostenibilidad, ecoeficiencia y responsabilidad ambiental, promoviendo
la incorporacion de la gestion ambiental en todas las instituciones publicas y privadas.
Asimismo, la Ley N.° 30754 — Ley Marco sobre Cambio Climatico promueve la
incorporacion de medidas de mitigacion, adaptacion y gestion sostenible frente al
cambio climatico en las politicas e instituciones del Estado, incluyendo acciones
orientadas al fortalecimiento de capacidades y la educacion ambiental.

De igual manera, la Politica Nacional del Ambiente al 2030 impulsa la gestion
sostenible de los recursos naturales, la economia circular, la ecoeficiencia y la
educacion ambiental como pilares para el desarrollo sostenible del pais.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
a la Asamblea Universitaria como el 6rgano competente para aprobar las politicas
generales que orientan el desarrollo institucional. En ese marco, resulta procedente
impulsar una politica institucional que integre la sostenibilidad ambiental en la gestion

académica, administrativa y de infraestructura de la universidad.
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CONSEJO UNIVERSITARIO
1. UNJ MODERNA Y EQUIPADA

Programa Institucional para la Modernizacion de la Infraestructura y el

Equipamiento de la Universidad Nacional de Jaén.

1.1.Descripcion

La calidad de la educacion superior depende, en gran medida, de contar con
infraestructura moderna, espacios adecuados para el aprendizaje y laboratorios
equipados con tecnologia acorde a las exigencias de la formacion profesional, la
investigacion y la innovacion. En ese sentido, el fortalecimiento de la infraestructura
universitaria constituye una prioridad para garantizar una formacién académica de
excelencia y responder a las necesidades de una comunidad universitaria en constante
crecimiento.

La propuesta “UNJ Moderna y Equipada” plantea implementar un programa
institucional orientado a modernizar progresivamente la infraestructura académica,
cientifica, deportiva y de servicios de la Universidad Nacional de Jaén, priorizando el
equipamiento de laboratorios especializados, la renovacion de aulas y talleres, el
mejoramiento de las losas deportivas, la implementacion de un gimnasio universitario,
la ampliacion y acondicionamiento de estacionamientos, asi como la mejora de otros
espacios destinados al desarrollo académico y al bienestar de la comunidad
universitaria.

Asimismo, se promoverd la adquisiciéon de equipos de ultima generacion para los
laboratorios de las diferentes escuelas profesionales, fortaleciendo las practicas
académicas, la investigacion cientifica y el cumplimiento de los estdndares de calidad
exigidos para los procesos de licenciamiento y acreditacion. Estas acciones permitiran
que los estudiantes desarrollen sus competencias en ambientes modernos, seguros y
acordes con las demandas del ejercicio profesional.

El programa también impulsard una adecuada planificacion de las inversiones en
infraestructura y equipamiento, priorizando criterios de sostenibilidad, accesibilidad
universal, eficiencia energética, seguridad y mantenimiento preventivo, garantizando
un uso eficiente de los recursos institucionales.

Con esta iniciativa se busca consolidar una universidad moderna, equipada y preparada

para afrontar los retos de la educacion superior, brindando mejores condiciones para el

ASAMBLEA ‘ CONSEJO Pagina | 70
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIO



aprendizaje, la investigacion, el deporte y el bienestar integral de la comunidad

universitaria.
1.2.0bjetivo General
Implementar un Programa Institucional para la modernizacion de la infraestructura y el
equipamiento de la Universidad Nacional de Jaén, fortaleciendo los espacios
académicos, cientificos, deportivos y de servicios mediante una gestion eficiente de las
inversiones institucionales.
1.3.Acciones Estratégicas
a. Gestionar la asignacion de recursos para la modernizacion progresiva de la
infraestructura universitaria.
b. Priorizar el equipamiento de laboratorios con tecnologia especializada de acuerdo
con las necesidades de cada programa académico.
c. Implementar proyectos de mejoramiento y renovacion de aulas, talleres y ambientes
destinados a la ensefianza e investigacion.
d. Gestionar la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de losas deportivas,
espacios recreativos y un gimnasio universitario.
e. Ampliar y acondicionar los estacionamientos y otros espacios de servicio para
estudiantes, docentes y personal administrativo.
1.4.Resultados Esperados
a. Modernizacion progresiva de la infraestructura académica, cientifica y deportiva de
la Universidad Nacional de Jaén.
b. Incremento del nimero de laboratorios equipados con tecnologia moderna y
especializada.
¢. Implementacion y fortalecimiento de espacios deportivos y recreativos para la
comunidad universitaria.
d. Optimizacion de los servicios complementarios mediante la mejora de
estacionamientos y ambientes de uso comun.
1.5.Fundamento Técnico — Legal
La iniciativa “UNJ Moderna y Equipada” se sustenta en el marco normativo que
reconoce la infraestructura y el equipamiento universitario como elementos esenciales
para garantizar la calidad de la educacion superior, el desarrollo de la investigacion y
la prestacion eficiente de los servicios universitarios. La modernizacion de los espacios

académicos y cientificos permite fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje,
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mejorar la formacion practica de los estudiantes y responder a los estdndares nacionales

de calidad.

La Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece que las universidades deben
garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de la ensefianza, la investigacion y
la responsabilidad social universitaria. Asimismo, atribuye al Consejo Universitario
la direccion de la gestion académica, administrativa y econdmica de la universidad, asi
como la administracién de los recursos institucionales y la aprobacion de medidas
necesarias para fortalecer la infraestructura, el equipamiento y los servicios
universitarios.

Asimismo, la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva
impulsa el fortalecimiento de la infraestructura y del equipamiento de las instituciones
de educacion superior como condicion indispensable para mejorar la calidad
académica, la investigacion y la innovacion.

De igual manera, las Condiciones Basicas de Calidad para el Licenciamiento
Institucional establecidas por la SUNEDU exigen que las universidades cuenten con
infraestructura, laboratorios, talleres y equipamiento suficientes, adecuados y
funcionales para el desarrollo de cada programa académico.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
al Consejo Universitario como el organo responsable de dirigir la gestion
administrativa, econdmica y patrimonial de la universidad, asi como de aprobar las
inversiones y acciones necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de la
infraestructura y de los servicios universitarios.

PARQUE UNIVERSITARIO UNJ

Programa Institucional para la Implementacion de Espacios Verdes de Estudio,

Integracion y Bienestar Universitario.

2.1.Descripcion

Los espacios universitarios no solo deben responder a las necesidades académicas
dentro de las aulas, sino también ofrecer ambientes adecuados para el estudio
autébnomo, el trabajo colaborativo, el descanso y la convivencia universitaria. En las
universidades modernas, las areas verdes constituyen espacios que favorecen el
aprendizaje, fortalecen el bienestar emocional y promueven una mayor interaccion

entre los miembros de la comunidad universitaria.
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Por ello, la iniciativa de “Parque Universitario UNJ” plantea la implementacion de

un programa institucional orientado a transformar las areas verdes del campus en
espacios funcionales para el estudio, la investigacion y la integracion universitaria,
mediante la instalacion de mobiliario urbano, pérgolas, mesas de estudio, bancas,
iluminacién, puntos de energia, conectividad inalambrica y otros elementos que
permitan desarrollar actividades académicas al aire libre.
Asimismo, el programa promovera el acondicionamiento de zonas destinadas al
descanso, la recreacion pasiva y el desarrollo de actividades culturales, fomentando un
entorno universitario mas inclusivo, seguro y sostenible. Estas intervenciones
contribuiran a aprovechar de manera eficiente los espacios existentes, fortaleciendo el
sentido de pertenencia y mejorando la experiencia universitaria de estudiantes, docentes
y personal administrativo.
2.2.0bjetivo General
Implementar un Programa Institucional para la creacion y acondicionamiento de
espacios verdes destinados al estudio, la integracion y el bienestar de la comunidad
universitaria de la Universidad Nacional de Jaén.
2.3.Acciones Estratégicas
a. Gestionar la implementacion del Parque Universitario UNJ mediante la adecuacion
de éareas verdes para actividades académicas y recreativas.
b. Instalar mesas de estudio, bancas, pérgolas, iluminacion, tomacorrientes y
conectividad Wi-Fi en los espacios intervenidos.
c. Implementar zonas de lectura, estudio individual y trabajo colaborativo al aire libre.
2.4.Resultados Esperados
a. Implementacion de zonas verdes acondicionadas para el estudio y el aprendizaje
colaborativo.
b. Incremento de los espacios disponibles para actividades académicas fuera del aula.
c. Fortalecimiento de la integracion y convivencia entre estudiantes.
2.5.Fundamento Técnico — Legal
La propuesta “Parque Universitario UNJ” se sustenta en el marco normativo que
reconoce la importancia de contar con infraestructura universitaria adecuada para
garantizar el bienestar de la comunidad académica y el desarrollo de ambientes
propicios para el aprendizaje. Los espacios verdes acondicionados para el estudio, la

integracion y la recreacion contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes,
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fortalecen la salud fisica y mental y mejoran la calidad de vida dentro del campus

universitario.

La Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece que las universidades deben
garantizar condiciones adecuadas para la formacion integral de los estudiantes y brindar
servicios de bienestar universitario. Asimismo, atribuye al Consejo Universitario la
responsabilidad de dirigir la gestion administrativa y econdémica de la universidad,
administrar el patrimonio institucional y aprobar las acciones necesarias para el
mejoramiento de la infraestructura y los servicios universitarios.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
al Consejo Universitario como el organo responsable de aprobar programas,
administrar los recursos institucionales y ejecutar acciones orientadas al mejoramiento
de la infraestructura y de los servicios universitarios, competencias que respaldan la
implementacion del Parque Universitario UNJ.

CENTRO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

Programa Institucional para la Implementacion del Centro de Servicios

Académicos Estudiantiles de la Universidad Nacional de Jaén.

3.1.Descripcion

El desarrollo de las actividades académicas exige que los estudiantes cuenten con
servicios complementarios que les permitan acceder de manera répida, oportuna y a
costos accesibles a materiales indispensables para su proceso de formacion. Sin
embargo, la ausencia de un servicio institucional de copiado, impresién y otros
servicios académicos obliga a muchos estudiantes a trasladarse fuera del campus
universitario, generando mayores costos economicos, pérdida de tiempo y dificultades
para el cumplimiento de sus actividades académicas.

Por eso, la iniciativa de “Centro de Servicios Estudiantiles UNJ” plantea la
implementacion de una unidad institucional destinada a brindar servicios académicos
complementarios a precios accesibles, orientados principalmente a satisfacer las
necesidades de los estudiantes. Entre los servicios que ofrecera se encuentran
fotocopias, impresiones en blanco y negro y a color, anillados, empastados, ploteos,
escaneos, digitalizacion de documentos, venta de ttiles bésicos y otros servicios que
faciliten el desarrollo de las actividades académicas y de investigacion.

Asimismo, el programa promovera que el servicio funcione bajo criterios de eficiencia,

calidad, transparencia y sostenibilidad financiera, garantizando tarifas preferenciales
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para los estudiantes y una atencidon oportuna durante toda la jornada académica.

Dependiendo de la evaluacion técnica y administrativa, el Centro podra ser
administrado directamente por la universidad o mediante un modelo de concesion que
asegure la calidad del servicio y el respeto de los precios institucionales establecidos.
Con esta iniciativa se busca fortalecer los servicios de apoyo académico, reducir los
costos que asumen los estudiantes y mejorar las condiciones para el desarrollo de sus
actividades universitarias, contribuyendo al bienestar y a la permanencia estudiantil.
3.2.0bjetivo General
Implementar un Programa Institucional para la creacion del Centro de Servicios
Estudiantiles de la Universidad Nacional de Jaén, brindando servicios académicos de
calidad, oportunos y a precios accesibles que fortalezcan el proceso de ensefianza-
aprendizaje y el bienestar de la comunidad estudiantil.
3.3.Acciones Estratégicas
a. Gestionar la implementacion del Centro de Servicios Estudiantiles mediante
acuerdo del Consejo Universitario.
b. Adecuar un ambiente institucional destinado al funcionamiento del centro,
garantizando condiciones de accesibilidad, seguridad y comodidad.
¢. Adquirir el equipamiento necesario para la prestacion de los servicios o gestionar
su implementacion mediante mecanismos de concesion, de acuerdo con la
normativa vigente.
d. Implementar servicios de fotocopiado, impresiones, anillados, empastados, ploteos,
escaneo, digitalizacion de documentos y otros servicios de apoyo académico.
3.4.Resultados Esperados
a. Implementacion del Centro de Servicios Estudiantiles como unidad permanente de
apoyo académico.
b. Acceso oportuno de los estudiantes a servicios académicos dentro del campus
universitario.
¢. Reduccion de los costos y del tiempo destinados a la obtencion de materiales
académicos.
d. Mejora de la calidad y disponibilidad de los servicios complementarios para la
comunidad universitaria.

3.5.Fundamento Técnico — Legal
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La propuesta "Centro de Servicios Estudiantiles UNJ" se sustenta en el marco

normativo que reconoce el bienestar universitario y los servicios de apoyo académico
como componentes fundamentales para garantizar una formacion integral y
condiciones adecuadas para el aprendizaje. La implementacion de servicios
institucionales accesibles contribuye a reducir las barreras econémicas que enfrentan
los estudiantes y fortalece la calidad del servicio educativo.

La Ley N.° 30220 — Ley Universitaria establece que las universidades deben
garantizar servicios de bienestar universitario que contribuyan al desarrollo integral de
los estudiantes y favorezcan su permanencia y rendimiento académico. Asimismo,
atribuye al Consejo Universitario la direccion de la gestion académica, administrativa
y econdmica de la universidad, facultdndolo para crear, organizar y supervisar los
servicios institucionales necesarios para el cumplimiento de los fines universitarios.
En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
al Consejo Universitario como el organo responsable de dirigir la gestion
administrativa y econdémica de la universidad, aprobar programas y organizar los
servicios universitarios, competencias que respaldan la implementacion del Centro de
Servicios Estudiantiles como un servicio permanente en beneficio de la comunidad
universitaria.

UNJ TRANSPARENTE

Programa Institucional para la Implementacion del Sistema Digital de

Transparencia y Seguimiento de la Gestion Universitaria.

4.1.Descripcion

La transparencia constituye uno de los pilares fundamentales de una gestion publica
moderna, democratica y orientada al servicio de la ciudadania. En el ambito
universitario, el acceso oportuno a la informacion fortalece la confianza de la
comunidad universitaria, promueve la participacion estudiantil y garantiza una
adecuada rendicion de cuentas sobre las decisiones adoptadas por las autoridades.

Por ello, “UNJ Transparente” plantea la implementacion de un Sistema Digital de
Transparencia y Seguimiento de la Gestion Universitaria, que permita a estudiantes,
docentes, egresados y personal administrativo acceder de manera sencilla, oportuna y
en tiempo real a la informacion relacionada con la gestion institucional.

El sistema integrard herramientas digitales que faciliten el seguimiento de la ejecucion

de proyectos de infraestructura, inversiones, acuerdos de los drganos de gobierno,
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cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, ejecucion presupuestal, avances de

obras, procesos administrativos, indicadores institucionales y demas acciones de interés
para la comunidad universitaria. Asimismo, permitird realizar consultas, visualizar
reportes, acceder a tableros de control e indicadores de gestion, fortaleciendo una
cultura de transparencia y mejora continua.

La implementacion de esta plataforma contribuird a modernizar la administracion
universitaria mediante el uso de tecnologias digitales, facilitando el acceso a
informacion publica, fortaleciendo los mecanismos de control social y promoviendo

una gestion mas eficiente, participativa y responsable.

4.2.0bjetivo General

Implementar un Programa Institucional de Transparencia Digital que fortalezca el
acceso a la informacion, el seguimiento de la gestion universitaria y la rendicion de

cuentas mediante una plataforma digital moderna, accesible y de consulta permanente.

4.3.Acciones Estratégicas

a. Implementar el Sistema Digital UNJ Transparente, accesible desde el portal
institucional y dispositivos moviles.

b. Publicar informacién actualizada sobre la ejecucion presupuestal, inversiones,
proyectos, convenios, adquisiciones y obras universitarias.

¢. Actualizar periddicamente la informacion publicada, garantizando su integridad,

veracidad y oportunidad.

4.4.Resultados Esperados

Implementacion del Sistema Digital UNJ Transparente.

b. Mayor acceso de la comunidad universitaria a informacion institucional
actualizada.

c. Fortalecimiento de la rendicion de cuentas y del seguimiento ciudadano a la

ejecucion de proyectos institucionales.

4.5.Fundamento Técnico — Legal

La iniciativa de “UNJ Transparente” se sustenta en el marco normativo que reconoce
la transparencia, el acceso a la informacién publica y la rendicion de cuentas como
principios esenciales para una gestion publica eficiente, participativa y orientada al
ciudadano. La implementacion de herramientas digitales para el seguimiento de la
gestion universitaria fortalece la gobernanza institucional, mejora la toma de decisiones

y consolida la confianza de la comunidad universitaria en sus autoridades.
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La Constitucion Politica del Peru, en su articulo 2, reconoce el derecho fundamental

de toda persona a solicitar y recibir informacion de cualquier entidad publica, salvo las
excepciones previstas por ley. Asimismo, el articulo 18 reconoce la autonomia
universitaria para organizar su régimen académico, administrativo y econdmico,
permitiendo la implementacion de mecanismos que fortalezcan la transparencia y la
modernizacion institucional.

También encuentra sustento en la Ley N.° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, que garantiza el derecho de acceso a la informacion publica
y establece la obligacion de las entidades del Estado de brindar informacion de manera
oportuna, completa y accesible, promoviendo una cultura de transparencia y rendicion
de cuentas.

Asimismo, el Decreto Legislativo N.° 1412 — Ley de Gobierno Digital impulsa la
transformacion digital de las entidades publicas mediante el uso de tecnologias de la
informacion para mejorar la eficiencia, la transparencia y la prestacion de servicios
digitales a la ciudadania.

De igual manera, la Ley N.° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado promueve la modernizacién permanente de las instituciones publicas,
fortaleciendo la gestion por resultados, la simplificacion administrativa, la innovacion
y la transparencia.

Ademas, con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica y la
Politica Nacional de Transformacién Digital, las cuales promueven el gobierno
abierto, la interoperabilidad, el acceso a la informacion y el uso de herramientas
tecnologicas para fortalecer la eficiencia y la participacion ciudadana.

En el ambito institucional, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén reconoce
al Consejo Universitario como el organo responsable de dirigir la gestion
administrativa y econdmica de la universidad, aprobar medidas para el fortalecimiento
institucional y supervisar el adecuado funcionamiento de los servicios universitarios.
En ese marco, resulta procedente implementar un sistema digital que permita realizar

el seguimiento permanente de la gestion universitaria y fortalecer la transparencia

institucional.
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