MR R

F15E811C-D22E-40FE-8BB4-E3541A060634

CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES FINAL

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentacidn virtual del informe de
Rendicién de Cuentas de Titulares POR CESE EN EL CARGO que comprende informacion
entre el 18/03/2026 y el 06/07/2026 de la entidad: 5766 — UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN cuyo titular es ABEL MELCHOR GARCIA BAZAN, identificado(a) con DNI N°26600868,
en el cargo de PRESIDENTE, en el marco del proceso de Transferencia de Gestion delfla
0190 — MINISTERIO DE EDUCACION cuyo titular saliente es MARIA ESTHER CUADROS
ESPINOZA identificado(a) con DNI N°06243489, en el cargo de MINISTRA.

Viernes, 17 de Julio de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Repiblica

Nota:

- La presentacién ni el contenide del Informe Rendicién de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacién
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enface:
https://appsrctg.contraleria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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INFORME

“RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR
CESE EN EL CARGO”

FINAL
ANEXO N° 6
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

JAEN - JAEN - CAJAMARCA

Firmado digitalmente por: [t

QUISPE LOZADA John e

Femando FIR 42243734 harg Firmado dighalmants por:
FIRMA Notive: Soy el autor del e

DIQITAL | documento
Fecha: 17/07/2028 15:15:03-050(

Motivo: En seftal de conformidad
Facha: 17/0773026 15:15:20-0500

FUNCIONARIO RESPONSABLE

NOMBRES Y APELLIDOS: JOHN
FERNANDO QUISPE LOZADA
CARGO: DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: ABEL MELCHOR GARCIA BAZAN

CARGO: PRESIDENTE

' Tipo informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en ef Cargo.
2 Aplica solo para Informe de Rendicion de Cuentas por Cese en ef Cargo para periodo definido.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES

1.1 Informacién General del Titular

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD

SECCION III: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

ANEXOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

1.1 Informaci6én General del Titular de Pliego.

Nombre de la entida!t_:l_:F UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Caodigo de la Entidad: 5766 GCargo del Titular; PRESIDENTE
Apelidos y Nombres del | ABEL MELCHOR GARCIA BAZAN
Tipo de documento de N° de documento de
identidad: = gl identidad: 26600888
Teléfono (1} 848098770 Correo Electrénico (1); | PRESIDENCIA@UNJ.EDU.PE
Tipo de informe: RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN EL CARGO
INFORME A REPORTAR
Nro. Documento de
Fecha de inicio de gestién: | 29/05/2026 Nombramiento/Designa

citn

Nro. Documento de

Fecha de cese de gestién: Cese de corresponder

Fecha de Inicio del periodo Fecha de corte del
reportado: 18/03/2026 periodo reportado: 06/07/2026

Fecha de Generacion (*). | 17/07/2026

Apellidos y Nombres dsl
Funcionario Responsable:

JOHN FERNANDO QUISPE LOZADA

Cargo del Funcionario
Resiaasnss DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

(*) El Aplicativo Informatico llenard dicho campo de forma automética al término del proceso.

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades EJecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe

Tipoy N° de Fecha de Remitié
N°® Unidad ejecutora documnento de | Apellidos y nombres | inicio en el informacién
identidad cargo (si/no)

Comentarios:

1.3 Misién, Visi6n, Valores y Organigrama
a. Mision

«Formacién Profesional con sélidas bases cientificas y tecnolégicas, pertinencia social y
valores en los estudiantes; que contribuyan al desarrollo sostenible del pais, en el marco
de una gestién institucional, innovadora y de mejora continuan.

b. Vision

«Formamos lideres con competencias cientificas, tecnolégicas y humanisticas para
transformar la realidad con innovacién y sostenibilidad en el contexto internacional».
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c. Valores
- Formacién Profesional: Enfocada en la excelencia cientifica, tecnolégica y humanistica.
- Compromiso Social; Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.
- Investigacion y Calidad: Basada en la investigacion, la innovacion y la mejora continua.

- Responsabilidad y Etica: Proteccién de la persona, libertad, solidaridad, equidad y
respeto a la naturaleza, con un alto compromiso ético y de servicio.

d. Organigrama

ORGANIGRAMA UNJ
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.8 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

. SECCION |: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacién relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante
los cuales se organizan las actividades de |la administracion publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto  Publico, Inversidbn Pudblica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria,
Endeudamiento Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y
Modermizacién de la Gestion Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacidn General del Plan Estratégico Institucional {PEI)

Horizonte

temporal del

PEI(™)

Afo inicio 2023 Afio fin 2030

?f:‘;':f&‘;’; . | RESOLUCIONN®316- | Fechade 1710712023

el PEI vigente 2023-CO-UNJ resolucion

Informe o Fecha de

técnico s CEPLAN NS | informe 08/07/2023

CEPLAN técnico

Cantidad .

Objetivos ';:“;Id:(')":j' 4o | HTTPS/IUNJ.EDU.PEMP-
Estratégicos 5 T CONTENT/UPLOADS/2023/09/
Institucionales Est énzar PEI-2023-UNJ-3.PDF

del PEI{(™)

{*) El horizonte temporal del PE! debe cubrir el POI Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

Avance del
indicador en el
periodo reportado
(%)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador

Ver Anexo 1.1; (Adjunto en PDF)
2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO
21, Resumen de Ejecucién Presupusestal

Ejercicio Presupuestal: 2026

Unidad %
Ejecutor Cortifica % % %
N°® a PIA :nl c;rit;f':c 2::‘8':: D:‘? GdI;a cién Compro | Deveng | Girad
Prasupu g miso ado o
estal
A B|C D E F G H | J K
o2 | 670 27,08
TOTAL 01,8 | 55,025,7 | 30,168,1 | 27,101, N
GENERAL :3,83 92.0| 18.02 B2.75 950.30 Y‘gga' oS LK L] )
. 0
0

-



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Unidad Y%
Ejecutor Cortiflca % % %
c
N° a PIA : ;Tgl:c g::?::: D::;," (il;a clén Compro | Deveng | Girad
Presupu g miso ado o
estal
A B| C D E F G H I J K
UNIVERSI | 64, 87.0
DAD 620 ' 27.08
1 [nacioNA | 83 | 21815502571 30.168.1) 27101, 15 505 | 8213 | 4503 | 4045 | 4043
92.0| 18.02 82.75 950.30
L DE 3o 0 30
JAEN 0
Ver Anaxa 2.1 al 2.3 (Adjunio en PDF)
Nota: La informacion requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte
Leyenda
A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Presupuesto Institucional de Apertura
C: Presupuesto institucional Modificado
D: Certificacion Prasupuestal
E: Compromiso
F: Devengado
G: Girado (Esta elapa es registrada en el SIAF porla Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
H: Awvance % Certificacion
I: Avance % Compromiso
J: Avance % Devengado
K: Avance % Girado (Esta etapa es regisirada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
2.2, Resumen de Presupuesto Participativo
Gestiond Presupuesto Presupuesto
N° Afio Presupuesto | Participativo Particlpativo
Participativo | Aprobado Ejecutado
{Si/ No) Si S/
A B [ D

Ver Anexo 2.4 por cada afio de gestidn (Adjunto en PDF)
Nouta: Aplica para Gobiernc Regional o Gobierno Local. En caso no se asignd presupuesto participativo poner cera,

Leyenda
A: Afio de gestion del Titular del Gobierno Regianal o Gobierne Local,

B: Responder sobre la gestién del Presupuesto Parlicipativo para ese afio.
C Monta dsl Presupuesto Participative aprobado para ese afic de gestién.
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese aiio de gestién.

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES

3.1. Resumen de Inversiones
Cantida | €3ntid | Cantidad Devenga
dtota] | 2 | totalde do
Unidad total las Costo total | acumula Saldo de
de Pago total
no | Elecutora | 0 elo| de128 | Inversion | delas |dodelas | . .e ip las
Presupuesta — inversi s inversione | inversion I — Inversione
| ones | desactiva | s activas es s activas
cerrada
= activa das activas
8
A B c D E F G H
TOTAL
GENERAL 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL DE 0 0 1] 0.00 0.00 0.00 0.00
JAEN
Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)

Nota: En donde corresponda, se toman en consideracién las denominaciones usadas en sistema de consutta avanzada del MEF, debido
a |a variedad de tipos de formates que existen en el Banco de lnversiones

Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

3]



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

B, C y D: Cantidades totales ingresados en el campo “F” del anexo 3.1
E, F y G: Importes totales ingresados en los campos *J°, “K" y “L* respectivamente de| anaxo 3.1
H: Resultado de |a diferencia de los campos (E-G)

3.2, Resumen de Obras puablicas (OP)

Cantida c:n;:ja g::
Unidad | Cantida [ 2% | cantia [ 99 | gprag | 0 [ SO0t
Ejecutor | d de OP ad de 3 plblicas | total Monto | Saldo
s de OP publicas Final o
N a gin - oP finalizad | finalizad de Estima Total Por
Presupu | ejecuci paraliz i ascon | Obr 16n d Pagado | Pagar
estal én e adas soen llguidaci | as SLnae
cién liquidaci | "9 - la OP
6 on Pabl
n
Icas
A B C D E F G H I J
TOTAL 104,635, | 104,635,4
GENERAL| 12 8 e e e 27 | 47448 | 7448 | 000
UNIVERSI
DAD
104,635, | 104,635,4
1 | NACIONA 12 3 2 10 0 27 474.48 74.48 0.00
L DE
JAEN
Ver Anexo 3.2 {(Adjunto en PDF}
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2
F: Repistrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar la recepcién parcial y total)
&: Sumatoria de los campos (B, C, D,EYF)
H: Importe total del campo L del anexo 3.2
I: Importe total del campo M del anexo 3.2
J: Importe total del campe | del anexo 3.2
3.3. Resumen de Obras piblicas paralizadas (OPP)
N® Unidad Ejecutora Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Presupuestal resolucién de priorizacién resolucién de priorizacién
A B [
1 UNIVERSIDAD NACIONAL 1 4
DE JAEN
Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)
4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
INFORMACION FINANCIERA
4.1. Estado de situacién Financiera
Unidad | Activo | Activo Rasivyghasivo TOTAL
o No TOTAL o No Patrimon
L Ejecutora | Corrle | & jont | ACTIVO | Corrie | Corrient | o EASIVOLY.
Presupuestal nte . o ~ PATRIMONIO
UNIVERSIDAD
40,217, | 176,387,0 | 216,604,653 | 11,462, | 4,280,216 | 200,861,4
U T:&ONAL = 560.20 | 84.52 72 94711 | .83 o7 | 216604.653.72

Ver Anexo 4.1: EF-1({Adjunto en PDF)

4.2, Estado de Gestion

S0



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

RESULTADO
e DEL EJERCICIO
N Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos SUPERAVIT
(DEFICIT)
1 ‘LI’E&ERS'DAD NAGIONAL DE 11,043,264.57 -6,274,899.01 4,768,365.56
Var Anexo 4.2; EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
Resultado
N*® pridad.ElecutoralijiHacienda I-IN'Iaa‘::'lt:'::::: R“LI::?“S Reservas 2 TOTAL
Presupuestal Naclonal Adicional | Realizados Acu::lsulad
UNIVERSIDAD 154,433 67 46,427,818.7 | 200,861,
1 | NACIONAL DE JAEN 1,02 0.00 0.00 — 6 489.78
Ver Anexo 4.3 EF-3 [Adjunto en PDF}
4.4. Estado de Flujos de Efectivo
A, Actividades de B. Actividades de C. Actividades de 0.
Qperacién Inversién Financiamiento Total
Aum Aume Aume | A4 £. Saldo | G. Saldo
ento nto nto (Dism Efectivo | Efectivo
Unidad (e (ism {Dlar | Inuci Dot Equival | Equivale
nida nuc Inuel nuc
ne | Elocutora | EBNUR [ gy | gny | BR | gapg | gn) | EOS | gaiig | “gn) S | enci | enteal | nteal
Prosupuesta | o8 | asde | Efect] | T | asde [ Efecti | °P® | as de | Efecti | proey  2de | efactivo | sfectivo
o |t 203 | St Yo | i St o | o' o | i
o qui vo quiv v quiv
e alant vo alent vo alent E‘II.U'::' ojercicl (]
oal e al eal | ‘og o ejercicio
Efecti Efecti Efect! | ofect
vo Yo Yo YO
UNIVERSIDA | 16,27 | _ - | 9782 - - 5
| DNACIONAL | 8853 féﬁé as2. | 000 f&-gg 2532 000 [ 000 | 0c0 6115 | 000 Lt e
. o8 45 45 g
Ver Anexo 4.4: EF-4 (Adjunto en PDF)
5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO
5.1. Resumen de Cartas Fianzas en Custodia
o Cantidad Total de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Cartas Flanza
TOTAL GENERAL 7
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia
Cantidad Cantidad de | Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Tl Cantidad de Facturas Otros
Preaupuestat ~ Pagarés (*) | Negociables | Documentos
0 ) )
TOTAL GENERAL 0 0 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE 0 0
JAEN

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*} Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
(**) Indicar la cantidad de otros documentos distintos a Letras, Paganrés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2

5.3.

Resumen de Fideicomisos

10
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

o Cantidad de Cuentas de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Fidelcomiso ()
TOTAL GENERAL 4
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 4
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar |a cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.
5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuastal Cantidad ("";’ Cuentas
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 0

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en POF)

(") Indicar la cantidad de cuenlas bancarias que tenga ia entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahorros y créditos. cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito, Asimismo, deba indicar
la Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas

o Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2 2
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 2 2
Ver Anexo 5.5 {Adjunto en PDF)

(") Indicar la cantidad de responsables con la condicidn de titular o suplente de las cuentas bancarias,

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1. Operacidon de Endeudamiento - Préstamos

Cantidad de
N*® Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 0
Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunte por PDF)
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion {vigentes)
Informacién por Pliego
ol yalor Cantidad de
: Objeto Contractual Estimadoen | Frocedimiento ds
N soles S/ seleccién
- {Vigentes)
A B
TOTAL GENERAL 1.370,640.00 3
1 BIEN 398,640.00 2
2 SERVICIO 972,000.00 1
Leyenda

A: Total Valor Referencial (Aplicabla en el caso de ejecucién y consultoria de obras) / Valor Estimado (Aplicable para bienes y servicios)

en soles por Objeto Contractual.

B: Cantidad de Cenvocatorias o Procesos de Seleccién Vigentes a la fecha de corte.

Informacién por Unidad Ejecutora

1
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Total, Vajor Cantidad de
Unidad Ejecutora Referencial / Procedimiento
N*® Prasupuestal Objsto Contractual Estimado en de seleccién
soles S/. {Vigentes)
A B c D
TOTAL GENERAL 1,370,640.00 3
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 DE JAEN SERVICIO 972,000.00 1
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 DE JAEN BIEN 398,640.00 2

Ver Anexo 7.1 {Adjunto en PDF)

Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo d= objeto (Bien, Consulteria de Obra, Servicio)
C: Total Valor Referencial (Aplicable en el caso de ejecucién y consultoria de obras) / Valor Estimado (Aplicable para bienes y servicios)
en soles por Objete Contraciual,

D: Canticad de Procedimientos de Selsccién Vigentes,

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8

uIT)
Informacién por Pliego
Namero total de
o contratos vigentes Monto de
i Objeto Contractual {por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 10 95,865,965.53
1 BIEN 3 431,928.00
2 CONSULTORIA DE OBRA 2 1,482,527.82
3 OBRA 3 91,656,509.71
4 SERVICIO 2 2,295,000.00

Informacién por Unidad ejecutora

Numero total de
contratos
Objeto vigentes (por | Monto en soles
L]
N Unidad Ejecutora Presupuestal Contractual — s/
superiores a 8
UIT)

TOTAL GENERAL 10 95,865,965.53
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | BIEN 3 431,928.00
2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | SORSULTORIA 2 1482.527.82
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | OBRA 3 91,656,509.71
4 UNIVERSIDAD NACIONAL OE JAEN SERVICIO 2 2,295,000.00

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o

iguales a 8 UIT)

Informacién por Pliego

Objeto Contractual

Numero total de
contratos
vigentes (por
montos
menores o
iguales a 8 UIT})

Monto de
Contratos S/

TOTAL GENERAL

Informacién por Unidad ejecutora

12
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Niamero total de
contratos
W | Uit | cooulte | viosnies or | Montognsoles
montos menores
o iguales a 8 UIT)
TOTAL GENERAL
Var Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)
7.4. Resumen de Bienes Inmuebles
Cantidad
Inmueables Ir?r:':ﬂ:?:s Cantidad
Cantidad Cantidad con e Inmuebl Total de
» | Unidad Ejecutora | Inmueble Administra es bajo
N Inmuebles Asignacién inmuebl
Presupuestal |s Proplos clén otros
Alquilados de Uso os
Gratuita derecho
(Afectacion (J:::TE&?A) s
en Uso)
TOTAL GENERAL 10 0 0 0 1] 10
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL DE 10 0 0 0 0 10
JAEN
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.5. Resumen de Predios
Cantidad Cantidad
Predios Predios Cantidad
con con Predios
» | Unidad Ejecutora Cantidad | - Cantidad Administra | Asignacién bajo Total
N Predios Predioa
Presupuestal Prooios | alquilados cién de Uso otros Predios
P 9 Gratulta | Temporal | derecho
(Afectacién | (Incautado)
on Uso)
TOTAL GENERAL 1 0 0 0 0 1
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL DE 1 [} 0 [¢] 0 1
JAEN

Ver Anexo 7.3, (Adjunto en POF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)
Cantidad Total
Cantidad
Unidad Ejecutora por Grupo/Clase
N° Presupuestal SLpg Clase GlTuomo:'gI:; - adquiridos por la
P gestlén
A B C D E
TOTAL GENERAL 11,561,00 0.00
EQUIPO DE
1 |UNI/ERSIDAD NACIONAL OE Ei'éelggé“gm TELECOMUNI |  423.00 0.00
CACIONES
EQUIPO DE
2 R DA oA D | e, | SEGURIDAD 55.00 0.00
INDUSTRIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOBILIARIO
3 JAEN OFICINA DE OFICINA 7.699.00 0.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EQUIPO DE
4 JAEN OFICINA OFICINA 264.00 0.00
5 | SNOVERSIDAD NACIONAL DE | oricina COMPUTO 1,334.00 0.00
EQUIPO
MAQUINARIA,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE » | OTRAS
6 JAEN VEHICULOS ¥ ESPECIALIDA 321.00 0.00
OTROS DES

13
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Gantidad Total
Cantidad
Unidad Ejecutora por GrupoiClase
N° Presupuestal SRes D G:T:t::'g; '; 5 adquiridos por la
P gestién
A B C D E
EQUIPO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | INSTRUMENT | |\cTRUMENT
7 ODE 416.00 0.00
JAEN MeDicion | OSDE
MEDICION
MOBILIARIO
8 UNIVERSIDAD NACIONAL DE | HOSPITALIZA { DE 22.00 0.00
JAEN CION HOSPITALIZA : .
CION
EQUIPO DE
9 UNIVERSIDAD NACIONAL DE | HOSPITALIZA [ 1ocn oy 164.00 0.00
JAEN CION
CION
ELECTRICIDA Eﬁé’éﬁglgfn
UNIVERSIDAD NACIONALDE DY
10 | AN ELECTRONIC |ADY 415.00 0.00
" ELECTRONIC
A
MOBILIARIO
1 lLJJ:IEI\r:IERSIDAD NACIONAL DE gng.EURA Y | DE CULTURA 70.00 0.00
Y ARTE
EQUIPO DE
12 UNIVERSIDAD NACIONAL DE |CULTURAY | o) Jiimay 72.00 0.00
JAEN ARTE
ARTE
MOBILIARIO
13 ‘llJ;\\IEI\l{lERSIDAD NACIONAL DE ggﬁ:ﬂlgg OYR DE COCINA Y 7.00 0.00
COMEDOR
UNIVERSIDAD NACIONALDE |cocinay | EQUIPODE
14 JAEN COMEDOR COCINA Y 70.00 0.00
COMEDOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | ASEQ Y Zellzolels
15 JAEN LIMPIEZA ASEQY 5.00 0.00
LIMPIEZAS
AIRE E%'E'PO =
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | ACONDICION [~ annicion
16 ADO Y 164.00 0.00
JAEN REFRIGERAC] | ABO Y
ON REFRIGERAC
ION
MOBILIARIO
17 w&mmsumo NACIONAL DE ;Ssﬂtlz%?leAoY AGRIGOLA Y 21.00 0.00
PESQUERO
EQUIPO
i8 UNIVERSIDAD NACIONAL DE | AGRICOLAY [ AGRICOLAS 30.00 0.00
JAEN PESQUERD |Y y .
PESQUEROS
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
+1 Aire Acondicionada Y Refrigeracion 46 Electricidad Y Electrénica 74 Oficina

18 Animales 53 Hospitalizacién 81 Recreacién Y Deporte

25 Aseo Y Limpieza 80 Instrumente De Medicidn 86 Segundad Industrial

32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave 50 Méaquina

08 Cdémputo 64 Mobiliario

22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval

29 Ferrocarril 78 Produccién Y Seguridad

36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo

D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquirides por la gestién

7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria

14
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Cantid
a9 | cantidad
Unidad Cantidad Cantidad de Estado Estado de Total
Ejecutora de Magtinaras Wl Onerative Inoperativa Vehicul adquirido
N°® | Presupuestal | Vehiculos 9 P s & por la
oLy gestién
Maquin| *
arias
A B c D=(B+C) | E=(B+c) | F= B
(D+E)
TOTAL
GENERAL 12 0 10 2 12 0
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL DE 12 0 10 2 12 1]
JAEN
Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7
D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7
E: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexa 7.7
F: Sumatoria tolal del campo D+E
G: Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la gastién
7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
e Cantidad Cantidad
° Total de Desarrollados o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adquiridos en la
Informéticos Gestién
TOTAL GENERAL 5 5
1 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 5 5
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
7.9. Licencias de Software.
N° Unidad Ejecutora Tipos de Licencia Cantidad | Cantidad adquirida en la
Presupuestal de Software Total Geosatién
A B c D
TOTAL GENERAL 4 4
ADQUISICION DE
SOFTWARE {INC.
LICENCIA) ADOBE
1 ‘LJJA\JIE:\'{IERSIDAD NACIONAL DE CREATIVE CLOUD 9 1
FOR EDUCATION,
REQUERIDO PARA LA
UNIDAD
ADQUISICION DE
SOFTWARE (INC.
LICENCIA) PARA
2 ‘ljJ:IEI\'{JERSDAD NACIONAL DE REUNIONES 1 1
VIRTUALES Y
VIDEQCONFERENCIA
S - ZOOM WORKPLAC
ADQUISICION DE
SOFTWARE (INC.
LICENCIA) DE
3 ‘ll.lA\IEI\r{IERSIDAD NACIONAL DE CONTROL REMOTO 1 5
DE COMPUTADORA,
VIA INTERNET-
ANYDESK, REQUE
ADQUISICION DE
SOFTWARE (INC.
LICENCIA DE GOOGLE
4 gﬁé\'&ERS!DAD NACIONAL DE WORKSPACE FOR 1 1
EDUCATION PLUS O
EQUIVALENTE PARA
LA
15
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Leyenda

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Descripcidn de La Licencia De Software

G Cantidad Total por Tipe De Licencias
D Cantidad Total adquirida en la Gestin

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

N° Unidad Ejecutora Varificacién de Fecha de N° de Documento
Presupuestal Cumplimlento Legal atencién sustentatorio
1. ¢ Cuando fue el ditimo
inventario patrimonial de bienes ﬁ\lLilSI’ELETP:\LOI(? E
UNIVERSIDAD muebles realizado en la

1 | NACIONAL DE JAEN | Entidad? indicar fecha y O 2G| SCPRE DE
numero de documentacién INVENTARIO N° 01
sustentatoria.
2. $ Cuando fue el dltimo
inventario de almacén realizado

2 [ neoiDAD e | enta Entidad? indicar fecha y 31/12/2025 | ACATA DE CONCILIACION
namero de documentacion
sustentatoria,

N° Base Normativa

1 -Decreto Lepislativo N® 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacicnal de Abastecimiento.
-Reglamento del Decrelo Legislativo N* 1438, Decreto Legislativo det Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante
el Dacreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 006-2021-EF/54,01, “Directiva para |a gestién de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sisterna Nacional
de Abastecimienta®

2 -Decreto Legislativo N® 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

-Reglamenio del Decreto Legislativo N® 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante
el Decreto Supramo N°® 217-2019-EF,
<Directiva N* 004-2021-EF/54.01, *Directiva para la gestién de Almacenamiento y distribucién de Bienes Musebles”’,

7.11. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

Verificacion de Fecha de | Motivos de la

L]

L A e Cumplimiento Legal LT atencién | no realizacién
3. (Ha cumplido a la fecha
con efecluar la Fase de la

UNIVERSIDAD Programacién Multianual de .

L NACIONAL DE JAEN | bienes, Servicios y Obras: Si 2110412026
Fase de Identificacion, en el
SIGA-MEF?
4, ;Ha cumplido a la fecha
con efecluar la Fase de la SLASlFlCACDN
Programacién Multianual de

UNIVERSIDAD h L . PRIORIZACION

C NACIONAL DE JAEN [ Zienes. dge“’gg’;ﬁécig:’“sg LD SE REALIZA EN
Priorizacién, en el SIGA- ELMES DE
MEF? :
§. ¢Ha cumplido a la fecha
con efectuar la Fase de la CONSODIDACIO
Programacion Multianual de NY

3 g:ggﬁ%fgg JAEN bienes, Servicios y Obras: No APROBACION
Fase de Consolidacion vy SE REALIZA EN
Aprobacién, en el SIGA- SETIEMBRE
MEF?

Nota: La obligacién del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha da corte,

Base Normativa
1. Articulo 14 de |a “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras® Resolucian Directoral N° 0014-
2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras”™ Resolucion Directoral N° 0014-
2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de |a “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucidn Directoral N° 0014-
2021-EF-54.01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones
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T:f" Total
de
puesto
Unidad 8 pua:to Total Total Costo Mc:‘:;t:a
N° Ejecutora | ocupa aCInt de Costo Total Costo Total de "
Prest:?ues dt:sa e regis | Permane COcasilonal PoonailliPromed
a ST tros nte io
fecha e
de
corte (Lo
TOTAL 1,632,603. 245,300.00 1,777,893, | 197,876.2
GENERAL e - - 98 96 5
UNIVERSID 1,632,693, 245,300.00 1,777,993,
AD 96 96 197,876.2
1 | nacionaL Sl & s 5
DE JAEN
Fecha Corta:
Ver Anexo 8.1 {Adjunto en PDF)
8.2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios
Sancio | Sancio
nes nes
Unidad Inhabilit
Ne Ejecutora ;ipo o Suspen | acién a | Destitu | Despld ol ekl wigent
rocedi Multa | sanc tas esala
Presupuest sién |exservid| cién o
miento i6n | durante | fecha
al or
el de
periodo | corte
AL AL 0 0 0 0 0 0 0 0
UNIVERSID
1 |RacionaL | PAD 0 0 0 0 0 0 0 0
DE JAEN
Facha Corte

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
9.1. Control Posterior
9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior
(Entidad y sus ejecutoras)
Nimero informes de
Control Posterlor con Cantidad de
N° Afio de Emisién del Informe recomendaclones recomendaciones
Pendientes y en Pendientes y en Proceso
Proceso
A B [
TOTAL DEL PERIODO ( 2024- 8 10
2026)
1 2024 1 1
2 2025 5 7
3 2026 2 2

A Afio de Emisidn del Informe de Control Posterior
B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte
C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por

Unidad Ejecutora
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Nimero
o oros e Cantlidad de
- Unidad Ejecutora recomendacionegs
N ARO Presupuestal Posterior con Pendientes y en
recomendacione T
s Pendientes y
en Proceso
A B c D
TOTAL DEL
PERIODO { 2024- 8 10
2026)
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 2024 DE JAEN 1 1
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 2025 DE JAEN 5 7
UNIVERSIDAD NACIONAL
3 2026 DE JAEN 2 2
Var Anexo 9,1 (Adjunto an PDF)
Leyenda

A. Ao del Informe de Contrel Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segin fecha de vencimiento registrada en el
SAGU. hasta la fecha de corte

D. Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa
Ver Anexo 9.2 {Adjunto en PDF)

9.3. Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo
{Entidad y sus ejecutoras)

Namero de informes de Control g;:::;':‘::
o Simultaneo con Sltuaciones
N Afo de Emislén del Informe advarsas en proceso y sin adversas en
acciones proceso y sin
acclones

A B C

TOTAL DEL PERICDO ( 2026- 2026) 1 1

1 2026 1 1

A Ao de Emisién del Informe de Control Simultdneo
B Cantidad de todos los informes de control simultdneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de sitvaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo
por Unidad Ejecutora

Nimero de
informes Control Cantidad de
Simultaneo con situaciones
N° Afio Ulgf:::uﬁl: ::t;‘:m sltuaciones adversas en
adversas en proceso y sin
proceso y sin acclones
acciones
A B c D
TOTAL DEL
PERIODO { 2026- 1 1
2026)
1 2026 .?:EIXIERSIDAD NACIONAL DE 1 1
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Afio del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control simultdnec con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento
registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
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D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de

corte

9.4. Resumen de Implementacidn del Sistema de Control Interno

2023 2024 2025 2028
Nombre de
- la EJecutora Grado Nivel Grado Nivel | Grado | Nivel | Grado | Nivel
N® | Presupuesta de de de de do | de | de | de
| Madure Madur Madure Madur [Maduref Madur|Madure| Madur
z ez z ez z oz z er
UNIVERSIDAD
INEXIST SCI scCl sCI
| NASIONAL DE 0 ENTE $1.38 | pasico | 4098 [asico| *%° |BAsico

Ver Anexo 9.4 {Adjunto en PDF)

Nota: Considerar el grado de madurez de los Gltimos 4 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA

GESTION PUBLICA

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios

La entidad
implementé la
NTCS

Cantidad de bienes o
sorvicios mejorados
con la aplicacién de la

NTCS (%)

Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

{*) NTCS: Norma Técnica de Cahdad de Servicios
Nota: Registrar cantidades de acuerdc a la informaciin ingresada en |2 saccidn 1 de anexo 10.1

10.2, Gestidn de reclamos (GdR)

La entidad orienta
y difunde sobre el
uso de libro de
reclamaciones

Medio de orientacién
ylo difusién del libro
de reclamaciones.

la entidad GOB.PE y propio

Disponibilidad del libro de reclamaciones digital en el portal web de

Cantidad de

Tiempo promedio de

reclamos atencién de
presentados por reclamos (en dias
ia ciudadania hablles)
Indice de
satisfaccién de las
gi?;:ﬂ:i 23 personas respecto a
la atencidn y la
Hensgados repuesta de los
reclamos (**)
Porcentaje de
?eac'l‘:ﬁaoi de reclamos atendidos
aceptados dentro del plazo

legal ()

| gestién de reclamos (***)

Cantidad de bienes y serviclos mejorados con la aplicacién de la

Nota:

Reclamo: es el mecanismo de panticipacién de la ciudadania atreves de! cual las personas, expresan su insatisfaccion o disconformidad
ante la entidad o ampresa de la administracidn pablica que lo atendid un bien o servicio

Leyenda:

(*) Célculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no

haya finalizado la implementacién.

(**) El indice resulta de: (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones),

("**} Ver Anaxo 10.1 (Adjunto en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)
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Cantidad de iniclativas

Principio de gobierno abierto implementadas

En transparencia y acceso a la informacion publica

En participacion ciudadana

En rendicién de cuentas

En Integridad

Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresase en la seccién 2 del anexo 10.1

10.4. Simplificacién Administrativa — Sistema lnico de tramites (SUT)

sSUT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema si
unico de tramites)
La entidad utiliza el SUT (Sistema Unico de tramites) para la elaboracién y si
actualizacién de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: si
incluye los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia

Norma de Aprobacion RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 057-2023-UNJ
Fecha de
blicacién
Fecha de emisién de la pu
norma de aprobacién 21/03/2023 :: la norma 21/03/2023
aprobacién
Link virtual o
hitps:#unj.edu.peiwp-content/
Medio de Uso del MIXTO ublcacién uploads/2023/11/RESOLUCION-
TUPA )

Nota: En caso no aplique coloca N/A = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Cantida Cantidad Cantidad de | Cantidad de
Cantidad | Cantidad | d total Cantida total de casos casos
Total de total de de d Total abogados declarados | declarados
N° Investigacio | Procesos | otros de con cargade | fundados infundados,
nes (en el {en el Proces Praees expedientes Improcedent
Ministerlo Poder osy 3 es @
Piblico) Judiclal) | similar inadmisibles
es
B Cc D E F G
1 1" 191 1 203 2.00 6.00 1.00
Fecha Corte:

Nota: El presente formato estd crientado a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de |a
procuraduria pablica o de los.

A: Total de investigaciones en el Ministerio Pdblico (en diligencias prelminares e investigacidn preparatorig). En caso del C. de PP de
1940, se debe consignar solo la data total referida a !a investigacién preliminar.

B: Total de procesos en el PJ {precisar la carga tolal acumulada entre todas las materias qua conozca la procuraduria y que se
encuentran judicializadas)

C: Total de procesos que ne se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Pablico n: ante el Poder Judicial {procesos arbitrales,
arbitrajes faborales. procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexc 11,1

D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados

F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a |a cantidad total de todos los procesos

Ver Anexo 11.1 {Adjunto en POF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Estado
demandante/denunciante/agraviado/actor Estado demandado/denunciado/tercero
civil civil
ND
Monto Total Monto Total
establecldo Monto Pon“:::ar::t: Te establecido Monto Penn:;':t: ‘T
en las Cobrado P Ti en las Pagado S
sentencias sentencias pag
A B C D E F
1 276,230.00 0.00 276,230.00 8,000.00 0.00 0.00
Leyenda:

A: Monto total especifico establecido en ef total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante, agraviado o actor civil,

B: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que [a entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

C: Monto especifico pendienta de cobro en ef total da las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como
parie demandante/denunciante/agraviado/actor civil

D: Monto total especifico establecido en el total de [as sentencias vinculadas a procesos en (os que |a entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciadaftercero civil

E: Monto especifico pagado en ef total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercero civil

F: Monta especifico pendiente de pago en el total de las sentancias vinculadas a procesos en los que |a entidad se encuentra como
parte demandada/ denunciada/tercero civil

11.3. Resumen de Casos Emblematicos

Monto

total de estableci ? | Monto total onto 1 monto total

N* Casos Pretensio das en il pendiente total pendiente
n pagado cobrado
Emblemétic Econémi las por el de pago por por ol de cobro por
os — Sentenci | Estado el Estado Estado ol Estado
as

1 0

Ver Anexo 11.2 (Adjunto en PDF)

12. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccién permite verificar el nivel de logro alcanzado por ia entidad en el cumplimiento
de sus objetivos, con informacion estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece
una relacién entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos,
productos similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestién anterior y el actual.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 1
Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios plblicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.
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# Servicios # Servicios
N°® Unidad Ejecutora Presupuestal Pﬁ:rl['::: ;ue :"ob::::: ::‘:
entidad entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 1 0

Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Piblicos que Brinda la Entidad

14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su
gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas
estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Pablicos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 1

Ver Anexo 14. Resultados de la Gestidn del Titular por cada Senvicio Publico.

15. ANEXOS

SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 1: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

- ANEXO 1.1: CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL
PEI_ENT_V202604

ANEXO 2: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_V202604

- ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_V202604

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_V202604

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_V202604

ANEXO 3: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_V202604
- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_V202604

- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_V202604
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ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_V202604

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_V202604

- ANEXO 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_V202604

- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_Vv202604

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_V202604

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_V202604
- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_V202604

- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_V202604

- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_V202604

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO

- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ; PRESTAMOS_ENT_V202604

ANEXQ 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_V202604

- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_V202604
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_V202604

ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_V202604

- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_V202604

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_V202604

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_V202604

- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_V202604
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ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_V202604

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_V202604

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_V202604

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_V202604

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_V202604

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_V202604

- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_V202604

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

ANEXO 12: INDICADCRES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_V202604

SECCION Ili: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

- ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_V202604

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO

- ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO_ENT_V202604
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL

La Contraloria General de la Republica del Per(i hace constar a través de este documento, la
presentacién virtual del Informe Transferencia de Gestion del Titular del Pliego FINAL POR
PERIODO NO DEFINIDO © INTERRUMPIDO que comprende informacion entre el 18/03/2026
y el 06/07/2026 de la entidad: 5766 — UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN cuyo titular es
ABEL MELCHOR GARCIA BAZAN, identificado(a) con DNI N°26600868, en el cargo de
PRESIDENTE, en el marco del proceso de Transferencia de Gestidn della 0190 -
MINISTERIO DE EDUCACION cuyo titular saliente es MARIA ESTHER CUADROS
ESPINOZA identificado{a) con DNI N*06243489, en el cargo de MINISTRA.

Viernes, 17 de Julio de 2026

Subgerencia de Prevencién e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el confenido del Informe Rendicién de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacién
reportada es sujeta de verificacidn posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
hitps:/fappsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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INFORME
TRANSFERENCIA DE GESTION
DEL PLIEGO

ANEXO N° 3
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

JAEN - JAEN - CAJAMARCA
07 - 2026

F Firmado digitalmente por: ey
Y QUISPE LOZADA, John e
¢ Femando FIR 42243734 hard Firmado digialmente par
FIRMM Motivo: Soy el autor del wm“ﬁ:‘““"”‘“ AR
proITay | documento Motkvo: En sefial de conformidad
Fecha: 17/07/2028 15:16:41-0500 GG IR 2R
FUNCIONARIO RESPONSABLE FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: JOHN NOMBRES Y APELLIDOS: ABEL MELCHOR GARCIA BAZAN
FERNANDO QUISPE LOZADA CARGO: PRESIDENTE
CARGO: DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicién de declaracién
jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y sus anexos, incluyendo
la informacién de sus unidades ejecutoras.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO
RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
1.2 Finalidad y Principios.
1.3 Sintesis de la gestién de la Entidad.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

1.4 Informacién General de Titular de Pliego.

1.5 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda).

1.6 Mision, Vision, Valores y Organigrama.,

1.7 Situacidén y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su mision
institucional durante el periodo a reportar.

1.8 Resultados obtenidos al final de la Gestién.

1.9 Asuntos de prioritaria atencion institucional

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

1.10 Asuntos relevantes de prioritaria atencion de los Sistemas Administrativos.
1.11 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.

1.12 Negociacién colectiva.

1.13 Instrumentos de gestién en proceso de elaboracién o ejecucion.

1.14 Conflictos Sociales

1.15 Gestion documental

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES (VER ANEXO N°06)

ANEXOS

(") La Entidad incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

l. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Nacional de Jaén {UNJ) es una persona juridica de derecho publico, sin
fines de lucro, entidad publica con autonomia académica, econdmica, normativa y
administrativa, se rige por la Constitucion Politica del Perl, la Ley Universitaria N® 30220,
Estatuto y su normativa interna.

BASE LEGAL
- Ley Universitaria N° 30220,

- Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén 29304.

- Resolucion 647-2011-CONAFU, que autoriza el funcionamiento provisional de la
Universidad Nacional de Jaén con las cinco carreras profesionales.

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

a) Fortalecer y difundir la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la
humanidad con sentido critico y creativo.

b) Formar profesionales y cientificos, humanistas, con calidad cientifica y tecnoldgica y con
gran sentido de responsabilidad social.

¢) Realizar investigaciones cientificas, tecnoldgicas, humanisticas y artisticas de acuerdo a
las necesidades de nuestro pals.

d) Proyectar a la comunidad y al pals sus acciones y servicios para promaver el cambio y
desarrollo sostenible.

@) Contribuir a la realizacién plena del hombre y al desarrolio integral de la sociedad,
afirmando la demacracia, el estado de derecho y la inclusion social.

f} Fomentar, afirmar y transmitir la identidad local y conciencia nacional, asentada en la
divulgacién y promocion de los valores morales, las formas de cultura y el estudio de la
realidad del pais y el mundo.

g) Promover el compromiso de defensa y conservacién de los recursos naturales, la
bicdiversidad y el ambiente, fomentando el aprovechamiento sostenible, en beneficio de la
region, el pais y el mundo. h) Promover la cultura de!l emprendimiento, para aportar
nuevas iniciativas de desarrollo en la regién y el pais.

PRINCIPIOS

a) L.a busqueda y difusién de la verdad.

b) La calidad académica y su mejoramiento continuo.

3
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c¢) Justo reconocimiento al mérito,

d) Espiritu critico y de investigacién

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacioén General de Titular del Pliego

Funcionario Responsable:

Nombre de {a entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Cadigo de |a Entidad: 5766 Cargo del Titular: PRESIDENTE
Anelidos y Nombres del | AEL MELCHOR GARCIA BAZAN
Tipo de documento de N°® de documento de
identidad: DNI identidad: 26600868
Teléfono (1): 948098770 Correo Electrénico (1) | fhyop o @UNL
Telé&fono (2): Correo Electrénico {2):
. " . TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O

Tipo de informe: INTERRUMPIDO
INFORME A REPORTAR

ey . Nro. Documento de
F;cha de inicio de gestion 29/05/2026 Nombramiento/Designaci

; 6n
il Nro. Documento de Cese

Fecha de cese de gestién: de corresponder
Fecha de inicio del Fecha de corte del
periodo reportado: 18/003/2026 periodo repartado: Llul{prL
Fecha de Generacién (**): | 17/07/2026
Apellidos y Nombres del | 5\ FERNANDO QUISPE LOZADA

Cargo del Funcionario
Responsable:

DIRECTOR GENERAL

DE ADMINISTRACICN

{*) Cuando corresponda.

(**) El Aplicativo Informético llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)

NO

Unidad ejecutora
Presupuestal

Tipo y N° de Apellidos y Fecha de Remitié
documento de nombres inicioen el | informacion
identidad cargo (si/no})

(*) funcionarios que firman la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracion del Informe.

ITGP0027-1.0-2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

2.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

Mision

«Formacion Profesional con sélidas bases cientificas y tecnolégicas, pertinencia social y
valores en los estudiantes; que contribuyan al desarrollo sostenible del pais, en el marco de
una gestién institucional, innovadora y de mejora continua».

Vision
«Formamos lideres con competencias cientificas, tecnolégicas y humanisticas para
transformar la realidad con innovacion y sostenibilidad en el contexto internacional».

Valores
- Formacidn Profesional: Enfocada en la excelencia cientifica, tecnoldgica y humanistica.

- Compromiso Social: Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.
- Investigacion y Calidad: Basada en la investigacién, la innovacién y la mejora continua.

- Responsabilidad y Etica: Proteccién de la persona, libertad, solidaridad, equidad y respeto
a la naturaleza, con un alto compromiso ético y de servicio.

Organigrama
ORGANIGRAMA UNJ

ITGP0027-1,0-2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

2.4 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
misién institucional durante el periodo a reportar.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

2.6 Asuntos de prioritaria atencién institucional

Ver Anexos N° 1.1y 1.2
ll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccién V. Transferencia de Gestidn, comprende informacion relevante para una 6ptima
transferencia de gestion a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicidn de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestién de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad’ evaluada.

‘Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Madidas y acciones de atencién

inmediata prcddas

N° Tema Asuntos relevantes

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POL, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —
PDRC / PDLC, entre ofros,

2, Sistema Nacional de Presupuesto Pliblico

Medidas y acciones de atenclén

Inmediata aionds

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de

Autorizacién del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nive! institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacion Presupuestal, Modificacién presupuestales, Cerlificaciones de crédito presupuestal y previsién
presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones

Medidas y acciones de atencién

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMi), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros,

4. Sistema Nacional de Contabilidad

N° Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencién Prioridad

ITGP0027-1.0-2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutera de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.

5. Sistema Nacional de Tesoreria

Medidas y acclones de atencidn

inmediata Erlotdad

N° Toma Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio
vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Pilame; entre otros.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acciones de atencién

inmediata Al

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaclones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depdsitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acciones de atencién

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacidn (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacién Patrimonio-Contable; entre
olros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Madidas y acciones de atencién

inmediata Prioridad

N*® Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Planilla Unica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacion de vacaciones, Elaberacion del POP,
Situacion de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccidon, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador
de Cargos; entre otros,

9. Sistema Nacional de Control

N° Tema Asuntos relevantes MRy wctitnes (e Siaicty Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacianal de Control, Acciones de Auditor(a, entre ofros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica
[N ] Tema |  Asuntos relevantes |  Medidas y acciones de atencién | Prioridad

ITGP0027-1.0-2022
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inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de ocperacién de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento{s) — MAPROs o documentos sobre gestion por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administratives — TUPA, Relacion de
programasfproyeclosfempresas adscritas al gobierno regionalflocal, Texto Unico de Procedimientos Administrativos ~
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de
la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Medidas y acclones de atencién

N Tema Asuntos relevantes inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrative, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civimente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestién entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.21 Continuidad de los servicios basicos

ot ol 7 e e o c“t)eos ¥ de
N Servcios s | * Fanmion” | “omredar | ucibos
Plazo
1 | AGUA 1 1 0 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 1 1 0 0
3 | INTERNET 1 1 0 0
4 [ SEGURIDAD 1 1 0 0
5 | TELEFONO 1 1 0 0
Ver Anexo N° 2.1

3.2,2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros

Cantidad de Cantidad de Entidades que
N°® Servicio servicios brindan el servicio i
i AGUA 1 1
2 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS } 1
3 LIMPIEZA PUBLICA 1 1
Ver Anexo N° 2.2

3.3 Negociacion colectiva

Situacion de la negoclacién
N°® o a:?z";:ir:nd:lrl:lical su:?:::l; :gién colectiva que compromste uso Responsable
presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
1 SINDICATO UNICO DE UNIVERSIDAD DE CONFORMIDAD CON EL EMERSON
TRABAJADORES NACIONAL DE JAEN ARTICULO 29 DE LA DE LA LEY N° MANUEL SANCHEZ
ADMINISTRATIVOS DE 32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL | BAZAN
LA UNIVERSIDAD SECTOR PUBLICO PARA EL ANG
NACIONAL DE JAEN FISCAL 2026; SE SOLICITO OPINION
SUTRADUN AL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PARA LAS
MODIFICACIONES

ITGP0027-1.0-2022
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PRESUPUESTARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION ¥ EJECUCION
DEL CONVENIO COLECTIVO
DESCENTRALIZADO 2025-2026
SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN Y LA REPRESENTACION DEL
SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN - SUTRADUNJ; EN LA CUALA
LA FECHA SE ESTA A LA ESPERA
DE OPINION FAVORABLE.

3.4 Instrumentos de gestidon en proceso de elaboracién

N°® instrumento Meta ylo Finalidad Estado Documento de sustento
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
TETO UNICC DE SE CUENTA CON UN ELABORADO RESOLUCION
1 PROCEDIMIENTOS TUPA AL 2022 Y SE PRESIDENCIAL N*011-
ADMINISTRATIVOS ESTAEN PROCESO DE 2026-P-CO-UNJ
TUPA ACTUALIZACION
CUADROC DE EL CAP VIGENTE ESTA | ELABORADO RESOLUCION DE
ASIGNACION DE ACTUALIZADO DE COMISION
9 PERSONAL ACUERDO A LAS ORGANIZADORA N°093-
PROVISIONAL CAP PLAZAS REGISTRAS EN 2024-CO-UNJ
EL AIRHSP Y ALINEADC
Al ROF
PLAN ESTRATEGICO SE CUENTA CON UN PEI | ELABORADO RESOLUCION DE
3 INSTITUCIONAL PEI CON UN HORIZONTE AL COMISION
20230 ORGANIZADORA N°316-
2023-CO-UNJ
REGLAMENTO DE EL VIGENTE ROF DELA | ELABORADO RESOLUCION
ORGANIZACION Y UNJ ESTA ALINEADO A PRESIDENCIAL N°057-
4 FUNCIONES ROF LA RESOLUCION 2023-UNJ
MINISTERIAL 5882019
MINEDU
PLAN OPERATIVO SE CUENTA CON UN POI | ELABORADO RESOLUCION
5 ANUAL 2026 ANUAL APROBADO PRESIDENCIAL N°011-
2026-P-CO-UNJ

'Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracién o actualizacion como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos intemos, documentos institucionales u otros pendientes que el fitular entrante podrd
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion,

3.5 Conflictos sociales

Sociales?

OficinalArea de Prevencién y Gestién de Conflictos Sociales
N° ¢Cuenta con una Oficina/Area de Prevencitn y Gestién de Confiictos

sifNO

ITGP0027-1.0-2022
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[ 1 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN NO |
Acclones
o Conflicte social realizadas para Acciones Cargo del
N identificado Unicacion solucion del pendientes Rsporsath responsable
conflicto
3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
N® Tipo de Sistema de Tramite de la entidad SiINO Desdames | Hasta mes
y afto y afio {*)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
1.2 ¢ Electronico {documentos generados mediante el uso de firmas Si 01-2021 07-2026
1 digitales, software, programas y otros en cumplimiento del modelo de
gestién documental)?
9 1.1 ¢ Ellipo de sistema de trémite de la entidad es Fisico (documentos en | Si 03-2012 07-2026
papel y con firmas manuscritas?
{*) Cuando corresponda
Sistema de Tramite de la entidad
N° 4 Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de sirNO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucién de Secretaria de Gobiemno Digital
N°001-2017-PCMW/SEGDI?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN ]
3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestién Documental de la entidad
Ne | Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
normatives vigentes® Aprobacién® proceso’ su visualizacion | aprobacién
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
DIRECTIVA N° 011-2025-UNJ RESOLUCION DE SISTEMA DE hitps:ffunj.edu.pef 2011042025
DIRECTIVA DEL SISTEMA DE COMISION TRAMITE wp-content/
TRAMITE DOCUMENTARIO - ORGANIZADORA N° 751- | DOCUMENTARIO | uploads/2025/10/
MESA DE PARTES VIRTUAL 2025-CCO-UNJ RCO-N%C2%B0-
DE LA UNJ 751-2025-CCO-
1 UNJ_APROBAR-LA-
DIRECTIVA-N
%C2%B011-2025-
UNJ_DIRECTIVA-
DEL-SISTEMA-DE-
TRAM.pdf
2 | DIRECTIVA N° 002-2025-UNJ RESOLUCION DE SISTEMA DE https:/unj.edu.pe/ 2810512025
"DIRECTIVA QUE REGULAEL | CONSEJO DE COMISION | ARCHIVOS wp-content/
SISTEMA DE ARCHIVO ORGANIZADORA N°® 360- uploads/2025/07/
CENTRAL DE LA UNJ 2025-CCO-UNJ RCO-N%C2%B0-
360-2025-CCO-
UNJ_APROBAR-LA-
DIRECTIVA-002-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

2025-UNJ-
DIRECTIVA-QUE-
REGULA-EL-
SISTEMA-DE-
ARCHIVOS-
CENTRAL-DE-LA-
UNJ_0001.pdf

'Listar los Instrumentos normativos vigentes para fa gestion documental de la sntidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, def

archivo y otros. {Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procadimiento, Gula Manual, instructivo u ofros.
*Tipo de disposilivo: nimero con en el cual se aprueba el instrumento normative. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucion N
WMarco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestién Documental

{emisién, recepcidn, despacho, archivo {entorna digital))

Nota:

Sistema de Tramile Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucion, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacion, descripcidn, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y

servicio archivistico.
Sistema de Geslion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entomo digital.

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de

Archivos

Adjuntar Anexo N°3.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2
{Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestidn, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacién que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacién debera ser regisirada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacién, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicién de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica".

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos

v.

VL.

de la entidad

Adjuntar Anexo N°4.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°4.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Otros Asuntos Institucionales (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Servicios Basicos (Anexo 2.1 y Anexo 2.2)

Anexo 3: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marce del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 3.1 y Anexo 3.2)

Anexo 4: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de |la entidad (Anexo 4.1 y Anexo 4.2)
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