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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

I.  INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

1.1 Informacién General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Cédigo de la Entidad: 5766 Cargo del Titular: el oy COMISION
Apellidos y Nombres del | ;npae | AZARO FRANCO MEDINA
Titular:
Tipo de documento de N° de documento de
identidad: ONI identidad: 06104551
Teléfono (1): 996366457 Correo Electrénico (1): | jorge.franco@unj.edu.pe
Tipo de informe; RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN EL CARGO
INFORME A REPORTAR
Nro. Documento de
Fecha de inicio de gestion: | 14/02/2026 | Nombramiento/Designa g&‘,’,";jﬂfﬁa“"“
cidn 3
Fecha de cese de gestion: g;.;eom::;god:d .
Fecha de inicio del periodo Fecha de corte del
reportado: 14/02/2026 periodo reportado: 28/05/2026
Fecha de Generacién (*): | 12/06/2026
Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable: VICTOR RAFAEL VALQUI CHUQUIZUTA
Cargo del Funcionario
Responsable: JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

(*) El Aplicativo Informético llenara dicho campo de forma automaética al término del proceso.

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe
Tipo y N° de Fecha de Remitié
e N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres | inicio en el informacion
/'1 WALIOY A\ identidad cargo (si/no)

1.3 Misioén, Visién, Valores y Organigrama
a. Mision

«Formacién Profesional con sélidas bases cientificas y tecnoldgicas, pertinencia social y
valores en los estudiantes; que contribuyan al desarrollo sostenible del pals, en el marco
de una gestién institucional, innovadora y de mejora continua».

b. Visién

IRCT0026-1.0-2022



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

«Formamos lideres con competencias cientificas, tecnolégicas y humanisticas para
transformar la realidad con innovacién y sostenibilidad en el contexto intemacional».

c¢. Valores

- Formacién Profesional: Enfocada en la excelencia cientifica, tecnolégica y humanistica.
- Compromiso Social: Compromiso con el desarrollo sostenible del pals.
- Investigacién y Calidad: Basada en la investigacion, la innovacién y la mejora continua.

- Responsabilidad y Etica: Proteccién de la persona, libertad, solidaridad, equidad y
respeto a la naturaleza, con un alto compromiso ético y de servicio.

d. Organigrama

Organigrama UNJ

IRCT0026-1.0-2022
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion
1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

IRCT0026-1.0-2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

ll. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacién relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administracién publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional, Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversién Pulblica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de
la Gestion Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional (PE!)

Horizonte
temporal del
PEI(*")
Afio inicio 2023 Afio fin 2026
Ef:‘::ﬂg’;a o | RESOLUCIONN° 316- | Fecha de R
PEI vigente 2023-CO-UNJ resolucion
Informe
\ OFICIO N° D000552- Fecha de
tgg";'sz 2023-CEPLAN-DNCP informe técnico | 08/07/2023
Cantidad i
Objetivos :;n:o?t::::? N | HTTPS://UNJ.EDU.PEMP-
Estratégicos |5 Tesnsoarencia CONTENT/UPLOADS/2023/09/
Institucionales sk ng = PEI-2023-UNJ-3.PDF
del PEI(*™") |

{*) El horizonte temporal del PEI debe cubrir el POl Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
{**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

Avance del
Indicador en el
periodo reportado

(%)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)
2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO
21. Resumen de Ejecucion Presupuestal

Ejercicio Presupuestal: 2026

Unidad % % % %
Ejecutora Certific | Compr | Deven | Girad | Certificac
L
N Presupue PIA | M acién | omiso | gado [ i6n Compro | Deveng | Girad
miso ado o
stal
A B|]c D E F G H [ J K
646|684 20 55
TOTAL 208|674 529142 | 21,7580 | 208137 | ©
GENERAL |330|040! 6219 | 5036 | 83.18 "‘1’32' 7728 N8 | w0 | 3002
0 0
1 |UNIVERS! |64,6]684 | 52914,2 | 21,7580 | 20,6137 | 20,55 77.28 31.78 30.11 30.02
DAD 208|674] 6219 59.36 83.18 | 1,842,
7
IRCT0026-1.0-2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

« | EJecutora Certific | Compr | Deven | Girad | Certificac
- Presupue PIA | P acién | omiso | gado o 16n Compro | Deveng | Girad
stal miso ado o
A B|cC D E F G H [ J K
NACIONAL | 33.0| 94.0 18
DE JAEN 0| o

Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacién requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte

Leyenda

A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B: Presupuesto Institucional de Apertura

C: Prasupuesto Institucional Modificado

D: Certificacién Presupuestal

E: Compromiso

f: Devengado

G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficna de Tesorer'a o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacién

I: Avance % Compromiso

J: Avance % Devengado

K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesorer'a o la que haga sus veces)

2.2. Resumen de Presupuesto Participativo

Gestiond Presupuesto Presupuesto
N° Afio Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
{Si/ No) S/ Si
A B c 0

Ver Anexo 2.4 por cada afio de gestién (Adjunto en POF)
Nota: Aplica para Gobierno Regonal o Gabiemo Local En caso no se asgnd presupuesto participativo poner cero

Leyenda

A. Aflo de gestién del Titular del Gobierno Regional 0 Gob‘emo Local,

B: R der sobre la gestién del Presupuesto Participativo para ese afio
C Monto del Pnsupunto Participativo aprobado para ese afio de gestén,
D Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestién.

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES

3.1. Resumen de Inversiones

Cantid
Cantida | ="/ Cantidad Devengad
dotil [ ] R e totad] O Saldo de
Unidad de las 0370 10%a1 | acumulad | Pago total
"y de las | inversione de las las
o Ejecutora " | inversio | ucess s inversione | Odelas | dolasIP | o one
Presupuestal “':::d a | ones | desactivad | sactivas "“"';:?“ activas | ' activas
- activa as es activas
8
A B C D E F G H
TOTAL
GENERAL 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL DE 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
JAEN
Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: En donde comesponda, se toman en considi 6n las d I es usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la

variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de [nversiones

Leyenda
A: Nombre de ll mldadqecumdeinvomonu
B, C y D: Car totales ing dos en el campo “F" del anexo 3.1

E, F y G: Importes totales ingresados en los campos “J* “KC y ‘L respectivamente del anexo 3.1
H: Resultado de Ia diferencia de los campos (E-G)

IRCT0026-1.0-2022
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3.2. Resumen de Obras publicas (OP)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Cantida | Cantidad | Cant
Unidad | Cantida | Cantid | Cantid o‘:’dr; de obras :::’l ?r°::‘|’
Ejecutor | dde OP | adde | adde | ° publicas < Monto | Saldo
. publicas | finalizad | de | Finalo
N a sin OPen| OP finalizad obr | Estima Total Por
Presupu | ejecucié | ejecuc | paraliz g son Pagado | Pagar
estal n i6n | adas | 288I" |liquidaci | as |clénde
liquidaci én Pabl | la OP
6n Icas
A B Cc D E F G H | J
TOTAL
GENERAL
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2
F: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar la recepcion parcial y total)
G: Sumatoria de los campos (8, C,D,EY F)
H: Importe total del campo L del anexo 3.2
I: Importe total del campo M del anexo 3.2
J: Importe total del campo | del anexo 3.2
3.3. Resumen de Obras publicas paralizadas (OPP)
N° Unidad Ejecutora Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Presupuestal resolucién de priorizacién resolucién de priorizacién
A B C
A UNIVERSIDAD NACIONAL DE . >
JAEN
Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)
4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
INFORMACION FINANCIERA
4.1. Estado de situacién Financiera
Activo Pasivo
3 Unidad Activo No TOTAL Pasivo No Patrimon TOTAL
M EJecutora Corrie Corrient | ACTIVO Corrie ey B PASIVO Y
Presupuestal nte = nte 5 PATRIMONIO
UNIVERSIDAD
46.464, | 171,963,7 | 218,427,744 | 22,007, | 327,193.6 | 196,093,12
W b 018.30 | 2524 54 428.70 2 422 | 218.427,744.54 g
Ver Anexo 4.1 EF-1(Ad,unto en PDF)
4.2. Estado de Gestion
RESULTADO DEL
N° Unidad Ejecutora Presupuestal ingresos Costos y Gastos sgugzgﬂg
{DEFICIT)
1 h’z‘gf"s'”m NACIONAL DE 75,734,774.15 46,442,590.06 29,292,184.09
Ver Anexo 4.2 EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
Haclenda | Resultados Resultados
N° Ur:g::lqu:::::n l:l:‘::llm‘:? Nacional No Reservas | Acumulado | TOTAL
P Adicional { Realizados s
. | UNIVERSIDAD 154,433,67 & 41,659,453.2 | 198,093,
+—NACIONAL DE JAEN 102 500 5 600 —6:06 0 12422

IRCT0026-1.0-2022



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)

4.4. Estado de Flujos de Efectivo

A. Actividades de B. Actividades ds C. Actividades de D.
Operacién Inversién Flnanciamiento Iohl
ume
Aume Aume Aume G. Saldo
% o o nto 5 F. Saldo Efectivo
Unidad inuci I‘I?I:l'z I(r?l:'l: e Difer !Q“{Vl“
6n|
N | Ejocutora | EMI® | said | on) [ BN | gang | w) [ E | gaia | wy | Gol encia Eawvn | ntoal
Pmup“uw de as de | Efecti de as de | Efect! de as de | Efectl Efect Coio efectivo efectivo
Efocts | Efcti | voy | e | Efocti| voy | o£0 | Efecti | voy | Loy sliniclo | o &
vo | ¥ E?."n': il fl:x vou | Yo !ql ulv | Equiv Slo del m.l:ar
eal al al .l..,"b Sjersicio ejerciclo
Efecti Efect! Efect] | ofoct!
YO vo vo vo
UNIVERSIDA | 75,73 | 52.86 | 22,87 22,51 | 22,51 2
1 | DNACIONAL | 4,774, | 1,062 | 3.711. | 0.00 | 1,994 | 1,991. | a.00 | 000 | 0.00 3:‘9: 0.00 '%-gi%s ‘%;‘3‘1'3
DE JAEN 15 75 40 .49 49 ; g
Ver Anexo 4.4: EF-4 (Adjuntc en PDF)
5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO
5.1. Resumen de Cartas Fianzas en Custodia
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Caé\:l:::';l;:t:zlado
TOTAL GENERAL 4
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 4

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en POF)

5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia

Cantidad e niday C:ntldad de | Cantidad de
3 antidad de acturas Otros
N e e e lzg)tras Pagarés (*) | Negoclables | Documentos
) *
TOTAL GENERAL 0 0 0 g
1| UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 0 0 o :

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
{**) Indicar |a cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2.

5.3. Resumen de Fideicomisos

o Cantidad de Cuentas de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 4
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 4
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a |a fecha de corte.
5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*) |
TOTAL GENERAL 2
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 2
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)

(*) Indicar |a cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancaras, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahoros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahormo y crédito. Asimismo, debe indicar la
Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

6.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas

10
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

- Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Sublentes
TOTAL GENERAL 1 1
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 1 1
Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)

(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplents de las cuentas bancarias.

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1. Operacién de Endeudamiento - Préstamos

Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 0
Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PODF)
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccién (vigentes)
Informacién por Pliego
Total, Valor Cantidad de
Referenclal /| pocodimiento de
. Objeto Contractual Estimado en
N soles S/ seleccién
: (Vigentes)
A B
TOTAL GENERAL 5,281,200.00 3
1 SERVICIO 5,281,200.00 3
Leyenda
A Total Valor Referencial (Aplicable en el caso de ejecucién y consultoria de obras) / Valor Estimado (Aplicable para bienes y servicios) en
soles por Objeto Contractual.
B Cantidad de Convocatarias o Procesos de Seleccién Vigentes a la fecha de corte,
Informacién por Unidad Ejecutora
Total, Valor Cantidad de
Unidad Ejecutora Referencial / Procedimiento
N° Presupuestal Objeto Contractual Estimado en soles | de seleccién
Si. (Vigentes)
A B8 C D
TOTAL GENERAL 5,281,200.00 3
; UNIVERSIDAD NACIONAL BE | sevicio 5.281,200.00 3
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A. Nombre de Ejecutora individual

B. T po de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)

C Total Valor Referencial (Aplicable en el caso de ejecucién y consultaria de obras) / Valor Estimado (Aplicable para bienes y servicios) en
soles por Objeto Contractual.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccién Vigentes.

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8

uiT)

Informacién por Pliego

11
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Niimero total de
o contratos vigentes Monto de
o Objeto Contractusl (por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 0 0.00
1 SERVICIO 0 0.00
Informacién por Unidad ejecutora
NuUmero total de
contratos
v Objeto vigentes (por | Monto en soles
N Unidad Ejecutora Presupuestal Cerirastial e etag s/
superiores a 8
UIT)
TOTAL GENERAL 0 0.00
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN SERVICIC 0 0.00
Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o

iguales a 8 UIT)
Informacidén por Pliego
Numero total de
contratos
vigentes (por Monto de
N° Objeto Contractual e Contratos S/
menores o
iguales a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 350 2,207,950.74
1 BIEN 68 499,090.44
2 CONSULTORIA DE OBRA 1 43,900.00
3 SERVICIO 281 1,664,960.30

Informacién por Unidad ejecutora

Numero total de
. Unidad Ejecutora Objeto contratos vigentes Monto en soles
N Presupuestal Contractual (por montos Si
P menores o iguales
a 8 UIT)

TOTAL GENERAL 350 2,207,950.74
1 UNIVERSIDAD NACIONALDE | gigny 68 499,090.44
2 ‘le:é\':ERSIDAD NACIONAL DE gg:iULTORIA DE 1 43,900.00
3 ' Pl NACIONALDE | sepvicio 281 1,664,960.30

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.4. Resumen de Bienes Inmuebles

Cantlidad Cantidad
Inmuebles | Inmuebles | Cantidad
Cantidad
Cantidad con con inmueble | Total de
N° Ur:crl::quuo::tt;m :“:::'ﬂ: Inmuebles | Administrac | Asignacién | s bajo | Inmuebl
P P Alqullados | 16n Gratulta | de Uso otros os
(Afectacién | Temporal | derechos
en Uso) (Incautado)
TOTAL GENERAL 10 0 0 0 0 10
UNIVERSIDAD
! | NACIONAL DE JAEN 10 0 0 0 0 10

12
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en POF)

7.5. Resumen de Predios

Cantidad Cantidad
Cantidad | Cantidad P':::'“ ’;':':I::"f:: %'ng::
+ | Unidad Ejecutora Administra de Uso Total
N Predios Predios bajo
Presupuestal clén Temporal Predios
Propios | alquilados otros
Gratuita | (Incautado) eTehoe
(Afectacién
en Uso)
TOTAL GENERAL 1 0 0 0 0 1
UNIVERSIDAD
! | NACIONAL DE JAEN . 0 B 0 0 1

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)
Cantidad Total
Cantidad
Unidad Ejecutora por Grupo/Clase
N° Presupuestal 2upo Clase GITIIO:;CP;; S adquiridos por la
P __gestién
A B C D E
TOTAL GENERAL 11,554.00 17.00
EQUIPO DE
1 STE",GERS'DAD NACEONALDE | TR =Rond N | TELECOMUNI|  423.00 3.00
CACIONES
EQUIPO DE
g |HEEAR NAGIONBLUE  (oee MO  |sccunioap 55.00 0.00
INDUSTRIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOBILIARIO
3 JAEN OFICINA DE OFICINA 7.698.00 2.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EQUIPO DE
4 JAEN OFICINA OFICINA 264.00 0.00
5 :J/L“E";ERS'DAD NACIONALDE [ oricina COMPUTO 1.334.00 0.00
EQUIPO
MAQUINARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ' | OTRAS
6 JAEN VEHICULOS Y ESPECIALIDA 319.00 6.00
OTROS DES
EQUIPO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | INSTRUMENT | \\qTRUMENT
7 ODE 415.00 1.00
JAEN MEDICION OS DE
MEDICION
MOBILIARIO
i UNIVERSIDAD NACIONAL DE HOSPITALIZA |DE 22.00 0.00
JAEN CION HOSPITALIZA : :
CION
EQUIPO DE
9 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HOSPITALIZA | Zocoital iza 164.00 2.00
JAEN CION CION
ELECTRICIDA | QPO L
UNIVERSIDAD NACIONAL DE DY
10 | JAEN ELECTRONIC |ADY 415.00 1.00
A ELECTRONIC
A
MOBILIARIO
11 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CULTURAY | E'c i TURA 79.00 0.00
JAEN ARTE
Y ARTE
E£QUIPO DE
12 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE CULTURAY | TURAY 72.00 0.00
JAEN ARTE
ARTE
MOBILIARIO
13 f:‘é‘,’fRS'DAD NAGIOMALDE  |oeis .  |DEGOCINAY 7.00 0.00
COMEDOR
14 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COCINAY EQUIPO DE 68.00 0.00

{RCT0026-1.0-2022

13




—

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Cantidad Total
Unidad Ejecutora Grupo Clase ?:2?:2‘: por Grupo/Clase
N° Presupuestal GRaoiCians adquiridos por la
P gestioén
A B C D E
COCINAY
JAEN COMEDOR COMEDOR
UNIVERSIDAD NACIONALDE | ASEO'Y EQUIPO DE
15 JAEN LIMPIEZA ASEQY 4.00 1.00
LIMPIEZAS
AIRE EQUIPO DE
ACONDICION |AIRE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ACONDICION
16 ADOY 163.00 0.00
JAEN REFRIGERACI | ADO ¥
ON REFRIGERAC
ION
MOBILIARIO
7 e R AGIOHAL D QSSRA%%L:OY AGRICOLA Y 21.00 0.00
PESQUERO
EQUIPO
18 UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICOLAY |AGRICOLAS 30.00 1.00
JAEN PESQUERO Y ¥ !
PESQUEROS
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion 48 Electricidad Y Electrdnica 74 Oficina
18 Animales 53 Hospitalizacién 81 Recreacién Y Deporte
25 Aseo Y Limpieza 80 Instrumenta De Medicién 88 Seguridad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomun.caciones
C: 04 Aereonave 50 Méaquina
08 Cémputo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarmil 78 Praduccién Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E Cantidad Total por grupo adqu ridos por la gestién

7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria

Cantida
d Total | Cantidad
Glooors | “e' | Cortdadde | maado || Esade | varcu | adquidos
N° | Presupuestal | Vehiculos Q O Syt osy porla
Maquin | gestién
arias
F= G
A B c D=(B+C) | E=(B+C) (D+E)
TOTAL
GENERAL 12 0 10 2 12 0
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL DE 12 0 10 2 12 0
JAEN

Leyenda

A. Nombre de la unidad ejecutora de nversiones
B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7

Ver Anexo 7 5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)

D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7

E: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexo 7.7
F: Sumatoria total dei campo D+E
G: Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la gestién

7.8. Resumen de Aplicativos informéticos de la Entidad.

IRCT0026-1.0-2022
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Cantidad Cantidad
o Total de Desarrollados o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adquiridos en Ia
Informéticos Gestién
TOTAL GENERAL 0 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 0 0

Ver Anexo 7.8 (Adjunto en PDF)
7.9. Licencias de Software.

N° Unidad Ejecutora Tipos de Licenciade | Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestlén
A B Cc D
TOTAL GENERAL 0 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE i 0 0
JAEN
Leyenda

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
8 Dascripcién de La Licencia De Software

C Cantidad Total por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida en la Gestién

7.10, Bienes Musebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

N° Unidad Ejecutora Verificacién de Fecha de N° de Documento
Presupuestal Cumplimiento Legal atencién sustentatorio

N° Base Normativa
1 -Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Leg slativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

-Reglamento del Decreto Legisiativo N* 1439, Decreto Legis!ativo de! Sistema Nacional de Abast iento, aprobad diante el
Decreto Supremo N° 217-2018-EF.
-Directiva N* 006-2021-EF/54.01, *Directiva para la gestién de bienes muebles patrimonia'es en el marco del Sistema Naciona! de
Abastecimiento”.

2 -Decreto Legislativo N° 1439 Decreto Legisiatvo del Sistema Nacional de Abastecimiento,
-Reglamento del Decreta Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N°® 217-2018-EF.
-Directiva N* 004-2021-EF/54.01, *Directiva para 'a gestién de Aimacenamiento y distribucién de Bienes Muebles®.

7.11. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

Verificacién de Fechade | Motivos de la
N oidad Flecutors Cumplimiento Legal SUNO atencién | no realizacién
Nota: La obligacién del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta |a fecha de corte.

Base Normativa
1. Articulo 14 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras’ Resolucién Directoral N°® 0014-2021-EF-
54.01
2. Articulo 19 de la *Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras™ Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01
3. Articulo 22 de |a *Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras® Resolucién Directoral N°® 0014-2021-EF-
54.01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones

Total Total
de de
Unidad | PU9Sto | PUSSIO | 1418 | Total Costo | Costo
Ejecutora de Costo Total Costo Mensual
N° Presupuest ‘:;“:T: ::‘:'l': regist | Permane Ocasional ;:::md:l Promedi
al ros nte o
fecha fecha
de de
corte corte
TOTAL 1,522,449, 242,300.00 1,764,749.0 | 441,187.2
GENERAL o7 32 30 05 5 8
15
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Total Total
de de
Elumuad pusst | Peete T:hl Total Costo | .CoSto
- ecutora e Costo Total Costo Mensual
N Presupuest ocupad | vacant regist | Permane Ocaslonal Total de Promedi
al osala | esala e e Personal
fecha fecha S
de de
corte corte
UNIVERSIDA 1,522,449, 242,300.00 1.764.749.0 | ., 4
1+ | DNACIONAL | 307 32 339 05 5 e
DE JAEN
Fecha Corte:
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en POF)
8.2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios
Sanclo | Sanclo
Unidad Inhabitit oo ] b
.| Elecutora Tipo de Suspens| acién a | Destituc | Despid Dua || impuest | vigents
N Pmsupuost” Procedi 16n s 16n : Multa | sanci| as sala
al miento o 6n | durante| fecha
el de
periodo | corte
TOTAL
GENERAL 0 0 0 0 0 0 0 0
UNIVERSID
AD
1 | NACIONAL PAD 0 0 0 0 0 0 0 0
DE JAEN
Fecha Corte
Ver Anexo 8 2 (Adjunto en PDF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

9.1.

9.1.41.

Control Posterior

Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y

sus ejecutoras)

Numero Informes de
Control Posterlor con Cantidad de
N° Afo de Emisién del Informe recomendaclones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en y en Proceso
Proceso
A B ]
TOTAL DEL PERIODO ( 2024- 20286 7 9
2024 1 1
2 2025 5 T
3 2026 1 1

A Afio de Emisidn del Informe de Control Posterior

8 Cantidad de informes de control posterior con recamendaciones Pendientes y en Procesa segun fecha de vencimiento registrada en el

SAGU, hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU. a la fecha de corte,

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por

Unidad Ejecutora

IRCT0026-1.0-2022
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Nimero Informes
de Control
Cantidad de
N° AfiO Unidad Ejecutora Posterior con e A
Presupuestal recomendacione Pendientss v on Proceso
s Pendientes y y
en Proceso
A B c D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2024- 7 g
2026)
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 2024 DE JAEN 1 1
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 2025 DE JAEN 5 7
UNIVERSIDAD NACIONAL
3 2026 DE JAEN 1 1
Ver Anexo 9 1 {Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Afio del Informe de Control Posterior

8. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segln fecha de vencimiento registrada en el SAGU,
hasta la fecha de corte

0. Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9,2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa

Ver Anexo 9 2 (Adjunto en PDF)
9.3. Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo
(Entidad y sus ejecutoras)
Cantidad de
Numero de Informes de Control situaciones
N° Afo de Emisién del Informe Simuitaneo con Situaclones adversas en
adversas en proceso y sin acclones  procesoy sin
acclones
A B c
TOTAL DEL PERIODO (-)

A Afio de Emisién del Informe de Control Simultdneo
B Cantidad de todos los informes de control simultdneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corle
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Contro! Simuitaneo por
Unidad Ejecutora

Namero de

informes Control Cantidad de

Simuitaneo con situaciones

N° Afio Ur::’::fj:::mn situaclones adversas en

P adversas en proceso y sin
proceso y sin acclones
acciones
A B c D
TOTAL DEL
PERIODO (-)
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Afio del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C. Cantidad de informes de control simultdneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento
registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento regisirada en el SAGU, a la fecha de

corte

9.4. Resumen de Implementacién del Sistema de Control Interno

IRCT0026-1.0-2022
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Nota: Consderar e! grado de madurez de [os ultimos 4 afios

2023 2024 2025 2026
Nombredela | Grado | Nivel | Grado | Nivel Nivel Nivel
N° B E'““‘"’m de de de de G:“ de G':do de
fOSUpUES Madure | Madure | Madure | Madure h' durer#'“d""ba ‘d:rujlhdun
z z z z z z
UNIVERSIDAD
INEXIST SCI SCI SCI
1| RO 0 ENTE 5138 | gasico | “0% |gasico| 4°° |sAsico
Ver Anexo 9.4 (Ad;unto en PDF)

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION

PUBLICA

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios

Cantidad de bienes o

La entidad
servicios mejorados con
implements la la aplicacién de la NTCS

Ver Anexo 10,1 (Ad,unto en PDF)
(") NTCS Norma Técnica de Calidad de Servicios

Nota. Registrar cantidades de rdo a |a infor N ingl daen la ién 1 de anexo 10 1

10.2. Gesti6én de reclamos (GdR)

h;::;:’:g:::'}u y Medlo de orientacién
R T y/o difusién del libro
s de reclamaciones.
Disponibilidad del libro de reclamaciones digital en el portal web de la
entidad GOB.PE y proplo
fe::?:lr::; . Tiempo promedio de
atencién de reclamos
s Por (en dias habiles)
Indice de satisfaccién
Cantidad de de las personas
reclamos respecto a la atencién
denegados y la repuesta de los
reclamos (**)
Porcentaje de
:::c';;l:\:: de reclamos atendidos
aceptados dentro del plazo lagal
(*}

Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacién de la gestidn
de reclamos (***)

Nota

Reclamo es el mecanismo de participacion de la ciudadania atreves del cual las personas, expresan su insatisfaccidn o disconformidad ante

|a entidad o empresa de la admin stracion publca que lo atendié un bien o servicio.
Leyenda:

(*) Célculo que la entdad debe extraer de los reportes de su plataforma d gital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya

finalizado la ‘mplemantacién,
(**) E{ indice resulta de (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluacones),
(***) Ver Anexc 10.1 (Adjunto en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)

Principio de gobierno ablerto

Cantidad de iniclativas
implementadas

En transparencia y acceso a la informacién publica

En participacion ciudadana

18
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En rendicién de cuentas

En Integridad

Ver Anexo 10,1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresase en la seccion 2 del anexo 10.1

10.4. Simplificacién Administrativa — Sistema Unico de tramites (SUT)

SUT Respuesta

La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema Gnico
de tramites)

La entidad utiliza el SUT (Sistema Unico de tramites) para la elaboracién y
actualizacién de su TUPA

La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: incluye
los procedimientos administrativos estandarizados de su compstencia

Norma de
Fecha de
Fecha de emisién de la publicacién de
norma de aprobacién la norma de
aprobacién
Link virtual o
1’!'3:': de Uso del ubicacién vicia
del TUPA
Nota En caso no aplique coloca N/A = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Cantida Cantidad total | Cantidad de | Cantidad de
Cantidad Cantidad | d total Cantida de abogados casos casos
Total de total de de d Total | SON carga de | declarados declarados
N° Investigacio | Procesos | otros -y expedientes fundados infundados,
nes (en el {enel Proces Procese improcedente
Ministerio Poder osy . se
Pablico) Judiclal) | simlilare Inadmisibles
8
A B C D E F G
1 2 145 [ 147 2.00 4.00 0.00
Fecha Corte:
Nota: £l presente formato esté orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada de toda la carga pi sal de la prc duria

publica o de los.

A: Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacién preparatoria). En caso del C. de PP de 1940
se debe consignar solo la data total referida a la investigacién preliminar.

B: Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren
judicializadas)

C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes
laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1

D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados

F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a (a cantidad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad tota! de todos los procesos

Ver Anexo 11.1 (Adjunto en PDF}

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Estado

demandante/denunclante/agraviado/actor civil | Estado demandado/denunciadoltercero civil
N® ["Monto Total R Monto Monto Total | . Monto

establecido en Cobrado Pendiente de | establecido en Pagado Pendiente de

las sentencias cobro las sentencias g pago

A B [+ D E F
1
0.00 0.00 0.00 271,230.00 0.00 271,230.00

19
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Estado
demandante/denunciante/agraviado/actor civil | Estado demandado/denunciado/tercero civil
o
N Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Monto
establecido en Cotoss Pendiente de | establecido en Praeas Pendiente de
las sentencias cobro las sentencias g pago
A B C D E F
Leyenda:

A. Monto total especifico establecido en el tota' de las sentencias vinculadas a procescs en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante. agraviado o actor civil,

B Monto especifico cobrado en el total de |as sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/d iante/agraviado/actor civil

C. Monto especifico pendiente de cobro en el total de las sentencas vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

D: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a p )s en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercero civil

E Monto especifico pagado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte demandada/
denunciada/tercero civil

F: Monto especifico pendiente de pago en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercero civil

11.3. Resumen de Casos Embleméticos

Monto Monto
Cantidad total
totalde | ORI 9% | establaci | MOm® | Montototal | MOPY | Monto total
N° Casos - das en pagado pendiente CoEratlo pendiente de
Emblemétic Ecordmic las por el de pago por por el cobro por el
08 - SQ“te"cl Eshdo 0' Estado Estado Eaudo
as
1 0

Ver Anexc 11.2 (Adjunto en PDF)

12. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccién permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacién entre dos o mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacién del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestién anterior y el actual.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 1
Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION lil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacién del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

20
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# Serviclos # Servicios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Pa:,':::: :‘" F:‘?::;:: :r:
entidad entidad
4 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 1 0

Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

14, SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestion
respecto a los servicios pulblicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas estan
vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Plblicos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoavaluados que brinda la
entidad
1 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 1

Ver Anexc 14 Resultados de la Gestidn del Titular por cada Servicio Publico.

15. ANEXOS

SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 1: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

- ANEXO 1.1: CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL
PEI_ENT_V202604

ANEXO 2: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE

4«// FINANCIAMIENTO_ENT_V202604
{

" - ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
¥ L/ INVERSION Y OBRA_ENT_V202604

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_V202604

- ANEXO 2.4; PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_V202604

ANEXO 3: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_V202604

- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_V202604

- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_V202604
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ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_V202604

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_V202604

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_V202604

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_V202604

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_V202604

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_V202604

- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_V202604

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_V202604

SECCION HlI: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES
- ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_V202604

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO

- ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO_ENT_V202604
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL

La Contraloria General de la Republica del Perti hace constar a través de este documento, la
presentacion virtual del Informe Transferencia de Gestion del Titular del Pliego FINAL POR
PERIODO NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO que comprende informacion entre el 14/02/2026
y el 28/05/2026 de la entidad: 5766 — UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN cuyo titular es
JORGE LAZARO FRANCO MEDINA, identificado(a) con DNI N°06104551, en el cargo de
PRESIDENTE DE COMISION ORGANIZADORA.

Viernes, 12 de Junio de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Reptiblica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicién de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacién
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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INFORME
TRANSFERENCIA DE GESTION
DEL PLIEGO

ANEXO N° 3
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

JAEN - JAEN - CAJAMARCA
05 - 2026

\ - Firmado digitalmente por:
5 AD NAGHOME e FRANCO MEDINA Jorge
=% Lazaro FIR 08104651 hard
) (e . e Frr | Motivo: Soy el autor del
IRAFAEL VAL QLU-GHER DIGITAL | documento
fL: 10158 “ca Fecha: 12/06/2026 16:26:38-0500
’ " ol 0 - AL Q 1 -
FUNCIONARIO RESPONSABLE FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: VICTOR NOMBRES Y APELLIDOS: JORGE LAZARO FRANCO MEDINA
RAFAEL VALQUI CHUQUIZUTA CARGO: PRESIDENTE DE COMISION ORGANIZADORA
CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicién de declaracién
jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y sus anexos, incluyendo
la informacién de sus unidades ejecutoras.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

NFORM TRANS NCIA DE GESTION DEL PLIEGO
RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
1.2 Finalidad y Principios.
1.3 Sintesis de la gestién de la Entidad.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

1.4 Informacién General de Titular de Pliego.

1.5 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda).

1.6 Mision, Visién, Valores y Organigrama.

1.7 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su misién
institucional durante el periodo a reportar.

1.8 Resultados obtenidos al final de la Gestién.

1.9 Asuntos de prioritaria atencién institucional

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

1.10 Asuntos relevantes de prioritaria atencién de los Sistemas Administrativos.
1.11 Servicios Béasicos en locales de la Unidad Ejecutora.

1.12 Negociacién colectiva.

1.13 Instrumentos de gestién en proceso de elaboracién o ejecucion.

1.14 Conflictos Sociales

1.15 Gestién documental

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES (VER ANEXO N°06)
ANEXOS

(*) La Entidad incluird el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo
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I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) es una persona juridica de derecho publica, sin
fines de lucro, entidad publica con autonomia académica, econémica, normativa y
administrativa, se rige por la Constitucién Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220,
Estatuto y su normativa interna.

BASE LEGAL
- Ley Universitaria N° 30220.

- Ley de creacién de la Universidad Nacional de Jaén 29304,

- Resolucién 647-2011-CONAFU, que autoriza el funcionamiento provisional de la
Universidad Nacional de Jaén con las cinco carreras profesionales.

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

a) Fortalecer y difundir la herencia cientifica, tecnol6gica, cultural y artistica de la
humanidad con sentido critico y creativo.

b) Formar profesionales y cientificos, humanistas, con calidad cientifica y tecnolégica y con
gran sentido de responsabilidad social.

¢) Realizar investigaciones cientificas, tecnolégicas, humanisticas y artisticas de acuerdo a
las necesidades de nuestro pals.

&

d) Proyectar a la comunidad y al pais sus acciones y servicios para promover el cambio y
desarrollo sostenible.

e) Contribuir a la realizacién plena del hombre y al desarrollo integral de la sociedad,
afirmando la democracia, el estado de derecho y la inclusién social.

PRINCIPIOS

a) La busqueda y difusion de la verdad.

b) La calidad académica y su mejoramiento continuo.

c¢) Justo reconocimiento al mérito.

d) Espiritu critico y de investigacion.

1.3 Sintesis de la gestién de la Entidad

Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL
PLIEGO

ITGP0027-1.0-2022
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2.1 Informaci6én General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad: | UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
PRESIDENTE DE
Cédigo de la Entidad: 5766 Cargo del Titular: COMISION
ORGANIZADORA
mﬂﬁ“ y Nombres del | ;npaE | AZARO FRANCO MEDINA
Tipo de documento de N° de documento de
identidad: Onl identidad: 06104551
Teléfono (1): 996366457 Correo Electrénico (1): ;g’ge‘f’am@”""e"“'
Teléfono (2): 914338950 Correo Electrénico (2): | Jirance3000@gmail.co

Tipo de informe:

INTERRUMPIDO

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio de gestion

Nro. Documento de

SusCese-8156aaa5-

) 14/02/2026 gl:mbramlentoloesignacl 0f04f738.pdf
ok Nro. Documento de Cese

Fecha de cese de gestion: = sponder

Fecha de inicio de! Fecha de corte del

periodo reportado: 140212028 periodo reportado: CRIOEYES

Facha de Generacién (**): | 12/06/2026

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:

VICTOR RAFAEL VALQUI CRUQUIZUTA

Cargo del Funcionario
Responsable:

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

(*) Cuando corresponda.

(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)

N° Unidad ejecutora
Presupuestal

Tipoy N° de
documento de
identidad

Apellidos y Fecha de Remitié
nombres inicio en el | informacién
cargo {si/no)

(*) funcionarios que firman la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracién del Informe.

2.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama

a. Misién

«Formacion Profesional con sélidas bases cientificas y tecnolégicas, pertinencia social y
valores en los estudiantes; que contribuyan al desarrollo sostenible del pais, en el marco de
una gestién institucional, innovadora y de mejora continua».

b. Visién

«Formamos lideres con competencias cientificas, tecnolégicas y humanisticas para
transformar la realidad con innovacién y sostenibilidad en el contexto internacional».

c. Valores

ITGP0027-1.0-2022
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Valores Institucionales Clave:

- Formacién Profesional: Enfocada en la excelencia cientifica, tecnoldgica y humanistica.

- Compromiso Social: Compromiso con el desarrollo sostenible del pals.

- Investigacién y Calidad: Basada en la investigacion, la innovacion y la mejora continua.

- Responsabilidad y Etica: Proteccién de la persona, libertad, solidaridad, equidad y respeto
a la naturaleza, con un alto compromiso ético y de servicio

d. Organigrama
ORGANIGRAMA UNJ

ITGP0027-1.0-2022
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2.4 Situacidn y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
mision institucional durante el periodo a reportar.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestién.

2.6 Asuntos de prioritaria atenci6n institucional

Ver Anexos N° 1.1y 1.2
. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccién V. Transferencia de Gestién, comprende informacidén relevante para una dptima
transferencia de gestién a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacién de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicién de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestién de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad’ evaluada.

*Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dlas
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Medidas y acciones de atencién

Linadiste Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI. Plar Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrolio Regional o Local Concertado —
PDRC / PDLC, entre otros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico

Medidas y acciones de atencién

inmediata Prloridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de carresponder acerca de

Autorizacién del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacién Presupuestal, Modificacién presupuestales Certificaciones de crédito presupuestal y previsién
presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

Medidas y acciones de atencién

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

N° Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencién Prioridad

ITGP0027-1.0-2022
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inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.

5. Sistema Nacional de Tesoreria

Medidas y acciones de atencién

" e inmediata

Asuntos relevantes Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de;

Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio
vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas
PDT Plame; entre ofras,

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medldas y acciones de atencién

nadidia Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiento interno y extemo salicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depésitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acclones de atencién

Feradists Prioridad

N°® Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de comesponder acerca de:

Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacién (en trémite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacién Patrimonio-Contable, entre
otros.

8. Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

Medidas y acciones de atencién

ek Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de correspander acerca de:

Planilla tinica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacién de vacaciones, Elaboracién del PDP,
Situacién de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccién, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador
de Cargos; entre otros.

9. Sistema Nacional de Control

Ne Tema SIS vilbventes Medidas y acclones de atencién Prioridad
Inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica
TS| Tema [ Asuntos relevantes | Medidas y acciones de atencién | Prioridad
8
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inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacién de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) - MAPROs o documentos sobre gestién por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacién de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobierno regional/local, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de
la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Medidas y acclones de atencién

N Tema Asuntos relevantes LR

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, procesa intemacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o fercero civiimente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestién entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.21 Continuidad de los servicios basicos

# de recibos #de

" Sorilos et ge | s ae ek rhduie’ | ecine

Plazo encidos
1 |AGUA 1 1 0 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 1 1 0 0
3 | INTERNET 1 1 0 0
4 | SEGURIDAD 1 1 0 0
5 | TELEFONO 1 1 0 0

Ver Anexo N° 2.1

3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros

Cantldad de Cantidad de Entidades que
N Servicio serviclos brindan el servicio 3
Ver Anexo N° 2.2
3.3 Negociacién colectiva
Situacién de la negociacién
N° 5 N?z'::::nd:lr':ﬁ cal s'?,ﬁcﬁ::gm" colectiva que compromete uso Responsable
s presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
1 SINDICATO UNICO OE UNIVERSIDAD DE CONFORMIDAD CON EL EMERSON
TRABAJADORES NACIONAL DE JAEN ARTICULO 29 DE LA DE LA LEY N° MANUEL SANCHEZ
ADMINISTRATIVOS DE 32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL | BAZAN
LA UNIVERSIDAD SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
NACIONAL DE JAEN FISCAL 2026; SE SOLICITO OPINION
¢ SUTRADUN AL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PARA LAS
MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL CONVENIO COLECTIVO
DESCENTRALIZADO 2025-2026

ITGP0027-1.0-2022
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SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN Y LA REPRESENTACION DEL
SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN - SUTRADUNJ; EN LA CUAL A
LA FECHA SE ESTA A LA ESPERA
DE OPINION FAVORABLE.

3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracién

N° Instrumento Meta ylo Finalidad Estado Documento de sustento
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
REGLAMENTO ELVIGENTE ROFDE LA | ELABORADO RESOLUCION
ORGANIZACIONAL DE UNJ ESTA ALINEADO A PRESIDENCIAL N°057-
1 FUNCIONES -ROF LA RESOLUCION 2023-UNJ
MINISTERIAL 5882019
MINEDU
CUADRO DE EL CAP VIGENTE ESTA | ELABORADO RESOLUCION DE
ASIGNACION DE ACTUALIZADO DE COMISION
2 PERSONAL ACUERDO A LAS ORGANIZADORA N°093-
PROVISIONAL CAP PLAZAS REGISTRAS EN 2024-CO-UNJ
EL AIRHSP Y ALINEADO
AL ROF
PLAN ESTRATEGICO SE CUENTA CON UNPEI | ELABORADO RESOLUCION DE
3 INSTITUCIONAL PE| CON UN HORIZONTE AL COMISION
20230 ORGANIZADORA N°316-
2023-CO-UNJ
PLAN OPERATIVO SE CUENTA CON UN POI | ELABORADO RESOLUCION
4 | ANUAL 2026 ANUAL APROBADO PRESIDENCIAL N*011-
2026-P-CO-UNJ
TEXTO UNICO DE SE CUENTACON UN ELABORADO RESOLUCION
5 PROCEDIMIENTOS TUPAAL 2022 Y SE PRESIDENCIAL N°011-
ADMINISTRATIVOS ESTA EN PROCESO DE 2026-P-CO-UNJ
TUPA ACTUALIZACION

‘Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracién o actualizacién como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos intemos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

3.5 Conflictos sociales

Oficina/Area de Prevencién y Gestién de Conflictos Soclales siINO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencién y Gestién de Conflictos
Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN NO
[N | Conflictosocial | Ubicacién | Acclones | _Acciones | Responsable | Cargodel |
10
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realizadas para
identificado solucién de! pendientes responsable
conflicto

3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad

Desde mes | Hasta mes

N Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/NO yaho y 8o (Y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
! 1.1 ¢Eltipo de sistema de tramite de la entidad es Fisico (documentos en | Si 01-2013 06-2026
papel y con firmas manuscritas?
1.2 4 Electrnico (documentos generados mediante el uso de firmas S 01-2021 06-2026
2 digitales, software, programas y otras en cumpi miento del modelo de
gestion documental)?
(*) Cuando corresponda
Sistema de Trémite de la entidad
N° ¢ Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de s/ NO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucién de Secretaria de Gobiemo Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Si

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestién Documental de la entidad

Ne Nombre de los [nstrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes' Aprobaclén? proceso® su visualizaclén | aprobacién
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
DIRECTIVA N° 011-2025-UNJ RESOLUCION DE SISTEMA DE https://unj.edu.pe/ 20/10/2025
*DIRECTIVA DEL SISTEMADE | COMISION TRAMITE wp-content/
TRAMITE DOCUMENTARIO - ORGANIZADORA N° 751- | DOCUMENTARIO | uploads/2025/10/
MESA DE PARTES VIRTUAL 2025-CCO-UNJ RCO-N%C2%B0-
DE LA UNJ* 751-2025-CCO-
1 UNJ_APROBAR-LA-
DIRECTIVA-N
%C2%B011-2025-
UNJ_DIRECTIVA-
DEL-SISTEMA-DE-
TRAM.pdf
2 | DIRECTIVA N° 002-2025-UNJ RESOLUCION DE SISTEMA DE https:/funj.edu.pe/ 28/05/2025
*DIRECTIVA QUE REGULAEL | CONSEJO DE COMISION | ARCHIVOS wp-content/
SISTEMA DE ARCHIVO ORGANIZADORA N° 360- uploads/2025/07/
CENTRAL DE LA UNJ* 2025-CCO-UNJ RCO-N%C2%B0-
360-2025-CCO-
UNJ_APROBAR-LA-
DIRECTIVA-002-
2025-UNJ-
DIRECTIVA-QUE-
REGULA-EL-
SISTEMA-DE-
1
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ARCHIVOS-
CENTRAL-DE-LA-
UNJ_0001.pdf

'Listar los Instrumentos nonmativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacién de expedientes, del
archivo y otros, (Directiva, Lineamiento, Protocalo, Procedimiento, Gula Manual, Instructivo u otros.

ipo de dispesitivo: nimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. €j. Directiva N°xx, aprobado con Resolucién N°xx

3Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archives; Sistema de Gestién Documental
(emusion, recepcion, despacho, archivo {entomo digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprends los pracesas de recepcién, distribucion, mensajeria

Sistama de Archivos comprende los proceses y procedimientos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y
servicio archivistico.

Sistema de Gestién Documental comprends los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entomo digital.

3.6.3

3.6.4

Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Adjuntar Anexo N°3.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestién, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacién debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podré registrar informacién, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N* 008-2019-AGN/DDPA “Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica".

Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad

Adjuntar Anexo N°4.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°4.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (")

4.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.

V. ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
VI. ANEXOS OTROS

Anexo 1: Otros Asuntos Institucionales (Anexo 1.1y Anexo 1.2)

Anexo 2: Servicios Basicos (Anexo 2.1 y Anexo 2.2)

Anexo 3: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 3.1 y Anexo 3.2)

Anexo 4: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 4.1 y Anexo 4.2)
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