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Jaén, 11 de junio de 2026.

VISTO:

La Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 358-2025-CCO-UN]J, de fecha 23 de mayo de
025; Resolucion de Comision Organizadora N° 245-2026-CCO-UN], de fecha 07 de abril de 2026; Acta
de Revision del Informe Final del Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria Autofinanciado:
“CAPACITACION EN HERRAMIENTAS DIGITALES PARA CONTRIBUIR EN EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL I CICLO DEL SEMESTRE 2025-1 Y 2025-11 DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE _]AEN”, de fecha 29 de
abril de 2026; Carta N° 012-2026-UNJ/DACBA/ERC, de fecha 30 de abril de 2026, emitido por el
Mg. Enny Romén Castillo; Oficio N° 064-2026-UN]J/VPA/DRSU, recepcionado con fecha 08 de junio
de 2026, emitido por el Director de Responsabilidad Social Universitaria; Oficio N® 554-2026-UN]J-
P/VPACAD, de fecha 10 de junio de 2026, emitido por el Vicepresidente Académico; Acuerdo N? 0433-
2026-SO-CCO-UN]J, de Sesién Ordinaria N© 022-2026-SO-CCO-UN], de fecha 11 de junio de 2026, y;

J_‘L
/o,
<

&
S

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto pérrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo, de
gobierno, académico, investigacion administrativo y econémico;

Que, a través del Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la citada Ley”;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, modificado por Resolucion Viceministerial N® 055-2022-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion de la universidad hasta la
constitucién de los 6rganos de gobierno;

Que, mediante el numeral 1.1 del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, a través del Articulo 124° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 establece que: “La Responsabilidad
Social Universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicio de extension y participacion
en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido
por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social
universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye el desarrollo sostenible y al bienestar de la
sociedad. Comprende a toda la comunidad universitaria”. Asimismo, mediante Articulo 125° establece
| que: “Cada universidad promueve la implementacion de la responsabilidad social y reconoce los esfuerzos
| de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este proposito; teniendo un minimo de
‘ inversion de 2% de su presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos que incentiven su
desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacién de fondos concursables para estos
efectos. El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y lo
concretiza en los estandares de acreditacion, en las dimensiones académicas, de investigacion, de
participacion el desatrollo social y servicios de extension, ambiental e institucional, respectivamente™;
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Que, mediante el Articulo 498° del Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado
mediante Resolucion N° 75-2016-CO-UN]J, de fecha 10 de marzo de 2016, establece que: “La
responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz de la prevencién y mitigacion de impactos
que genera la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de investigacion,
servicios de extension, participacion en el desarrollo regional y nacional; incluye las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitatia, con otras organizaciones publicas y privadas y el ambiente”;

Que, a través del Articulo 176° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante
Resolucion N° 304-2020-CO-UN]J, de fecha 29 de septiembre de 2020, establece que: “La UNJ promueve
la implementacion de la Responsabilidad Social Universitaria y reconoce los esfuerzos de las instancias y
los miembros de la comunidad universitaria para este proposito, estableciendo los mecanismos que
incentiven su desarrollo a través de proyectos especificos y la creacion de fondos concursables para estos
efectos, a través de la suscripcion de convenios con organismos representativos de la comunidad e
instituciones publicas o privadas; estableciendo para el ejercicio de esta funciéon un minimo de inversion
del 2% de su presupuesto”;

Que, mediante la Resolucion N° 333-2021-CO-UN]J, de fecha 15 de octubre del 2021, se resuelve,
APROBAR la Politica de Responsabilidad Social Universitaria;

Que, a través del Articulo 36° del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad
Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion N° 028-2022-CO-UNJ, de fecha 27 de enero de 2022,
establece que: “La Diteccién de Responsabilidad Social Universitaria promueve la implementacion de un
campus saludable, solidario y sostenible que considere la ética y buen gobierno institucional, la gestion
ecoeficiente y ambientalmente responsable; asi como el desarrollo personal y profesional en el puesto de
trabajo con equidad e inclusién social;

Que, mediante el Articulo 66° del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad
Nacional de Jaén establece que dentro de las obligaciones de los responsables de las propuestas y/o
iniciativas de responsabilidad social universitaria tenemos: a. Informar periédicamente a los Comités de
responsabilidad Social y la DRSU, sobre el desarrollo de los proyectos contemplados en el Plan anual RSU
de cada Escuela, b. Comunicar cualquier imponderable, suceso imprevisto o modificacién que altere el
desarrollo del proyecto, exponiendo los motivos, c. No abandonar el proyecto bajo ningtin concepto y d.
Presentar el informe final;

Que, a través del Articulo 79° del mismo cuerpo normativo sefialado en el parrafo precedente establece
que: “Todo proyecto de RSU debe ser aprobado por la DRSU y concluye con la presentacion del Informe
Final de ejecucion segiin esquema del Anexo 3. Dicho informe es revisado y aprobado por la DRSU”;

Que, mediante la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 358-2025-CCO-UN], de fecha 23
de mayo de 2025, se resuclve, APROBAR el Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria
Autofinanciado 2025, denominado: “CAPACITACION EN HERRAMIENTAS DIGITALES PARA
CONTRIBUIR EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL I CICLO DEL SEMESTRE
2025-1 Y 2025-11 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN”, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién, cuyos autores son los
siguientes Docentes:

AUTORES DEPARTAMENTO ACADEMICO DNI
Mg. Romin Castillo Enny Ciencias Basicas y Aplicadas 41395505
Dr. Revilla Arce Jeiden Ciencias Sociales y Humanidades 28064395
Dr. Llatas Villanueva Fernando Demetrio Ingenierfa Civil 41953733
Mg. Gonziles Santisteban Marco Antonio Ingenieria Civil 41693694
Dr. Ruiz Ramos Mario Ingenieria Forestal y Ambiental 26707789
Dr. Apaza Panca Christiaan Zayed Ingenieria Civil 43052199
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Que, con la Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 245-2026-CCO-UN], de fecha 07 de abril de 2026,
se resuelve RECONFORMAR el “CONSEJO DIRECTIVO DE ’RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, quedando establecido de la

siguiente manera:

CONSEJO DIRECTIVO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Nombres y Apellidos DNI | Ambito de Accién al que Representa
M. Sc. Marcos Antonio Gonzales Santisteban 41693694 Director
Tec. Ytala Salazar Coronel 45211357 Gestion Organizacional
Dr. Juan Carlos Damian Sandoval 17634176 Formacion
Dr. Fernando Demetrio Llatas Villanueva 41953733 Investigacion
Mg. Jonathan David Villalobos Pérez 44754742 Participacion Social.

Que, mediante el Acta de Revisién del Informe Final del Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria
Autofinanciado: “CAPACITACION EN HERRAMIENTAS DIGITALES PARA CONTRIBUIR EN
EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL I CICLO DEL SEMESTRE 2025-1'Y 2025-11 DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, de fecha 29
de abril de 2026, suscrita por los integrantes del Consejo Directivo de Responsabilidad Social Universitaria
en el cual tras el andlisis correspondiente determinaron que el citado Informe Final del Proyecto cumple
con los criterios establecidos en el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado
mediante Resolucion N° 028-2022-CO-UNJ; por lo que se aprobé por unanimidad la validacion del
Proyecto;

Que, con la Carta N° 012-2026-UNJ/DACBA/ERC, de fecha 30 de abril de 2026, ¢l Mg. Enny Romién
Castillo alcanza al Director de Responsabilidad Social Universitaria, dos (02) ejemplares en su calidad de
Coordinador del Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria Autofinanciado: “CAPACIT/ ACION
EN HERRAMIENTAS DIGITALES PARA CONTRIBUIR EN EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DEL I CICLO DEL SEMESTRE 2025-1 Y 2025-I1 DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”;

Que, a través del Oficio N° 064-2026-UNJ/VPA/DRSU, recepcionado con fecha 08 de junio de 2026, cl
Director de Responsabilidad Social Universitaria alcanza al Vicepresidente Académico, el Informe Final de
Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria Autofinanciado  2025: “CAPAC ITACION EN
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA CONTRIBUIR EN EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DEL I CICLO DEL SEMESTRE 2025-1 Y 2025-11 DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEJAEN”. Del mismo modo, indica que, con el
apoyo del Consejo Directivo RSU ha sido revisado, observado y valorado, el citado Informe Final del
Proyecto de RSU Autofinanciado 2025. Asimismo, hace llegar en archivo adjunto el Informe Final del
Proyecto de RSU Autofinanciado 2025 en mencién, para su conocimiento y aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, mediante el Oficio N° 554-2026-UNJ-P/VPACAD, de fecha 10 de junio de 2026, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, el
Informe Final de Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria Autofinanciado  2025:
“CAPACITACION EN HERRAMIENTAS DIGITALES PARA CONTRIBUIR EN EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL I CICLO DEL SEMESTRE 2025-1'Y 2025-11 DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, para ser tratado
en Sesion de Comision Organizadora y su aprobacion segin corresponda;

Que, el pleno de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesién Ordinaria
N° 022-2026-SO-CCO-UN]J, de fecha 11 de junio de 2026, emite el siguiente: Acuerdo N? 0433-2026-SO-
CCO-UNJ, por UNANIMIDAD, APROBAR el Informe Final de Proyecto de Responsabilidad Social
Universitaria Autofinanciado 2025: “CAPACITACION EN HERRAMIENTAS DIGITALES PARA
CONTRIBUIR EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL I CICLO DEL SEMESTRE
2025-1 Y 2025-11 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

Péagina3de4

Carretera Jaén - San Ignacio Km. 24, Sector Yanayacu



A UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN \|
Creada por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA

Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia GNVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN
N° 357-2026-CCO-UNJ 11-JUNIO-2026

JAEN”. RECONOCER y FELICITAR a nombre de la Universidad Nacional de Jaén al Docente
Responsable y Autores del Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria Autofinanciado 2025:
“CAPACITACION EN HERRAMIENTAS DIGITALES PARA CONTRIBUIR EN EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL I CICLO DEL SEMESTRE 2025-1 Y 2025-11 DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, en mérito a su
compromiso con el fortalecimiento de la Responsabilidad Social Universitaria, conforme a la relacién
detallada en la parte resolutiva. NOTIFICAR el presente Acuerdo a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Perd,
la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion Viceministerial N° 055-
2022-MINEDU vy Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN]J, de fecha 29 de setiembre de
2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion Viceministerial N°® 098-2026-
MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final de Proyecto de Responsabilidad Social
Universitatia Autofinanciado 2025: “CAPACITACION EN HERRAMIENTAS DIGITALES PARA
CONTRIBUIR EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL I CICLO DEL SEMESTRE
2025-1'Y 2025-11 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN”.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER y FELICITAR a nombre de la Universidad Nacional de
Jaén al Docente Responsable y Autores del Proyecto de Responsabilidad Social Universitatia
Autofinanciado 2025: “CAPACITACION EN HERRAMIENTAS DIGITALES PARA CONTRIBUIR
EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL I CICLO DEL SEMESTRE 2025-1'Y 2025-11
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, en mérito
a su compromiso con el fortalecimiento de la Responsabilidad Social Universitaria, segiin la relacion que
se detalla a continuacion:

AUTORES DEPARTAMENTO ACADEMICO DNI
Mg. Enny Roman Castillo (Docente Responsable) Ciencias Basicas y Aplicadas 41395505
Dr. Jeiden Revilla Arce Ciencias Sociales v Humanidades 28064395
Dr. Fernando Demetrio Llatas Villanueva Ingenieria Civil 41953733
Mg. Marcos Antonio Gonzales Santisteban Ingenieria Civil 41693994
Dr. Apaza Paca Christiaan Zayed Ingenieria Civil 43052199
Dr. Mario Ruiz Ramos Ingenieria Forestal y Ambiental 26707789

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para

su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en ¢l Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

WESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dr. Abel Melchor Garcia Bazan
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RESUMEN

El presente informe tuvo como objetivo fortalecer las competencias digitales y el
proceso de aprendizaje en los estudiantes del I ciclo de los semestres 2025-1 y 2025-I1.
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Jaén, una brecha que dificulta
su adaptacion a los entornos virtuales de aprendizaje que afecta directamente su
desempeno académico. Aunque los recursos tecnoldogicos estan disponibles, muchos
ingresantes presentan limitaciones de su uso, lo que genera desorganizacion en el estudio,

baja interaccion académica y desmotivacion.

La metodologia empleada combindé un enfoque descriptivo, sustentado en el
diagndstico, la intervencion y la evaluacion. Se utilizd como instrumento principal un
cuestionario estructurado con escala tipo Likert, compuesto por cinco dimensiones y
veinte items, aplicado a 98 estudiantes en el semestre 2025-1 y a 65 estudiantes en el
semestre 2025-I1. La intervencion consistié en un programa de capacitacion organizado
por talleres practicos desarrollados durante tres semanas por semestre, donde se abordo
el uso de gestores bibliograficos Zotero, plataformas virtuales, herramientas de ofimatica,
recursos colaborativos y aplicaciones digitales como GeoGebra y CmapTools. Los datos
recolectados fueron procesados mediante hojas de calculo y el software SPSS,

permitiendo el analisis comparativo entre ambos semestres.

En los resultados se evidencia que, en ambos semestres, predominaban
inicialmente niveles bajos y medios en accesibilidad al uso de herramientas digitales e
impacto en el aprendizaje. Sin embargo, tras la capacitacion se espera una mejora en el
proceso de aprendizaje, aunque persisten desafios asociados al acceso desigual y a la
consolidacion del impacto pedagogico. El proyecto de RSU permiti6 identificar la brecha
digital y fortalecer sus competencias tecnologicas de estudiantes ingresantes, que

favorecera su integracion a la vida universitaria.
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I. PROBLEMA

En la actualidad, los estudiantes que inician su formacion universitaria afrontan
notables dificultades para integrarse a los entornos de aprendizaje mediados por
tecnologias digitales, una realidad que se manifiesta con especial énfasis en la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional de Jaén. Aunque vivimos en una sociedad
altamente digitalizada, una parte significativa de los ingresantes evidencia carencias en el
uso académico de las herramientas tecnolégicas, pese a la amplia disponibilidad de
recursos digitales en areas como matemadticas, quimica, fisica, ciencias sociales y
redaccion (UNESCO, 2019). Esta limitacion repercute directamente en su desempeno en
tarcas fundamentales, tales como la elaboracion de trabajos académicos, el manejo de
plataformas virtuales, la bisqueda y organizacién de informacion y la comunicacion en
contextos formativos. En consecuencia, la brecha digital no solo debilita la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que también favorece escenarios de frustracion,

desmotivacion y un mayor riesgo de abandono temprano de los estudios universitarios.

Frente a esta realidad, se hace evidente la necesidad de implementar acciones de
responsabilidad social formativas que fortalezcan las competencias digitales desde los
primeros ciclos de formacion profesional (URSULA, 2019). La ausencia de programas
sistematicos de capacitacion en herramientas digitales limita las oportunidades de
aprendizaje significativo y de desarrollo auténomo en los estudiantes(Gaete, 2015),
afectando directamente su rendimiento académico y su insercion efectiva en la vida
universitaria. En este contexto, surge como problema central la insuficiente preparacion
digital de los estudiantes del I ciclo de la Facultad de Ingenieria, lo cual exige una
intervencion desde la Responsabilidad Social Universitaria orientada a cerrar esta brecha
y promover una educacion mas inclusiva, equitativa y de calidad para los semestres 2025-

Iy 2025-11.

No obstante, Con un enfoque integral, es posible cerrar la brecha digital y
garantizar que todos los estudiantes puedan beneficiarse de las ventajas de la educacion
digital, donde se garantiza el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible N°4

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad (ONU, 2016)

X
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Il. DESCRIPCION DE PROYECTO

El proyecto “Capacitacion en herramientas digitales para contribuir en el
aprendizaje de los estudiantes del I ciclo de los semestres 2025-1'y 2025-II de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional de Jaén” surge como una iniciativa de
Responsabilidad Social Universitaria orientada a fortalecer las competencias digitales
basicas y académicas de los estudiantes ingresantes. La propuesta reconoce que la
adaptacion a la vida universitaria exige hoy no solo conocimientos disciplinares, sino
también habilidades tecnologicas que permitan desenvolverse con solvencia en entornos

virtuales de aprendizaje, plataformas educativas y recursos digitales especializados.

La intervencion contempla el desarrollo de un programa formativo estructurado
en moédulos practicos, enfocados en el uso de herramientas digitales aplicadas al estudio
de asignaturas fundamentales como matematicas, fisica, quimica y comunicacion
académica. Entre las competencias a desarrollar se incluyen la gestion eficiente de la
informacion, el uso de plataformas virtuales institucionales, la elaboracion de trabajos
académicos con herramientas ofimadticas y colaborativas, asi como la utilizacion de
recursos digitales para el aprendizaje autonomo. De este modo, se busca cerrar la brecha
existente entre el dominio tecnolégico esperado y las habilidades reales con las que

muchos estudiantes inician su formacion universitaria.

Desde una perspectiva pedagogica, el proyecto se sustenta en un enfoque de
aprendizaje activo y significativo, donde los estudiantes no solo reciben capacitacion
técnica, sino que también reflexionan sobre el uso responsable, ético y estratégico de la
tecnologia en su proceso formativo. Asimismo, se fomenta el trabajo colaborativo y la
construccion de comunidades de aprendizaje digital, fortaleciendo la confianza, la
motivacion y la participacion estudiantil en los primeros ciclos, etapa clave para la

permanencia y el éxito académico.

Finalmente, esta iniciativa se enmarca en el compromiso institucional con una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, alineada con los principios de Ia
Responsabilidad Social Universitaria y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente el ODS 4 (ONU, 2016). Al contribuir al desarrollo de competencias
digitales desde los inicios de la carrera profesional, el proyecto no solo impacta en el

rendimiento académico inmediato, sino que también sienta las bases para la formacion de
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futuros profesionales de la ingenieria con mayores capacidades de adaptacion, innovacion

y compromiso social en una sociedad cada vez mas digitalizada.

III. ACCIONES REALIZADAS

3.1 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

En el marco del desarrollo del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria,
“Capacitacion en herramientas digitales para contribuir en el aprendizaje de los
estudiantes del I ciclo de los semestres 2025-1 y 2025-11 de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Nacional de Jaén”, la recoleccion de informacion se sustentd en la
aplicacion de un cuestionario como instrumento principal, disefiado con rigor
metodologico para garantizar la obtencion de datos validos y pertinentes. Este
instrumento fue dirigido a los estudiantes del I ciclo de las escuelas profesionales de
ingenieria en los semestres 2025-1 y 2025-II, con el propdsito de diagnosticar y
comparar su nivel inicial de competencias digitales, sus practicas habituales en el uso
académico de herramientas tecnoldgicas y las principales barreras que enfrentaban en los
entornos virtuales de aprendizaje. El cuestionario incluyé 5 dimensiones y 20 items
medidos en escala tipo Likert, orientada a establecer una linea base sdlida para la
planificacion y ejecucion de las acciones formativas del proyecto. Gracias al instrumento,
se obtuvo informacion confiable que sirvié de base para disenar las estrategias de
capacitacion al estudiante. Asi mismo en el semestre 2025-1 participaron de la aplicacion
del cuestionario 98 estudiantes en total; 27 de la escuela profesional de Ingenieria
mecanica y Eléctrica, 29 de la escuela profesional de ingenieria Forestal ambiental, 19 de
la escuela profesional de ingenieria de Industrias Alimentarias y 23 de la escuela
profesional de Ingenieria Civil. En el semestre académico 2025-1 participaron 65
estudiantes de la facultad de ingenieria, el cuestionario que se realizé mediante link, de

los cuales 17 fueron mujeres y 48 fueron varones.
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3.2 EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

El proyecto de responsabilidad social se ejecuté en las aulas de la Universidad
Nacional de Jaén con los estudiantes del I ciclo de los semestres 2025-1 y 2025-I1. Asi
mismo la eleccion de la poblacion beneficiaria fue de 98 estudiantes de la facultad de
ingenieria permitié diagnosticar y comparar los resultados de los estudiantes y disefiar

estrategias para la capacitacion al estudiante.
Figura 1

Ubicacion geografica de la Universidad Nacional de Jaén.

Figura 2

Estudiantes, capacitandose en hervamientas digitales para contribuir en el proceso de aprendizaje
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Las actividades fuercn desarrolladas en dos etapas.

Etapa 1: Estudiantes del primer ciclo de la facultad de ingenieria del Semestre 2025-1

Los docentes capacitadores realizaron una sesion de 50 minutos por aula, en

estudiantes del primer ciclo, donde se permitid realizar actividades de dos docentes en un

bloque de 2 horas académicas en previa coordinacion con el docente que facilito su

horario de clase. Asi mismo cabe recalcar que los docentes capacitadores son los mismos

responsables del proyecto o actores del evento.

Semana 1
Docente Actividad Horario
Dr. Apaza Panca Gestoies dé ‘Marles' de l\fIartes.de M?ércole‘s de J.ueves fie
Christiaan Zayed | referencia Zotero | 9:40-10:30 - | 2:40-3:30 | 11:20-12:10 - | 11:20-12:10 -
IFA IME IC ITA
Dr. Fernando Gestores de Martes de | Martes de | Miércoles de | Jueves de
Demetrio Llatas referencia 10:30 - 3:30-4:20 | 12:10-13:00| 12:10 - 13:00
Villanueva Mendeley | 11:20 I[FA IME IC 1A
Semana 2
Docente Tema l Horario
. _ Elaboracion de
Dr. Je1ien Revilla pr‘ocesadorfas de | Martesde | Martesde | Miércoles de Jueves de
e informacion | 9:40-10:30 - | 2:40-3:30 | 11:20-12:10 - | 11:20-12:10 -
Cmap tolos IFA IME IC 1A
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Mg. Marcos Elaborar material
Antonio Gonzales educativo Martes de Martes de | Miércoles de Jueves de
Santisteban computarizado 10:30 - 3:30 4:20 | 12:10-13:00 | 12:10 - 13:00
(MEC) 11:20 IFA IME IC ITA
Semana 3
Docente Tema Horario
) Uso de GeoGebra
Mg. Enny Roman | ¢n aplicaciones del | Martes de | Martes de | Miércoles de | Jueves de
Castillo célculo, grafico de | 9:40-10:30 - | 2:40-3:30 | 11:20-12:10 - | 11:20-12:10 -
funciones IFA IME IC ITA
D Maria Ridiz Elaborar material | Martes de Martes de | Miércoles de Jueves de
Rattio didactico a través 10:30 - 3:30-4:20 | 12:10-13:00| 12:10-13:00
de Betta Gamma 11:20 IFA IME IC ITIA

Los estudiantes beneficiarios directos fueron 98 estudiantes ingresantes del primer

ciclo del semestre 2025-1 de las escuelas profesionales de ingenieria adscritas a la facultad

de ingenieria

Etapa 2: Los estudiantes beneficiados en el semestre 2025-I1 fueron 30 de la escuela
profesional de Ingenieria Forestal y ambiental, 26 estudiantes de la escuela profesional
de Ingenieria mecanica y eléctrica, 25 estudiantes de la escuela profesional de Ingenieria
de Industrias Alimentarias y 27 estudiantes de la escuela profesional de Ingenieria civil
en total 118 Estudiantes del primer ciclo (ingresantes) de la facultad de ingenieria del
Semestre 2025-11. Cabe mencionar solo 65 estudiantes contestaron la el cuestionario de

forma virtual.

Los docentes capacitadores realizaron una sesion de 50 minutos por aula, con
estudiantes del primer ciclo, donde se permiti6 realizar actividades de dos docentes en un
bloque de 2 horas académicas en previa coordinacion con el docente que facilito su
horario de clase. Asi mismo cabe recalcar que los docentes capacitadores son los mismos

responsables del proyecto o actores del evento.

Semana |
Docente Actividad Horario
Dr. Apaza Panca Géitoresde Martes de Mmtef de | Miércoles de Jueves de
Christiaan Zayed | referencia Zotero 9:40-10:30-| 2:40-3:30 | 11:20-12:10-| 11:20-12:10 -
IFA IME IC ITA
Dr. Fernando Gestores de Martes de | Martes de | Miércoles de | Jueves de
Demetrio Llatas referencia 10:30 - 3:304:20 | 12:10-13:00 | 12:10 - 13:00
Villanueva Mendeley 11:20 IFA IME IC ITA
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Semana 2
Docente Tema Horario
) . Elaboracion de
B Jelic_n Rpvilly pr‘ocesadorfzs de | Martesde | Martes de | Miércolesde | Jueves de
T informacion | 9:40-10:30 - | 2:40-3:30 | 11:20-12:10-| 11:20-12:10 -
Cmap tolos IFA IME IC ITA
Mg. Marcos Elaborar n"laterial .
Antonio Gonzales cducatlyo Martes de Martes de | Miércoles de Jueves de
Santisteban computarizado 10:30 - 3:304:20 | 12:10-13:00 | 12:10 - 13:00
(MEC) 11:20 IFA IME IC ITA
Semana 3
Docente Tema Horario
) Uso de GeoGebra
Mg. Enn){ Roman | ep aplicaciones del | Martes de | Martes de | Miéreoles de | Jueves de
Castillo calculo, grafico de | 9:40-10:30 - | 2:40-3:30 | 11:20-12:10-| 11:20-12:10 -
funciones IFA IME IC ITA
Dr. Mario. Ritiz E'laPor.ar materiz’ﬂ Martes de Martes de | Miércoles de Jueves de
Rasmos didactico a través 10:30 - 3:30-4:20 | 12:10-13:00 | 12:10 - 13:00
de Betta Gamma 11:20 IFA IME IC ITA

Se tiene que 118 estudiantes ingresantes a las escuelas profesionales de ingenieria

adscritas a la facultad de ingenieria en el semestre 2025-1I, fueron beneficiados

directamente.

3.3

MATRIZ DE INFORMACION

La matriz de informacion se elaboré mediante un proceso sistematico, articulando

indicadores de monitoreo durante la ejecucion. Asi mismo se definieron las dimensiones

que a partir de ellos se construyeron indicadores de seguimiento continuo.

INDICADORES DE MONITOREO

DIMENSION | DESCRIPCION | SE EVALUO | INSTRUMENTO | MOMENTO
Participacion | Tasa de | Porcentaje  de | Registro de | Durante las 3
estudiantil asistencia estudiantes que | asistencia semanas
asistieron a las
sesiones
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Compromiso | Nivel de | Intervenciones, | Ficha de | Durante las
académico participacion preguntas y | observacion sesiones
activa desarrollo  de | docente

actividades
Uso de | Frecuencia de | Numero de | Guias de trabajo | Durante la
herramientas | uso en talleres actividades intervencion
digitales realizadas con

herramientas

digitales
Evaluacion Se valoré el | Numero de | Ficha de | Al final de las
del éxito del | impacto real en | Actividades observacion tres semanas
proyecto los estudiantes desarrolladas docente

INDICADORES DE LOGRO EX POST

DIMENSION | INDICADOR DE SE MIDIO

RESULTADO
Accesibilidad | Nivel de acceso | Mejora en el acceso a herramientas y plataforma
digital percibido
Impacto en el | Comprensién y | Percepcion de mejora en el aprendizaje académico
aprendizaje eficiencia
Interaccion Calidad Mejora en la interaccion con docentes y
académica comunicativa companeros
Pertinencia Relevancia Utilidad de las herramientas para la formacion en
formativa profesional ingenieria
Autonomia Uso independiente Capacidad de explorar nuevas herramientas por
digital cuenta propia
Impacto Rendimiento Relacion entre  capacitacion y  desempeiio
académico percibido académico

34 PROCESAMIENTO DE DATOS

El procesamiento de datos se concibi6 no solo como un procedimiento técnico,
sino como un insumo clave para la toma de decisiones orientadas al aprendizaje del
estudiante. Tras la aplicacién del cuestionario por los docentes, se procedio a recopilar,
organizar y validar la informacion, garantizando su consistencia y confiabilidad.(Robles

y Rojas, 2015)

Los datos cuantitativos obtenidos fueron digitalizados en hojas de calculo y
posteriormente procesados en software SPSS, lo que permitié calcular frecuencias y
porcentajes relacionados(Carrasco, 2006), Estos resultados fueron representados
mediante cuadros estadisticos sencillos, facilitando el analisis comparativo entre los

estudiantes capacitados de los semestres 2025 1y 2025-11

La sistematizacion de los resultados fue plasmada en el informe, revisado y

validado por el equipo docente, donde se utilizé como herramienta el baremo con nivel
11
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de valoracion de muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto lo que permitiendo medir la

percepcion de los estudiantes sobre el uso de herramientas digitales en su proceso de
aprendizaje. Segin sus cinco dimensiones: accesibilidad y uso de herramientas digitales;
impacto en el proceso de aprendizaje, interaccion y colaboracion, aplicabilidad y

relevancia y satisfaccion y percepcion general

Semestre 2025-1

Tabla 1.
Numero de estudiantes capacitados segun sexo semestre 2025-1
Cuenta de sexo Etiquetas de columna
Etiquetas de fila Masculino Femenino Total general
1A 10 9 19
IC 17 6 23
IFA 18 11 29
IME 27 0 27
Total general 72 26 98

Nota. Datos sacados del cuestionario

En la tabla 1 se presentan los datos generales a cuantos estudiantes segun sexo

masculino y femenino fueron capacitacion en semestre 2025-1

Semestre 2025-11

Tabla 2.

Numero de estudiantes encuestados segun sexo semestre 2025-11

Etiquetas de fila Cuenta de Total Cuenta de Total2
Femenino 17 26.15%
Masculino 48 73.85%
Total general 65 100.00%

3.5 PRESENTACION DE RESULTADOS

OBJETIVOS RESULTADOS ALCANZADOS

Fortalecer sus competencias | Los estudiantes reflejaron el manejo adecuado de
herramientas digitales aplicadas al aprendizaje
académico.

tecnologicas y  aprendizajes
académicos y en los estudiantes

7\/ de la facultad de ingenieria del I
ciclo, 2025
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Promover el aprendizaje

significativo mediante la
integracion de recursos digitales

en actividades préctica

A través del uso de simuladores, plataformas
educativas y herramientas interactivas, los
estudiantes participaron activamente en el
desarrollo de ejercicios y experiencias de
aprendizaje colaborativo.

Fomentar la conciencia del
impacto social de las tecnologias

en la formacion profesional

Los estudiantes lograron reconocer la importancia
del uso responsable de las tecnologias y su
potencial para contribuir a la solucion de
problematicas sociales educativas.

3.5.1 Resultados

Los resultados obtenidos de los estudiantes ingresantes luego de aplicar los

cuestionarios en el semestre 2025-1, utilizando los niveles de valoracion muy bajo, bajo,

medio, alto y muy alto donde contestaron el cuestionario 72 varones y 26 mujeres en total

98 estudiantes.

Tabla 3

Estudiantes que cuentan Accesibilidad y uso de herramientas digitales

Escala de valoracion
Alto
Bajo
Medio
muy bajo
Total general

fi fi (%)
14 14.29%
40 40.82%
31 31.63%
13 13.27%
98 100.00%

Nota. Datos extraidos del cuestionario

La tabla 3 muestra que el 40% cuenta con baja accesibilidad y uso de herramientas

digitales, lo que no permite contribuir con la brecha del uso a la tecnologia.

Tabla 4.

Impacto en el proceso de aprendizaje

Escala de valoracién
Alto
Bajo
Medio
muy alto
muy bajo

N

Total general

fi fi (%)
18 18.37%
22 22.45%
54 55.10%
1.02%
3 3.06%
98 100.00%

Nota. Datos extraidos de la data del cuestionario
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La tabla 4 muestra que el impacto en el proceso de aprendizaje con el uso de herramientas

digitales con un nivel valoracion medio de 55%, lo que permite seguir aplicando la

capacitacion al estudiantado.

Tabla 5.
Interaccion y colaboracion
Escala de valoracién fi
Alto 16
Bajo 25
Medio 49
muy bajo 8
Total general 98

Nota. Datos extraidos del cuestionario

fi (%)
16.33%
25.51%
50.00%
8.16%
100.00%

La tabla 5 muestra que las herramientas digitales ayudan a comunicarse, participacion

activa en foros y plataformas interaccion con compafieros y docentes con una escala de

valoracion medio de 50%, lo que permite seguir capacitandolos en el uso de las mismas.

Tabla 6.
Aplicabilidad y relevancia
Escala de valoracion fi
Alto 25
Bajo 24
Medio 41
muy alto 1
muy bajo 7
Total general 98

Nota. Datos extraidos del cuestionario

fi (%)
25.51%
24.49%
41.84%
1.02%
7.14%
100.00%

La tabla 6 muestra que la aplicabilidad y relevancia de las herramientas digitales

utilizadas en los cursos y desarrollo personal tiene una escala de valoracion muy bajo de

7% lo cual permite realizar capacitaciones constantes para mejorar el uso e importancia

de las herramientas digitales.

Tabla 7.
Satisfaccion y percepcion general

Escala de valoracion
Alto

Bajo
Medio

fi

18
38
34

14

fi (%)

18.37%
38.78%
34.69%
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muy bajo 8 8.16%
Total general 98 100.00%

Nota. Datos extraidos del cuestionario

La tabla 7 muestra que la satisfaccion y perseccion general del uso de herramientas
digitales utilizadas en los cursos e impacto del rendimiento académico tiene una escala
de valoracion bajo de 38% lo cual permite socializar la importancia del uso de las

herramientas digitales.

Los resultados aplicados de los cuestionarios mediante link, en el semestre 2025-II,
utilizando los niveles de valoracion muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto. Donde

contestaron 48 varones y 17 mujeres, en total 65 estudiantes fueron los siguientes.

Tabla 8.
Estudiantes que cuentan Accesibilidad y uso de herramientas digitales
Escala de valoracion fi fi(%)
Alto 14 21.54%
Bajo 24 36.92%
Medio 21 32.31%
Muy alto 1 1.54%
muy bajo 5 7.69%
Total general 65 100.00%

Nota. Datos extraidos del cuestionario virtual.

La tabla 8 muestra que el 36% cuenta con baja accesibilidad y uso de herramientas

digitales, lo que no permite contribuir con la brecha del uso a la tecnologia.

Tabla 9.
Impacto en el proceso de aprendizaje
Escala de valoracién fi fi (%)

Alto 9 13.85%

Bajo 20 30.77%

Medio 24 36.92%

muy alto 1 1.54%

muy bajo 11 16.92%
Total general 65 100.00%

Nota. Datos extraidos de la data del cuestionario virtual

X
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La tabla 9 muestra que el impacto en el proceso de aprendizaje con el uso de herramientas

digitales con un nivel valoracion medio de 36.92%, lo que permite seguir aplicando la

capacitacion al estudiantado.

Tabla 10.
Interaccion y colaboracion
Etiquetas de fila fi fi (%)
Alto 9 13.85%
Bajo 23 35.38%
Medio 21 32.31%
muy alto 3 4.62%
muy bajo 9 13.85%
Total general 65 100.00%

Nota. Datos extraidos del cuestionario

La tabla 10 muestra que las herramientas digitales ayudan a comunicarse, participacion
activa en foros y plataformas interaccion con companeros y docentes con una escala de

valoracion medio de 32.31%, lo que permite seguir capacitandolos en el uso de las

mismas.
Tabla 11.
Aplicabilidad y relevancia
Etiquetas de fila fi fi (%)
Alto 22 33.85%
Bajo 8 12.31%
Medio 22 33.85%
muy alto 8 12.31%
muy bajo 5 7.69%
Total general 65 100.00%

Nota. Datos extraidos del cuestionario virtual

La tabla 11 muestra que la aplicabilidad y relevancia de las herramientas digitales
utilizadas en los cursos y desarrollo personal tiene una escala de valoracion muy bajo de
7.69% lo cual permite realizar capacitaciones constantes para mejorar el uso e

importancia de las herramientas digitales.

Tabla 12.
Satisfaccion y percepcion general
Etiquetas de fila fi fi (%)
Alto 22 33.85%
Bajo 13 20.00%
/}/ Medio 20 30.77%
16
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muy alto 4 6.15%
muy bajo 6 9.23%
Total general 65 100.00%

Nota. Datos extraidos del cuestionario virtual

La tabla 12 muestra que la satisfaccion y perseccion general del uso de herramientas
digitales utilizadas en los cursos e impacto del rendimiento académico tiene una escala
de valoracion alto de 33.85% lo cual permite socializar la importancia del uso de las

herramientas digitales.

3.6  DISCUSION DE RESULTADOS, ANALISIS E INTERPRETACION

En la discusion y analisis de los resultados del proyecto “Capacitacion en
herramientas digitales para contribuir en el aprendizaje de los estudiantes del I ciclo de
los semestres 2025-1 y 2025-11 de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
de Jaén”, se puede confirmar que el fortalecimiento temprano de las competencias
digitales influye de manera directa y de manera positiva en el proceso de ensenianza
aprendizaje universitario. El dominio de las tecnologias educativas es un requisito
esencial para garantizar una educacion de calidad en contextos cada vez mas digitalizados
(UNESCO, 2019) . En este sentido el proyecto ayudo a reducir brechas iniciales asociadas
a ingresantes universitarios, particularmente a estudiantes del primer ciclo, quienes suelen

enfrentar mayores dificultades de adaptacion académica y tecnoldgica.

Los hallazgos evidencian que solo el 38% en promedio los estudiantes de los
semestres 2025-1 y 2025-11, tienen acceso y uso de herramientas digitales, lo que confirma
la persistencia de una brecha digital estructural que limita el aprovechamiento efectivo de
la tecnologia en el proceso formativo. Esta debilidad inicial se refleja de manera
consistente en las demas dimensiones: el impacto en ¢l aprendizaje, la interaccion y
colaboracion y la satisfaccion general se concentran mayoritariamente en niveles medios
y bajos, lo que indica que las herramientas digitales atn no se integran de forma
estratégica ni pedagogica en la experiencia académica. Asi mismo la satisfaccion de los
estudiantes al llevar la capacitacion fue medida en una escala de valoracion alta de 25%
en promedio, lo cual muestra que, si influye en el aprendizaje del estudiante, a ves

también se percibe el escaso acceso a las herramientas digitales.

7
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Desde una perspectiva constructivista, estos resultados se alinean con los
planteamientos de Vygotsky, en tanto los entornos digitales favorecen la construccion
compartida del conocimiento y amplian la zona de desarrollo proximo mediante la
interaccion guiada y el aprendizaje entre pares. En el contexto de la formacion en
ingenieria, esta dimension cobra especial relevancia, ya que el trabajo colaborativo, la
comunicacion técnica y la resolucion conjunta de problemas son competencias clave para

el ejercicio profesional

3.7 HALLAZGOS

En la ejecucion del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria evidencian
que la capacitacion en herramientas digitales permitié identificar y visibilizar una
brecha significativa en el acceso, uso y apropiacion pedagogica de la tecnologia entre los
estudiantes del I ciclo de la Facultad de Ingenieria. En la fase inicial, predominaban
niveles bajos y medios en dimensiones clave como accesibilidad, impacto en el
aprendizaje, interaccion y satisfaccion, lo que confirmé que muchos estudiantes
utilizaban las herramientas digitales de manera limitada y poco estratégica. Este
diagnéstico constituyd un hallazgo central, al demostrar que la sola disponibilidad
tecnologica no garantiza aprendizajes significativos, sino que se requiere formacion

orientada al uso académico, critico y colaborativo de los recursos digitales.

Asimismo, se encontr6 una mejora progresiva en la percepcion de
aplicabilidad, relevancia y satisfaccion respecto al uso de herramientas digitales,
especialmente en el semestre 2025-11, donde se incrementaron los niveles de valoracion
alto y muy alto. Estos resultados evidencian que la capacitacion contribuyo a fortalecer
la confianza de los estudiantes, su motivacion por el aprendizaje y su comprension del
valor de la tecnologia para su formacion profesional en ingenieria. No obstante, el
proyecto también revelé que persisten desafios en la consolidacion del impacto en el
aprendizaje y la interaccion académica, lo que subraya la necesidad de dar continuidad a
las acciones formativas desde un enfoque institucional y sostenible, alineado con los
principios de la Responsabilidad Social Universitaria y la educacion inclusiva y de

calidad.
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3.8 EJECUCION PRESUPUESTAL
N° | Descripcion Unidad de Cantidad Costo Total
medida unitario
i | Impresiones Unidad 240 S/0.20 S/ 48.00
2 Movilidad Unidad 92 S/ 10.00 S/552.00
3 Refrigerio Unidad 12 S/ 15.00 S/ 180.00
4 Especialista Unidad 1 S/300.00 S/300.00
Procesamiento
de datos
estadistico
Total S/ 1080.00

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El proyecto de Responsabilidad Social Universitaria de capacitacion en herramientas

digitales resulto fundamental para identificar la brecha digital existente en los estudiantes

del I ciclo de la Facultad de Ingenieria, fortaleciendo sus competencias tecnoldgicas

basicas y favoreciendo su adaptacion al entorno universitario.

La capacitacion

en herramientas digitales fortalece las competencias digitales de los

estudiantes mejorando su aprendizaje, interactuando con la tecnologia en su formacion

profesional.

La integracion de acciones formativas desde la RSU promueve una educaciéon mas

inclusiva, equitativa y de calidad, alineada con las demandas actuales del contexto digital

y con el compromiso social de la universidad hacia su comunidad estudiantil.
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RECOMENDACIONES

Implementar este tipo de capacitaciones de forma permanente y progresiva en los
primeros ciclos universitarios, a fin de consolidar las competencias digitales como un eje
transversal de la formacion profesional.

Fortalecer la participacion docente mediante programas de actualizacion continua en el
uso pedagogico de herramientas digitales, asegurando una integracion efectiva de la
tecnologia en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ampliar el alcance del proyecto hacia otras facultades y ciclos académicos, incorporando
mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan medir el impacto a largo plazo en

el rendimiento académico y en el desarrollo integral de los estudiantes
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VI. ANEXOS

ANEXO 01: Encuesta
Instrumentos de recoleccion de datos

Titulo:
Capacitacion en herramientas digitales para contribuir en el aprendizaje de los
estudiantes del | ciclo del semestre 2025-1 y 2025 - |l de la Facultad de Ingenieria

en la Universidad Nacional de Jaén.

CUESTIONARIO

Poblacion objetivo: Estudiantes universitarios de pregrado del primer ciclo de la

facultad de ingenieria, semestre 2025-I

Objetivo Evaluar la percepcion de los estudiantes sobre el uso de herramientas digitales

en su proceso de aprendizaje.

Datos personales
Edad? .ocvovesia Género: 1. Masculino [:] 2. Femenino D

Carrera profesional: .........ooeniiiiiiiii e

{01 [ [o )R

Instruccion:
A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones. Marque la opcién que mejor

refleje su grado de acuerdo con cada afirmacion, utilizando la siguiente escala:

Nunca (1), raramente (2), Ocasionalmente(3), Frecuentemente(4), Muy
frecuentemente(5)
Nro items Escala

1/2[3]4]5

ACCESIBILIDAD Y USO DE HERRAMIENTAS
DIGITALES

Tengo acceso a herramientas digitales adecuadas para el
aprendizaje en la universidad.

2 Las plataformas virtuales utilizadas en mis cursos son féaciles
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La universidad proporciona suficiente orientacion sobre el
uso de herramientas digitales.

Puedo acceder sin dificultad a los materiales de estudio en
formato digital.

IMPACTO EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

El uso de herramientas digitales ha mejorado mi comprension
de los temas del curso.

Las plataformas digitales facilitan la resolucién de problemas
matematicos.

Utilizar herramientas digitales me permite aprender de
manera mas eficiente.

Gracias a las herramientas digitales, puedo organizar mejor
mi tiempo de estudio.

INTERACCION Y COLABORACION

Las herramientas digitales me ayudan a comunicarme mejor

con mis companeros de clase

10

Participé activamente en foros y plataformas de discusion

gracias a las herramientas digitales

11

La tecnologia ha mejorado mi interaccién con los docentes

12

Las herramientas digitales fomentan el aprendizaje

colaborativo en mis cursos

APLICABILIDAD Y RELEVANCIA

13

Las herramientas digitales utilizadas en el curso son
relevantes para mi formacion en ingenieria.

14

El uso de tecnologia en el aprendizaje es esencial para mi
desarrollo profesional.

15

Las herramientas digitales pueden aplicarse en diversas areas

de mi carrera

16

Me gustaria recibir mas capacitaciones sobre el uso de
herramientas digitales.

SATISFACCION Y PERCEPCION GENERAL

17

Estoy satisfecho con la implementacion de herramientas
digitales en mis cursos.

18

Considero que las herramientas digitales han tenido un
impacto positivo en mi rendimiento académico.

19

La universidad deberia seguir promoviendo el uso de
herramientas digitales en la ensefianza.

20

Me siento motivado a seguir explorando nucvas herramientas

digitales por mi cuenta.

22
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ANEXO 02: Panel fotografico del desarrollo del proyecto

“Capacitacion en herramientas digitales para contribuir en el aprendizaje de los

estudiantes del i-ciclo del semestre 2025-1 y 2025-1I de la facultad de ingenieria en la

universidad nacional de Jaén”
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