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UNIVERSIDAD
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 394-2026-CCO-UN]

Jaén, 25 junio de 2026

VISTO:

N El Oficio N° 0112-2026-UNJ-P/VPACAD, de fecha 29 de enero de 2026; el Informe N°® 022-2026-
X UN]/URH—ESCALAFON, de fecha 04 de febrero de 2026; el Oficio N° 165-2026-UNJ/DGA-URH,
% de fecha 10 de febrero de 2026; el Oficio N° 0175-2025-UN]J-P/VPACAD, de fecha 12 de febrero; el
Acuerdo N° 0165-2026-SO-CCO-UNY], adoptado en Sesion Ordinaria N° 06-2026-SO-CCO-UN], de
fecha 12 de febrero de 2026; el Informe Legal N° 275-2026-UNJ/P/OA], de fecha 19 de mayo de
2026; el Informe N° 048-2026-UNJ/P/OA], de fecha 11 de junio de 2026; el Informe Legal N° 0370-
2026-UN]J/P/OA], de fecha 19 de junio de 2026; el Oficio N°® 0616-2026-UNJ-P/VPACAD, de fecha
23 de junio de 2026; el Acuerdo N° 0478-2026-SO-CCO-UN]J, adoptado en Sesion Ordinaria N° 024-
2026-SO-CCO-UN], de fecha 24 de junio de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo,
de gobierno, académico, investigacion, administrativo y economico;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “La Comision Organizadora tiene
a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica_y administrativa de la universidad,
[formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos de
gobierno, de acuerdo a la citada Iey’;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, modificado por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N°® 053-2023-MINEDU, establece que, la comisién Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion de la
universidad hasta la constitucién de los 6rganos de gobierno;

Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero
y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N°® 30220, tiene
a su cargo y dedicacion exclusiva la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos
sus ambitos;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N© 386-2026-CCO-UN], de fecha 18 de junio de 2026,
se encargo6 el Despacho de la Presidencia de la Comision Organizadora al Vicepresidente Académico,
Dr. Braulio Moran Avila, los dias 25 y 26 de junio de 2026, en adicion a sus funciones, con motivo de la
comision de servicios autorizada al Presidente de la Comision Organizadora;

|

|

|

|
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Que, mediante Ley 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencion de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, el articulo 88.3 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece como derecho del docente la
promocion en la carrera, concordante con el articulo 62° del Estatuto de la UN]J establecen que, la
ratificacion y promocion se realiza por concurso de méritos, tomando como base fundamental la calidad
intelectual y académica; en conformidad a la Ley Universitaria, el Estatuto y los Reglamentos
correspondientes;

Que, el articulo 84°, del mismo cuerpo normativo establece que: "E/ periodo de nombramiento de los profesores
ordinarios es de tres (3) arios para los profesores auxciliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de
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evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion clentifica, lectiva y de investigacion. El
nombramiento, la ratificacion, la promocién y la separacion son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las
4", corvespondientes facultades’;

Que, en concordancia a ello, el articulo 4° del Reglamento de Ratificacion del Personal Docente de la
Universidad Nacional de Jaén, modificado mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora
N°| 162-2025-CCO-UN]J, de fecha 17 de marzo de 2025, precisa que la ratificacion es el proceso
académico que permite al docente ordinario ser ratificado en su categoria y modalidad, por el mismo
periodo que fue nombrado, previa evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la
produccién cientifica, lectiva y de investigacion, prescribiendo que e/ periodo de ratificacion de los docentes
ordinarios es de tres (3) anos para los docentes anxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados o separados de la docencia’;

Que, en tal sentido, el articulo 7°, del mismo cuerpo legal establece que para efectos de ratificacion en su
categoria, los docentes deben cumplir los requisitos minimos siguientes:

“7.1. Categoria de Docente Principal:

a) Tener Titulo Profesional y Grado Académico de Doctor.

b) Tener siete (07) aros como docente principal en la UNJ.

¢) Alcanzar el puntaje minimo de 55 puntos establecidos para la categoria principal tiempo completo o principal
dedicacion exclusiva (40 horas).

d) Alcanzar el puntaje minimo de 45 puntos establecidos para la categoria principal tiempo parcial (20 horas).
¢) Alcanzar el puntaje minimo de 40 puntos establecidos para la categoria principal tiempo parcial (de 10 a
menos horas).

7.2. Categoria de Docente Asociado:

a) Tener Titulo Profesional y Grado Académico de Maestro.

b) Tener cinco (05) aros como docente asociado en la UNJ.

¢) Alcanzar el puntaje minimo de 45 puntos establecidos para la categoria asociado tiempo completo (40 horas)
d) Alcanzar el puntaje minimo de 35 puntos establecidos para la categoria asociado tiempo parcial (20 horas).

¢) Alcanzar el puntaje minimo de 30 puntos establecidos para la categoria asociado tiempo parcial (de 10 a
menos horas).

7.3. Categoria de Docente Auxiliar:

a) Tener Titulo Profesional y Grado Académico de Maestro.

b) Tener tres (03) anos como docente anxiliar en la UNJ.

¢) Aleanzar el puntaje minimo de 35 puntos establecidos para la categoria anxiliar tiempo completo (40 horas).
d) Alcanzar el puntaje minimo de 25 puntos establecidos para la categoria anxiliar tiempo parcial (20 horas).

¢) Alcanzar el puntaje minimo de 20 puntos establecidos para la categoria auxiliar tiempo parcial (de 10 a
menos horas)”

Que, en esa misma linea, el articulo 15, del mencionado Reglamento, senala los Impedimentos para
postular indicando lo siguiente:

“15.1. Los docentes que se encuentran suspendidos temporalmente por diversas razones (administrativas y/ o
Jjudiciales), no podrin solicitar evaluacion.

15.2. No podrin ser evaluados los docentes que se encuentran con licencia sin goce de haber, y los docentes que se
encientran con sancion vigente, previo proceso administrativo”

Que, de igual forma, mediante literal 1.1 del numeral 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, referente al Principio de Legalidad, establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén

)

atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’;
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Que, mediante numeral 62.3 del Articulo 62° del mismo cuerpo normativo senala: “Cada Entidad es
compelente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos™;

Que, mediante el Oficio N° 0112-2026-UNJ-P/VPACAD, de fecha 29 de enero de 2026, la
Vicepresidencia Académica solicita al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remita la propuesta de
Cronograma para los procesos de ratificacion docente 2026, adjuntando la relacion de docentes aptos, a
fin de organizar los procesos de ratificacion 2020,

Que, en mérito a dicha solicitud, a través del Informe N° 022-2026-UNJ/ URH-ESCALAFON, de fecha
04 de febrero de 2026, la responsable de Escalafon remite al jefe de la Unidad de recursos Humanos la
propuesta de Cronograma para los procesos de ratificacion docente 2026, el mismo que fue elevado por
dicha jefatura a la Vicepresidencia Académica mediante el Oficio N° 165-2026-UNJ/DGA-URH, de
fecha 10 de febrero de 2026;

Que, vista la propuesta del Cronograma para los Procesos de Ratificacion docente 2026, de la Unidad de
Recursos Humanos, la Vicepresidencia Académica mediante el Oficio N° 0175-2025-UNJ-P/VPACAD,
de fecha 12 de febrero, eleva la misma al Presidente la Comisiéon Organizadora, con la finalidad de ser
analizado e sesion de Comision Organizadora,;

Que, el el pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria
N° 06-2026-SO-CCO-UN], de fecha 12 de febrero de 2026, adopté por unanimidad el Acuerdo N°
0165-2026-SO-CCO-UN]J, mediante el cual se acord6é devolver el expediente y sus actuados a la
Vicepresidencia Académica a fin de que realice las acciones que correspondan en atencion al
Reglamento;

Que, mediante el Informe Legal N° 275-2026-UNJ/P/OA]J, de fecha 19 de mayo de 2026, la Oficina de
Asesoria Juridica, en el marco de la evaluacion de la propuesta del Cronograma para los Procesos de
Ratificacion Docente 2026, recomienda devolver el expediente a la Vicepresidencia Académica para la
formulacién de un cronograma integral que incluya todas las etapas del proceso, a fin de su posterior
evaluacion y aprobacion conforme a ley;

Que, mediante Informe N° 048-2026-UNJ/P/OA], de fecha 11 de junio de 2026, el jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, solicita al jefe de la Unidad de Recursos Humanos emita pronunciamiento sobre la
vigencia de la propuesta de Cronograma para el Proceso de Ratificacion Docente 2026-2027,
considerando el actual contexto institucional derivado del Proceso Electoral en curso;

Que, a través del Informe Legal N° 0370-2026-UNJ/P/OA], de fecha 19 de junio de 2026, el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, remite evaluacion sobre el Proceso de ratificacion docente 2026-2027 de la
Universidad Nacional de Jaén, en el que concluye:

“5.1. El proceso de evaluacion y ratificacion docente 2026-2027 de la Universidad Nacional de Jaén es legal,
vigente y procedente, teniendo sustento expreso en el articulo 84° de la ey N.° 30220 - Ley Universitaria, el
articulo 119° del Estatuto Institucional y los articulos 35°, 36°, 37°, 38°, 39° y 45° del Reglamento General
de la UNJ.
5.2. La Comisién Organizadora de la UN] es el drgano competente para aprobar el cronograma del proceso de
ratificacion docente y designar la comision evaluadora corvespondiente, en ejercicio de las atribuciones equivalentes
al Consejo Universitario que le confiere el literal i) del numeral 6.1.4 de la RVM N.° 244-2021-MINEDU.
5.3. La Vicepresidencia Académica es el drgano técnico académico responsable de conducir e impulsar el proceso,
conforme al literal i) del numeral 6.1.6 de la RVVM N.° 244-2021-MINEDU, y sus actuaciones preparatorias
realizadas desde el mes de enero del presente ario resultan legalmente validas.
5.4. El proceso electoral en curso para la constitucion de los drganos de gobierno de la UNJ no constituye
impedimento legal alguno para el desarrollo paralelo del proceso de ratificacion docente, dado que la Comision
Organizadora conserva plenas atribuciones funcionales durante dicho proceso y la normativa especial no establece
restriccion algnna al respecto.
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5.5. La propuesta de cronograma elaborada por el Area de Escalafin de la URH satisface los requisitos de
anticipacion establecidos en el articulo 39° del Reglamento General de la UN] y tiene plena valides; técnica.

5.6. La postergacion indefinida o inaccion institucional frente al proceso de ratificacion docente implicaria una
omisién de funciones con consecuencias juridicas graves, incluyendo la posible afectacion de los derechos laborales de
los quince (15) docentes ordinarios identificados en la propuesta de cronograma”™

Que, mediante el Oficio N° 0616-2026-UNJ-P/VPACAD, de fecha 23 de junio de 2026, el
Vicepresidente Académico remite al Presidente de la Comision Organizadora el Cronograma pata los
Procesos de Ratificacion Docente 2026, solicitando su evaluacion en Sesion de Comision Organizadora;

| Que, el pleno de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria N =
24-2026-SO-CCO-UN], de fecha 24 de junio de 2026, adopté por unanimidad el Acuerdo N° 0478-
2026-SO-CCO-UN]J, mediante el cual se acordo: APROBAR el cronograma del Proceso de Ratificacion
ocente correspondiente al ano 2026 - 2027, de la Universidad Nacional de Jaén, conforme al tenor de
la parte resolutiva; DISPONER que la Vicepresidencia Académica, en coordinacion con las unidades
~académicas correspondientes, implemente y supervise el cumplimiento del cronograma aprobado,
\. | garantizando el desarrollo oportuno del proceso de ratificacion docente 2026 y NOTIFICAR el
| presente acuerdo a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

SECRETARIA
GENERAL

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del
Perti, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucion  Viceministerial N°  244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N°® 055-2022-MINEDU y Resoluciéon Viceministerial N°® 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN], de
fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion
Viceministerial N© 098-2026-MINEDU, de fecha 28 de mayo de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el cronograma del Proceso de Ratificacion Docente
correspondiente al ano 2026, de la Universidad Nacional de Jaén, conforme al siguiente detalle:

FECHA DE ;
DENOMINACION
. INGRESO | TIEMPO ACUMULADO A DEPARTAMENTO
PN APELLIDOS ¥ NOMBRES ENLA LA FECHA PROPUESTA | L DFL CARGO. 1 scapEMICO
CATEGORIA
1ERA FECHA PROPUESTA: 01/09/2026
S = ' ORDINARIO :
5 %) S ~ ) -
10641196 | MARCELO PENA JOSE LUIS 17/07/2019 | 7 ANOS | MES 16 DIAS e IFA
- - — ORDINARIO ]
49096995 | MILLA PINO MANUEL EMILIO 17/07/2019 | 7 ANOS | MES 16 DIAS i 8 I
. - - - ORDINARIO i
43919546 | MONDRAGON AGUIRRE GINO FERNANDO |  1/08/2023 | 3 ANOS 1 MES I DIA e IFA
e ; : } i " ORDINARIO
43813987 | VELARDE SANTOYO ANDREA FIORELI 1082023 | 3 AROS 1 MES 1 DA ORI 1A
, - ——— ORDINARIO
06964969 | SHIMABUKU YSA RICARDO ANGEL 28082019 | 7 ANOS OMESES 5DIAS | prd WERO IME
2DA FECHA PROPUESTA: 20/10/2026
43896757 | VILLANUEVA SOSA ADAN JOEL 5/10/2023 | 3 ANOS 0 MESES 16 Dias | ORDINARIO ™
383675 - A 2 : S | AUXILIAR TC
FERNANDEZ GUERRERO ROBERT S o ORDINARIO
47300257 | RN 5102023 |3 ANOS OMESES 16 DiAs | QO ARIC ™
48182158 | GUERRERO BECERRA ALEX VILDER 51102023 | 3 ANOS 0 MESES 16 Dias | ORDINARIO ™
A ! = — R ) > | AUXILIAR TC
- ) ORDINARIO
) s m— :
42101249 | BAZAN TANTALEAN DELICIA LILIANA 15/10/2021 | 5 ANOS O MESES 6 DiAS | Q6000 1A
32796810 | ZAPATEL GORDILLO SEGUNDO CARLOS 15/10/2021 | 5 ANOS 0 MESES 6 Dias | ORDINARIO ™
32 : A10Z02L [ SANOSOMESE ASOCIADO TC
’ ™ - <. < | ORDINARIO
45376157 | PIEDRA TINEO JOSE LUIS 15102021 | 5 ANOS OMESES 6 DfAS | QeD R Ic
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3RA FECHA PROPUESTA: 18/12/2026
16796773 | HURTADO VILLANUEVA ABELARDO 10/12/2019 | 7 ANOS 0 MESES 9 DIAS ggﬁ'g{f;itom CSH
16701611 | CABRERA TORRES WALTER LINDER 14/12/2021 | 5 ANOS 0 MESES 5 DIAS gsgg;‘:gcl)om IME
17592222 | COLMENARES MAYANGA WAGNER 14/12/2021 | 5 ANOS 0 MESES 5 DIAS ggggf:&l)o,rc CBA
03383915 | PINTADO GARCIA DANETTE 14122021 | 5 ANOS 0 MESES 5 DIAS (Kgggﬁ\géow CBA

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Vicepresidencia Académica, en coordinacion con las
unidades académicas correspondientes, implemente y supervise el cumplimiento del cronograma
aprobado, garantizando el desarrollo oportuno del proceso de ratificacion docente 2026.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes,

para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion en el Portal Web Institucional de la Universidad
Nacional de Jaén www.unj.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

IVERSID N

l)N UNIVERSIDAB-NA
comis|
Mg. Eveling
s

. . /
@a)aéNz a Trujillo Dr. Braufio A Avild
ENERAL PRESIPENTE (&)
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