| Entidad/Unida

|
| . . | I | . . . .
IN®| Aspecto de mejora (*) Recomendacién (%) | Accion Clave | Medios de verificacién orga:i::cién Plazo "cuEr:;idr:i::to'- Comentario
[ | I f ;
| | ] respensable |
' Fortalecer la implementacion
progresiva de los ejes transversales I
implementacion de los previstos en el  componente|Disefiar e implementar un ]
) P pedagégico del MODUNJ, priorizando]proceso sistematico de revisian, Resoluciones del, ,. o , N
ejes transversales " . L Y . Vicepresidenci Considerar  participacién  de|
1 revistos en ol las acciones pendientes durante eliactualizacion y validacion de los|aprobacién, malla a Academmica 12 meses En proceso rupos de inferés extemos
Eom hente pedagogico sequndo semestre de 2026, a fin dejprogramas de estudio delcurriculares actualizadas grup:
PO 239 contribuir al cumplimiento de la meta)pregrado.
anual y al fortalecimiento de la I
| 1 formacién integral de los estudiantes. I |
L i | 1 i i | 1
| |Actualizar el disefio cum'cularl '
g Fortalecer y acelerar el proceso de| ) |
|Gestion  de  procesos| - . ., _\de pregrado incorparande el |
lintemos  {optimizar F il O i enfoque por compelencias| Resoluciones de|
|soports administrativo y|CUTCHAr Esta Al es estraégica, o T gesnicon  defaprobacion Mallas| |
p” y}debido a que el curiculo pol A | pro ’ Vicepresidenci | \Debe incluir  validacion  con|
2 |gestion de recursos competencias constituve un elemento resultados de aprendizaje, lajcurricular, Plan de a Academica 03 meses |En proceso I, docentes v empleadores
|(asignar  presupuesto P Y aplicacion de metodologias|estudios y  silabos yemp
3es ecifico conforma L activas y la implementacién de|actualizados '
l‘e zi 08 técnS;cos) 1peﬂinencia, calidad y sostenibiidad de evaluaci):ﬁn fo:nativa en los |
® LU S dUE At |planes de estudio y silabos
| |p y ’ I |
1
| \Disefiar e implementar un I
| IGestion de procesos programa anual de capacitacién
. L ' _ incl - . |
sopore aomniao y{Venene 13 estategias que nanlCTE e RAOP HECRIREET e |
sopor ypermitidcn alcanzar este nivel def. 05 Y enjaprobacion, Vicepresidenci Priorizar docentes con carga
3 [gestion  de recursos| . . innovacion pedagogica,| estudios, lista de . 03 meses En proceso dmi .
{asignar  presupuesto parhcupa:::‘uon y  procurar - sU metodologias activas,|asistencia,  certificados, R | poadenica activa
especifico y conformar e promoviendo la participacion|informes de participacion
|equipos técnicos) continua de los docentes |
| { .
| Euniversitan‘os. | | i
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i) 2

WA DE
WIVER

W




T T
] |
1

| Entidad/Unida|

I

= - . . I dde | Estado de
'N° . l d 1 | q
N°| Aspecto de mejora (*) | Recomendacién (*) Accion Clave Medios de verificacidn | organizacion | Plazo cumplimiento] Comentario
| | | responsable L -
| |El érea usuara ha realizado|
. | oportunamente las acciones quel
Fortalecer las acciones de promocion ‘Informar. y requerr flaye N . Direccion  de | correspopdem a su oompeten_cua]
N L informalivos y oportunos de [a|Requerimiento de difusion) Benestar para la difusion de las campanias
- y difusion de los servicios de salud . Y S . .
Fortalecimiento de lo . ) . campaiias de sensibilizaion,joportuna del  evento,{Universitario -+ . preventivo promocionales,
. Analizar |a capacidad operativa de los y . . . . Dic-26 En proceso .
procesos intemnos L . atencion y prevencion que se|informes de campaas|Unidad de| programadas segin plan de
servicios de salud frente al incremento] . ) : . . . - )
reaizan, al area  de|preventivas promocionales|Servicios  de trabajo. Asimismo se viene
de la demanda. I | ) .
! Comunicaciones de la UNJ Salud | coordinando de manera integral
| e intersectorial con instituciones|
\de salud de la Ciudad de Jaén.
Se ha identificado ia necesidad|
Gestionar ante las unidades| |de contar con ofro ambiente que|
|competentes la mejora yfolSolicitud de necesidad, | {permitan fortalecer las|
|Brechas enfGestionar la mejora y/o ampliacion de|asignacion de ofros ambientes|registra  fotografico yfosDireocién de |condiciones de privacidad )
5 |infraestructura los ambientes destinados al Servicio'gadecuados para la atencién|documento que acredite la|Benestar 12 meses No iniciado  |confidencialidad requeridas para
{condiciones de atencién |de Psicologia |psicologica, que garanticen|asignacién o mejora dellUniversitario - | la atencion psicologica. La)
| |condiciones de privacidad yjambiente t [implementacion depende de lg
‘confidencialidad. |disponibilidad y gestion|
| | | correspondiente.
L ] | | 1 1 ] 1 1
| Disefiar e implementar un ‘ I 5
[ sistema que integre todos lo | |
| 1 Implementacién de un sistema parajservicios de la Direccion de Direccion  de |
6 I[mplementacién los servicios que se brindan en lajBienestar Universitario para|informe / reporte Benestar 12 meses
’ Direccién de Bienestar Universitario Euna mejor gestion de los| Universitario -
| | programas y servicios|
i {brindados. {
| 1 1 1 | |
3 |Fortalecer el seguimiento de la| | |
gjecucién y culminacion de la obra| JLa ciecucion de la  obrad
Pool de Aulas, a fin de asegurar el ) i )
| P | e , — o ._|Unidad i componente POOL de AULAs se|
| . |Gestibn de procesosicumplimiento de  los  plazos|Culminar la ejecucion de la|Valorizaciones mensuales| . . ! o
171 [ Ejecutora  de|Dic-26 Enproceso  |encuentra en ejecucidn, con lo|
{intemos (Pool de aulas) |programados y la puesta en Obra-PCOL DE AULAS de obra = . |
I | cual se obtendra un Pool de 34

. . . | Inversiones
funcionamientc de la infraestructura |

en beneficio de la comunidad]
luniwersitaria.

|aulas pedagégicas adicionales




- r T T [ Entidad/Unida) | '
IN°| Aspecto de mejora (*) | Recomendacién (*) Accion Clave | Medios de verificacion d.de » Plazo Esta.do.de | Comentario
. organizacion cumplimiento |
e . | N responsable | | __
Fortalecer la coordinacion y eI:[
;Gesﬁén de  procesos seguimiento de los procesos de| Se viene realizando las gestiones)
sintemos (Adquisicion de adquisicién e implementacién dejlmplementar los laboratorios| Conformidades dej Unidad para la implementacion de los|
equipamientoq de equipos para los laboratorios, a fin dejcon equipos en todos los{adquisiciones de equiposiEjecutora  de|Dic-26 |[Enproceso  |distintos laboratorios de o]
laboratorios) contribuir al cierre de las brechas dejDepartamentos Académicos | para los laboratorios Inversiones | Departamentos Academicos de
infraestructura v equipamiento | la Universidad Nacional de Jaén.
I identificadas.
| I | 1 ..
N Lo . | Oficina de 1
Incrementar y asegurar la asignacion| Se requiere inyectar mas marco| | . . |
; ‘ | Tecnologias de Se ha asignado perc no lo
‘Asignacion de recursos DL L e UL L) y}presupuestal ey para-'Resqucit’an de aprobacion,| Informacién/Ofi suficiente para cubrir gastos en|
| ) logicos para la ejecucion defseguir automatizando procesos| . 1 |Dic-26 Iniciado . P oA g
financieros jtecnolcg P ) oficio, informe \cina deE infraestructura,  licencias  de|
proyectos tecnolégicos en el marco del]académioos, administrativos y! ' | . !
. . | Planeamiento yl software)
Plan de Gobierno Digital |de investigacion '
Presupuesto

i
—_— v, —= —_—

- Modemizar y ampliar la infraestructura Implementar ~ mejoras  en| - | Oficina de|
Fortalecimiento de| . . {7 . “lInforme técnico, ordenes| )
10 linfraestructura |tecnologica para  garantizar  lajservidores, almacenamlento,s de servicio. acta deiTeu:nologlas de;]1 2 meses |No iniciado
l;tecnolé ica institucional continuidad y eficiencia de los|conectividad y sequridad delfconformi da d' {la Informacion/
| 9 | servicios digitales institucionales | Data Center institucional | |oPP |

|

' %

Se han realizado requerimientos|
pero no han sido atendidos.

-Implementacion  del  DATA
CENTER UNJ
AdquisiciOn  de  equipos|

tecnologicos y de soporte técnico|

IPriorizar la culminacién y cierre de los| I

. ‘Matriz de seguimiento,
?
{Cierre técnico-financiero 1 e Realizar el seguimiento y cierrejinformes técnicos

e o e de proyectos PROINTEC enifinancieros, resoluciones

Direccién  de

Investigacién,
f Semestre! En proceso

l
[Se continia con el cieme de
proyectos PROINTEC

l11 |de proyecos. Continuar las gestione: 'l Innovacion pendientes, a fin de contribuir al|
ﬂFinanciamiento de L2 proceso y gestionar los nuevos|oficios,  expedientes . 12026 o
|nuevos orovectos presupuestales para la ejecucion de coyectos PROINTEC 2026 |repottes  de  siecucion Transferencia ] cumplmiento  de la meta_i
| proy los nuevos proyectos F’ROINTECIp Y |fepo  © | Tecnolégica | |programada |
| |fisica y financiera [
2026. | ' |
e ¥ d 4 v L —_
Fortalecer las capacidades de|Formalizar grupos dejinformes  de  gestion, S:) ram:sigin dese;q:él::;gs!
. docentes e investigadores para lalinvestigacion. Inversion en|registro institucional def . . programa y ) l
|Capacidades para . ) ) L . 1Direccion  dg| |oportuna de los proyectos de|
| - {formulacion y postulacion de proyectos|laboratorios, equipamiento  ylgrupos, convenios|, . . N .
|12/ postulacion a  fondos| ; L . Institutos  de|6 a 12 meses |En proceso | investigacién en la parte técnical
| ia fondos concursables nacionales efsoftware.  Integracion  delsuscritos, proyectos| N . L |
|concursables [ Investigacion |y financiera el interés en el

|internacionales, mediante acciones de|estudiantes en semilleros de|ejecutados y reportes de}_
‘capacitacion y asistencia técnica. |invesligacion | produccidn cientifica

Idesarrollo de fortalecimiento de|
{capacidades en investigacion.




I | Entidad/Unida |

ol : : o - S —— dde 1 Estado de f
N°| Aspecto de mejora {*) | Recomendacién (*) Acci6n Clave Medios de verificacién organizacion | Plazo cumplimiento Comentario
| | i ..,......,..._..:_.ﬂ_.b — . . responsable

— )
Fortalecer la  planificacion v

programacion  anticipada de las S al
actividades del Programa de | Cronograma e

Mejorar Ia planificacion y{Fortalecimiento  de  Capacidades, |actividades. Resoluciones,}

e ) Programar ejecutar  las|ofici mentos de|
|ejecucion oportuna de|estableciendo un cronograma de g y o SO |

glas actividades

dejejecucion y  mecanismos  de

actividades de fortalecimiento|aprobacién.  Programas|

|capacitacion, ampliando| seguimiento que permitan garantizar la © b enlylo invitaciones _de ls|

ila  participacion

|asegurando

e T y!transferencia tecnolégica  elasistencia y registro de‘:investigacién
1?’-;'estudiantes, docentes yldocentes desde el inicio del ejercicio] | '
ellfiscal y contribuir al cumplimiento de la]
cumplimiento  progresivo|meta anual establecida. Asimismo, sef
de la meta

investigacion, innovacién.?acﬁvidades. Listas de|Direccion  de

irigidas a estudiantes  ylfotograficas. Certificados o Transferencia

14| Implementacion

. . docentes, priorizando [a VIl constancias de| Tecnologica
anualirecomienda aprovechar la VIl Jomada| . |
. . . . “'lomada Intemacional  delparticipacion. Informes de
mediante programacion|intemacional  de  Investigacién, L y oo
L - . lInvestigacion,  I[nnovacién  ylejecucion de las|
de actividades durante el| Innovacién y Transferencia| . . ..
- . Transferencia Tecnoldgica. aclividades. Base de
segundo semestre 2026 | Tecnologica para incrementar |a .
_ . |dates ¢ padrdn  de|
cobertura de beneficiarios y registran .
beneficiarios
oportunamente los resultados|
alcanzados.
\Ejecutar  un  diagnosticol Direccion  de|
_ situacional de cada centro dejinforme  técnico  de|Centros  de
Realizar un diagnoéstico técnico de|produccion, identificando| diagnostico; fichas  de|Produccion de|
infraestructura,  equipamiento  ylbrechas de infraestructura, inspeccion; registroiBienes vl trimestre| En proceso
operatividad de cada centro dejequipamiento, recursos; fotogréfico; inventario de|Servicios 12026 P
| produccion. {humanos, capacidad operativalbienes y equipos; matriz|Vicerrectorado
| {y condiciones para  sulde brechas. |de
|funcionamiento. Investigacion

incubacion  de  empresas, paricipantes.  Evidencias|innovacion  ylDic-26 En proceso

|

i

ILas actividades se encuentran
|programadas para el segundo
|semestre de 2026, priorizando ia|
VIl Jomada Intemacional, con la
(finalidad de incrementar el
nimero de beneficiarios y|
contribuir al cumplimiento de la)
meta  establecida para  la)
AEL02.01

|El diagndstico pemitira)
|establecer  prioridades  del
lintervencion y determinar las|
|condiciones necesarias para la|
| operatividad de los centros.

1

15| Implementacién

{funcionamiento de los centros que|

Plan de intervencion
‘Elaborar un  plan  de|

i . N imatriz  de  brechas
. S iintervencion y priorizacion paral
Priorizar la culminacidn de la s
. ., tcerrar las brechas identificadas,
implementacion y  puesta en|

|gestionando  las  acciones|

"IDireccion  def
. . . "I Centros de
requerimientos; informes| Produccion 1

técnicos; actas dei, . .

" . . |Vicerrectorado IV trimestre| -
. ) recepeion; inventarios; No Iniciado
necesarias para culminar lal de 2026

presenten brechas de infraestructura °'imp|ementaci6n y puesta en registro fotografico;| Investigacion /]

equipamiento. ::funcionamiento de los oemmsidocumentos que acrediten| Unidades
P la puesta en|
de produccién priorizados. funcionamiento competentes

|La priorizacion debera considerar
|impacto insfitucional, demanda,)
Iviabilidad técnica y disponibilidad!
!presugg(_astal. S

A
ﬂBO
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| Entidad/Unida

‘N°| Aspecto de mejora (*) | Recomendacion (*) Accidn Clave Medios de verificacion orga:i::ci o | Plazo cuEr::;:::i::to. Comentario
_ | | responsable | | |
\Gestionar y agilizar la aprobacion de Iai |
|disponibilidad presupuestal para el i
| Asignacion de recursos'programa del pfgincubacién 2026. Gestonar  la asignacién‘Presupuesto asignado a la|Direccion ~ de 'Se cuenta ¢con recursos para el
financieros Fortalecer la difusion de convocatorias oresupuestal meta de la Direccion dellncubadora de|Set-26 Completado  |cumplimiento de las actividades
' y asistencia técnica para la ‘ Incubadora de Empresas |Empresas operativas programadas
postulacion a fondos concursables
extemos. |
T - lDifundir las actividades dejPublicaciones en canales| o l I_Se ha sohcu‘tado L S Ia!
I P " Difusion ~ de  actividades  de . . o Direccion  de ! IConvocatoria de la Red de
| Difusién y captacion de o . capacitacion a través de [os|institucionales (redes e
S ‘capacitacion mediante plataformas | - _ lIncubadora de|Oct-26 |En proceso  |Mentores y la contratacion del
femprendumlentos institucionales oportunamente S Y B péglnaa Empresas : ‘servicio para fortalecimiento de|
institucionales ‘web) .
| (oot i e S
*Base de datos|
‘consolidada y depurada
|de egresados 2023,2024 yi
| {2025. *Reporte
|Culminar el proceso de aplicacion de|Aplicacion de la encuesta de;de resultados de |la Oficina dei |
la Encuesta de Egresados 2026 y!Egresados 2026 y realizar Ia]encuesta de Eresados Gestion de lal
| Seguimiento ylefectuar la consolidacion, depuracion|consolicacion, depuracion  y 2026. *Informe dej Calidad-Area FNov-26 |En proceso
evaluacién y validacién de la inforrnacién}validacién de la base de datosiresultados de seguimiento! de Seguimiento ‘
correspondiente de los afios 2023,!de egresados delos afios 2023,§a egresados.  *Ficha oal Graduado |
2024 y 2025. {2024 y 2025 {reporte  de calculo del !
| lindicador "Porcentaje de i
' |egresados  universitarios,
I lque se insertan en el |

Emercado laboral" I




[ ] 1
|

Entidad/Unida |

|estamento.

|N°| Aspecto de mejora (") Recomendacion {*) Accion Clave | Medios de verificacion | 998 Plazo
- organizacion
| i B . responsable )
|*Formulacion de]
i ' | |actualizacion de datos.
{Fortalecer los mecanismos  de] |«
[ . - Base de daios del
|recopilacion, actualizacion yl .
| . L egresados  actualizada.
|articulacion de la informacion de los . oo .
| Reporte de Actualizacion| Oficina de
|egresados  y  graduados, en|lmplementar y  mantener RN i
| N . . de informacion. *Registrol Gestion de la
19 . coordinacion c¢on  las  unidades|mecaismos pemmanentes de L i ; }
| 19| Implementacion - S - de comunicaciones| Calidad-Area | Dic-26
; |académicas vy  administrativas|actualizacion de dates dej .. -
| | remiidas a egresados|de Seguimientof
linvolucradas, a fin de contar conjegresados -
| . |{mediante correo| al Graduado
|informacion oportuna y confiable para| | . .|
L . |electronico y mensajeria.|
el seguimiento y la medicion dell N .
indicador Reportes o registros del
|llamadas efectuadas,|
|segln corresponda.
Actyai!zar y Va!'dar.'Base 0 registro|
| . - pericdicamente el  registrol.” " |
|Fortalecer el registro y seguimiento de|, .~ . {institucional de|
- : institucional de particpantes en| " (T —
idocentes, estudiantes i participantes; reportes del|Direccion  de|
- L . |actividades y proyectos del.. -, | o
Seguimiento yladministrativos que  participan enlosy incorporan cIoFSnstema de Gestion RSU;|Responsabilida !
|evaluacion \actividades ylo proyectos de RSU, "~ P llistas de participantes; d Social| 2026
1 A ... _Imecanismos de control yi. NI TP
asegurando la actualizacién periodica| =~ |informes de seguimiento;] Universitaria
. iy |seguimiento que aseguren la| P
'de la informacion. | I . . ireportes de actualizacién
trazabilidad de la informacion| ~ . ", |
|validacion. |
| S— - |reportada i
_ , \Oficios  y correos e} |
|{Coordinar y promover con las N l
| . coordinacion, actas o |
Escuelas  Profesionales acuerdos:  reqistros del
|Promover la participacion de las|Departamentos Academicos, la artici an’teS' gro ectos yiDireccién de|
21 | Implementacion Ediferenles carreras profesionales ylincorporacién  progresiva  de g civi dpa des Rgu ylista de-zResponsabilida;ll
P | estamentos universitarios en|docentes,  estudiantes y’asi stencia: e'vi dencias]d Social| 2026
|actividades y proyectos de RSU {administrativos de  diferentes) e {Universitaria
. |fotograficas; reportes de|
|cameras en actividades vy aticioacion bor carera yl
proyectos de RSU |parucip P |

e

Semesire|

Semestre

Estado de )
- Comentario
cumplimiento
|
En proceso
Compromiso programado para el]
I Semestre del 2026. El
Iniciado seguimiento  verificara laj
actualizacion,  validacion v
trazabilidad de los registros.
Se priorizara la ampliacion y]
- diversificacion de la cobertura del
{No Iniciado

indicador durante el Il semestrei
del 2026.




'é
|
|

profesionales

resultados de consistencia
y  disponibilidad  de
informacién y verificacion
del cumplimiento.

Calidad
|

|

Entidad/Unida | Tr
. dde Estado de
o ’ - —— ]
N° Aspecto de mejora {*) Recomendaci6n (*) Accibn Clave Medios de verificacién organizacion Plazo cumplimiento Comentario
| responsable } |
! [
| *Informe de resultados de
Mantener mecanismosnﬁ';:'nﬂ:':z;:m ;r:]sg;:: dfO\‘icina de
permanentes de actualizacion|, |Gestion de 1a|Dic-26 En proceso
Base de datos| - .
L) consolidada por condici()nlcaildad
Actualizar y consolidar la informacion Tk caliniad
relacionadas con las CBC, a fin de :
garantizar su consistencia y *Registros e
2 rd.Al‘ll(?l'ﬂa'CIOI‘? y ‘ dlSpOI"IIb.I|lC'|ad para Igf? prqc';es:sl de comunicaciones remitidas
| | coordinacion institucional seguimiento y ve cacllon .e s las escuelas |
| cumplimiento de la nommativa vigente profesionales  mediante
en materia de licenciamiento Desarollar acciones de correo  alecironico y:'o Oficina deg
institucional. ‘ooordmaclén con las escuelas| e T e Gestion de Iaf Dic-26 \En proceso




