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Matriz de Compromisos de la Universidad Nacional de Jaén

Compromisos
' Unidad de
N° QOEVAE! Aspecto de mejora Recomendacién Accion clave Medio de verificacion organizacién Plazo
| responsable
Elaborar e implementar un plan
S e mejora de la gestionPlan de estudios|
|Forta_leger la piann‘icacnpn rgcadémica de la Escuela deaprobado, registro deEscuela de|
M ; [seguimiento de acciones] . i P
ecanismos de lcriticas: mejorar articulacion Posgrado que incluya:moedificacion de  ofertalPosgrado/ 106 meses
coordinacion entre i : Ty sequimiento de actualizacion delacadémica SUNEDU Presidencia
e dreas académicas. X .
responsables de la F’“ planes de estudio, mejora de

OEI 01: Asequrar |a ejecucion o entrega atencion al estudiante

sosten-ibili dg ddela de productos en [ Realizar encuestas del

formacion distintos niveles de  [Mejorar  articulacion  entresatisfaccion aplicadas al final deinformes de encuestas,

académica en gobierno Ereas; implementar sistemajcada  ciclo  académico enplanes de accionEscuela de-ﬂ}6 me

rearado e recojo de informacion paraposgrado, e  implementaricorrectiva Posgrado Ses

:os%ra do);n la [monitoreo de indicadores.  accicnes correctivas)

2 semestrales. _

::::‘;s;sa'? :: Jaén |Reforzar programas  de/Seguimiento de la elaboracion Unidad Eiecutora de:
Actividades o [satisfaccion  estudianti  ydel expediente técnico delExpediente técnico Inversion]e S/Escuela 12 meses
procesos de [mejora confinua de la calidadproyecto creacion del servicioy de Posarado/OPP
transformacicn de ’educativa. de formacion de posgrado. g
recursos [Reforzar  programas delAcceso al aula virtual v sistemal
paraobtenciénde  |satisfaccion  estudiantil Yacadémico yes aciOS‘PIataforma aula virtual deEscuela dee12 et
productos [mejora conlinua de [a ca"dad]exclu e yos . op MOQDLE y SigalPosgrado

feducativa. para posgraco. Académico.

s gomenenr TS S0P O0S neter ¢ impenir

gre programas de estudio ™ . P egurar proceso sistematico de revision, ' -

estudio g pertinencia y alineamiento M A Resoluciones deAcadémica i

) de pregrado conforme . actualizacion y validacion de los ; 06 meses

implementados para con las necesidades del X aprobacion, mallas Escuelas

.. 4 las demandas del o programas de estudio de & ; .

la formacion " fesional mercado laboral y criterios de d curriculares actualizadas. Profesionales

profesional de| SO0 Protesional ¥, - editacion. pregrado.
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iniciado
Considerar  participacion

En proceso de grupos de interés
externos

e

€3 DIRECCIOMN




N"' UNIVERSIDAD ’ Oficina de Planeamiento y Presupuesto
NACIONAL DE JAEN
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Compromisos
Unidad de Estado de
N° QEVAEL/ Aspecto de mejora Recomendacion Accion clave Medic de verificacion organizacion Plazo cumplimiento ~——Cpmentario
responsable P
estudiante deestandares de calidad
pregrado yeducativa,
posgrado _ _
Actualizar el disefio curricular de N
AELD1.02: lpregrado  incorporando el ggﬁgg?nAca démig:
Curriculum de [Fortalecimiento del enfoquelenfoque por  competenciasResoluciones del Direccion  de
estudio por Aclualizacion delbor competencias integrandomediante [a  definicion  deaprobacion, Mall Gestion Académical Debe inclulr validacion con
03 competencias disefio curricular enfresultados de aprendizaje resultados de aprendizaje, laCurricular,  Plan deuf Escuelas'os meses En proceso : .
actualizado apregrado. metodologias  activas  yaplicacion de melodologiasestudios s“abos"Profe sionales / y emp '
implementado  en jevaluacion formativa factivas y la implementacion dejactualizados. Comisién de Disefio
pregrado y posgrado evaluacion formativa en los Curricular
| [planes de estudio y silabos. . .
|Registros de campaiia deDireccion da! '
. - |salud, reporte deBienestar
Mejorar la cobertura deFortalecimiento de Ias| : . L o ‘
f . . . X atenciones medicas Universitario/Unidad|12 meses  Iniciado
_atencbn medica preventiva (campafias integrales de salud de Servicios del
| | Salud , |
] L | nformes Sociales, Direccién de|
:E:;Er{ggt.a?erwcms Mejorar el control  yActualizacion y aplicacion de lalFichas Socioeconémicas,Bienestar '
u niv:arsitario parael evaluacion  socioeconomicaFicha  Socioeconémica  dellRegistros de beneficiarios.Universitario/Unidad|12 meses  Iniciado ‘
04 fortalecimiento de la Procesos de apoyo ide estudiantes [Estudiante [Reportes institucionales. g:rvi é?:l;fcr}glla i
Rl ! I I Direccion deI |
ac;femlca L Mejorar la asignacion deFortalecer ol sistema de tutoriasinformes  de  Tutoria,Bienestar 12 meses Iniciado |
tutores y tutorados fgrupales o individuales Registro  de  atencionUniversitario/Unidad
. Ipsicopedagégica e Psicopedagogico
geg S i
! . . . ireccion e
Mejorar el registro  ylmplementacidn de sistemas_ . e
seguimiento  de  casosdigitales de seguimientoRe.g'St.ro. LI Blgnestgr e 12meses  Iniciado
S —— psicologica Universitario/Unidad
psicolégicos psicalogico de Orientacion y
\
e
|
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N‘ UNIVERSIDAD Oficina de Planeamiento yl*ﬂesupuesto
b NACIONAL DE JAEN e
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Compromisos ;
.. " Unidad de Estado de
N° OEUVAEl! Aspecto de mejora Recomendacion Accidn clave Medio de verificacion organizacion Plazo limient
[ | responsable I cumplimiento
I Consejeria
Universitaria I
|P|anes de trabajo, Direccién de
. fevidencias fotograficas  [Bienestar
Al ESPaCIos . <tionar infraestructura| Universitario/Unidad| g
adecuados para actividades e T de cultura 12 meses Iniciado
deportivas y de recreacién P y !
recreacion y
| deporte |
|Diseﬁar e implementar un|
AEL01.04; Programa Ejecutar un plan de| programa anuat de capacitacion|Resoluciones de '
de fortalecimiento de capacitacion para ellmplementacion deidocente que incluya talleres,aprobacion,  Plan deDireocién d&
capacidades fortalecimiento  decapacitaciones permanentesiseminarios y  cursos  enjcapacitacion, listas de Gestion Académica Permanente Priofizar docenles con
05 pedagogicas y decapacidades en innovacion pedagogica,innovacion pedagc'agica.Lasistenc‘a. certificados, Escuelas (evaluacion En proceso rqa académica activa
especialidad  parapedagogicas de losinvestigacidn y actualizacidnimetodologias activas,informes de participacion Profesionales mestral) g '
docentes docentes idisciplinar. [promoviendo la  participacion|
universitarios universitarios fcontinua de los  docentes|
universitarios. | |
Contar con encuestadores para| Oficina de Gestion| Se envioc los TOR de
Disefio e implementacion dejaplicar la encuesta presencial y[Base de datos actualizadaide la calidad/ Area)e e ersonal que se encargara
un sistema digital depitual a  egresados | de Seguimiento del e la aplicacion de las
Implementaciony  |seguimiento  al  egresadolempleadores. . Graduado ncuestas,
AEL01.06: Ampliacion  de  la(plataforma web o aplicativo) Oficina de Gestion| Se envio documentacion a
Programa decobertura del procesojgue  permita el registro, de la calidad/ Areal la Oficina de Tecnologias
seguimiento alde encuestado aactualizacion y consultaContar con una herramientalnforme o actas del R e la Informacion, la cual
egresado y graduado egresados permanente del estado dedigital apropiada para aplicacionjconformidad. Gra dug do/  Oficina meses [niciado endra a su cargo la
implementado en la insercion  laboral de losde encuestas. de Tecnologias del revision y  validacion
UNJ egresados de la UNJ. | %9 écnica de los TDR de
a Informacién
| , , | Software.
Implementacion y ~ Establecimiento  de  unla coordinacion se realizara con Oficina de Gestion Se envid documento
fortalecimiento de protocolo formal delas escuelas profesionalesnformes o documentos ade la calidad /Area6 meses Iniciado solicitando propuestas ylo
mecanismos decoordinacion entre la Oficinaquienes se encargaran de emitirfines. de Seguimiento del opinién de los
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| UNIVERSIDAD )
NACIONAL DE JAEN

“ARo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Compromisos
[ Unidad de Estado de
N® OEVAEI/ Aspecto de mejora Recomendacion Accidn clave Medio de verificacion organizacion Plazo fimi
| responsable cumplimiento
coordinacion  entre Je Gestién de la Calidad y:as'}npin.c‘an respecto  a  los| |Graduad0.r Escuelas| responsables de escuelas
areas Escuelas Profesionales paralprogramas e iniciativas que se| |Profesionales profesionales para temas
| proceso anual  dejmplementaran  para  los| de  capacitacion a
eguimiento al egresado.  |egresados UNJ pertenecientes| egresados
fa sus programas académicos.
IOﬂcina de Gestion Se cuenta con el reporte
[Reuniones institucionales con de la calidad /Area de encuesta 2025, y se
jprogramas  academicos paralinformes o documentos ade Seguimiento del6 meses  Iniciado espera su revision y
isocializacion de resultados.  fines. Graduado/ Escuelas| aprobacion  para  su
Profesionales _ posterior socializacion.
e mstrgrqento tualizar el instrumento de Oficina de Gestion
Sequimi encuesta de seguimiento - . . i
eguimiento y ' ncuesta incorporandoy de la calidad/ Area
evaluacion | egresado, Inoorpora"dovariables de empleabilidad| de Seguimiento del Se cuenta con la matriz de
. . ariables complementarias| . .. Informes,  Instrumentos| . ~Gmeses Iniciado
Mejora del sistema de b dici d (seclor, ingresos, relacidn| lizad lidad ‘Graduado/  Oficina encuestas.
recojo de informacion oore  condiciones e'carrera-puesto) ¥y mr::dalidadesiactua Izados y valldados. 4 Tecnologias de
empleabilidad y modalidades| : .
. de trabajo. la Informacion
trabajo. 5 i
Pastms |l pualiTe, 5 oo degiEne e el
Gestionar la asignacion defrealizacion de cursos o talleres| ’ de Sequimiento del
recursos humanosde actualizacion profesional Gra dug dof Oﬁcinai12 meses Iniciade
adicionales (un especialistapara egresados (presenciales ol de Tecnologias de Se envid documentacion a
Implementacion N mecanismos dejvirtuales). la Informacion la Oficina de Tgcnologlas
Y municacién y  recursos| P = de la Informacion, la cual
Asignacion de o Oficina de Gestion .
lecnologicos a fin  de . - . | tendrd a su cargo la
recursos humanos y aranizar  la  capacida dHerramlenta digital para la de la calidad/ Area revision validacién
tecnoldgicos eraliva necesaria para ol rganizacion,  difusion  ylnforme o actas dede Seguimiento del 12 meses Iniciado téonica dey!os DR de
perative P desarrollo de ferias laboralesiconformidad. Graduado/ Oficinal
umplimiento de la meta de"vinuales Y Tecnologias dak Software.
75% de insercion laborall ) Ia Inform acign
ekl e kit Implementacion del sistema de Oficina de Gestion 12 meses  Iniciado
certificados digitales. de la calidad/ Area

-.---‘[- ----- T e T B g T e T e g T T e s T T T e T R g o A P e e —

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE &b > sMan €D vcrEccion

G81706445 gk - Carzeterd Jaén - San Ignacio Km 24



| UNIVERSIDAD :
NACIONAL DE JAEN

“ARo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Compromisos

Unidad de

N° OEVAEI | Aspecto de mejora Recomendacion Accién clave Medio de verificacion organizacién Plazo
| responsable
Informe ¢ actas dede Seguimiento del
iconformidad. Graduadof  Oficina
de Tecnologias de
la Informacidn
Oficina de Gestion

fde la calidad/ Area
Plan de trabajo, informes |de Seguimiento del

(Graduado/  Oficina

fde Tecnologias de
Jla informacién

Estado de
cumplimiento

Comentario

[ [
DDisefiar e implementar un|
[software de seguimiento e
mplementacién de mecanismos|
/de mediacion e insercion laborall
fde egresados.

12 meses Iniciado

Informes de supervision
'seguimiento de obra,

Cronograma de ejecucion|
[Se debe implementar unactualizado y aprobado.

- . ronograma de seguimiento yActas de reuniones def
Seigué;gf&g%nc::e:i‘;ﬂ:dg:;e’:upervisién peribdica de la obracoordinacién y avance.

ue se cumplan con |osporpartedf:':la Unidad Ejecutora|Repone§ .mensua|esf de| . . ctualmente la gbra se
plazos de ejecucion y pode e Inversiones de_ I_a UNJ, avance f|$|c‘o y'ﬂnanmero. |Un|daq Ejecutorade06 meses  |En Proceso encuentra en ejecucion
realizar ol uso deo dicha\u'nanﬁcando el cump‘llmler)?o deﬂnfgrmes te_cmcos de lallnversiones nun avancec_iel 77.'.'33%
K .~ llos plazos de ejecucion yUnidad Ejecutora  de| de avance de gjecucion
N infraestructura en beneficio de -
07 equipamiento la poblacion universitaria reportande  los  avances|nversiones.

adecuados para la © |mensuales hasta suActas de conformidad Y|

comunidad fculminacion. recepcion de obra,

universitaria Sistema de control |

monitoreo de inversiones|

. institucional. '

| Coordinar con los laboratorios Requerimientos de

AEL01.07: Culminacién de obra
Programa de POOL DE AULAS
infraestructura y

Coordinacion con Actualmente se viene

:dl?il“:';'ig?“o delabor:atorios, realizar Iosii 3 démliggs la Ii?::;a;rcr:ggtos;cg:f;ir?gobados por IosUnidad Ejecutora de06 meses  En Proceso atendiendo la necesidad
quiparm y_requerimientos y  posterior S aclon 'y i Inversiones de cada uno de los
mobiliario para - isicion de equipos ara‘consolldauon de requerimientos Cuadro consolidado de laboratorios los cuales son
laboratorios q POS Par8 4 cnicos para la adquisicion denecesidades de equipos. :

asis —— o,
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j UNIVERSIDAD )
NACIONAL DE JAEN

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Compromisos
! " Bl Estado de
N° OEVAEH! Aspecto de mejora | Recomendacion _ Accion clave Medio de verificacion | organizac::‘:n Plazo cumplimiento Comentario
| | responsabie
los taboratorios de Ioslequipos. gestionandoOrdenes de  compral atendides de acuerdo al
Departamentos Académicos. oportunamente su proceso deemitidas. presupuesto institucional.
compra e implementacion. Contratos u drdenes de|
[servicio de adquisicion.
Actas  de  enfrega,
recepcién y conformidad
ide equipos a los
laboratorios,
Inventario actualizado de|
| ‘equipos adquiridos.
Se requiere priorizar la
Incrementar y asegurar la asignacion  presupuestal
lasignacién  oportuna  de{Se requiere inyectar mas marce: _ para  garantizar  la
Asignacion derecursos  financieros  ylpresupuestal a la OTl paraResolucion de aprobacién, Oficina de| sostenibilidad de  los
recursos  financierosltecnoldgicos para la ejecucionseguir automatizando procesosioficio, informe Tecnologias de la12 meses No iniciado proyectos de
{marco presupuestal) de proyeclos tecnolégicos enlacadémicos, administrativos v Informacidn/ OPP transformacion digital y el
tel marco del Plan de Gobiernode investigacion fortalecimiento de los
AEL01.08: Digital sjaen_riciqs tecnoldgicos
Programa de | o . mshtucmnalgs. B
" transformacion :forme tgqnlco, otrdengs: Le; mot:ier?lzact:lon ?'ella
S . . e servicio, acta de infraestructura tecnoldgica
digital implementado £ o imiento  delModernizar y - ampliar 18 o oniae mioras  eniconformidad . permitira  mejorar ? la
para la comunidad ®infraestructura tecnological [ ' Oficina del A .
L infraestructura ] - o= - oservidores,  almacenamiento, ; S idisponibilidad, seguridad y
universitaria tecnologica ppara garantizar la commu.'qadlconectivi dad y seguridad del Tecnologn_as de la12 meses No iniciado lontinuidad  de  los
M iy eficiencia de los servicios| C Informacion/ OPP " -
institucional Y R Data Center institucional iservicios digitales
[digitales institucionales . )
| brindados a la comunidad
' | universitaria,
srocesesscadémicos, U 12 digtezaoin y(SSCEr € RTRILENS MPETE o orona - de setonss adomatizado
AR ‘automalizacion de procesos; L . 'Tecnologias de la12meses Noiniciado S -
administrativos y dei nstitucionales prioritarios integrados para tramites yresoluciones Informacion contribuira a optimizar los
investigacion servicios universitarios procesos  académicos,
1
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¥ 1.

N° OEVAEl/

OEIl 02: Fortalecer
la investigacion;

innovacion y
09 transferencia

tecnoldgicaenla

‘Universidad

Nacional de Jaén

AELD2.01:
10 Programa de

fortalecimiento de

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

 UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Compromisos

Unidad de
Aspecto de mejora Recomendacion Accion clave Medio de verificacién organizacién
| responsable
Registro de
Cavstzoin o i e
competencias Fortalecer las capacidadesEjecutar programas de|°E ’ [Oficina
digitales para lacigitales de  docenles capacitacion en herramientas| Tecnologias de
comunidad tudiantes y administrativos |digitales y transformacion digita Informacion/DGA
universitaria
!Registros académicos del
lestudiantes matriculados,
Ampliacion deFortalecer la asignacién de [Bases de datos,
cobertura y acceso acocentes asesores,[Elaborar y ejecutar un plan dejinstitucional delFacultades

asesorias academicas asegurando coberturaasignacion de asesores de tesisiestudiantes con proyectos|Unidades

para estudiantes de | oportuna para estudiantes dejpor escuela profesional de tesis  aprobados,Investigacion
y X ciclo IXy X ciclo Reportes emitidos por las|
unidades académicas y de|

. investigacion. .
Fortalecimiento de |
planificacion de los . o
procesos Optimizar  los  procesos Revuszf ient Y ” .s'.mtfl'tﬁcaqlnformes de mejora deFacultades
administrativos administrativos de aprobacién pr oce[ ';"'e" OIS @ m';'s r |Vos|procesos, reportes{Unidades
vinculados ace proyectos de tesis [Hedaces 4 1a aprobacion de'administratiwos Investigacion

|proyectos
proyectos de
investigacion. , . |
Implementacion  deFortalecer las capacidades de Ejecutar talleres y programas dePlanes de capacitacion,
talleres deestudiantes y  docentescapacitacion  orientados  allistas de  asistencia,
fortalecimiento  enmediante  programas  defortalecimiento de capacidades.
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Plazo

de|
la|12 meses

1
del12 meses

i
de|12 meses

12 meses

Estado de
cumplimiento

No iniciado

En proceso

Em proceso

No iniciado

administrativos y de
investigacion, reduciendo
tiempos y mejorando la
eficiencia institucional.

El fortalecimiento  de
competencias  digitales
permitira mejorar el uso de
herramientas tecnoldgicas
y facilitar la adaptacion a
los procesos de

transformacion digital
institucional.

Permitird  mejorar el
acompafiamiento

académico y el porcentaje
de aprobacién de
proyectos de tesis.

Permitira reducir tiempos
de atencion y agilizar la
aprobacion de proyectos
de investigacion,

'capacidades

El fortalecimiento de
estaran

dirigidas estudiantes,

cz; DIRECCHON
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Compromisos
] ) Unidad de Estado de
N° OEYAEl/ Aspecto de mejora Recomendacion Accion clave Medio de verificacion organizacién Plazo .
responsable cumplimiento
capacidades en investigacién, capacitacion enfocados en |informes finales  yDireccién de
investigacion; innovacién, innovacion y emprendimiento, fcertificados. (Incubadora de|
innovacion; transferencia promoviendo la generacion de [Empresas
transferencia tecnoldgica eideas innovadoras y la
tecnologica e incubacion deformulacién  de  proyectos
incubacion de empresas dirigidos asostenibles.
empresas estudiantes de |la
implementado para comunidad
estudiantes y universitaria. | .
docentes Implementacion de lajincrementar el presupuestof Informes técnicos ﬁchas|Direccic')n de|12 meses No iniciado
asignacion dedestinado al financiamiento| de indicadores|ncubadora de|
recursos para capilalde proyectos ganadores de|Priorizar la asignacion  dejactualizadas y matrices de|Empresas
semilla, capital semilla, con la finalidadffinanciamiento parametas aprobadas. - ;
de fortalecer el desarrollo defemprendimientos vinculados a| f
emprendimientos la innovacion.
innovadores. ; .
Fortalecer la
planificacion, el
seguimiento  y el
AEL02.02: control  de  los
_Progrgman _ dep_royecjps en Implementar  mecanismos| Realizar reuniones mensuales! D rEUnIones, by reccion del
investigacion; gjecucion de tes de imientod it reportes d informes de avance, fichas| fitut de 6-12 E
innovacion yinvestigacion, permanentes de seguimieniofe a"l'.”‘"?e y emillr reportes de . monitoreo y reportl;tsi!"s uos 9 N proceso
11 transferencia inNoVacion ylecmcoyadmlnlstratwo. cumplimiento por proyecio. V— investigacion (DI}
tecnologica transferencia
implementade  paratecnoldgica.
la comunidad
universitaria
inacion para el . " coordinacion, Direcci
gic;[::gmaoportufm deFor?alecerla_ arhcqlacnon entreEstab_lecef : mesas ..dea(f;g:smesd?je segu-‘m?gnoto' i[r)lsﬁt‘ij?;): 326-12 En proceso
institutos, investigadores ycoordinacion  para  agilizar ;
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correos institucionales yinvestigacion (DII)

oy, )
L ¥

|
jdocente de la comunidad
[universitaria.

iSe priorizaran proyectos
alineados con criterios de
innovacion y
sostenibilidad.

Se realizan reuniones de

coordinacion y monitoreo
técnico-administrativo  de
los proyectos en
lgjecucion. Sin  embargo,
atn corresponde reforzar
la sistematizacion de
reportes mensuales y el
iconfrol  opertuno de
[avances por proyecto.

Se ha fortalecido Ia
coordinacion con  los
institutos y las 4reas

BIRECTION



g B

12

13

OEVAEI

AEL02.03: Plan de
monitoreo de
proyectos de
investigacion;
innovacion y

desarrollo
tecnolégico

(PROINTEC)
implementado en la

UNJ

AEL02.04: Plan de
Parque
Tecnologico y

del

Nororiental

Marafion
implementado en la

UNJ.

g

Cientifico

‘Desarrollo Sostenido

Corredor
del

"

i UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN

“ARo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Compromisos
' ' Unidad de Estado de
Aspecto de mejora Recomendacion Accidn clave Medio de verificacion organizacion Plazo cumplimiento
| ; responsable
atencion dedreas administrativas de laframites, resolver observacionesdocumentos de '
observaciones. !universidad. y asegurar cierres oportunos.  [conformidad de cierre.
|Se recomienda fortalecer lalmplementar un procesc deRepories de seguimientoDIIT (PROINTEC) © meses  En ciere
Fortalecer I planificacion y segt_;imienturevisidn y monitoreo continuo de(de! PROINTEC y
lanificacion y el PROINTEC mediante ellas metas programadas deldocumentos de
programacién d gjuste de metas e indicadpreaPROINTEC. [reprogramacion de metas,
o PROINTECamrde.S con la capacidad [Cuadro de 'cumplimiento
T B erativa institucional. [de metas e indicadores y

capacidad operativa|

|Actas de reuniones de
|coordinacion de la

Wbl S [Direccion de Investigacion
' Acta de Acuerdo de fecha
14 de mayo de 2021 entre
la UNJ y el INIA, Oficio N°
. Gestionar alternativas viables Identificar, evaluar y priorizar450'2024'UNJ'P' e
A e dede terreno medianteterrenos  alternativos  con 4 cje el 29‘?4’ ] N
Egogisibili da:xtemgs adquisicidn, convenios o uso viabilidad t&cnica y legal para la rr:i:f:é;ﬁ:i(;?ési:g:'}::ﬂseezge:gg:ma L
terrgno) de predios institucionalesimplementacion  del Parquegesi on del terreno. Oficio g
disponibles Cientifico Tecnoldgico. :

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTEN

s

e e e e e ST

N°® 201-2025-MODAGRI-
INIA-GG/OA, de fecha 27
de mayo de 2025, que
contiene el  Informe

IBLE

QE1706445

12 meses En proceso

Comentario
administrativas para la
jatencion de

fobservaciones y el cierre
ide proyeclos. Queda
pendiente acelerar los
ftiempos de respuesta y
fformalizar de manera mas
ieficiente los documentos

ide conformidad.
El ajuste de melas
fortalecera el

cumplimiento eficiente y
|sostenible del PROINTEC
(de acuerdo con la
[capacidad institucional.

La indisponibilidad legal
del terreno solicitado al
INIA impidié la ejecucion
fisica de la AEl

A
\‘.g_‘ DIRECTION




¥

By

N® OEVAEI/

AEL.02.07: Programa
de incubacion de
emprendimientos
con fondo semilla

14 para la generacidn
de negocios
sostenibles;
implementado en la
UNJ

OEl 03: Fortalecer
la gestion de la
responsabilidad

social; extension
universitaria y el
desarrollo

sostenible de

15

SOLIDARIA - SALUDARBLE - SOSTEN

Ay A RA

UNIVERSIDAD .
NACIONAL DE JAEN

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Compromisos
Unidad de
Aspecto de mejora Recomendacion Accion clave Medio de verificacién organizacion Plazo
| responsable
Técnico N° 061-2025-
MIDAGRI-INIA-
PIYANAYACU/UEI/VHTM,|

en el cual concluye la|
imposibilidad de atender la|
solicitud por encontrarse el|
terreno en litigio.

Actas de  reuniones,
oficios, reportes  de|
seguimiento y documentos|

Alta dependencia deFortalecer la articulacion con '

acuerdos el INIA mediante mecanismos Realizar  reuniones
interinstitucionales sinormales de seguimiento vperiddicas v
mecanismos coordinacion

técnicas
seguimiento
permanentecontinue &l estado legal del

) sy Permanente
Vicepresidencia d

Investigacion

permanentes depara evaluar  solucionesterreno solicitado ﬁ::erinstitucionca(:ord naciofn i
seguimiento conjuntas ,

Realizar Ajustes deRevisar y verificar losRevisar y actualizar los|Informes presupuestales yDireccion

os logros esperadosindicadores relacionados conindicadores  vinculados  alreportes aclualizados dellncubadora de|

del indicador de Ilael
accion estratégica

numero de proyectos nanciamiento del Programa denimero  de
nanciados, a fin de alinearlosincubacion de emprendimientosifinanciados.
n las metas institucionalescon fondo semilla para Ia

programadas. generacion  de  negocios

sostenibles.

proyeclosEmpresas

Establecer y  formalizar
mecanismos de articulacién y

coordinacion interinstitucional Elaborar, aprobar e implementar

Resolucién de aprobacicn,

Implementacion -, un plan de articulacion vy ) "

. nterna externa ue L L LT Y conven i L
Mecanismos de?aciliten I}; sjec ucig) q g d ecoordmamon interinstituciona 32 ¢ '3;0?3;2;%% aCta:Dlreccwn RSU
coordinacion - para el desarrollo de actividades o

actividades e proyectos RSU nformes de ejecucion.
responsabilidad  social yy y :

proyectos sostenibles.

C) Emnn

Carretera Jadn - San Ignacio Km 24

dah coNnTACTO
T

sodretariavpinvest(@ung.edu.pe

IBLE

981706545

Estado de
cumplimiento

Cldurante 12En proceso

de12 meses No iniciado

12 meses  No iniciado

Comentario

Permitira mantener
icoordinacion activa con el
INIA y evaluar aliernativas
‘viables para el proyecto.

La actualizacién permitira

icontar con indicadores
mas realistas y
sostenibles  para el
fadecuado  seguimiento
‘nstitucional,

La accion  permitirs
fortalecer el  trabajo

arficulado con entidades
internas y externas para la
gjecucion de proyectos
sostenibles.

@ DIRECTION



N' UNIVERSIDAD Oficina de Planeamiento y Presupuesto
b NACIONAL DE JAEN
“Afho de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Compromisos Seguimients
. [ . o el Estado de
N° OEUAEI / Aspecto de mejora Recomendacion Accion clave Medio de verificacion organizacion Plazo o Comentario
. | responsable cumplimiento
Universidad (Implementar un  sistema|
Nacional de Jaén lintegrado y estandarizado de|
Seguimiento ylreqojq, prqcesamie_nto y'Diseﬁargimplementar formatos!aase de datos| Se bp.sca optimizar !a
evaluacion — Si stema'a""‘“'?'s de_ mformac:Oq quemstandqn_zados y una bgsg deimplementada, form::xtoslopP ! Direccién o trazabilidad yqonsnslencna
de recojo d dpermltg mejorar &l monltore0|dato§ dq'gltal para el sequmentoaprot;aglos. repO{tes .de'RSU 12 meses Noiniciado Qe‘ .Ia lmformacidn
formacion rdeandl_cadores del PEI y.POF:.de indicadores y actw:dadessggumenlo y evidencias| institucional vinculada al
|garantizando la  calidad, RSU. digitalizadas. PEl y POL.
foportunidad y trazabilidad de|
los datos. : ;
Implementar  mecanismos| |
[formales para el seguimientoimplementar reuniones Permitira monitorear el
Seguimiento ydel cumplimiento depperiodicas y reportes de Actas  de reuniones: avance de com ;;?Sose
evaluacién -recomendaciones  derivadas(seguimiento para verificar G.'Ire ST e éOPP / Direccic'm12 meses  iNo Wiciado adoptar P medid y
Seguimiento dede evaluaciones previas, cumplimiento deinf%rmes de avance RSU oorrz ctivas edidas
recomendaciones  |asegurando su  aplicacionrecomendaciones '
fefectiva y mejora continua enjinstitucionales. OIS
la gestion. |
. [Revisar y  ajustar  los|
Qgg(::n(:;s de ||nd|9§dorg§ y me@a_s de . . ) - La actualizacién permitira
responsabilidad Disefio — Ajustes de|part1mpacnon en actmdladesBew'sar_ acluallzgr Y validar{informes tecnicos, fichas| o contar con  indicadores
16 social logros esperados erde respons_abllldad social, aftécnicamente los indicadores y/de indicadoresDireccion  RSU 12 meses  No iniciado realistas y  sostenibles
implementados en laindicadores (fin d_e almearlo_s con Ia|metas_ \_.rincuiadas a RSU yactualizadas y matrices de|OPP cara el seguimiento
Universidad fcapacidad operatl\._ra“real ysostenibilidad. metas aprobadas. nstitucional
Nacional de Jaén |asegurar su sostenibilidad en '
el tiempo.
- , : Las capacitaciones
AE".O.?"OZ' P.ap deImplementacir‘:n LA capac.d?desEjecut_ar _,_ programas quIan de capacitacion, estaran di;r)igidas a
gestibn  ambiental Procesos de apo 0del personal  mediantecapacitacion  y aS|stenc:|a|i$tas de asislencia — docente
17 sostenible (capacidades y programas de capacitaciontécnica en gestion ambiental,Oe dificados & Informes déDireocidn RSU 12 meses No iniciado g dministrativo y
implementado en Ialécnicas} especializada en  gestion sostenibilidad y formulacion de capacitacion estudiantes  vinculados ;
UNJ. ambiental y sostenibilidad, aproyectos. ) royectos RSU

IBLE {j:-‘:p CONTACTO @ EMAIL @ DIAECCION

281706445 SCCIEtANavpIny: 3 Carretera Jagn - San Ignacio Km 24




' N | UNIVERSIDAD ) Oficina de Planeamiento y Presupuesto
J NACIONAL DE JAEN
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Compromisos
b Gl Estado de
N® OEVAE! ! Aspecto de mejora Recomendacion Accion clave Medio de verificacion organizacion Plazo T
responsable P

fin de mejorar la formulacion y
ejecucion de proyectos.
Incrementar y asegurar la

asignacion  oportuna deGestionar y priorizar la

Implementacion ~ —recursos  financieros "~ Cuadro de requerimientos, Se priorizaran proyeclos
C o CC oo Clasignacion de recurses, L ; ;
Asignacion deftecnclogicos para la ejecucion resuouestales v tecnolo icos'"fomes presupuestales, Direccion RSU 12 meses No iniciado lineados al PEl y con
recursos (financieroside proyectos ambientalespar P ; ty RSUg drdenes de adquisicion y PP e mayor impacto
y tecnologicos) sostenibles, priorizando g ml?ien t;e?sgsct):nibles reportes de ejecucion. institucional y territorial.
aquellos con mayor impacto '
institucional,
Reformular y reprogramar las
aptuwdades operatn..ras.Reyt'sar y reformular laSPOJ reformulado, informes Permmra_ mejorar  la
Disefio _wncm_JIadas a la _gestuénactwug!ades operatn@su.acmcos y documentacion . cor!qrenma entrg las
Reformulacién de AO amblenta! para mejorar surelaqlonadas con gestion e reprogramacion Direccion RSU 12meses Mo iniciado actividades operatwag y
coherencia, viabilidad  yambiental y sostenibilidad en eIa robada las acciones estratégicas
contribucién al cumplimiento POI institucional. P institucicnales.

de la AEI
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SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ SRS S Q@ =M &> oweccion
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