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Creada por Ley N° 29304
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RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 127-2026-P-CO-UN]

Jaén, 08 de mayo de 2026.

VISTO:
La Resolucion de Consejo de Comisiéon Organizadora N°® 667-2024-CCO-UN]J, de fecha 27 de
< diciembre de 2024; el Acta de Conciliacion Extrajudicial con Acuerdo Total N 057-2025-CCEPC,

“ de fecha 27 de marzo de 2025; la Carta N° 001-2025/E.JB.T, de fecha 31 de marzo de 2025; la
) Carta N° 003-2025/E.].B.T, de fecha 23 de diciembre de 2025; la Carta N° 001-2026/E.].B.T, de
fecha 09 de abril de 2026; el Informe Legal N° 252-2026-UN]J/P/OA], de fecha 05 de mayo de
2026; el Memorando N° 301-2026-UN]J-P, de fecha 07 de mayo de 2026, y demas actuados que
obran en el expediente administrativo correspondiente; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion administrativo y econoémico;

Que, a través del numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, modificado por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la
Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene
a su cargo la aprobaciéon del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la
conduccion y direccion de la universidad hasta la constitucion de los érganos de gobierno;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y Dedicaciéon Exclusiva la Direccion, Conducciéon y Gestion del
Gobierno Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma
Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, modificado por la RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM
N° 053-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la Comision Organizadora, Emitir
resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, mediante la Resolucion Presidencial N® 122-2026-P-CO-UN], de fecha 06 de mayo de 2026,
se encarga el despacho de la Secretaria General de la Universidad Nacional de Jaén al Abg. Victor
Rafacl Valqui Chuquizuta, en adicién a sus funciones como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
por los dias 07 y 08 de mayo de 2026;

Que, el inciso 2 del articulo 139| de la Constitucion Politica del Pert establece como principio y
derecho de la funcién jurisdiccional la independencia en el ejercicio de la potestad jurisdiccional,
disponiendo que ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el Organo
jurisdiccional ni dejar sin efecto resoluciones que hayan adquirido autoridad de cosa juzgada, ni
modificar su contenido;

Que, asimismo, el inciso 3 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perti reconoce la
observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva como principios y derechos de la
funcion jurisdiccional, aplicables también a las actuaciones administrativas;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su numeral 1.1, establece el Principio de Legalidad,
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conforme al cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
cuales les fueron conferidas;

Que, el numeral 1.2 del articulo TV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

127444, Ley del Procedimiento Administrativo General reconoce el Principio del Debido
Procedimiento, garantizando a los administrados el derecho a exponer sus argumentos, ofrecer y
producir pruebas y obtener una decision motivada y fundada en derecho;

Que, el articulo 73 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimicento
Administrativo General dispone que la competencia administrativa tiene caracter irrenunciable y es
ejercida por los 6rganos a los cuales les ha sido atribuida como propia, no pudiendo las entidades
asumir atribuciones ajenas a las conferidas por el ordenamiento juridico;

Que, el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial establece que
ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional,
ni dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, modificar su contenido o
interferir en el ejercicio de la funcién jurisdiccional;

Que, conforme al articulo 199 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el silencio administrativo positivo produce efectos
Unicamente respecto de pretensiones validamente planteadas dentro de procedimientos
administrativos de competencia de la entidad, no resultando aplicable cuando la materia se
encuentra sometida a conocimiento del 6rgano jurisdiccional o involucra pretensiones contrarias al
ordenamiento juridico;

Que, en observancia del Principio de Separacion de Poderes y del Principio de Legalidad, las
entidades publicas carecen de competencia para emitir pronunciamiento administrativo sobre
materias sometidas a decision judicial o respecto de pretensiones cuya definicion corresponde
exclusivamente al Poder Judicial;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 667-2024-CCO-UN], de
fecha 27 de diciembre de 2024, se otorgd al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad
Nacional de Jaén, las facultades de conciliacion y representacion en procesos judiciales, arbitrales,
laborales, penales y civiles de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Acta de Conciliacion Extrajudicial con Acuerdo Total N° 057-2025-CCEPC, de
fecha 27 de marzo de 2025, suscrita ante el Centro de Conciliacion Extrajudicial “Poder
Ciudadano”, en el marco del expediente judicial N° 05299-2024-0-1703-JR-LLA-01, seguido por el
senor Elver Joel Bustamante Tarrillo sobre declaracion de nulidad de actos, la Universidad
Nacional de Jaén, representada conforme a las facultades conferidas mediante Resolucion de
Comision Organizadora N°® 667-2024-CCO-UN], acord6 declarar la nulidad de la Carta N° 049-
2024-UN]J/DGA-URH, de fecha 15 de agosto de 2024; asimismo, acord6 respetar la medida
cautelar de reincorporacion provisional bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y disponer,
por necesidad institucional y de manera temporal, la rotacioén del citado servidor a la Direcciéon de
Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional de Jaén, asi como efectuar,
a partir del 01 de abril de 2025, la correspondiente adenda bajo la modalidad de contrato CAS de
caracter indeterminado; constituyendo dicho acuerdo conciliatorio titulo ejecutivo conforme a lo
previsto en la Ley N.° 26872, Ley de Conciliacion;
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Que, mediante la Carta N° 001-2025/E.JB.T, de fecha 31 de marzo de 2025, el Mag. Elver Joel
Bustamante Tarrillo, solicita a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento del Acta
de Conciliacién Extrajudicial con Acuerdo Total N° 057-2025-CCEPC, de fecha 27 de marzo de
2025;

o) Que, a través de la Carta N° 003-2025/E.].B.T, de fecha 23 de diciembre de 2025, el Mag. Elver
' Joel Bustamante Tarrillo comunica al jefe de la Unidad de Recursos Humanos que el proceso
laboral signado con Expediente N° 05299-2024-0-1703-JR-L.A-01 ha adquirido la calidad de cosa
juzgada mediante resolucién judicial de fecha 21 de abril de 2025, precisando que la decision
PTG emitidfl por el organo jurisSiiccional constituye .ma.n’dato ’ﬂ.rme, \rinCL}latlte y de .obligat(')r_io
ST cumplimiento conforme al articulo 139 de la Constitucién Politica del Pert; en ese sentido, solicita
a la entidad proceder con la ejecucién de la resolucion judicial en los términos establecidos en la

sentencia consentida;

L)

Que, mediante Carta N° 001-2026/E.J.B.T, de fecha 09 de abril de 2026, el Mag. Elver Joel
Bustamante Tarrillo solicita al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén el cumplimiento de las solicitudes previamente presentadas ante la entidad, senalando que
se habria configurado el silencio administrativo positivo a su favor conforme a lo dispuesto en la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; asimismo, refiere que mediante
Carta N° 003-2025/E.].B.T, de fecha 23 de diciembre de 2025, comunicé que el proceso laboral
signado con Expediente N° 05299-2024-0-1703-JR-LA-01 adquirié la calidad de cosa juzgada
mediante resolucién judicial de fecha 21 de abril de 2025, solicitando la emision del acto
administrativo correspondiente; del mismo modo, senala que mediante Carta N°® 001-2025 1E.].B.T,
de fecha 31 de marzo de 2025, solicité el cumplimiento del Acta de Conciliacion Extrajudicial con
Acuerdo Total celebrada ante el Centro de Conciliacién “Poder Ciudadano”, indicando que, al no
haberse emitido pronunciamiento dentro del plazo legal, se habria configurado el silencio
administrativo positivo respecto de sus solicitudes; asimismo, invoca el principio de cosa juzgada, el
derecho al trabajo y la obligatoriedad de ejecucion de resoluciones judiciales firmes, conforme a la
) Constitucion Politica del Pert y la normativa procesal y administrativa vigente;

Que, mediante Informe Legal N.° 252-2026-UN]J/P/OA], de fecha 05 de mayo de 2026, el jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal respecto a la solicitud presentada por el
administrado Elver Joel Bustamante Tarrillo sobre el presunto silencio administrativo positivo y
cumplimiento de la cosa juzgada derivada de los procesos judiciales seguidos contra la Universidad
Nacional de Jaén, concluyendo que la pretension formulada versa sobre una materia sometida al
conocimiento del Poder Judicial, respecto de la cual la entidad carece de competencia para emitir
pronunciamiento de fondo, en observancia del principio de separacién de poderes y del principio
de legalidad; asimismo, sefiala que no resulta aplicable el silencio administrativo positivo al tratarse
de una pretension judicializada y juridicamente inviable, recomendando declarar improcedente la
solicitud presentada por el administrado, sin perjuicio de su derecho de acudir a la via judicial
correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 301-2026-UNJ-P, de fecha 07 de mayo de 2020, el Presidente de la
Comisién Organizadora dispone a la Secretaria General la proyeccién de la Resolucion Presidencial
que declare la improcedencia de la solicitud de configuracion de silencio administrativo positivo
formulada por el administrado Elver Joel Bustamante Tarrillo, debiendo tomarse en consideracion
los criterios de motivacion desarrollados en el Informe Legal N© 252-2026-UNJ/P/OA], emitido
por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el cual se concluye que la pretension
formulada versa sobre una materia sometida a conocimiento del Poder Judicial, respecto de la cual
la Universidad Nacional de Jaén carece de competencia para emitir pronunciamiento
administrativo, resultando, en consecuencia, improcedente la aplicacion del silencio administrativo
pOSItivo;
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucién Politica
del Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”,
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N? 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resoluciéon Viceministerial N 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-
UNJ, de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucion Viceministerial N 023-2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de configuracién de
silencio administrativo positivo formulada por el Mag. Elver Joel Bustamante Tarrillo mediante
Carta N° 001-2026/E.].B.T, por cuanto las pretensiones invocadas se encuentran vinculadas a
materias sometidas a conocimiento del Poder Judicial y respecto de las cuales la Universidad
Nacional de Jaén carece de competencia para emitir pronunciamiento de fondo, conforme a los
fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Mag. Elver Joel Bustamante

Tarrillo las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion en el Portal Web Institucional de la

Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- (‘RE D«.uo GENERAL (8)
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