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Jaén, 08 de abril de 2026.

VISTO:

El Acta de Revisién de Informe Final de Actividad RSU: “CAPACITACION COMUNITARIA
FRENTE A INCENDIOS FORESTALES EN EL DISTRITO DE BELLAVISTA (]AEN)”, en el
marco del Programa UN]J 38 “UNIVERSIDAD SOLIDARIA, SALUDABLE Y SOSTENIBLE”, de
fecha 04 de marzo de 2026; Oficio N° 027-2026-UN]J/VPA/DRSU, recepcionado con fecha 01 de
abril de 2026; Oficio N° 381-2026-UNJ/VPACAD, de fecha 06 de abtil de 2026; Acuerdo N° 074-
2026-SE-CCO-UN], de Sesion Extraordinaria N° 018-2026-SE-CCO-UN], de fecha 07 de abril de
2020, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen
normativo, de gobierno, académico, investigacion administrativo y econoémico;

Que, a través del Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la
citada Ley”;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucién Viceministerial N© 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, modificado por Resolucion Viceministerial N°® 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccion de
la universidad hasta la constitucion de los drganos de gobierno;

Que, a través de la Resolucion Presidencial N° 086-2026-P-CO-UN], de fecha 08 de abril de 2020, se
resuelve ENCARGAR el despacho de la Secretarfa General de la Universidad Nacional de Jaén, al
Abg. VICTOR RAFAEL VALQUI CHUQUIZUTA, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de esta
Casa Superior de Estudios, del 08 al 15 de abril de 2026, en adicién a sus funciones y con las
atribuciones inherentes al cargo;

Que, con la Ley N°® 27658-Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencion de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, mediante el Articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que: “Los actos de administracién interna de las entidades estin
destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son
regulados por cada entidad con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27444
y aquellas normas que lo establezcan”;

Que, con el numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo sefialado en el parrafo
precedente, sefiala que: “Cada Entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para el
eficiente cumplimiento de su misién y objetivos”;

Que, mediante el Articulo 124° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 establece que: “La
Responsabilidad Social Universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
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universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
servicio de extensién y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones;
incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en
partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria,
contribuye el desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Comprende a toda la comunidad
universitaria”. Asimismo, mediante el Articulo 125° establece que: “Cada universidad promueve la
implementacion de la responsabilidad social y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros
de la comunidad universitaria para este propdsito; teniendo un minimo de inversion de 2% de su
presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos que incentiven su desarrollo mediante
proyectos de responsabilidad social, la creacion de fondos concursables para estos efectos. El proceso
de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en los
estaindares de acreditacion, en las dimensiones académicas, de investigacion, de participacion el
desarrollo social y servicios de extension, ambiental e institucional, respectivamente”;

Que, a través del Articulo 498° del Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén,
aprobado mediante Resolucion N° 75-2016-CO-UNYJ, de fecha 10 de marzo de 2016, establece que:
“La Responsabilidad Social Universitaria es la gestion ética y eficaz de la prevencion y mitigacion de
impactos que genera la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de
investigacion, servicios de extension, participacion en el desarrollo regional y nacional; incluye las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, con otras organizaciones publicas y
privadas y el ambiente”;

Que, mediante el Articulo 176° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante
Resolucion N° 304-2020-CO-UNY], de fecha 29 de septiembre de 2020, establece que: “La UN]
promueve la implementacion de la Responsabilidad Social Universitaria y reconoce los esfuerzos de
las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este propésito, estableciendo los
mecanismos que incentiven su desarrollo a través de proyectos especificos y la creacion de fondos
concursables para estos efectos, a través de la suscripcion de convenios con organismos
representativos de la comunidad e instituciones publicas o privadas; estableciendo para el ejercicio de
esta funcién un minimo de inversién del 2% de su presupuesto”;

Que, a través de la Resolucion N° 333-2021-CO-UN], de fecha 15 de octubre del 2021, se resuelve,
APROBAR Ia Politica de Responsabilidad Social Universitaria;

Que, mediante el Articulo 36° del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion N° 028-2022-CO-UN], de fecha 27 de
enero de 2022, establece que: “La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria promueve la
implementacion de un campus saludable, solidario y sostenible que considere la ética y buen gobierno
institucional, la gestion ecoeficiente y ambientalmente responsable; asi como el desarrollo personal y
profesional en el puesto de trabajo con equidad e inclusion social”;

Que, a través del Articulo 56° del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén establece que: “I.a DRSU tiene a su cargo el Programa UNJ3S (UN]
Saludable, Solidaria y Sostenible) que propicia la participacién de los estudiantes de pregrado y sus
docentes en programas de servicio a la comunidad a nivel interno y externo, ademas de promover
intercambios de voluntariado a nivel nacional e internacional”. Asimismo, mediante el Articulo 66°,
establece que dentro de las obligaciones de los responsables de las propuestas y/o iniciativas de
responsabilidad social universitaria tenemos: a. Informar periddicamente a los Comités de
responsabilidad Social y la DRSU, sobre el desarrollo de los proyectos contemplados en el Plan anual
RSU de cada Escuela, b. Comunicar cualquier imponderable, suceso imprevisto o modificacion que
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altere el desarrollo del proyecto, exponiendo los motivos, c. No abandonar el proyecto bajo ningin
concepto y d. Presentar el informe final;

Que, con el Articulo 79° del mismo cuerpo normativo sefialado en el parrafo precedente establece
que: “Todo proyecto de RSU debe ser aprobado por la DRSU y concluye con la presentacién del
Informe Final de ejecucion segin esquema del Anexo 3. Dicho informe es revisado y aprobado por la

DRSU”;

Que, mediante la Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 016-2024-UNJ, de fecha 24 de junio
de 2024, emitido por el Vicepresidente Académico, se resuelve APROBAR el Programa UN] U3S:
“Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible”;

Que, a través de la Resolucién de Comision Organizadora N® 102-2026-CCO-UN], de fecha 02 de
febrero de 2026, se resuelve, RECONFORMAR el “Consejo Directivo de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén”, quedando establecido de la siguiente manera:

CONSEJO DIRECTIVO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Nombres y Apellidos DNI | Ambito de Accién al que Representa
Dr. Freddi Roland Rodriguez Ordofiez 41472196 | Director
Tec. Ytala Salazar Coronel 45211357 | Gestion Organizacional
Dr. Juan Carlos Damian Sandoval 17634176 | Formacion
M.Sc. Marcos Antonio Gonzales Santisteban 41693694 | Investigacion
Mg. Jonathan David Villalobos Pérez 44754742 | Participacién Social.

Que, mediante Acta de Revision de Informe Final de Actividad RSU: “CAPACITACION
COMUNITARIA FRENTE A INCENDIOS FORESTALES EN EL DISTRITO DE
BELLAVISTA (JAEN)”, en el marco del Programa UNJ 3S “UNIVERSIDAD SOLIDARIA,
SALUDABLE Y SOSTENIBLE”, de fecha 04 de marzo de 2026, suscrito por los miembros del
Consejo Directivo de Responsabilidad Social Universitaria, en el cual declaran por unanimidad
APROBADO el Informe Final de la actividad de Responsabilidad Social Universitaria;

Que, a través del Oficio N° 027-2026-UNJ/VPA/DRSU, recepcionado con fecha 01 de abril de
2020, el Director de Responsabilidad Social Universitaria alcanza al Vicepresidente Académico, el
Informe Final de Actividad de Responsabilidad Social Universitaria 2025-11: “CAPACITACION
COMUNITARIA FRENTE A INCENDIOS FORESTALES EN EL DISTRITO DE
BELLAVISTA (JAEN)”, desarrollada en el marco del Programa UN]J 3S “UNIVERSIDAD
SOLIDARIA, SALUDABLE Y SOSTENIBLE”, aprobado mediante Resolucién de Vicepresidencia
Académica N° 016-2024-UNJ, presentado por el Docente Ing. Mondragén Aguirre Gino Fernando,
M.Sc. Asimismo, sefiala que, dicho Informe Final ha sido revisado, observado y valorado y en
concordancia con lo establecido en los Articulos 29° y 56° de la Ley Universitaria N° 30220 y la
Primera Disposicion Final del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, dando la
conformidad, por lo que, remite para la emision del acto resolutivo de aprobacién. A su vez,
comunica que en el Item 10 de la Disposicion Final de las Actividades cjecutadas en el marco del
Programa UN]J 3S: “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible”, aprobado con Resolucién de
Vicepresidencia Académica N° 016-2024-UN], el cual tiene la siguiente equivalencia:

EQUIVALENCIA
ACTIVIDAD PROYECTO
2 Actividades ejecutadas del Programa UNJ 38, “Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible” | 01 proyectos ejecutado de RSU

Es por ello que, solicita la revision, evaluacion y aprobacion del Informe Final de la Actividad, asi
como el Reconocimiento Institucional y la Felicitacién correspondiente al docente y estudiantes
participantes, en mérito a su compromiso y aporte al fortalecimiento de la Responsabilidad Social
Universitaria y al trabajo articulado con la comunidad;
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Que, mediante el Oficio N° 381-2026-UNJ/VPACAD, de fecha 06 de abril de 2026, el
Vicepresidente Académico remite al Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, el Informe Final de la Actividad de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
2025-1I titulada “CAPACITACION COMUNITARIA FRENTE A INCENDIOS FORESTALES

' EN EL DISTRITO DE BELLAVISTA (JAEN)”, desarrollada en el marco del Programa UN]J 3S

“UNIVERSIDAD SOLIDARIA, SALUDABLE Y SOSTENIBLE”, para ser tratado en Sesion de
Comision Organizadora y su reconocimiento y aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, el pleno de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion
Extraordinaria N° 018-2026-SE-CCO-UNY], de fecha 07 de abril de 2026, emite el siguiente: Acuerdo
N° 074-2026-SE-CCO-UN]J, por UNANIMIDAD, APROBAR el Informe Final de la Actividad de
Responsabilidad Social Universitaria 2025-11: “CAPACITACION COMUNITARIA FRENTE A
INCENDIOS FORESTALES EN EL DISTRITO DE BELLAVISTA (JAEN)”, en el marco del
Programa UNJ 3S “UNIVERSIDAD SOLIDARIA, SALUDABLE Y SOSTENIBLE”, el mismo
que en anexo forma parte integrante del presente Acuerdo. RECONOCER y FELICITAR a nombre
de la Universidad Nacional de Jaén, al Docente Responsable y estudiantes participantes de la
Actividad de Responsabilidad Social Universitaria 2025-11: “CAPACITACION COMUNITARIA
FRENTE A INCENDIOS FORESTALES EN EL DISTRITO DE BELLAVISTA (JAEN)”, en el
marco del Programa UN]J 3S “UNIVERSIDAD SOLIDARIA, SALUDABLE Y SOSTENIBLE”, en
mérito a su compromiso y aporte al fortalecimiento de la Responsabilidad Social Universitaria y al
Trabajo articulado con la Comunidad, conforme al tenor de la parte resolutiva. NOTIFICAR a las
instancias correspondientes para su conocimiento y fines;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constituciéon Politica del
Perd, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resoluciéon Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°® 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN],
de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion
Viceministerial N°® 023-2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final de la Actividad de Responsabilidad Social
Universitaria 2025-1: “CAPACITACION COMUNITARIA FRENTE A INCENDIOS
FORESTALES EN EL DISTRITO DE BELLAVISTA (]AEN)”, en el marco del Programa
UN]J 3S “UNIVERSIDAD SOLIDARIA, SALUDABLE Y SOSTENIBLE?”, el mismo que en

anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER y FELICITAR a nombre de la Universidad Nacional
de Jaén, al Docente Responsable y estudiantes participantes de la Actividad de Responsabilidad Social
Universitaria  2025-1:  “CAPACITACION COMUNITARIA FRENTE A INCENDIOS
FORESTALES EN EL DISTRITO DE BELLAVISTA GAEN)”, en el marco del Programa UN]J 3S
“UNIVERSIDAD SOLIDARIA, SALUDABLE Y SOSTENIBLE”, en mérito a su compromiso y
aporte al fortalecimiento de la Responsabilidad Social Universitaria y al Trabajo articulado con la
Comunidad, seguin la relacion que se detalla a continuacion:

: INFORME FINAL DE ACTIVIDAD RSU 2025-I1I:
“CAPACITACION COMUNITARIA FRENTE A INCENDIOS FORESTALES EN EL DISTRITO
DE BELLAVISTA (JAEN)”
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO
M.Sc. Mondragén Aguirre Gino Fernando 43919546 Docente Responsable
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EQUIPO TECNICO DEL LABORATORIO DE SILVICULTURA-CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
FORESTAL Y AMBIENTAL
APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO CARGO
Cruz Castillo Yanner Jolsen 2021110270 Estudiante
Oliva Palomino Ingrid Liseth 2021130038 Estudiante

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes
para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la

Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

~ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Wl

Abg. V. Rafaél

W@AOM%«Q&

//S’EC GENERAL (e)

S
=
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Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

_ Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

~ INFORME FINAL DE ACTIVIDAD DE RSU:
“CAPACITACION COMUNITARIA FRENTE A INCENDIOS FORESTALES EN EL
DISTRITO DE BELLAVISTA (JAEN)”

Laboratorio de Silvicultura - IFA

Semana de implementacion:08

Docente responsable de la actividad:
Ing. GINO FERNANDO MONDRAGON AGUIRRE, M. Sc.

Estudiantes miembros del Equipo Técnico del Laboratorio de Silvicultura - IFA:
Estudiante CRUZ CASTILLO YANNER JOLSEN

Q Estudiante OLIVA PALOMINO INGRID LISETH

Escuela Profesional: Ingenieria Forestal y Ambiental

Lugar: Centro poblado Rosario de la Chingana, distrito de Bellavista, Provincia de Jaén

Fecha de entrega del reporte final: 05 de enero de 2026

Jaén, 2026

@ CONTACTO o DIRECCION o REDES SOCIALES
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INFORME FINAL DE ACTIVIDAD DE RSU

“CAPACITACION COMUNITARIA FRENTE A INCENDIOS FORESTALES EN
EL DISTRITO DE BELLAVISTA (JAEN)”

I.  PROBLEMA

La deforestacién y la degradacion de los bosques constituyen una de las principales causas de
la pérdida de biodiversidad, del deterioro de los procesos ecolégicos y de los servicios
ecosistémicos, asi como del aumento de los niveles de didxido de carbono en la atmdsfera.

En el caso particular de nuestro pais, el aumento de la tasa de deforestacion se relaciona con

9 la guema de bosques para la apertura de campos de cultivo o la instalacion de pastizales. Las
practicas de roza y quema, si bien tienen un origen cultural y en el pasado permitian que los
ecosistemas se adaptaran y recuperaran de esta afeccién, se han convertido en una préctica
extensiva que genera la disminucién acelerada de la superficie boscosa en el pais, lo que
conlleva a la pérdida de biodiversidad.

Esta realidad se refleja en el aumento de las hectareas de bosque quemado, particularmente
en el afio 2024. Para este periodo, solo en la regién amazdnica, la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perl reporté 12 679 eventos de fuego, los cuales se concentraron en los
departamentos de Ucayali, San Martin, Huanuco, Loreto y Madre de Dios. En el caso del
departamento de Cajamarca se reportaron 620 eventos en el 2024, donde destaco la
provincia de San Ignacio (Intendencia Nacional de Bomberos del Peru [INBP], 2025).

Para atender esta problematica, se requiere que los pobladores identifiquen las causas de un
incendio y su comportamiento con el fin de prevenir la ocurrencia de estos siniestros,

O establecer quemas controladas y actuar adecuadamente en caso de que ocurran. Asimismo,
es necesaria la coordinacién con las entidades locales de gobierno para desarrollar estrategias
conjuntas entre la universidad y el Estado que permitan articular recursos vy
responsabilidades.

En este marco, el jefe de la Division de Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, mediante OFICIO N°21-2025 MDB/GDEL/DGA, de fecha 2 de octubre de 2025,
invitd al Laboratorio de Silvicultura-IFA a participar como ponente en el Plan de
Capacitaciones Comunitarias frente a Incendios Forestales. Estas capacitaciones tienen como
finalidad fortalecer las capacidades de las autoridades comunales, instituciones educativas y
la ciudadania organizada en la prevencidn, reporte y respuesta frente a incendios forestales.

Con base en la necesidad de capacitacién en temas de incendios forestales y en la invitacion

mencionada, se propone la presente actividad de responsabilidad social universitaria,

e e B A S A R e T S |
PROGRAMA UNJ3S: Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible 1



. | N- UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad
NACIONAL DE JAEN Social Universitaria

orientada a la formacion de autoridades comunales y miembros de la ciudadania organizada

del distrito de Bellavista (Jaén) en la prevencidon, reporte y respuesta frente a incendios
forestales.

Con esta capacitacion, se fortaleceran capacidades en el reconocimiento de tipos de
incendios, medidas de ataque y medidas de prevencidén. Se busca que esta actividad tenga un
efecto multiplicador y que los participantes transmitan los conocimientos adquiridos a un
mayor numero de pobladores locales.

Il. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

2.1. Importancia de la actividad para la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y
Ambiental

@ La actividad de capacitacion en incendios forestales representdé una oportunidad estratégica
para que el equipo de trabajo del Laboratorio de Silvicultura pudiera transferir conocimientos
técnicos a los pobladores locales del distrito de Bellavista en el reconocimiento de tipos de
incendios, medidas de ataque y estrategias de prevencién. En particular, esta iniciativa
permiti6 que los estudiantes que forman parte del equipo técnico del laboratorio
fortalecieran su formacién profesional y desarrollaran habilidades de comunicacion vy
pedagogia, propias de una capacitacion dirigida a actores sociales.

Paralelamente, esta actividad logré establecer nexos entre autoridades y funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Bellavista y la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y
Ambiental, lo que promovid vy difundié la carrera en el ambito local, ademas de establecer
futuros espacios de trabajo conjunto en pro del desarrollo sostenible de las provincias del
norte de Cajamarca. Esta vinculacidon constituye una plataforma vital para que la Universidad
Nacional de Jaén (UNJ), en general, y la escuela, en particular, logren el fin ultimo de la

9 universidad publica: promover el desarrollo sostenible de la sociedad peruana.

2.2. Relevancia de la actividad implementada

Esta actividad permitio alcanzar logros directos e indirectos. De manera directa, se capacito a
nueve representantes del centro poblado Rosario de la Chingana (Distrito de Bellavista) en el
reconocimiento de tipos de incendios, medidas de ataque y técnicas de prevencion.

De manera indirecta, se logré difundir las carreras y servicios que brinda la UNJ, ademas de
establecer nexos con autoridades locales del centro poblado Rosario de la Chingana.

Estos logros resaltan la importancia de la actividad para los estudiantes, la UNJ vy la
comunidad del distrito de Bellavista.
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2.3. Procedimiento:
La ejecucion de la actividad de RSU se realizd en tres fases.

En la primera fase, se llevd a cabo la planificacion de la actividad, que incluyd reuniones de
coordinacidn con el Ing. Carlos Villén Pérez, exjefe de la Division de Gestion Ambiental; donde
se evaludé el contenido tematico de las charlas de capacitacion y se acordaron aspectos
logisticos. Asimismo, se sostuvo una reunion con representantes de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNJ para coordinar los apoyos institucionales
necesarios. Finalmente, el equipo técnico del Laboratorio de Silvicultura tuvo reuniones de
coordinacién y preparacion del material didactico. La comunicacion via llamada telefonica y
mensajes de WhatsApp entre todos los involucrados en la preparacion de la actividad fue
frecuente y sirvié de soporte para lograr los objetivos de esta etapa.

Durante la segunda fase se ejecutd la capacitacion en incendios forestales. Inicialmente, se
planificaron dos charlas (Tabla 1):

Tabla 1
Cronograma de charlas propuestas

Fecha Centro poblado Lugar propuesto
Lunes 13 de octubre de Rosario de la Local comunal/
2025 Chingana institucion educativa
Lunes 20 de octubre de Ambato Local comunal/
2025 Tamborapa institucion educativa

No obstante, debido al paro regional ocurrido a inicios de octubre de 2025, fue necesario

reprogramar ambas actividades para los dias 20 y 27 de octubre, Rosario de la Chingana como
sede confirmada y quedando pendiente la confirmacion de la segunda localidad.

La coordinacion para la confirmacion estuvo a cargo del Ing. Carlos Villén Pérez, exjefe de la
Division de Gestion Ambiental de la Municipalidad de Bellavista. Sin embargo, debido a que
dejé de laborar en dicha institucién en noviembre de 2025, no se logrd concretar la sede para
la segunda capacitacion. Posteriormente, se coordiné con el nuevo jefe de la division, el Ing.
Honar Vallejos, pero lamentablemente tampoco fue posible definir una nueva localidad para
la ejecucién del segundo taller (ver Anexo 1, correo donde se informa a la DRSU esta
dificultad).

La capacitacién combind una sesién tedrica y ejercicios practicos en campo, lo que permitio a
los participantes conocer los tipos de incendios, medidas de ataque y estrategias de
prevencion. El equipo del Laboratorio de Silvicultura—IFA lidero esta fase.
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En la tercera fase, el profesor responsable del Laboratorio de Silvicultura—IFA elabord un
informe detallado en el que se describieron las actividades ejecutadas, los resultados
alcanzados y las principales dificultades identificadas durante el desarrollo de la capacitacién.

lIl.  ACCIONES REALIZADAS

3.1. ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Se disefid un registro de participantes en el cual se considerd la siguiente informacion:
nombres y apellidos, edad y firma. Este instrumento permitid registrar la asistencia e
identificar el grupo etario del publico capacitado.

Tabla 2
e Registro de participantes

N° Nombres y apellidos Edad Firma

3.2. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
La ejecucion de la actividad de RSU se realizo en tres fases:

Fase 1: Planificacidn la ejecucién de la actividad

Q El 25 de septiembre de 2025, la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria notifico,
mediante correo electrénico dirigido al docente responsable del Laboratorio de Silvicultura,
que la actividad de RSU “Capacitaciéon comunitaria frente a incendios forestales en el distrito
de Bellavista (Jaén)” fue aprobada.

El 4 de octubre de 2025, el Ing. Gino Mondragdn Aguirre, responsable del Laboratorio de
Silvicultura-IFA, cité al Ing. Carlos Villon, por parte de la Municipalidad de Bellavista, y los
estudiantes Yanner Cruz Castillo y Ingrid Oliva Palomino, miembros del equipo técnico del
laboratorio, a la primera reunién de coordinacion (ver Anexo 2). En dicha reunién se
establecieron los ejes tematicos a abordar en las capacitaciones y los compromisos logisticos
de ambas partes.

B e ———

PROGRAMA UNJ3S: Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible 4



13 [

Direccién de Responsabilidad
NACIONAL DE JAEN Social Universitaria

i UNIVERSIDAD

Figura 1
Reunion del equipo técnico del Laboratorio de Silvicultura-IFA

e
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El 5 de octubre de 2025, el equipo técnico del Laboratorio de Silvicultura se reunid para iniciar

la preparacion del material para las capacitaciones.

Figura 2
Reunion del equipo técnico del Laboratorio de Silvicultura-IFA
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Asimismo, se sostuvieron reuniones de coordinacidn con los responsables de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria. Cabe sefialar que, durante todo el proceso, se mantuvo
una comunicacion constante entre los organizadores mediante llamadas telefénicas y
aplicaciones de mensajeria instantanea.

Figura 3

Reunion de coordinacion del profesor responsable del Laboratorio de Silvicultura con la DRSU
. ' 1 E’:_ 2 F

El taller se realizé el 13 de octubre de 2025. De acuerdo con lo coordinado, la Municipalidad
de Bellavista envid una camioneta de serenazgo para trasladar al equipo técnico del
Laboratorio de Silvicultura y los materiales, equipos y herramientas a usar en la capacitacion.

El punto de recojo fue la puerta principal a las 8:00 a. m. Se arribo al centro poblado Rosario
de la Chingana a las 9:30 a. m.

Figura 4
Traslado del equipo técnico del Laboratorio de Silvicultura al centro poblado Rosario de la
Chingana — distrito de Bellavista
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El taller inicid a las 10:00 a. m., con palabras de apertura del Ing. Carlos Villon, quien explicé la

finalidad del taller y presenté al equipo técnico del laboratorio.

Figura 5
Apertura del taller de capacitacion comunitaria frente a incendios forestales en el distrito de
Bellavista

st

jedadsy o

Luego, se trataron los siguientes temas: équé es un incendio forestal y qué no lo es? équé
causa un incendio forestal? ¢como prevenir un incendio forestal? ¢Coémo actuar frente a un
incendio forestal?

Figura 6

Desarrollo del taller de capacitacion comunitaria frente a incendios forestales en el distrito de

. Bellavista

TR

El taller concluyd a las 12:30 p. m., con las palabras de agradecimiento del presidente de la
asociacion de pobladores del centro poblado Rosario de la Chingana.

\AX PROGRAMA UNJ3S: Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible 7
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Figura 7
Cierre del taller de capacitacion comunitaria frente a incendios forestales en el distrito de
Bellavista

. Fase 3: Presentacién y elaboracién del informe de la actividad RSU
El profesor responsable del Laboratorio de Silvicultura — IFA elabordé el informe de la actividad
RSU realizada.
3.3. MATRIZ DE INFORMACION

En la Tabla 3 se presentan los logros alcanzados para cada uno de los objetivos especificos
propuestos para el desarrollo de esta actividad en la actividad.

Tabla 3

Matriz de informacion de la actividad RSU

Categoria Descripcién

Nom_bre dela  (capacitacién comunitaria frente a incendios forestales en el distrito de Bellavista
. actividad (Jaén

Lugar Centro poblado Rosario de la Chingana

Ubicacion Distrito de Bellavista, Provincia de Jaén, Cajamarca

Fecha de

ejecucién 13 de octubre de 2025

Duracién Sflses

Poblacu.Sn' Nueve representantes de organizaciones locales del centro poblado Rosario de la

beneficiaria Chingana (seguln registro de asistencia)

Objetivo Fortalecer las capacidades de los pobladores locales del distrito de Bellavista (Jaén)

general en la prevencidn, reporte y respuesta frente a incendios forestales.

Objetivos - Planificar la ejecucion de la actividad, mediante reuniones de coordinacién con

e e e e e e e e R e e
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especificos representantes de la Municipalidad Distrital de Bellavista, personal administrativo de
la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de la UNJ y el equipo de trabajo
del Laboratorio de Silvicultura-IFA.
- Ejecutar una capacitacion (de las dos programadas) en prevencion, reporte y
respuesta frente a incendios forestales, mediante charlas y actividades de campo a
cargo del equipo de trabajo del Laboratorio de Silvicultura-IFA.
- Presentar el informe final de la actividad a la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria de la UNJ.

- ¢Qué es un incendio forestal y qué no lo es?

Conte.nldos - ¢Qué causa un incendio forestal?
tematicos - ¢Como prevenir un incendio forestal?
) - ¢Como actuar frente a un incendio forestal?
, - Sesiones teodricas participativas
Metodologia - Ejemplos demostrativos.
- Juego de roles
Recursos - Material audiovisual
&) necesarios - Papeldgrafos
- Guias sobre incendios forestales
Facilitadores Responsable del Laboratorio de Silvicultura IFA
Equipo técnico del Laboratorio de Silvicultura IFA
Resultados - Nueve representantes de organizaciones locales del centro poblado Rosario de la
esperados Chingana capacitados.
Indicadores de
éxito - Numero de participantes capacitados.

3.4. PROCESAMIENTO DE DATOS

El registro de asistentes se proceso para identificar el grupo etario y el sexo predominante de
los participantes de la capacitacién. Este analisis descriptivo permitié caracterizar el perfil de
la poblacién local vinculada a la gestion comunitaria del riesgo de incendios.

3.5. PRESENTACION DE RESULTADOS

g El analisis de la edad de los participantes indica que todos superan los 45 afios. Este resultado
podria atribuirse al limitado interés de los jévenes en los érganos de gobierno local y a la
prioridad que le dan al trabajo en los campos de cultivo. En relacion con el sexo, solo una
mujer participd en la capacitacion.

Tabla 3
Edad de los participantes del taller en incendios forestales
Grupo etario (anos) Cantidad de personas
Rango | (45 - 60) 5
Rango Il (60 - 75) 3
Rango Il (75 a mas) 1

A
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3.6. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La poblacién participante estuvo conformada mayoritariamente por personas entre 50 y 60
afios. Cuando se consulté sobre la ausencia de personas de menor edad, los participantes
comentaron que se encontraban en los campos de cultivo para aprovechar la lluvia del dia
anterior en labores de fito-sanidad (fumigacién) y mantenimiento. Este comportamiento
social es propio de las dindmicas rurales de la regién.

3.7. HALLAZGOS

La poblacién posee conocimientos basicos sobre el manejo de incendios forestales; sin
embargo, muchos de ellos carecen de base cientifica. Asimismo, el fuego es parte intrinseca
de las précticas agricolas, lo que sugiere la necesidad de implementar estrategias que
vinculen el uso responsable del fuego (quemas controladas), nuevas alternativas de manejo
de residuos vegetales y la mejora de la productividad agricola.

Q También se debe resaltar que los participantes identifican los problemas ambientales que
generan los incendios forestales; lo que constituye una oportunidad para el desarrollo de
programas de sensibilizacién en prevencién de incendios forestales y gestién de quemas
agricolas responsables.

IV.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

e Llos incendios forestales son una problematica multidimensional que involucra
aspectos culturales, econémicos y ecoldgicos.

e Se determino que las practicas de roza y quema tradicionales estan profundamente

9 arraigadas, lo que requiere un enfoque de extension forestal continuo para transitar
hacia métodos mas sostenibles.

e Para atender esta problematica, se requiere fortalecer la articulacion entre la
poblacién local, la academia y las organizaciones estatales, con la finalidad de
implementar nuevas practicas técnico-productivas en la agricultura local que reduzcan
la presion sobre los ecosistemas forestales.

Recomendaciones

e Promover programas de capacitacién continua que no solo aborden el combate de
incendios, sino también la prevencion mediante el manejo de combustible forestal y el
uso de alternativas a las quemas.

Bb PROGRAMA UNJ3S: Universidad Solidaria, Saludable y Sostenible 10
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* Incentivar la participacion de la poblacién joven en estos talleres mediante el uso de

herramientas tecnoldgicas (como sistemas de alerta temprana o monitoreo satelital)
para asegurar el relevo generacional en la gestidn del riesgo.

e Institucionalizar las alianzas entre la Universidad Nacional de Jaén y la Municipalidad
Distrital de Bellavista para garantizar la sostenibilidad de las actividades de
responsabilidad social en el tiempo.
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Anexo 1

Correo enviado a la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria de la UNJ donde se informa
sobre el avance de la actividad de RSU

126, 12:89 Crorren de UNIVERESIDAD NACIONAL OE JAEN - INFORMAR SCERE ACTIVIDAD RSU "CASACITACION COMUNITARIA FREN,

N
GINO FERNANDO MONDRAGON AGUIRRE <gino.mondragoni@un).edu.pe>

VRS OAD MACHONAL
[Pt

INFORMAR SOBRE ACTIVIDAD RSU "CAPACITACION COMUNITARIA FRENTE A
INCENDIOS FORESTALES EN EL DISTRITO DE BELLAVISTA (JAEN)"

1 mensaje

GINO FERNANDO MONDRAGON AGUIRRE <gino mondragon@un| edu.pe> .
Para: Direccion de Responsabdidad Social Universitana <rsu@unj.edu pex

Cc: secretaria.rsuun).edu.pe

Doctora:
Irma Rumela Agulrre Zaquinaula

. Directora de la Direccion de Responsabddad Social Universitana
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Erasente-

Ref.: CARTA N°022-2025-UNJ/VPA/DRSU
De mi consideracion:

Me es gralo saludarla cordialmente e informar sobre el avance y las dificultades presentadas durante & desarrollo de
la activndad ce RSU “Capacitacién comunitaria frente a incendios forestales en el distrito de Bellavista (Jaén)”.

Segin el plan de trabajo, se programaron dos capacitaciones sobre incendios forestales en el distnto de Bellavista
para los dias 13 y 20 de octubre de 2025, en las localidades de Rosario de a Chingana y Ambato, respectivamente.
Mo obstante, debido al paro regional ocurndo a inicios de octubre ge 2025, fue necesario reprogramar ambas
actvidades para los dias 20 y 27 de octubre, manteniéndose como sede confirmada Rosario de la Chngana y
quedando pendients la confirmacidn de la segunda locakaad.

La coordinacan para la confirmacion estuvo a cargo del Ing. Carlos Villon Pécez, jefe de la Division de Gestidn
Ambiental de la Municipalidad de Bellawista. Sin embargeo, debido a qua dejd de labarar en dicha insblucsan en
noviembre de 2025, no se logrd concretar la sede para la segunda capacitacion. Posteriormente, me comuniqué con
el nuevo jefe de la divisidn, el Ing. Honar Vallejos, pero lamentablemente tampoco fue posible definir una nueva
localidad para ka ejecucsén del segundo taller.

En baze a lo expuasto, imformo que se alcanzéd un 80% de avance de la actividad de RSU, desarrollandose lo
siguiente::

+ Reunion de coordinacion con los responsables de la Direccidn de Gestion Ambiental de la Municipalidad
Distrital de Bellavista

Reunién de coordinacion con los representantes de la Dweccion de Responsabilidad Universitaria oe la UNJ
Reunidn de coordinacidn con el equipo técnico del Laboratorio e Silvicuitura - IFA

Ejecucion de una capacitacion

Elaboracidn del informe.

LR

Es cuanto tengo que informar.
AQI&OE-ZCD de antemano su atencion.

Saludos cordahes.

Gino Mondragon Aguirre
Profesor de Ingenieria Forestal y Ambiental
Universidad Nacional de Jaén

hitps:iimad.googie commailtuliMk=colU3tal oA view=priscarch=allApermthid=thread a:r- SOE5E0600 1194 1 3821 Ssmpl=msg-acrqU0 Fa2GE 4658, 171
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Anexo 2

Citacién a la primera reunién de coordinacién de la actividad de RSU

3102025, 10:38 Cormreo ce UMIVERSIDAD NACIONAL DE JAEH . PRIMERA REUNION DE CODRDINACION - Actvigad RSU Taler en ncendi. .
N
GINO FERNANDO MONDRAGON AGUIRRE <gino.mendragon@unj.edu.pe>
SiALoEAD madrONAL
o "

PRIMERA REUNION DE COORDINACION - Actividad RSU Taller en incendios
forestales

1 mensaje

GINO FERNANDO MONDRAGON AGUIRRE <gino.mondragon@unj.edu.pe> 4 de octubre de 2025 a las 18:57
Para: ing.carloswilon@gmad.com, ingnd.olvai@est.unj.edu._pe, yanner.cruz@est unj.edu.pe

Cc: Direccién de Responeabilidad Social Universitana <reu@unj.edu.pe>

Buenas tardes Ing. Carlos:

Le saluda Gino Mondragon Aguirre, profesor del Departamento Académico de Ingenieria Forestal y Ambiental de la
I Universidad Nacional de Jaén.

En el marco de la Actividad RSU del programa UNJ3S, titulada : “CAPACITACION COMUNITARIA FRENTE A

INCENDIOS FORESTALES EN EL DISTRITO DE BELLAVISTA (JAEN)". daremos inicio a las coordinaciones

respectivas. Para elio, acordamos reunimos de manera virtual el lunes 6 de octubre de 2025, de 10:00 a. m. a
11:00 a. m.

Aprovecho en presentar a kos dos estudiantes que forman parte del equipo capacitador:

« Yanner Cruz Castillo
» Indrid Oliva Palomino

Comparto los datos de la sala Meet

PRIMERA REUNION - ACTIVIDAD RSU TALLERES EN INCENDIOS FORESTALES
™ Lunes, 6 de octubre - 10:00 - 11:00am

Zona horana: Amencal/lima
Informacién para unerse con Google Meet

Enlace de la wdeollamada: htips:/imeet geogle com/fcj-vgbg-qui
% O marca el (PE) +51 1 6449188 PIN: 992 954 061 7897#
Mas nimercs de teléfono: htips:ilel. meetfcj-vgbg-qvi?pin=992954061 7897
Agradezco desde ya su disposicidn para lograr el éxito en s actividad.
Copio este correo a la DRSU para conocimiento.
Saludos cordiakes,
Gino Mondragon Aguirre
. Profesor de Ingenieria Forestal y Ambiental
Universidad Nacional de Jaén

Fatpsfmad. goagle.commal wily Pk=co) Iba2ledview=ptisearch=alfpenmmihid=thread-a:r- 2905539185295 1 702688z mpl=msg-a:r 17753004 323 L
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Anexo 3

Lista de asistentes a la capacitacién
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Anexo 4

Lista de Miembros del Equipo Técnico de Laboratorio de Silvicultura - IFA

Profesor responsable del Laboratorio:

GINO FERNANDO MONDRAGON AGUIRRE

. Estudiantes practicantes:
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
CRUZ CASTILLO YANNER JOLSEN 72648482
OLIVA PALOMINO INGRID LISETH 74296807
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Anexo 5
Evidencia fotografica de la capacitacion en incendios forestales

Figura 1
Capacitacion en incendios forestales
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Figura 2

Capacitacion en incendios forestales
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