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VISTO:

CARTA N® 005-2026-ADCS; CARTA N* 046-2026/CCC-DS)V, de fecha 08 de mayo de 2026; INFORME N°
002-2026/ING.CAZCH, de fecha 12 de mayo del 2026; INFORME N®259-2026-UNJ-P/DGA/UEI/RASF, de
fecha 12 de mayo de 2026; INFORME N.° 501-2026-UNJ/DGA-UA, de fecha 14 de mayo de 2026;
INFORME N° 33-2026-UNJ/P/QAJ, de fecha 15 de mayo de 2026; CARTA N° 0047-2026-CCC-DSIV, de
fecha 22 de mayo de 2026; INFORME N* 013-2026/ING.CAZCH, de fecha 22 de mayo del 2026; INFORME
N* 298-2026-UNJ-P/DGA/UEI/RASF, de fecha 22 de mayo de 2026; INFORME TECNICO N° 004-2026
UNJ-DGA-UA, de fecha 25 de mayo de 2026; INFORME LEGAL N° 293-2026-UNJ/P/OA), de fecha 25 de
mayo de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18 de la Constitucidn Politica del Perq, la universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmica. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N* 30220, en su Articulo 8” establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demds normas aplicables;

Que, conforme a los suscrito por el Tribunal Constitucional {Exp. 00037-2009-P1), en lo referente a
la autonomia universitaria, puede ser entendida “como la focultad de autorregulacién que tienen
todas fas universidades ya sea en el dmbito normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico, destacando ademds que dicha autorregulacion no implica autonomia absoluta, sino
relativa pues su ejercicio debe ser compatibilizado con otros bienes constitucionales”;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo
Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a lo Constitucién, la ey y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas;

Que, el Reglamento de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
DECRETO SUPREMO N2 344-2018-EF, en su articulo 190°, establece:

190.1. Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacién con el plantel profesional ofertado.
Cuando los postores presenten dentro de su oferta como personal permanente a profesionales que
se encuentran laborando como residente o supervisor en obras contratadas por la Entidad que no
cuentan con recepcion, dicha oferta es descalificada.

190.2. Cuandbo los documentos del procedimiento establezcan la acreditacion del plantel profesional
clave para la suscripcion del contrato, el contratista inicia y ejecuta su prestacién con dicho
personal, el cual necesariamente permanece como minimo sesenta (60) dias calendario desde el
inicio de su participacidn en la ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este
es menor a los sesenta (60) dias calendario. El incumplimiento de esta disposicién, acarrea la
aplicacion de una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni
mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La aplicacién de esta
penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, i} invalidez sobreviniente e iii)
inhabilitacion para ejercer la profesion,
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190.3. Excepcionaimente y de manera fustificada el contratista puede solicitar a la Entidad fe
autorice fa sustitucidn del profesional propuesto, en cuyo caso el perfil del reemplazante no afecta
las condiciones gue motivaron la sefeccién def contratista.

190.4. La sustitucidn del personal propuesto se solicita o la Entidad quince (15} dias antes que se
culmine fa relacién contractual entre el contratista y el personal a ser sustituido; si dentro de los
ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera
aprobada la sustitucion.

190.5. En caso culmine la relacidon contractual entre el contratista y el personal ofertado v la Entidad
no haya aprobado fa sustitucion del personal por no cumplir con las experiencias y calificaciones
requeridas, fo Entidad le aplica el contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad
Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la
obra.

180.6. En caso el contratista considere necesaria la participacion de profesionales adicionales ol
plantel técnico ofertado, se anota tal ocurrencia en el cuaderno de obra e informarse por escrito a
la Entidad el alcance de sus funciones, a efectos que esta pueda supervisar la efectiva participacién
de tales profesionales. La inclusion de mayores profesionales por parte del contratista no generg
mayores costos ni gastos para la Entidad.

Que, segun Opinion N2 017-2020/DTN, el érgano superior de las contrataciones del Estado (OSCE)

explica “(..} si bien era responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el plantel

profesional ofertado, podian presentarse determinadas circunstancias (de caso fortuito o fuerza

mayor}) que impedian la participacion de determinados profesionales ofertados durante el

procedimiento de seleccion. Asi, entre otras circunstancias que podian impedir la participacion del

personal ofertado se encontraba la renuncia voluntaria de algdn trabajador. Sobre este punto, es

importante mencionar que la renuncia es una de las manifestaciones que ostenta el derecho al

trabajo, dicha potestad puede ser ejercida de manera libre, sin que el empleador pueda oponerse a

la voluntad del trabajador. Sin perjuicio de lo anterior, cabe precisar que aun cuando la potestad de

renunciar se encontrara fuera de la esfera de control del contratista, este ultimo no podia amparase

= endicha circunstancia para liberarse de aquellas obligaciones que hubiese contraido con la Entidad,

:. / **'-‘""\\I“_es decir, el hecho de que alguno de sus trabajadores renunciara no lo eximia de la obligacién de
525“ %) jecutar la prestacién conforme a los términos establecidos en el contrato. {...)"

f /

Que, mediante Resolucién Presidencial N.°148-2025-P-CO-UNJ, de fecha 14 de julic de 2025, se
delega al Director General de Administracion de la Universidad Nacional de Jaén, Facultades
respecto a la autoridad de gestion administrativa, (...} w) Autorizar el cambio de personal clave de
Obra;

Que, mediante CARTA N° 005-2026-ADCS, el Ing. Angel Davidson Chévez Salas, se dirige a la
Representante Comun del Consorcic Cerro Colorado, para presentar su renuncia voluntaria al
cargo de Residente de la Obra “AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN — PROVINCIA DE
JAEN — DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”, CUI N° 2512146, precisando que su renuncia se hara
efectiva a partir del 06 de mayo del 2026;

Que, mediante CARTA N° 046-2026/CCC-DSJV, de fecha 08 de mayo de 2026, la Representante
Comun del Consorcio Cerro Colorado, se dirige a la Jefe {e) de la Unidad Ejecutora de Inversiones
de la Universidad Nacional de Jaén, para solicitar el cambio de residente de la Obra “AMPLIACION
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SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN DEL DISTRITO DE JAEN — PROVINCIA DE JAEN — DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”, CUI N°
2512146 y proponiendo la designacion del Ing. Nixon Stalin Collantes Olano, quien cumple con los
requisitos y experiencia exigida, adjuntando ef Curriculo Vitae al respecto;

Que, mediante INFORME N° 002-2026/ING.CAZCH, de fecha 12 de mayo del 2026, el Coordinador
de la Obra “AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN- PROVINCIA DE JAEN- DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA” con CUI 2512146, se dirige a la Jefe {e} de la Unidad Ejecutora de Inversiones UNJ,
para emitir evaluacion y pronunciamiento respecto al cambio de residente de obra, donde
concluye y recomienda lo siguiente:

{...} el profesional propuesto como nuevo Ingeniero Residente de Obra por el Consorcio Cerro Colorado
ing. Nixon Stalin Collantes Olano, presenta certificados de trabajo en el cual se evidencia un tiempo de
experiencia de 34 meses con 12 dias, dicho tiempo de experiencia es superior a la experiencia requerida
en las Bases Integradas de Concurso Ptblico, para el puesto de Residente de Obra, de la obra
denominada: “AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN- PROVINCIA DE JAEN- DEPARTAMENTQ DE
CAJAMARCA” con CUI 2512146.

Ef profesional propuesto como nuevo Residente de Obra Ing. Nixon Stalin Collantes Olano se encuentra
habilitado y forma parte del Colegio de Ingenieros del Perti.

Se recomienda derivar dicha documentacion presentada a control previo (Unidod de Abastecimiento)
para la revisién de la documentacion presentada, ya que es ef drea de realizar las contrataciones.

Que, mediante INFORME N°259-2026-UNJ-P/DGA/UEI/RASF, de fecha 12 de mayo de 20286, la Jefe
(e) de la Unidad Ejecutora de Inversiones UNJ, se dirige a ta Direccion General de Administracidn
para emitir opinidn favorable respecto al cambio de profesional — residente de la obra
"AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA" con CUI 2512146, donde concluye lo siguiente:

1. El profesional propuesto como reemplozo cumple con el perfil minimo, experiencia y
calificaciones exigidas en las Bases integradas y en el CONTRATO DE EIECUCION DE OBRA N.*
02-2025-UNJ, no resultando inferior al profesional originaimente ofertado.

2. La aceptacion del cambio no implica modificacion del alcance contractual, del plazo de
efecucidn ni del monto del controto, manteniéndose inafterables las obligaciones asumidas por
el contratista.

3. Laaceptacion queda condicionada a gue ef contratista:

o Presente la acreditacion formal de desvinculacion del profesional saliente.
o Garantice la incorporacion inmediata del nuevo Residente de Obra sin afectar ia
continuidad de la obra.

4. Hasta gque se cumplan todas las condiciones sefiglodas y se deje constancia expresa en el
Cuaderno de Obra, el contratista mantiene la responsabilided por cualguier incidencio
refacionada con ef Residente de Obra.

5. En ese sentido, se otorga OPINION FAVORABLE para el cambio del RESIDENTE DE OBRA, el
incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas serd cousal de observacion y
aplicacion de las medidas contractuales correspondientes.

6. Se solicita remitir la documentacion presentada al AREA DE CONTRATACIONES a fin de que se
realice la verificacidn de los documentos presentados que certifican la
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experiencia del profesional reemplazante, para garantizar la legalidad de la cuol debe ser
fehaciente y estar sujeta a control posterior.

7. Se recomienda o aprobacion del cambio del RESIDENTE DE OBRA, presentada por el
CONSORCIO CERRO COLORADO mediante ACTO RESOLUTIVO.

Que, mediante INFORME N.° 901-2026-UNJ/DGA-UA, de fecha 14 de mayo de 2026, el Jefe de la
Unidad de Abastecimiento UNJ, respecto al cambio de personal clave — RESIDENTE DE QBRA
correspondiente al Contrato de ejecucion de Obra N° 002-2025-UN)J derivado del procedimiento
de seleccion LICITACION PUBLICA N° 004-2024-UNJ/CS-1 de la ejecucion de ta obra “AMPLIACION
SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA" con CUI
2512146", detalla que:

del andlisis efectuado concluye que el ingeniero propuesto no acredita la especialidad en obras de agua
potable y saneamiento requerida. Asi mismo no cumple el estandar minimo de cafificacion fijado en las
bases integradas,; por la tanto, el perfil incompleto vulnera el articulo 179 y 191 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado. En consecuencia, la folta de experiencia idénea pone en riesgo la
ejecucion de la infraestructura por lo que resulta técnicarmente improcedente.

Que, mediante INFORME N° 33-2026-UNJ/P/OAl, de fecha 15 de mayo de 2026, el lefe de la Oficina de
Asesaria Juridica UNJ, se dirige a la Jefe {e) de la Unidad Ejecutora de Inversiones UNJ, para comunicar
el resultado del control previc de cambio de residente de obra con CUI N° 2512146, donde detalla lo
siguiente:

En atencion a los antecedentes y consideraciones expuestas, y estando a que la Unidad de
Abastecimiento ha concluido en su Informe N° 901-2026-UNJ/DGA-UA, que el perfil profesional
propuesto no cumple con los requisitos de especiolidad exigidos en las Boses Integradas y en el
Reglamento, remite a su despacho el expediente a fin de que, en su calidad de Jefa (e} de la Unidad
Ejecutora de Inversiones, que se sirva NOTIFICAR FORMALMENTE AL CONSORCIO CERRO COLORADC el
resuftado del control previo efectuado por la Unidad de Abastecimiento, haciéndole conocer que el
profesional propuesto como nuevo residente de obra — Ing. Nixon Stalin Coflantes Olano — no acredita lg
= especialidad en obras de saneamiento exigidas en las Bases Integradas y en el articulo 179.1 del
/’“, \ Reglamento de la Ley N° 30225, resultando su perfil insuficiente para satisfacer fas condiciones técnicas
157 ingf N2\ del Contrato de Ejecucion de Obra N° 002-2025-UNJ y que en merito a elfo, proceda o LEVANTAR LAS

Que, mediante CARTA N° 0047-2026-CCC-DSJV, de fecha 22 de mayo de 2026, la Representante
Comun del Consorcio Cerro Colorado, se dirige a la Universidad Nacional de Jaén, con atencidn a
la Unidad Ejecutora de Inversiones UNJ, para hacer llegar la subsanacidn de observaciones respecto
al cambio de ingeniero residente de la obra: “AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN -
PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA" con CUI 2512146, detallando lo siguiente:

(...} comunicarle que debido a la renuncia af cargo de Ingeniero Residente del ing. Chavez Salas Angel
Davidson, se propone en su reemplazo al ing. Nixon Stalin Collantes Olano para lo cual adjunto su
curriculo vitae documentado a fin de que pueda ser evaluado, es preciso sefialar que, con el objetivo de
brindar un sustento mds sdlido y dejar constancia fehaciente de la idoneidad del profesional propuesto,
se estd adjuntando a la presente un certificado de trabajo adicional. Si bien en un inicio se considerd que
la documentacion original era suficiente y no se estimd pertinente acreditar mayor experiencia,
considerarrios oportuno incorporar este nuevo certificado para corroborar de manera indubitable que el
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Ing. Nixon Stalin Collantes Olano no solo cumple ampliamente con los afios de experiencia requeridos,
sino que cuenta con una sdlida trayectoria especifica en la ejecucion y supervisién de obras de
saneamiento, el mismo que se remite cumpliendo con las observaciones realizadas en el INFORME N*
33-2026-UNI/P/OAI.

Que, mediante INFORME N° 013-2026/ING.CAZCH, de fecha 22 de mayo del 2026, el Coordinador
de la Obra “AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN- PROVINCIA DE JAEN- DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA" con CUI 2512146, se dirige a la Jefe (e} de la Unidad Ejecutora de Inversiones UNJ,
para emitir evaluaciéon y pronunciamiento respecto al cambio de residente de obra, donde
concluye y recomienda lo siguiente;

(...} el profesional propuesto como nuevo Ingeniero Residente de Obra por el Consorcio Cerro Colorado
ing. Nixon Stalin Collantes Olano, presenta certificados de trabajo en el cual se evidencia un tiempo de
experiencia de 41 meses con 18 dias, dicho tiempo de experiencia es superior a la experiencia requerida
en las Bases Integradas de Concurso Publico, para el puesto de Residente de Obra, de la obra
denominada: “AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DF LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN- PROVINCIA DE JAEN- DEPARTAMENTO DF
CAIAMARCA” con CUI 2512146.

E! profesional propuesto como nuevo Residente de Obra Ing. Nixon Stalin Collantes Olano se encuentra
habilitado y forma parte del Colegio de Ingenieros del Peril.

Se recomienda derivar dicha documentacién presentada a control previo (Unidad de Abastecimiento)
para la revision de la documentacion presentada, ya que es el drea de realizar las contrataciones.

Que, mediante INFORME N° 298-2026-UNJ-P/DGA/UEI/RASF, de fecha 22 de mayo de 2026, la Jefe
(e} de la Unidad Ejecutora de Inversiones UNJ, se dirige a la Direccion General de Administracion
UNJ, para hacer llegar subsanacion de observaciones referente al cambic de profesional -
residente de fa obra “AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN- PROVINCIA DE JAEN-
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” con CUI 2512146, recomendando derivar la documentacion a
control previo (Unidad de Abastecimiento) para la revisién de la documentacion presentada;

Que, mediante INFORME TECNICO N° 004-2026-UNJ-DGA-UA, de fecha 25 de mayo de 2026, el
Jefe de la Unidad de Abastecimiento UNJ, se dirige a la Direccién General de Administracion UNJ,
para emitir pronunciamiento concerniente al cambio de personal clave (residente de obra) de la
ejecucion de la obra: “AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN- PROVINCIA DE JAEN-
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” con CUI 2512146, donde concluye lo siguiente:

{...) se concluye que, lo sustitucién del profesional clave — RESIDENTE DE OBRA ha sido solicitado
conforme a lo establecido en el numeral 190.3 del articufo 190 def Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley que estuvo vigente en el momento de la convocatoria del procedimiento
de seleccion LICITACION PUBLICA N° 04-2024-UNJ/CS-1.

El profesional propuesto por el representante comtn del CONSORCIO CERRO COLORADQ, para ocupar el
cargo de RESIDENTE DE OBRA, cumple con los requisitos establecidos en los bases integradas del
procedimiento de sefeccion LICITACION PUBLICA N° 04-2024-UNJ/CS-1.

Que, mediante INFORME LEGAL N°® 293-2026-UNJ/P/OAl, de fecha 25 de mayo de 2026, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica UNJ, emite opinidn legal sobre el cambio de personal clave —
Residente de Obra de la Ejecucidn de Obra: “AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA
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CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN-
PROVINCIA DE JAEN- DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” con CUI 2512146, donde concluye lo
siguiente:

En mérito al andlisis normativo y a las opiniones y conformidades técnicas presentes en el expediente
esta oficina emite OPINION LEGAL FAVORABLE respecto al cambio de personal clave (Residente de Obra)
de la Ejecucion de la Obra: “AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN- PROVINCIA DE JAEN- DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA” con CUI 2512146, en tanto que la solicitud se ajusta al marco normativo def articulo
190 del Reglamento de la Ley N° 30225 (D.S. N° 344-2018-EF), el profesional sustito propuesto cumple
con los requisitos establecidos en las Bases integradas del Concurso Publico N° 02-2024-UNJ-CS, v fa
sustitucion no afecta las condiciones técnicas que motivaron fa adjudicacién.

De conformidad a lo establecido en el literal w} de la Resolucion Presidencial N°148-2025-P-CO-
UNJ, que amplia al Director General de Administracidn de la Universidad Nacional de Jaén la
delegacién de facultades y atribuciones y en uso de las funciones conferidas en los Literales m) y
o) del Articulo 422 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén,
aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N°337-2020-CO-UNJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el cambio de Personal Clave (Residente de obra) de la Ejecucién de
la Obra: “AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN- PROVINCIA DE JAEN- DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA” con CUI 2512146, solicitado por el CONSORCIO CERRO COLORADO, segun el
siguiente detalle:

PROFESIONAL SALIENTE:
ING. ANGEL DAVIDSON CHAVEZ SALAS.

PROFESIONAL ENTRANTE:
ING. NIXON STALIN COLLANTES OLANO.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién al CONSORCIO CERRO COLORADO,
CONSORCIO SUPERVISOR NORTE, Coordinador de Obra, Unidad Ejecutora de Inversiones, Unidad
de Abastecimiento y a las demas dependencias que correspondan, para los fines pertinentes.
ARTICULO TERCERQ: DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la informacién la publicacion en el
portal WEB Institucional de la Universidad Nacional de Jaén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUUMPLASE Y ARCHIVESE
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