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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN —
Creada por Ley N° 29304
COMISION ORGANIZADORA
) PRESIDENCIA ‘ Bl
“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N 058-2026-P-CO-UN]

Jaén, 06 de marzo de 2026.
VISTOS:
El Memorando N° 135-2026-UN]-P, de fecha 06 de marzo de 2026, emitido por el Presidente de la
Comisién Organizadora de la UNJ; Oficio N° 220-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 06 de marzo
de 2026, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Resolucién Presidencial N© 057-
2026-P-CO-UN]J, de fecha 04 de marzo de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion administrativo y economico;

Que, con numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de
julio de 2021, modificado por Resolucién Viceministerial N® 055-2022-MINEDU, y la Resolucion
Viceministerial N°® 053-2023-MINEDU, establece que, la comisién Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccién
de la universidad hasta la constitucién de los 6rganos de gobierno;

Que, el Sr. Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccién, Conduccién y Gestion del
Gobierno Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma
Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las  Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por la RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM
N°¢ 053-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitir
resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, conforme a la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se
faculta a las entidades a regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin
de brindar una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos
publicos;

Que, a través del Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que: “Los actos de administracion interna de las entidades estin
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; los mismos que son
regulados por cada entidad con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444 y aquellas normas que lo establezcan”;

Que, mediante el numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo sefialado en el parrafo
precedente, sefiala que: “Cada entidad es competente para realizar tareas materiales necesarias para
el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos”;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM y demas modificatorias, se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, cuyo objetivo es garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;
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Que, mediante el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que
establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
modifica el Articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM:

“Artéculo 1.- Naturalega juridica, definicion del contrato administrative de servicios y normas aplicables
E/ contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector
priblico, que vincula a una entidad piiblica con nna persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes sinicamente los beneficios y las
obligaciones inherentes al régimen especial.

Al trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resnlte pertinente, la
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obligaciones, incompatibilidades, probibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o
cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipnlaciones del contrato y a las normas internas
de la entidad empleadora.

No le son aplicables las disposiciones especificas del régimen laboral del Decreto 1 egislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Adwinistrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, ni las del régimen laboral
de la actividad privada u otras normas que regulen carreras administrativas especiales”

Que, con el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que “(...) el acceso al régimen de
contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Entidad Convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacién. Concordante con el Articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico,
que sefala: “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades”;

Que, a través del Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que Regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado, mediante el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N 065-2011-PCM, senala que,
para suscribir un Contrato Administrativo de Servicios CAS, las entidades publicas deben observar
un procedimiento que incluye cuatro etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, y Suscripcion y
Registro de Contrato. Asimismo, dispone en su numeral 3.1, para suscribit un contrato
administrativo de servicios las entidades piblicas deben observar un procedimiento que incluye las
siguientes etapas:

1. “Preparatoria: Comprende el requerimiento del drgano o unidad orgdanica wuswaria, que incluye la
descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos_y las competencias que debe rennir el postulante,
asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacion y la
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la
entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto
L egistativo N* 1057 y de este reglamento (...)"

Que, con el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, modifica
el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM:
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Articulo 3.- Procedimiento de contrataciin

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades priblicas deben observar un
procedimiento que incluye las signientes etapas:

()

2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar
visible de acceso piiblico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir la convocatoria.

La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5) dias habiles
previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de
contratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las
condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestard el servicio, el plazo de duracin
del contrato y el monto de la retribucion a pagar, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria
Final del presente Reglamento.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se
realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades
aplicar otros mecanismos, como la evalnacion psicoligica, la evalnacion técnica o la evaluacion de
compeltencias especificas, que se adecnen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de miérito, capacidad e ignaldad de oportunidades. E]
resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE, emitida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, en su condicion de ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, aprobé entre otros, los lineamientos orientados
a complementar lo desarrollado en el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
es asi que en el Anexo 01, encontramos el “Instructivo para el modelo de convocatoria para la
contratacion administrativa de servicios”, el cual establece que la aprobacion recac en la
dependencia, unidad orginica y/o drea designada por la entidad para tal fin. Por lo que, estando a lo

dispuesto por el Ente Rector, los procesos de seleccion de personal bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios son aprobados por aquella autoridad a la que la Entidad le
haya encargado dicha labor;

Que, a través de la Resolucion Presidencial N° 031-2026-CCO-UN], de fecha 02 de febrero de
2026, en el Articulo Primero se resuelve, CONFORMAR el Comité de Seleccion para llevar a cabo
el Proceso de Seleccion bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS
Transitorio N° 001-2026-UN]J de la Universidad Nacional de Jaén, segun el siguiente detalle:

TITULARES CARGO
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Presidente
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
Jefe de la Unidad de Contabilidad Miembro
SUPLENTES CARGO
Jefe de la Direccion General de Administracion Suplente
Secretaria General Suplente
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Suplente

Que, mediante la Resolucion Presidencial N° 035-2026-P-CO-UN], de fecha 05 de febrero de 2026,
en el Articulo Primero se resuelve, APROBAR las Bases de la Convocatoria del Proceso de Seleccion
bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, CAS
TRANSITORIO N° 001-2026-UN]J de la Universidad Nacional de Jaén. Asimismo, en el Articulo
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Segundo se resuelve, ENCARGAR al Comité de Seleccién llevar a cabo el proceso de la
Convocatoria del Proceso de Seleccion bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057, CAS TRANSITORIO N°® 001-2026-UN]J de la Universidad
Nacional de Jaén, debiéndose regir conforme a las Bases y Cronograma aprobado en la presente
Resolucion, Decreto Legislativo N° 1057 y demas normativa vigente;

Que, con la Resoluciéon de Comision Organizadora N 122-2026-CCO-UN], de fecha 12 de febrero
de 2026, en el Articulo Primero se resuelve, DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la
Resolucién Presidencial N° 035-2026-P-CO-UN], de fecha 05 de febrero de 2026, mediante la cual se
aprobaron las Bases del Proceso de Seleccion bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS Transitorio N° 001-2026-UN] de la Universidad Nacional de Jaén, por encontrarse
incursa en las causales de nulidad previstas en los numerales 1 y 2 del articulo 10° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, conforme a los
fundamentos expuestos en el Informe Legal N° 068- 2026-UNJ/P/OA], al haberse configurado
contravencion al ordenamiento juridico y defectos sustanciales en los requisitos de validez del acto
administrativo;

Que, mediante la Resolucion Presidencial N© 057-2026-P-CO-UN], de fecha 04 de marzo de 2026, en
el Articulo Primero se resuelve, RECONFORMAR el Comité de Seleccion para llevar a cabo el
Proceso de Seleccion bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS Transitorio
N° 001-2026-UN]J, de la Universidad Nacional de Jaén, segin el siguiente detalle:

TITULARES CARGO
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Presidente
Secretaria General Miembro
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones Miembro
SUPLENTES CARGO
Jefe de la Unidad de Abastecimiento Suplente
Direccion General de Administracion Suplente
Unidad Formuladora Suplente

Que, a través del Oficio N° 220-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 06 de marzo de 2026, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos informa al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, que, la Oficina de Secretaria General manifesté que, debido a carga laboral que
tiene su despacho no podra asumir a cabalidad el cargo de miembro del Comité de Seleccion del CAS
Transitorio N° 001-2026-UNJ, por lo que, solicita la Nueva Reconformacion del Comité de Seleccion
para la Primera Convocatoria del CAS Transitorio N° 001-2026-UN], para que ejerzan funciones
hasta que dure el proceso de selecciéon, por lo que propone quienes conformen dicho Comité, segin
el detalle en el presente documento;

Que, mediante el Memorando N° 135-2026-UN]J-P, de fecha 06 de marzo de 2026, el Presidente de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén solicita a la Secretaria General, la
proyeccion de la Resolucion Presidencial correspondiente a la Nueva Reconformacion del Comité de
Seleccion de la Primera Convocatoria bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios-
CAS Transitorio N° 001-2026-UNJ, conforme al tenor de la parte resolutiva;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del
Peri, la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resoluciéon  Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UNJ,
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de fecha 29 de setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion
Viceministerial N°® 023-2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR cl Comité de Seleccion para llevar a cabo el
Proceso de Seleccion bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS Transitorio
N° 001-2026-UN], de la Universidad Nacional de Jaén, segun el siguiente detalle:

TITULARES CARGO
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Presidente
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones Miembro
SUPLENTES CARGO
Jefe de la Unidad de Abastecimiento Suplente
Direccion General de Administracion Suplente
Unidad Formuladora Suplente

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comité de Seleccion, sefialado en el Articulo Primero
de la presente Resolucion, la elaboracion de la Convocatoria y las Bases del Proceso de Seleccion bajo
la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS Transitorio N° 001-2026-UN], de la
Universidad Nacional de Jaén, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO Ia Resolucion Presidencial N°® 057-2026-CCO-

UN]J, de fecha 04 de marzo de 2026 y todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes del Comité y a las
instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER LA PUBLICACION ecn ¢l Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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