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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N® 226-2026-CCO-UN]
Jaén, 26 de marzo de 2020.
VISTO:

La Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 096-2025-CCO-UN], de fecha 21 de febrero de
2025; Oficio N° 051-2026-UNJ-DGACAD/AA, de fecha 02 de febrero de 2026, emitido por la
Presidenta de la Comision de Admision; Oficio N° 58-2026-UNJ-VPA-DGACAD, de fecha 03 de
febrero de 2026, emitido por el Director de Gestion Académica; Informe N° 157-2026-UNJ/OPP,
de fecha 10 de febrero de 2026, emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
Informe Legal N° 074-2026-UNJ/P/OA], de fecha 23 de febrero de 2026, emitido por el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica; Oficio N° 189-2026-UNJ-P/VPACAD, de fecha 24 de febrero de 2026,
emitido por el Vicepresidente Académico; Informe N° 76-2026-UNJ/DGA-URH, de fecha 18 de
marzo de 2026, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Oficio N° 0310-2026-UN]-
P/DGA, de fecha 19 de marzo de 2026, emitido por la Directora General de Administracion; Oficio
N°¢ 341-2026-UNJ-P/VPACAD, de fecha 25 de marzo de 2026, emitido por el Vicepresidente
Académico; Acuerdo N° 268-2026-SO-CCO-UN], de Sesién Ordinaria N° 011-2026-SO-CCO-UN], de
fecha 26 de marzo de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo, de
gobierno, académico, investigacién administrativo y econémico;

Que, a través del Articulo 29° de la Ley N°® 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de plancamiento, asi como su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno, de acuerdo a la citada Ley”;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, modificado por Resolucion Viceministerial N°® 055-2022-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccién de la universidad hasta la
constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, mediante la Resolucién Presidencial N® 070-2026-P-CO-UN], de fecha 17 de marzo de 2026, se
resuelve ENCARGAR el Despacho de Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, al Dr. JORGE ALEJANDRO TEJADA CARRERA, Vicepresidente Académico de esta
Casa Superior de Estudios, con las atribuciones inherentes al cargo, los dias 18, 19 y 20 de marzo de 2026
por la participacién del Dr. Jorge Lazaro Franco Medina, en calidad de Presidente de la Comision
Organizadora en el Taller Participativo de Planificacion Estratégica en la Universidad Nacional de
Tumbes; y los dias 23 al 27 de marzo de 2026 por hacer uso de 05 dias de Compensacién por
participacion en Procesos de Admision, conforme al Plan de Trabajo Admision Afno 2026 de la
Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resoluciéon de Comisiéon Organizadora N® 028-2026-CCO-
UNYJ, de fecha 12 de enero de 2026;

Que, mediante la Ley N° 27658-Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidn del Estado, se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, a través del numeral 1.1, establece sobre el Prir}cipio de Legalidad, del articulo IV, del Decteto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con
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respeto a la Constitucién, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

{51 Que, con el numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo, sefiala que: “Cada Entidad es
&y competente para realizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos™;

Que, a través de la Resolucion N° 490-2023-CO-UN]J, de fecha 18 de septiembre de 2023, emitido por el
Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se resuclve APROBAR las
Directivas para mejorar la Gestion Administrativa y Presupuestal de la Universidad Nacional de Jaén:

1. Directiva N° 001-2023-UNJ: Lineamientos para la Programacién, Formulacién, Aprobacion,
Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto
Institucional de la Universidad Nacional de Jaén.

2. Directiva N° 002-2023-UN]J: Normas para la Formulacion, Aprobacién y Actualizacion de
Documentos Normativos Internos de la Universidad Nacional de Jaén.

3. Directiva N° 003-2023-UNJ: Lincamientos de Racionalidad y Calidad en el Gasto Publico de la
Universidad Nacional de Jaén para el Afio Fiscal 2023.

Que, mediante numeral 2.1, del item 2 de la Directiva N° 002-2023-UN]J: Directiva que establece las
normas para la Formulacién, Aprobacién y Actualizacién de Documentos Intetnos de la Universidad
Nacional de Jaén, dispone que: “Los 6rganos y unidades organicas de la UNJ al formular los documentos
normativos deberan tener en cuenta la Estructura y Contenido establecido en el Anexo N° 01-05 de la
presente Directiva”. Asimismo, mediante item 3, sc establece que: “3.1. Corresponde a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, revisar, analizar y emitir opinion técnica, sobre el proyecto de documento
normativo a solicitud del 6rgano proponente, 3.2. La Oficina de Asesoria Jutidica, revisa el proyecto de
documento normativo en el marco legal que sustenta dicho documento. De encontratlo conforme, lo visa
y remite para su aprobacién a la Comision Organizadora (...), 3.5. La Comision Organizadora revisa el
proyecto de documento normativo, si hay conformidad la aprueba y deriva al Secretario General para
proyectar la resolucién correspondiente. De no estar conforme la deriva al 6rgano cotrespondiente para su
reformulacién o archivo”;

Que, a través de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 090-2025-CCO-UN], de fecha
14 de febrero de 2025, se resuelve MODIFICAR el Articulo 17° del “REGLAMENTO INTERNO DEL
SERVIDOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, aprobado con
Resolucion N° 566-2018-CO-UN], de fecha 05 de noviembre de 2018, segin el siguiente detalle:

e Articulo 17°% En caso de producirse trabajo en sobretiempo o en horas extras o la prestacion de
servicios en dias no laborables o fetiados, tales como; participacion en Examenes de Admision, entre
otros, este serd compensado con petiodos equivalentes de descanso fisico, lo cual no generaria gasto
adicional a la Entidad.

Para ello, el servidor debera presentar su solicitud adjuntando los documentos que acrediten haber
realizado trabajo en sobretiempo o en horas extras o la prestacion de servicios en dia no laborable o
feriado, debiendo contar con el visto bueno de su Jefe inmediato.

Que, mediante la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 096-2025-CCO-UN]J, de fecha 21
de febrero de 2025, se resuelve APROBAR la: DIRECTIVA N° 001-2025-UNJ “DIRECTIVA PARA
PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SU PARTICIPACION EN LOS
EXAMENES DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN";

Que, con la Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N® 283-2025-CCO-UN], de fecha 24 de
abril de 2025, en el Articulo Segundo se resuelve MODIFICAR el Articulo 62° del “ESTATUTO DE
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN?, aprobado con Resolucién N° 304-2020-CO-UNJ, de
fecha 29 de setiembre de 2020, segtn el siguiente detalle:

Articulo 62°.- La Direccién de Centros de Produccion de Bienes y Servicios de Vicerrectorado
de Investigacion, es el organo -de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion;
responsable de dirigir y coordinar la politica productiva de bienes y servicios a nivel de
Facultades, que estin relacionados con sus especialidades, dreas académicas o trabajos de
investigacion.

El Director de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de Vicerrectorado de
Investigacion, es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector de
Investigacion.

El Area de Admisién es un centro de producciéon de Bienes y Servicios bajo la
supervision y dependencia administrativa del Vicerrectorado Académico.

Que, en el Articulo Tercero se resuelve MODIFICAR el Articulo 155° del “ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, aprobado con Resolucion N° 304-2020-CO-UN], de
fecha 29 de setiembre de 2020, segin el siguiente detalle:

Articulo 155°.- Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad, son
los siguientes:

a) Centro de Informatica e Idiomas.

b) Centro Preuniversitario.

c) CIU Jaén - Corporacién Industrial Universitaria de Jaén.

d) Pakamuros Ventures — Centro de Emprendimiento, Innovacion y Desarrollo Empresarial.
e) Centro de Servicios de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldogica.
f) Centro de Analisis Espectrofotométrico.

g) Centro de Innovacién Tecnolégica de Alimentos.

h) Centro de Transportes y Revision Técnica.

i) Centro de Servicios de Laboratorio de Ensayo de Materiales.

i) Centro de Catastro Urbano y Rural.

k) Centro de Analisis en Suelos y Aguas.

1) Centro de Teledeteccion y Sistema de Informacion Geogrifica.

m) Centro de Reciclaje y Compostaje de Residuos Solidos.

n) Centro de Analisis de Calidad Ambiental.

0) Area de Admisién

Que, con la Resolucion de Comisién Organizadora N° 850-2025-CCO-UN], de fecha 21 de noviembre de
2025, se resuclve, APROBAR ¢ INCORPORAR la Declaracién Jurada para Personas con Discapacidad
(Mayor de edad) y la Declaracion Jurada para Personas con Discapacidad (Menor de edad) en el
“Reglamento de Admision de Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén™;

Que, a través de la Resolucion Presidencial N© 297-2025-P-CO-UN], de fecha 18 de diciembre de 2025, se
resuelve INCORPORAR la Tasa de Inscripcién al Examen de Simulacro en el Texto Unico de Servicios
No Exclusivos (TUSNE) de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, con el Oficio N° 051-2026-UNJ-DGACAD/AA, de fecha 02 de febrero de 2026, la Presidenta
de la Comisién de Admisién solicita al Responsable de la Direccion de Gestion Académica,
Incorporar en la DIRECTIVA N° 001-2025-UN] mediante acto resolutivo el Examen Simulacro en
el Anexo N° 01 en el cual se considera “Las comisiones de personal docente y administrativo que
participan en los exdmenes de admision de la Universidad Nacional de Jaén”, a fin de dar
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cumplimiento a la normativa vigente y garantizar la adecuada participacion del personal involucrado y
de esta manera, compensar los dias laborados;

Que, mediante el Oficio N° 58-2026-UNJ-VPA-DGACAD, de fecha 03 de febrero de 2026, el
Director de Gestién Académica solicita a la Vicepresidenta Académica, Incorporar mediante acto
resolutivo el Examen Simulacro en el Anexo N° 01 en el cual se considera las comisiones de
“personal docente y administrativo que participan en los eximenes de admision de la Universidad
Nacional de Jaén”, a fin de dar cumplimiento a la normativa vigente y garantizar la adecuada
participacion del personal involucrado;

Que, a través del Informe N° 157-2026-UNJ/OPP, de fecha 10 de febrero de 2020, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa al Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, que: “De
acuerdo a la evaluacién y andlisis de la propuesta de incorporacién de Examen Simulacro en el Anexo
N° 01 de la Directiva N° 001-2025-UN]J: “Directiva para Personal Docente y Personal
Administrativo por su Participacién en los Examenes de Admision de la Universidad Nacional de
Jaén”, y en concordancia con lo dispuesto en la Directiva N° 002-2023-UNJ-Normas para la
Formulacién, Aprobacion y Actualizacion de Documentos Normativos Internos de la Universidad
Nacional de Jaén, opina que es viable la aprobacion de la citada incorporacion, recomendando:

eSe emita Informe Legal correspondiente y de encontrarse conforme, remitir a la Oficina de
Secretaria General para su consideracion en la sesién de Comision Organizadora; asi mismo, una vez
aprobado remitir a la Oficina de Plancamicnto y Presupuesto en formato digital de acuerdo a las
caracteristicas minimo de la Directiva para la custodia y archivo correspondiente una vez aprobado™;

Que, con ¢l Informe Legal N° 074-2026-UN]J/P/OA], de fecha 23 de febrero de 2026, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica informa al Vicepresidente Académico, que: “Por las consideraciones

expuestas en el presente Informe concluye que la solicitud de incorporacion del “Examen Simulacro”
en la Directiva N° 001-2025-UN], formulada mediante el Oficio N° 051-2026-UNJ-DGACAD/AA,

se encuentra plenamente justificada y sustentada en la normativa institucional preexistente, contando
ademis con la opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante el Informe
N° 157-2026-UN]J/OPP, por lo que, opina que es viable juridicamente la citada Incorporacion, previo
informe técnico de la Unidad de Recursos Humanos que ratifique el tratamiento y compensacion para
el personal docente, a fin de asegurar su operatividad y el conforme a Ley”;

Que, mediante el Oficio N° 189-2026-UNJ-P/VPACAD, de fecha 24 de febrero de 2026, el
Vicepresidente Académico solicita al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la emisién de un
Informe Técnico por parte de su despacho, respecto a la incorporacion del Examen Simulacro en la
Directiva N° 001-2025-UN]J, dicha solicitud tiene como objetivo dar cumplimiento a la normativa
vigente y garantizar la adecuada participacion del personal docente y personal administrativo
involucrado, y de esta manera, compensar los dias laborables;

Que, a través del Informe N° 76-2026-UN]J/DGA-URH, de fecha 18 de marzo de 2026, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos informa a la Directora General de Administracion, que: “En caso una
Entidad publica, en aras de dar cumplimiento a sus funciones y/u objetivos, requicra que los
servidores realicen labores fuera de su jornada ordinaria de trabajo, es decir trabajo en sobretiempo
(horas extras) o en dias no laborables o feriados, correspondera que sean compensados con periodos
equivalentes de descanso fisico por el trabajo que de manera efectiva hayan realizado. De esta manera,
no se genera un gasto adicional a la entidad empleadora, la cual, de conformidad con el numeral 8.3
del Articulo 8° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2026,
no se encuentra autorizada a efectuar gastos por concepto de horas extras, por lo que, corresponde a
las entidades publicas, regular el procedimiento con sujecién a lo dispuesto por la Ley para el
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otorgamiento de la compensacién con descanso fisico, respecto de la prestacion de servicios en
exceso, en dias no laborables o feriados que hubiere realizado un servidor. Es por ello que, la
Universidad Nacional de Jaén aprobd la Directiva N° 001-2025-UN] “Directiva para Personal
Docente y Personal Administrativo por su Participaciéon en los Exdmenes de Admisién de la
Universidad Nacional de Jaén”, es decir, la Entidad ya cuenta con procedimiento aprobado para la
compensacion con descanso fisico por apoyo en la realizacion de Exdmenes (Ordinario,
Extraordinario, Centro Preuniversitario y Quinto de Secundaria), por ende, si seria viable la
modificacién de dicha Directiva incorporando a las actividades realizadas en el “Examen Simulacro”
por parte del personal administrativo y docente, para la compensacién de uno (1) o mas dias en que
se desarrolle la mencionada actividad.

Por lo tanto, en virtud a los argumentos antes sefialados, la Unidad de Recursos Humanos encuentra
procedente la modificacion de la Directiva N® 001-2025-UN]J “Directiva para Personal Docente y
Personal Administrativo por su Participaciéon en los Examenes de Admisién de la Universidad
Nacional de Jaén”, por consiguiente, INCORPORAR en su cuerpo normativo el “Examen
Simulacro™ para el otorgamiento de compensacion con descanso fisico por el equivalente a uno (1) o
mas dias en que se desarrolle dicho evento, salvo mejor opinién”, recomendando:

e DERIVAR el presente Informe a la Vicepresidencia Académica, para que se sigan los tramites
correspondientes a la MODIFICACION de la Directiva N°® 001-2025-UN]J “Directiva para Personal
Docente y Personal Administrativo por su Participacion en los Examenes de Admision de la
Universidad Nacional de Jaén”, a fin de incorporar en su cuerpo normativo el “Examen Simulacro”
para el otorgamiento de compensacion con descanso fisico por el equivalente a uno (1) o mas dias en
que se desarrolle dicho evento;

Que, mediante el Oficio N° 0310-2026-UNJ-P/DGA, de fecha 19 de marzo de 2026, la Directora
General de Administraciéon comunica al Vicepresidente Académico, que encuentra procedente la
modificaciéon de la Directiva N° 001-2025-UNJ “Directiva para Personal Docente y Personal
Administrativo por su Participaciéon en los Exdmenes de Admisiéon de la Universidad Nacional de
Jaén”, por consiguiente, INCORPORAR en su cuerpo normativo el “Examen Simulacro” para el
otorgamiento de compensacién con descanso fisico por el equivalente a uno (1) o mas dias en que se
desarrolle dicho evento, salvo mejor opinion. Por lo que, eleva el Informe N° 76-2026-UNJ/DGA-
URH, para los tramites que correspondan, en atencion a lo solicitado por su despacho mediante el

Oficio N° 189-2026-UN]J-P/VPACAD;

Que, a través del Oficio N° 341-2026-UNJ-P/VPACAD, de fecha 25 de marzo de 2026, el
Vicepresidente Académico remite al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, el expediente de solicitud de Modificacién de la Directiva N° 001-2025-UN]J,
“Directiva para Personal Docente y Personal Administrativo por su Participacion en los Exdmenes de
Admisién de la Universidad Nacional de Jaén”, a fin de incorporar en su normativa el Examen
Simulacro de Admision, para el otorgamiento de la compensaciéon con descanso fisico por el
equivalente 2 uno o mas dias en que se desarrolle dicho evento, por lo que, solicita sea considerado el
presente expediente en la sesion de Comision Organizadora, el mismo que cuenta con Informe
Técnico e Informe legal respectivamente favorable, para su aprobacién mediante un acto
administrativo;

Que, el pleno de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria
N° 011-2026-SO-CCO-UN], de fecha 26 de marzo de 2026, emite €l siguiente: Acuerdo N° 268-
2026-SO-CCO-UN]J, por UNANIMIDAD, APROBAR la Modificacion de la Directiva N° 001-2025-
UN]J “DIRECTIVA PARA PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO POR
SU PARTICIPACION EN LOS EXAMENES DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN”, aprobada mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora
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N° 096-2025-CCO-UN], de fecha 21 de febrero de 2025, INCORPORANDO en el Anexo N° 01

“Consideraciones de las comisiones de personal docente y administrativo que participan en los
exdmenes de admisién de la Universidad Nacional de Jaén”, la Modalidad de Examen Simulacro,
conforme al anexo que forma parte integrante del presente Acuerdo. PRECISAR que la citada
Incorporacién forma parte integrante de la Directiva N° 001-2025-UNJ. ENCARGAR a la Direccion
de Gestién Académica la implementacién y difusion de la modificacion aprobada. NOTIFICAR el
presente Acuerdo a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del Pery,
la Ley N°® 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamicnto de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN]J, de fecha 29 de
setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resoluciéon Viceministerial N© 023-

2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Modificacién de la Directiva N° 001-2025-UN]
“DIRECTIVA PARA PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SU
PARTICIPACION EN LOS EXAMENES DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN?”, aprobada mediante Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora
N° 096-2025-CCO-UN], de fecha 21 de febrero de 2025, INCORPORANDO en el Anexo N° 01
“Consideraciones de las comisiones de personal docente y administrativo que participan en los
exdmenes de admision de la Universidad Nacional de Jaén”, la Modalidad de Examen Simulacro,
conforme al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la Incorporacion aprobada en el Articulo Primero de
la presente Resolucién, forma parte integrante de la Directiva N° 001-2025-UNJ “DIRECTIVA
PARA PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SU
PARTICIPACION EN LOS EXAMENES DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN”, aprobado con Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N® 096-
2025-CCO-UN], de fecha 21 de febrero de 2025.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a2 la Direccién de Gestién Académica la implementacién y
difusién de la modificacion aprobada en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su

conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ERSIDA UNIVERBIDAD NA D
<™ & L) U smeas acioma 08 sén

e
--------- Lo =L~

Mo. Eveling Tatiana Bhriegar il R T
/‘SECWW 3 - Jorg N.,I;?-{‘:f".c?”em
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