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N° 177-2026-CCO-UN]

Jaén, 12 de marzo de 2026.

VISTO:

El Oficio Multiple N° 006-2026-VPI-CO-UN]J, de fecha 27 de enero de 2026, emitido por la
Vicepresidenta de Investigacion; Oficio N° 010-2026-UN]J/VPI-DIE, de fecha 27 de enero de 2026,
emitido por el Director (e) de la Direccion de Incubadoras de Empresas; Oficio N° 097-2026-VPI-CO-
UN]J, de fecha 26 de enero de 2026, emitido por la Vicepresidenta de Investigacién; Informe N° 170-
2026-UNJ/OPP, de fecha 24 de febrero de 2026, emitido por el Jefe de la Oficina de Planecamiento y
Presupuesto; Informe Legal N° 107-2026-UNJ/P/OA], de fecha 05 de marzo de 2026, emitido por el Jefe
de la Oficina de Asesotfa Juridica; Acuerdo N° 218-2026-SO-CCO-UN], de Sesion Otrdinaria N° 009-
2026-SO-CCO-UN]J, de fecha 12 de marzo de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el Articulo 8° de la Ley N® 30220 Ley Universitaria, asi como con el Articulo 6° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo, de
gobierno, académico, investigacién administrativo y econémico;

Que, a través del Articulo 29° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que: “La Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno, de acuerdo a la citada Ley”;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial
N°® 053-2023-MINEDU, establece que, la comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del
estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion de la universidad hasta la
constitucion de los 6rganos de gobierno;

Que, mediante el numeral 4.2 del Articulo 4° del Decreto de la Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2026, referente a las acciones administrativas en la Ejecucion del Gasto
Publico, senala que: “Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas
que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios,
bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del
Jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico™;

Que, a través del numeral 1.1, establece sobre el Principio de Legalidad, del articulo IV, del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, mediante el numeral 73.3 del Articulo 73° del mismo cuerpo normativo, senala que: “Cada Entidad
es competente para tealizar tareas materiales necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos”;

Que, con la Resolucion N° 490-2023-CO-UN]J, de fecha 18 de septiembre de 2023, se resuelve

APROBAR las Directivas para mejorar la Gestion Administrativa y Presupuestal de la Universidad
Nacional de Jaén:
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1. Directiva N° 001-2023-UN]J: Lineamientos para la Programacion, Formulacién, Aprobacion,
Ejecucion, Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto
e Institucional de la Universidad Nacional de Jaén.
2. Directiva N° 002-2023-UN]J: Normas para la Formulacion, Aprobacién y Actualizacién de
Documentos Normativos Internos de la Universidad Nacional de Jaén.
3. Directiva N° 003-2023-UNJ: Lineamientos de Racionalidad y Calidad en el Gasto Publico de la
Universidad Nacional de Jaén para el Afo Fiscal 2023.

Que, a través del Oficio Multiple N° 006-2026-VPI-CO-UN]J, de fecha 27 de enero de 2026, la
Vicepresidenta de Investigacion comunica al Director (¢) de Incubadoras de Empresas, dar cumplimiento
en la presentacion de su Plan de Trabajo, de acuerdo a la Directiva N® 002-2023-UN]J, aprobado con
Resoluciéon N° 490-2023-CO-UNJ;

Que, con el Oficio N° 010-2026-UNJ/VPI-DIE, de fecha 27 de enero de 2026, el Director (e) de la
Direccién de Incubadoras de Empresas remite a la Vicepresidenta de Investigacion, para su aprobacion el
Informe Técnico y el Plan de Trabajo de la Direccién de Incubadora de Empresas para el Ano Fiscal
2026, los cuales han sido elaborados conforme a los formatos y lineamientos establecidos en la Directiva
N° 002-2023-UN]J, aprobada mediante Resolucion N© 490-2023-CO-UN]J. Los documentos contienen las
actividades programadas, objetivos y acciones previstas para el periodo fiscal correspondiente, orientadas
al fortalecimiento de la Direccién de Incubadoras de Empresas;

Que, mediante el Oficio N° 097-2026-VPI-CO-UN], de fecha 26 de enero de 2026, la Vicepresidenta de
Investigacién comunica al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que la Direccién de
Incubadoras de Empresas esta solicitando aprobacién de su Plan de Trabajo, por lo que, solicita opinion
técnica de Incubadoras de Empresas, y su disponibilidad presupuestal para poder aprobar mediante acto
resolutivo;

Que, a través del Informe N° 170-2026-UNJ/OPP, de fecha 24 de febrero de 2026, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto informa al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, que: “De acuerdo a la
evaluacion y anilisis de la Propuesta del “Plan de Trabajo de la Direccién de Incubadora de Empresas
para el periodo de enero a diciembre del 2026”, y en concordancia con lo dispuesto en la Directiva
N° 002-2023-UN]J-Normas para la Formulacion, Aprobacion y Actualizacion de Documentos Normativos
Internos de la Universidad Nacional de Jaén, opina que la propuesta del Plan de trabajo cumple
integramente con la estructura minima exigida, lo que garantiza coherencia y uniformidad en la emisién de
documentos normativos internos. En virtud de la autonomia universitaria reconocida por la Ley
Universitaria N°30220, la Universidad Nacional de Jaén posee plena facultad para crear y aprobar sus
propias directivas y reglamentos, sustentando asi la validez de la propuesta evaluada. Respecto al
presupuesto requerido para la ejecucion del “Plan de trabajo de la Direccién de Incubadora de Empresas,
para el periodo de enero a diciembre del 20267, se otorga la disponibilidad presupuestal por el importe de
S/ 112,333.00 (Ciento Doce Mil Trescientos Treinta y Tres con 00/100 Soles), en la fuente de
financiamiento 2 Recursos Directamente Recaudados en la Secuencia Funcional 069 y 070 para el presente
ano fiscal 2026, recomendando:

e Emitir el informe legal respectivo y en conjunto con la opinién técnica de la Oficina de Planeamiento y
presupuesto, aprobar el Plan mediante el acto resolutivo correspondiente”;

Que, mediante el Informe Legal N° 107-2026-UN]J/P/OA], de fecha 05 de matrzo de 2026, el Jefe de la
Oficina de Asesorfa Juridica informa al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, que: “En mérito a lo expuesto en el presente Informe concluye que la propuesta de
“Plan de Trabajo de la Direccién de Incubadoras de Empresas, para el periodo de enero a diciembre de
20267, resulta viable para su aprobacion, al encontrarse enmarcada en la autonomia universitaria
reconocida en el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peri y en el Articulo 8° de la Ley
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Universitaria N° 30220, asi como en cumplimiento de la Directiva N°® 002-2023-UN], teniendo como
precedente el Informe N°® 170-2026-UN]/OPP en cuanto refiete al presupuesto, recomendando:

e Aprobar y ejecutar, el “Plan de Trabajo de la Direccion de Incubadoras de Empresas, para el periodo de
encro a diciembre del 20267, en virtud de que cumple con la normativa vigente (Articulo 18° de la
Constitucion, Articulo 8% de la Ley Universitaria N°® 30220 y Directiva N° 002-2023-UN]), y cuenta con
disponibilidad presupuestal de conformidad con el Informe N° 170-2026-UNJ/OPP; esto a fin de ser
aprobado mediante acto resolutivo™;

Que, el pleno de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria
N? 009-2026-SO-CCO-UN], de fecha 12 de marzo de 2026, emite el siguiente: Acuerdo N® 218-2026-SO-
CCO-UNJ, por UNANIMIDAD, APROBAR el “PLAN DE TRABAJO 2026 DE LA DIRECCION
DE INCUBADORAS DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”.
ENCARGAR a la Direccion de Incubadoras de Empresas de la Universidad Nacional de Jaén la ejecucion
y cumplimiento del Plan aprobado mediante el presente acuerdo. NOTIFICAR a la Direccion de
Incubadoras de Empresas y a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 187, de la Constitucion Politica del Peru,
la Ley N° 30220-Ley Universitaria: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion Viceministerial
N°® 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°® 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UN]J, de fecha 29 de
setiembre de 2020, y; conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion Viceministerial N© 023-
2026-MINEDU, de fecha 13 de febrero de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l “PLAN DE TRABAJO 2026 DE LA DIR’ECCI(')N DE
INCUBADORAS DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN?, el mismo
que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Direccién de Incubadoras de Empresas de la Universidad
Nacional de Jaén la ejecucién y cumplimiento del Plan aprobado en el Articulo Primero de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Direccién de Incubadoras de

Empresas y a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

“CRABJARIBGENERAL
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INTRODUCCION

La Direccion de Incubadora de Empresas (DIE), 6rgano de linea dependiente de la
Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén, constituye un
componente estratégico para la consolidacién del ecosistema de innovacion y
emprendimiento universitario, al articular acciones de fortalecimiento de
capacidades, acompafiamiento técnico, prototipado, validacion y escalamiento de
iniciativas emprendedoras y de base tecnolégica. En el contexto actual, caracterizado
por la necesidad de impulsar la competitividad regional, promover la transferencia de
conocimiento y convertir resultados de investigacion en soluciones aplicables, la DIE
asume un rol clave como plataforma institucional para acelerar ideas de negocio y
emprendimientos con potencial de impacto econémico y social.

En los Gltimos afios, la DIE ha desarrollado diversas convocatorias y acciones que
evidencian su contribucién al fortalecimiento del ecosistema emprendedor, tales
como la implementacién de concursos de innovacion, el otorgamiento de capital
semilla, asi como el seguimiento y consolidacién de iniciativas financiadas. Estas
acciones han permitido fortalecer progresivamente los procesos de preincubacion e
incubacién y la vinculacion con actores del entorno. Sin embargo, el incremento de
la demanda por servicios de incubacion, la necesidad de estandarizar procesos,
optimizar la gestion interna y ampliar alianzas estratégicas, hacen indispensable
contar con un instrumento formal de planificacién que permita orientar, ordenar y
evaluar la gestion de la DIE.

En ese sentido, el presente Plan de Trabajo 2026 establece los lineamientos
operativos y estratégicos para asegurar el funcionamiento eficiente de la DIE y
orientar sus intervenciones con enfoque de resultados. El documento desarrolla su
finalidad, objetivos, base legal, ambito de aplicacion, asi como el contenido
programético de actividades, organizado en tres niveles: Actividades de
preincubacién, como seminarios, charlas motivacionales, concursos de innovacion
y bootcamps; actividades de incubacién, orientadas al fortalecimiento de redes de
mentores, participacion en eventos de emprendimiento y consolidaciéon del
ecosistema regional;, y actividades operativas, relacionadas con la gestién
administrativa, contratacién de personal y adquisicién de recursos necesarios para el
adecuado funcionamiento de la DIE. Asimismo, el Plan incluye el esquema de
responsabilidades, bibliografia y anexos, garantizando coherencia normativa,
trazabilidad de las acciones y medicion del impacto institucional, constituyéndose en
una herramienta fundamental para la planificacién, seguimiento y evaluacién de las
intervenciones de la DIE durante el afio 2026.
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.  FINALIDAD.
La finalidad del presente Plan de Trabajo 2026 es orientar, ordenar y asegurar la
ejecucion eficiente y articulada de las acciones de la Direccion de Incubadora de
Empresas (DIE), estandarizando procesos y optimizando el uso de recursos para
fortalecer la preincubacién, incubacién y postincubacion, dando acompariamiento
técnico de emprendimientos universitarios y del entorno, con enfoque en resultados
medibles.

A través de su difusion y aplicacion, se espera incrementar la calidad y efectividad
de los servicios de incubacién, mejorar la coordinaciéon institucional e
interinstitucional, consolidar alianzas estratégicas, y generar impacto econémico y
social mediante el desarrollo, validacién y escalamiento de emprendimientos con
potencial innovador, garantizando seguimiento, transparencia y mejora continua en
la gestién de la DIE durante el afio 2026.

il. OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Fortalecer la gestion y operacion de la Direccion de Incubadora de Empresas
(DIE) durante el afio 2026, mediante la planificacién, implementacién y mejora
continua de los procesos de preincubacion, incubacién y postincubacion,
asegurando el acompafiamiento técnico integral a los emprendimientos, la
articulacion con aliados estratégicos y el seguimiento de resultados, con el fin de
incrementar la creacién, validacion y escalamiento de iniciativas innovadoras con
impacto econdmico y social.

2.2 Objetivos especificos

% Elaborar y actualizar instrumentos de gestion para optimizar las
operaciones de la DIE.

% Implementar programas de mentoria empresarial para emprendedores
universitarios y publico en general.

% Financiar ideas de negocio innovadoras a través de concursos de capital
semilla.

% Fortalecer las competencias de docentes, personal administrativo,
miembros de la red de mentores y equipo consultivo.

% Establecer convenios interinstitucionales que fortalezcan el ecosistema
emprendedor.

< Organizar congresos, ferias y capacitaciones en temas de innovacion y
emprendimiento.

% Gestar el registro y elaboracioén de los proyectos de inversién publica para
la DIE.

. BASELEGAL

%  Ley N°29304; Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Jaén.

%  Resolucién N° 304-2020-CO-UNJ que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén.

<  Resolucién N° 420-2022-CO-UNJ que aprueba el Reglamento de Propiedad
Intelectual y patentes de la Universidad Nacional de Jaén.

%  Resolucion N° 316-2023-CO-UNJ, de fecha 17 de julio de 2023, donde se
aprueba el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Jaén.
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%  Resolucién N° 337-2024-CO-UNJ, que aprueba el Plan Estratégico de la
Direccion de Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional de Jaén.

+  Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 362-2024-CCO-UNJ-
UNJ que aprueba el Reglamento de la Incubadora de Empresas de la
Universidad Nacional de Jaén.

IV. AMBITO DE APLICACION.

El presente Plan de Trabajo 2026 es de aplicacién obligatoria para la Direccién
de Incubadora de Empresas (DIE) y para todas las unidades, comités,
coordinaciones y personal que intervienen en la planificacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de sus actividades durante el afio 2026. Asimismo,
comprende a los emprendimientos y equipos emprendedores participantes
en los programas y servicios brindados por la DIE (preincubacién, incubacién,
postincubacién, mentorias, capacitaciones, asistencia técnica y seguimiento),
asi como a las instancias internas de la universidad que se articulen con la DIE.
De manera complementaria, el Plan se extiende a la coordinacién y vinculacién
con instituciones aliadas del ecosistema de emprendimiento e innovacién
(universidades con acuerdos de cooperacién, entidades publicas y privadas,
incubadoras, organizaciones de apoyo, empresas y otros actores), en lo que
corresponda a actividades conjuntas, eventos, mentorias, validacion, acceso a
redes y gestién de oportunidades.

V. CONTENIDO.

5.1 Programa de actividades y cronograma

La Direccion de Innovacion y Emprendimiento (DIE) de la Universidad
Nacional de Jaén tiene como objetivo desarrollar actividades de
preincubacion, incubacién y administrativas que promuevan espacios de
innovacién y emprendimiento. Asimismo, se asignaran fondos no
reembolsables para las mejores ideas de negocio que cuenten con un
proyecto de Producto Minimo Viable (PMV) y un plan de negocios. A
continuacién, se detalla el programa de actividades:

5.2 Actividades de preincubacién

5.2.1 Seminarios y webinars

Se organizaran con la participacion de ponentes nacionales e
internacionales. Las tematicas incluirdn innovacién, emprendimiento,
tendencias de mercado, tecnologias emergentes, derechos de propiedad
intelectual, transformacién digital, fuentes de financiamiento (PROCOMPITE,
PROINNOVATE, AGROIDEAS, PENIPA) y otros temas afines. El objetivo es
fortalecer el conocimiento técnico y motivacional de los participantes.

5.2.2 Charlas motivacionales y conferencias

Estas actividades contardn con la participacion de emprendedores
destacados del &mbito regional y nacional, quienes compartiran sus
experiencias y aprendizajes. Se realizaré dos eventos durante el afio 2026,
el primero se realizara alineado al dia internacional de la innovacion y
emprendimiento (abril) y el segundo por conmemorarse la semana nacional
de la ciencia (noviembre).
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5.2.3 Concursos de innovacién con base tecnolégica

Se otorgaran fondos no reembolsables de $/10,000.00 a los mejores planes
de negocio con base tecnolégica soportado en investigacién e innovacién.
Se espera beneficiar al menos 5 planes de negocio propuestas por
estudiantes de las cinco carreras profesionales, con preferencia por aquellas
que incluyan resultados como prototipos funcionales, validacién de
soluciones y mercado objetivo identificado. El presupuesto sera afecto a la
partida de subvenciones.

5.2.4 Bootcamp para la formulacién de planes de negocio

Se llevara a cabo un curso intensivo de 20 horas cronolégicas, en modalidad
semipresencial, dirigido a estudiantes y egresados con ideas de negocio.
Durante el bootcamp se aplicaran metodologias &giles para la generacién de
ideas, validacion de problemas y desarrollo de soluciones. Se espera generar
al menos 20 planes de negocio rentables y escalables.

5.2.5 Alianzas estratégicas con las carreras profesionales para
fortalecer competencias en innovacién y emprendimiento
Se buscara establecer alianzas con los responsables de la Carreras
Profesionales, responsables del Departamento Académico, Comisiones

Permanentes de Emprendimiento y Responsabilidad Social Universitaria de
las cinco escuelas profesionales de la UNJ.

Estas colaboraciones fomentaran el emprendimiento y la innovacion
mediante actividades relacionadas con los cursos de gestién empresarial y
la asistencia desde los diversos laboratorios de la UNJ. Asi mismo, bajo
acuerdo se asignara un espacio para dar inicio a la implementacion del
Laboratorio de Emprendimiento e Innovacién Empresarial

5.2.6 Acompafiamiento y monitoreo de planes de negocio
subvencionados
Se brindar4 asistencia técnica especializada a los 5 emprendimientos
seleccionados en el Concurso CREAINNOVA 2026, con el apoyo de

mentores de la incubadora, INDECOPI, CITES y Tu Empresa del Ministerio
de la Produccién.

5.3 Actividades de incubacion

5.3.1 Fortalecimiento de la red de mentores e implementacién

del comité consultivo externo

Se incorporara nuevos miembros a la red de mentores, ya que actualmente
esta integrada por 17 docentes reconocidos mediante Resolucién N°180-
2024-CO-UNJ. Ademas, se conformara el Comité Consultivo Externo de la
DIE, que estarad integrara por profesionales experimentados del sector
empresarial, de preferencia por directivos de alta gerencia, quienes recibiran
capacitacién en liderazgo.

Como accién estratégica se gestionaréa la incorporacién a la Asociacién de
Peruana de Incubadora de Empresas (Per( Incuba) y Red Universitaria de
Innovacion (RUI) para generar sinergia con mentores de otras incubadoras;
asimismo, se propiciard programas para la capacitacién de los mentores
mediante la metodologia Train The Trainers.
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5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Alianzas estratégicas para el financiamiento de capital
semilla

Se buscara alianzas estratégicas y generard espacios para promover el
financiamiento de startups sostenibles, impulsando la primera red de
inversores angeles de la UNJ. Adicionalmente, se promovera la participacion
de los emprendimientos en fondos concursables de organismos
gubernamentales y privados.

Promocion y participaciéon en actividades de |+D+i+e

Se promocionard y fomentara la participacién en fondos concursables que
financien actividades de investigacion, desarrollo, innovacién vy
emprendimiento como es CONCYTEC, PROCIENCIA, PROINNOVATE,
PNIPA, PROCOMPITE y otros. También se buscara la participacién de
emprendimientos en ferias regionales y nacionales.

Fortalecer el Ecosistema Regional Universitario para el
Emprendimiento y la Innovacién

Se buscaréd seguir fortaleciendo la plataforma colaborativa regional de
universidades publicas y privadas Cajamarca que conecte docentes,
estudiantes, mentores, empresas, gobiernos locales, ONGs y sociedad civil
para fomentar el desarrolio del emprendimiento con bases tecnolégicas en
investigacion e innovacion.

El ecosistema pretende implementar un modelo de cuadruple hélice (ver
imagen 01), donde inicialmente estara representado por las incubadoras de
la Universidad Nacional de Jaén, Universidad Nacional de Cajamarca,
Universidad Nacional de Chota, camara de comercio de regionales y
empresas, Gerencias de Desarrollo Econémico a nivel regional — provincial
y representantes de la sociedad civil debidamente organizados. La
financiacion dependera la disponibilidad econémica y sera afecto al
presupuesto de acciones centrales.

Il Congreso de innovaciéon y emprendimiento

Se realizara un congreso enfocado en la innovacién y el emprendimiento,
con participacién de expertos nacionales e internacionales en la materia. En
paralelo se realizara una exposicion de emprendimiento desarrollados en los
programas de la incubadora y otros aliados estratégicos. Asi mismo se
desarrollaran exposiciones de casos de éxitos con empresarios a nivel
nacional e internacional.
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Imagen 01. Interaccién de del Ecosistema Regional de Fomento del
Emprendimiento y la Innovacion bajo el modelo de cuadruple hélice.

EMPRESA

Manufactureras y servicios,
sectores primarios sector
financiero, industrias creativas,
grandes empresas, PYME,
jovenes empresarios,
estudiantes con ideas emprsa-
iales, organizaciones

empresariales.

SOCIEDAD INVESTIGACION
ONG y E INNOVACION
ciudadanos Organismos
organizados s publicos y
(asociaciones), : : privados de
iniciativas e educacion e
relacionadas con i investigacion,
retos sociales i parques
para soluciones 4 cientificos y
innovadoras. L tecnologicos y

otros.
ADMINISTRACION
PUBLICA

Gobiernos regionales,
provinciales y locales.

5.4 Actividades de soporte

5.4.1 Contratacion de un especialista en incubadora de
empresas.

Se gestionara la contratacion de un especialista con experiencia en procesos
de preincubacioén o incubacion con cargo a fuente de recurso ordinarios de
la entidad.

5.4.2 Contratacion de asistente en gestion administrativa

Se gestionara la contratacion de un asistente en gestion administrativa para
brindar apoyo técnico y administrativo a la Oficina de la Direccion de
Incubadora de Empresas.

5.4.3 Gestion para la adquisicién de mas equipo de cémputo y
otros

Se adquiriran equipos de computo y softwares que permitan materializar
prototipos de los emprendedores.

5.4.4 Adquisicion de materiales e insumos para la DIE

Se realizara la adquisicion de materiales de oficina que permita desarrollar
actividades operativas y administrativas.

5.4.5 Actualizacién del proyecto de inversién publicay
ejecucion de proyectos de optimizacién
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5.4.6

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Se gestionara ante la Vicepresidencia de Investigacion, Direccién General de
Administracion y la Unidad Ejecutora de Inversiones la actualizacién de
expediente técnico y ejecucion del proyecto denominado: “Creacién Centro
de Emprendimiento de la Universidad Nacional de Jaén, del Distrito de
Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca - CUI 2508465”.

Fortalecimiento de competencias para los miembros de
la DIE

Se capacitara al personal administrativo, especialistas y mentores de la DIE

mediante cursos, diplomados y programas de especializacion en innovacién
y gestion empresarial.
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5.6

ACTIVIDADES DE PREINCUBACION

 UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

Vicepresidencia de Investigacion
Direccién de Incubadoras de Empresas

“‘ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Presupuesto

El presupuesto total requerido para la ejecucion de actividades asciende a S/ 123 333,34,
el cual serd afectado a las partidas presupuestales de la DIE, correspondiendo S/ 62
333,34 a Recursos Directamente Recaudados (RDR), S/ 11 000,00 a Recursos Ordinarios
(RO), certificados mediante la Orden de Servicio N.° 0000050-2026 por el monto de S/ 5
000,00 y la Orden de Servicio N.° 0000075-2026 por el monto de S/ 6 000,00, asi como
S/ 50 000,00 a la partida de subvenciones de la UNJ, conforme al detalle que se muestra

a continuacion.

08

A0.1  [D. de os y webi |Unidad 20 s/ s/

AO.2  |Desarrollo de charlas motivacionales y conferencias S/ 4,000.00

2.1 Servicio de alimentacién (refrigerio) para el desarrollo de charlas o conferencia Unidad 200 S/ 20.00 S/ 4,000.00 23.27.11.5

AO.3 de planes de innovacién s/ 50,000.00

3.1 Subvencién econémica no reembolsable Unidad 5 S/ 10,000.00 S/ 50,000.00 25.31.11

AO.4 Bootcamp para fi lacién de planes de negoclo S/ 0.00

AO.5 Allanzas estratégicas con las c; profesionales parala | 6n y emprendimiento S/ 0.00

AO.6 Acompafiamiento y monitoreo de inno subvencionadas S/ 6,013.34

61 Materiales e insumos para el Laboratorio de Emprendimiento e Innovacién Global 1 §/6,013.34 §/6,013.34 23.18.21
Empresarial

ACTIVIDADES DE INCUBACION

AO.7 Fortalecimiento de la red de mentores e Implementacién del comité consultivo ext S/ 1,500.00

7.1 Servicio de difusidn para el reclutamiento de mentores |Unidad |1 |s/ 1,500.00 s/ 1,500.00 23,27.13.98

AO.8 Promocién y participacién en eventos de emprendimiento S/ 4,900.00

8.1 Servicio de alimentacién y hospedaje Unidad 10 S/ 280.00 S/ 2,800.00 23.27.11.5

8.2 Pasajes terrestres (ida y vuelta) Unidad 7 $/ 300.00 S/ 2,100.00 23.21.21

AO.9 P la cr én del { regl | universitario de f del empr ] y lal 16 SI 4,400.00

9.1 Servicio de alimentacién y hospedaje Unidad 16 S/ 200.00 S/ 3,200.00 23,27.11.5

9.2 Pasajes terrestres (ida y vuelta) Unidad 12 S/ 100.00 S/ 1,200.00 23.21.21

AO0.10 |lll Congreso de In 16n y emprendimi S/ 15,520.00

10.1 Desarrollo del Il Congreso de Innovacién y Emprendimiento Global 1 $/9,520.00 S/ 9,520.00 23.21.22

10.2 Servicios de impresiones, encuadernacion y empastado Global 1 S/ 6,000.00 S/ 6,000.00 23.27.11.6

ACTIVIDADES OPERATIVAS

A0.11 _[Locacion de serviclo realizados por p [s/ 20,000.00 [23.20.12

Adquisicién de materiales e Insumos para la DIE

NO

ACTIVIDAD

INDICADOR

. | ACTIVIDADES DE PREINCUBACION

Desarrollo de seminarios y webinars

100 estudiantes capacitados

Desarrollo de Charlas motivacionales y
conferencias:

60 estudiantes capacitados

Concursos de planes de innovacion: CREAINNOVA
2026

5 planes de innovacion
subvencionados

Bootcamp para planes de negocio

10 ideas de innovacién

Alianzas estratégicas con las carreras profesionales

01 resoluciéon de Comisién

AO.5 |para for_tal_ecer competencias en innovaciéon vy Organizadora
emprendimiento
Acompafiamiento y monitoreo de innovaciones 10 planes de innovacion
AO.6 subvencionadas ejecutados
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Vicepresidencia de Investigacion
Direccion de Incubadoras de Empresas

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ACTIVIDADES DE INCUBACION
Fortalecimiento de la red de mentores e| 15 docentes capacitados /01
AQ.7 |implementacién del comité consultivo externo resolucién de reconocimiento
del comité consultivo
AO.8 Promocién y participacion en eventos de 05 emprendimientos
"~ | emprendimiento subvencionados
Fortalecer el ecosistema regional de fomento del . .
AQ.9 emprendimiento y la innovacién Un plan de gestion articulado
[Il Congreso de innovacién y emprendimiento Participacion de 20
AO.10 emprendimientos (UNJy
externos)
ACTIVIDADES OPERATIVAS
AO.11|Contratacién de un especialista en incubadora de e
empresas 01 orden de servicios
A0 12 | Contratacién de asistente de gestiéon administrativa 01 orden de servicios
AO.13 oGtt::;:én para la adquisicion de equipo de cémputo y 01 pecosa
AQ.14 | Adquisicién de materiales e insumos para la DIE 01 pecosa
AQ.15| Gestidn para la elaboracion y/o actualizacién de PIP 01 expediente técnico de
proyecto Invierte. Pe

RESPONSABILIDADES.

En el presente Plan de Trabajo 2026, las responsabilidades establecen las instancias
y actores encargados de asegurar la adecuada ejecuciéon de las actividades
programadas, definiendo roles de difusion, asistencia técnica, implementacion,
supervision/monitoreo y reporte de evidencias. Estas responsabilidades permiten

ordenar la gestién operativa de la Direccién de Incubadora de Empresas (DIE),
garantizar la coordinacion interna e interinstitucional, asegurar el cumplimiento de
metas e indicadores, y fortalecer la trazabilidad, transparencia y mejora continua en la
aplicacién del plan.
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Vicepresidencia de Investigacién
Direccion de Incubadoras de Empresas

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA
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