B e e

&

N UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN Direccién General de Administracién

‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia REG. MAD N* 01281149

RESOLUCION DE ADMINISTRACION N°61-2026-UNJ-P/DGA
Jaén, 29 de abril de 2026

-01-

VISTO:
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 290-2026-CCO-UNJ de fecha 24 de abril de 2026;

OFICIO N° 401-2026-UNJ/DGA-URH, de 27 de abril de 2026; INFORME N° 0814-2026-UNJ/DGA-
UA, de fecha 28 de abril de 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, la universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es autdnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su Articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucidn, la presente ley y demas normas aplicables;

Que, conforme a los suscrito por el Tribunal Constitucional (Exp. 00037-2009-Pl), en lo referente a
la autonomia universitaria, puede ser entendida “como la facultad de autorregulacién que tienen
todas las universidades ya sea en el dmbito normativo, de gabierno, académico, administrativo y
econdmico, destacando ademds que dicha autorregulacidén no implica autonomia absoluta, sino
relativa pues su ejercicio debe ser compatibilizado con otros bienes constitucionales”;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo
Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y at derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les
fueron conferidas;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1441, se aprobé el Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria, que tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Tesoreria, conformante de la
Administracion Financiera del Sector Publico;

Que, el numeral 40.1 del articulo 40°de la Resolucién Directoral N°004-2009-EF-77.15, establece
gue, los Encargos a personal de la institucidén:

40.1 Consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la institucién
para el pago de obligaciones que, por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de
ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no
pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina General de Administracidn o la que haga
sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad, tales como: a) Desarrollo de eventos, talleres o
investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con precisién ni con la debida
anticipacion. b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley. ¢)
Servicios basicos y alquileres de dependencias que por razones de ubicacidn geografica ponen en
riesgo su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los respectivos proveedores. d)
Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previo
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informe del 6rgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces, y para los relacionados con la
preparacion de alimentos del personal policial y militar. e) Acciones calificadas de acuerdo a ley
como de caracter “Reservado”, a cargo de las dependencias del Ministerio del Interior, Sistema
Nacional de Inteligencia y del Ministerio de Defensa.

Que, el numeral 40.2 del articulo 40°de ta Resolucidn Directoral N°004-2009-EF-77.15, sefiala que
el Encargo a personal de la Institucion, se regula mediante Resolucién del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces, estableciendo el nombre de la(s} persona(s), la
descripcion del objeto del “Encarge”, los conceptos del gasto, los montos, las condiciones a que
deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas, el tiempo gue tomard el
desarrollo de las mismas y el plazo para la rendicidn de cuentas debidamente documentada;

Que, mediante Resolucién N° 264-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de agosto de 2021, se aprueba la
Directiva N°> 001-2021-CO-UNJ “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO,
UTILIZACION Y RENDICION DE FONDOS BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGOS INTERNOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, que tiene por objeto establecer normas y mecanismos
operativos de gestion administrativa que regulen la autorizacion, asignacion, ejecucién, rendicion
y control del otorgamiento de fondos bajo la modalidad de Encargos internos financiados con toda
fuente de financiamiento, de aplicacidn obligatoria a los funcionarios y servidores de la Universidad
Nacional de Jaén;

Que, mediante RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 290-2026-CCO-UN)J de fecha 24 de
abril de 2026, se resuelve; APROBAR el Plan de Trabajo denominado “CAMPEONATO DE
CONFRATERNIDAD POR EL DiA DEL TRABAJADOR Y CURSO — TALLER: INTEGRIDAD EMOCIONAL Y
MANEJO DE CONFLICTOS EN EL SECTOR PUBLICO, ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA”
el mismo que en el anexo forma parte integrante de la mencionada resolucién;

Que, mediante OFICIO N° 401-2026-UNJ/DGA-URH, de 27 de abril de 2026, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos — UNJ, solicita a la Direccion General de Administracion - UNJ, la asignacién de
fondos mediante la modalidad de encargo interno, con el fin ejecutar actividades del plan de
trabajo denominado “Campeonato de Confraternidad por el dia del Trabajader y Curso — Taller:
Inteligencia Emocional y Manejo de Conflictos en el Sector Publico, Etica e Integridad en la Funcion
Publica”; con fecha de inicio de actividad 30/04/2026 y fecha de fin de actividad 30/04/2026, por
elimporte de S/ 23,200.00 (Veintitrés mil doscientos con 200/100 soles);

Que, mediante INFORME N° 0814-2026-UNJ/DGA-UA, de fecha 28 de abril de 2026, el Jefe de la
Unidad de Abastecimiento -UNJ, se dirige a la Directora General de Administracién UNJ, para emitir
informe técnico respecto a la solicitud de encargo con el fin de ejecutar el plan de trabajo
denominado “Campeonato de Confraternidad por el dia del Trabajador y Curso —Taller: Inteligencia
Emocional y Manejo de Conflictos en el Sector Publico, Etica e Integridad en la Funcién Publica”;
donde concluye lo siguiente:

Luego de la evaluacion correspondiente, la Dependencia Encargada de las Contrataciones {DEC) de lo
entidad concluye que, para el presente caso, la solicitud de encargo interno se enmarcaria en el fiteral
a) toda vez que se trata de un evento que tiene por objeto genera “Fomentar un ambiente laboral
positivo, fortalecer la relacién entre trabajadores, demostrando aprecio por esfuerzo de quienes forman
parte de la entidad, siendo una oportunidad para reforzar fa cultura organizacional, promover fa
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motivacidn y el sentido de pertinencia, asi como demostrar ef compromiso de la casa superior de estudios
con el bienestar y desarrolfo integral como equipo de trabajo.

Por lo que de conformidad con lo establecido en o Resolucion Directoral N°004-2019-EF/77.15 y
Directiva interna N°001-2021-CO-UNJ, recomienda que, previa evaluacion puede otorgarse un encargo
interna, hasta por el importe solicitado por el drea usuaria, debiendo verificar previamente, que el
servidor asignado no cuente con impedimentos para recibir dicho encargo interno, de conformidad con
los lineamientos internos, normas de aplicacion obligatoria, siendo importante sefialar que, los fondos
deben ser destinado exclusivamente para cumplir con la finalidad solicitada por el responsable técnico.

Que, mediante INFORME N° 341-2026-UNJ/OPP, de fecha 28 de abril de 2026, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto UNJ, emite disponibilidad presupuestal por el importe de S/
23,200.00 (Veintitrés mil doscientos con 00/100 soles), para la asignacién de fondos mediante la
modalidad de encargo interno, a favor del Abg. Emerson Manuel Sanchez Bazan - Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Jaén, con el fin de ejecutar actividades
programadas en el plan de trabajo denominado “Campeonato de Confraternidad por el dia del
Trabajador y Curso — Taller: Inteligencia Emocional y Manejo de Conflictos en el Sector Publico,
Etica e Integridad en la Funcién Publica”; de acuerdo a la siguiente estructura funciona!l
programatica:

Fuente de Financiamiento: 2 Recursos Directamente Recaudados

Programa: 9001 Acciones Centrales

Producto: 3999999 Sin Producto

Actividad: 50000001 Planeamiento y Presupuesto

Finalidad: 0044334 Acciones de Planificacién y Presupuesto Institucional

Secuencia Funcional: 0024

Genérica de Gasto: 2.3.27.999 Otros Relacionados a Organizaciones de Eventos $/
2,800.00
2.3.27.115 Servicios de Alimentaciéon de Consumo Humano S/
18,000.00
2.3.27.32 Realizado Por Personas Naturales $/ 2,400.00

Sub Total: S/ 23,200.00

De conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1441, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria; Directiva de Tesoreria N° 001-2027-EF/77.15, Directiva N° 001-2021-CO-
UNJ v, en base a las funciones establecidas en los Literales m} y o) del Articulo 422 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado por Resolucién de
Comisién Organizadora N* 337-2020-CO-UNJ; v,

j SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR el encargo interno a favor del Abg. Emerson Manuel Sanchez
Bazan — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Jaén, por el importe
de 5/ 23,200.00 (Veintitrés mil doscientos con 00/100 soles}, con el fin de ejecutar el ptan de trabajo
denominado “Campeonato de Confraternidad por el dia del Trabajador y Curso—Taller: Inteligencia
Emocional y Manejo de Conflictos en el Sector Publico, Etica e Integridad en la Funcién Publica”;
con fecha de inicio de actividad 30/04/2026 y fecha de fin de actividad 30/04/2026.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR Al responsable del Fondo del Encargo Interno presentar su
rendicion de cuenta dentro del plazo no mayor a 03 (tres) dias habiles después de haber concluido
la actividad materia del encargo, detallando la documentacién sustentatoria de los gastos
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efectuados, bajo responsabilidad administrativa y funcional, en base a lo dispuesto por la Directiva
N°001-2021-CO-UNJ “Normas y Procedimientos para el Otorgamiento, utilizacién y rendicién de
fondos bajo la modalidad de Encargo Interno” de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con
Resolucién N°® 264-2021-CO-UN) de fecha 31 de agosto del 2021.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados; y a las instancias
administrativas competentes de la Universidad Nacional de Jaén, para conccimiento y fines

pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacién en el
portal WEB Institucional de la Universidad Nacional de Jaén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

CPC. Pdulita Nancy Diaz Rivera
DIREC DE LA DIRECCION GENERAL
ce /' DE ADMINISTRACION
inferesado
orp
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