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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL II-1 RIOJA/OGESS ALTO MAYO/DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE SAN
T5;MARTIN Y LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
Y DE JAEN

&

>4

epste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial que

=< €lebran de una parte la OGESS Alto Mayo con su representante legal el DR. MIGUEL ANTONIO VELA

" LOPEZ CON RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N.° 81 8-2025-GRSM-DIRESA/DG y la IPRESS
Rospital I1-1 Rioja, con domicilio legal en Jr. Venecia C6 Sector Atahualpa, Rioja, provincia de San Martin,

&yion San Martin, representado por el MED. NEY ALBERTH GARCIA ARCE DIRECTOR DEL

-------- 1 92- PITAL Hl-1 RIOJA, en calidad de director ejecutivo del Hospital, mediante Resolucién Ejecutiva

. slante se denominara el HOSPITAL 1I-1 RIOJA; y la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN representada por el Coordinador de la Facultad DR. GERMAN

Asidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén Dr. SEVERINO APOLINAR
@ 5CO ZAPATA, identificado con DNI N° 00219860, designado mediante Resolucion N° 119-2024-
g-/ INEDU de fecha 25 de octubre de 2024 y facultado a suscribir convenio en virtud a lo previsto en la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 843-2025-CCO-UNJ con domicilio legal carretera Jaén — San
lgnacio Km 24, sector Yanayacu distrito de Jaén, provincia de Jaén departamento de Cajamarca, en
dlante se le denominara la FACULTAD, en los términos y condiciones de las clausulas siguientes:

SULA PRIMERA: DE LAS PARTES
i AOSPITAL 111 RIOJA. Es una Institucion prestadora de servicios de Salud (IPRES) ,dependiente de
2 oficina de gestion de servicios de Salud Alto Mayo (OGGES ),la cual esta constituida en persona juridica
" ,gg derecho publico interno, con autonomia técnica, administrativa, econémica, financiera, presupuestal y
: ;;'*\\ ytable; responsable de asegurar los servicios de salud requeridos en el ambito regional; que a su vez
n Establecimiento de Salud de Nivel 1I-1 de Referencia Regional, brinda atencion integral y
e ﬁ cializada de calidad, promoviendo el desarrollo de la persona humana y el entorno saludable con
‘ h&; ) f{j}gﬂo respeto de los derechos fundamentales de la persona en el marco de la equidad y la justicia social.

1 YT
~ LA UNIVERSIDAD, entidad pUblica auténoma, creada por Ley N° 29304, es una institucion de educacion

; v;%ponsabilidad social universitaria. Es responsable de supervisar la buena marcha de las carreras de
_gjq"grado adscritas, de la certificacion técnica y otras que acrediten las competencias adquiridas en los
/’p}écesos de formacion llevados a cabo dentro de las carreras comprendidas en ella. Tiene como mision
1 E formacion de profesionales de la salud en educacién superior universitaria dentro de un marco ético
nente con las necesidades de la comunidad. Orienta sus acciones educativas a las caracteristicas
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
,Of‘gj\:é?;;;k;],a Universidad Nacional de Jaén, cuenta con Licencia Institucional otorgada por la Superintendencia
/ | acional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), por seis (6) arfios computados a partir del 14 de
1ero de 2018 segun Resolucion del Consejo Directivo N°002-2018-SUNEDU/CD.
3/Universidad Nacional de Jaén, el 03 de noviembre del 2025, suscribié el Convenio N°076-2025-MINSA,
5 - Lonvenio Marco de Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional
San Martin y Universidad Nacional de Jaén, por cuatro (4) afos, con vigencia hasta el 03 de noviembre

iante Acuerdo N.° QQ6 ...-2025-COREPRES el Comité Regional de Pregrado de Salud, resolvié
: .rgar opinién favorable al Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial que celebran la
y ICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO, HOSPITAL' -1 RIOJA Y LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE SALUD DE LA UNIVERCIDAD NACIONAL DE JAEN. Segun Acuerdo
° -Q26 -CONAPRES, el presente Convenio Especifico, se suscribe en el plazo méximo de quince
$) dias habiles, luego de ser aprobado por la instancia regional del pregrado de salud.

-----

»\in‘vestigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.
o 3 - -
'\*/ "CE} SULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO Y PROGRAMACION CONJUNTA
;i‘ i | ,@. ito geografico-sanitario que servira como area programatica para la ejecucion del convenio es el que
- corregponde al HOSPITAL II-1 RIOJA.

X

% r;\"g pfanto no se emitan las normas referidas a la definicién y distribucion de ambitos mencionados en el
=parrafo precedente, la programacién conjunta de los Convenios Especificos se continuara efectuando de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Resolucidon Suprema N° 099- 89-SA y el Decreto
2R 0R \ N° 021-2005-SA, los cuales establecen que en caso de que hayan dos o mas universidades
: as de Convenio que coincidan en el mismo ambito geografico; setendra en cuenta para el

) de la Programacion Conjunta, los criterios que a continuacion expresan: La Universidad Estatal
Pty 3 cedencia sobre la Universidad Particular, la Facultad mas antigua, tendré precedencia sobre la

( N\
OVOSPITAL lI-1 RIOJA y LA FACULTAD se comprometen en el desarrollo del proceso docente
sis:L ncial e investigacion asumiendo los siguientes compromisos:

JAsignar anualmente campos clinicos o campos socio sanitarios o campos de gestién, los cuales

lé,jstarén en funcién de la capacidad instalada en EL HOSPITAL I1-1 RIOJA conforme al marco
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5.2. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades docente-

asistenciales, conforme a la normatividad vigente.
5.3. Otorgar facilidades para que los profesionales del HOSPITAL lI-1 RIOJA que sean docentes/tutores

e de la FACULTAD realicen docencia en servicio, sin desmedro del cumplimiento de sus actividades
SWCION,  asistenciales y administrativas como trabajadores del HOSPITAL 1I-1 RIOJA.
%4, Facilitar y supervisar la labor de investigacién que llevan a cabo los estudiantes y docentes de la
§» FACULTAD en EL HOSPITAL II-1 RIOJA. Estas investigaciones se realizarén en estricto
cumplimiento de las normas vigentes para el desarrollo de las investigaciones en el campo de la
NJBERY salud (incluye las normas internas del establecimiento de salud), asi como de la Etica y Deontologia.

5.5. Supervisar a través de la Unidad de Docencia e Investigacion o Capacitacién o la que haga sus

m veces, la implementacién del Consentimiento Informado para las actividades de docencia durante la

‘ A \\\ atencién en salud, resguardando en todo momento la intimidad, confidencialidad de datos
% N personales, informacion sobre la enfermedad, creencias, orientacion sexual, religion, habitos o
< costumbres culturales de las personas usuarias de los servicios de salud, en cumplimiento de las
normas que protegen los derechos de las mismas.
Garantizar que exista relacion racional entre el nlimero méaximo de estudiantes de pregrado y los
pacientes que aceptan participar en programas de docencia, considerando que el numero de
estudiantes es de dos (2) estudiantes por cada paciente independientemente de la universidad o de
profesion.
DA.T. Poner a disposicion equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades docente-asistenciales
programadas, siempre bajo la supervision del profesional de salud responsable del servicio
~asistencial o del tutor del HOSPITAL -1 RIOJA.
8. Proporcionar a la FACULTAD el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para determinar
conjuntamente la contribucién de ésta en su ejecucion, lo cual se especificara en la Programacion
v/ Conjunta correspondiente.
AM \:)/9 Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacion, implementos de proteccion y
T pioseguridad de los estudiantes de la FACULTAD en los servicios.
B* . Comunicar a la FACULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son pasibles de
b ;&;nciones en el ambito docente asistencial; por parte del Subcomité de la Sede Docente, sin perjuicio
e aé ser pasibles de sanciones por parte de la FACULTAD, en el ambito académico.
e . 2 k
~L ¢! “Pefa FACULTAD,
11511, Cumplir con presentar oportunamente al HOSPITAL li-1 RIOJA la informacion requerida para ia
Programacién Conjunta, como plazo maximo un mes antes de iniciar el semestre académico
iguiente con caracter obligatorio, y cuanta informacion sea requerida con los plazos acordados
Jor ambas partes, entre las cuales, el plan de estudios, la relacion de estudiantes y tutores a cargo
e ellos, mediante documento oficial.
Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios del HOSPITAL II-1 RIOJA, asi como
también, cumplir sus normas internas; asimismo cumplir con las normas vigentes pertinentes, las
disposiciones que el MINSA emita y las normas emanadas del SINAPRES.
{3 Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigente nacional como internacional y los
establecidos por EL HOSPITAL li-1 RIOJA.
Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que requieran los
estudiantes de la FACULTAD durante su estancia en los establecimientos de acuerdo a la
Programacion Conjunta.
. Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorezcan la actividad docente asistencial.
Los detalles se precisaran en la Programacion Conjunta.
. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los estudiantes y
personal de la FACULTAD a la infraestructura, equipos, instrumental y personas del HOSPITAL
111 RIOJA durante el desarrollo de las actividades docente asistenciales y reponer de manera
inmediata, sin necesidad de requerir a (el/los/las) estudiante(s), sin perjuicio que la FACULTAD
establezca directamente responsabilidad en los estudiantes o personal de la FACULTAD que
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LAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
alquier controversia que surja de la interpretacion o ejecucion
N\elta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente, y

A AUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO
El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hara por escrito

Nrevia opinion favorable que la instancia de pregrado emita a través de la Direccion Generalde Personal
la Salud del MINSA, o la que haga sus veces.

de este Convenio Especifico, sera
en ultima instancia por el

LAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO
aso de no resolverse las controversias en el contexto de la Cléusula Séptima y se determine la

cion del presente Convenio, el COREPRES sera responsable de expedir la resolucion
conresipondiente.
onvenio podréa ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando aviso a las partes
H menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio académico siguiente, mediante Carta
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SAN MARIIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALYO SAN MARTIN
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