2, UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
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RESOLUCION PRESIDENCIAL
IN° 165-2025-P-CO-UN]

Jaén, 30 de julio de 2025.
VISTOS:

UNJ/P/OA], de fecha 15 de julio de 2025, del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, Proveido
N° 2980, de fecha 07 de julio de 2025, del Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ,
Solicitud, con Registro N° 896965, de fecha 03 de julio de 2025, del Mg. Jean Ebere Cruz Iglesias, y;

CONSIDERANDO:

Que, el 4to parrafo del Articulo 18°, de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo 8°, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia Universitaria; y
conforme a la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobada
mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que en el numeral 6.1.4, establece las
funciones del Presidente de las Comisiones Organizadora; sefialando son funciones del Presidente,
literal b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, economica y
financiera, literal i) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia; literal j) Otras que, en el
ambito de su competencia, le asigne el MINEDU, sefalando expresamente que el Presidente ejerce la
Titularidad del Pliego Presupuestal;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el
personero y representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria
N° 30220, tiene a su cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccién, Conduccién y Gestiona del
Gobierno Universitario en todos sus ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma
=i~ Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
©las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion
A0 EViceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-
ERECuasos /= MINEDU, son funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, emitir resoluciones en los

UMaNOs /S .
=~ ambitos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 162-2025-P-CO-UN], de fecha 25 de julio de 2025,
emitida por el Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se
encarga la Oficina de Presidencia de la Universidad Nacional de Jaén, a la Phd. Mary Flor Césare
Coral, Vicepresidenta de Investigacién de esta Casa Superior de Estudios, el dia 30 de julio de 2025,
con las atribuciones inherentes al cargo;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 163-2025-P-CO-UN], de fecha 30 de julio de 2025,
emitida por el Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se
encarga la Oficina de Secretaria General de la Universidad Nacional de Jaén, al Abg. Helerson Dennis
Rojas Bringas, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de esta Casa Superior de Estudios, los dias 30,
31 de julio, 01 y 04 de agosto de 2025, con las atribuciones inherentes al cargo;

Que, mediante Articulo 1° de la Ley N°® 32223, “Ley que modifica el Decreto Legislativo 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y el
decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
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Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
serviclos, con el siguiente texto:
“Articulo 6. Contenido
El contrato administrativo de servicios otorga al trabajador lo siguientes derechos:
-]
m) Percibir remuneracién prevista para el cargo de confianza o para el puesto de direccion
designado o encargado; y retomar a su puesto de origen terminada la designacion o
encargatura.

-

Que, mediante Articulo 2° de la Ley N° 32223, Ley que modifica el Decreto Legislativo 1057, se
incorporan los articulos 6-A y 6B al Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, con los siguientes textos:

El trabajador CAS indeterminado que sea encargado o designado para asumir cargo confianza o
puesto de direccién tiene derecho a recibir una constancia o certificado de trabajo por el periodo en

que ha asumido dicho cargo o puesto.
“Articulo 6-B. Ocupacion temporal del puesto de trabajo del trabajador CAS designado.

_—=—=.__ Mientras dure la designacién del trabajador CAS indeterminado para asumir un cargo de confianza o

NAC) . i : : ;
ég,\“w,. 04’1(0.11 puesto de direccion, su posicion de origen es cubierta mediante un contrato CAS temporal, cuya
/) .§ Bl \Quracion es hasta el término de dicha designacion. El incumplimiento de esta disposicion genera
2| o~ esponsabilidad en el responsable de la oficina de recursos humanos de la entidad”;
S\DERECU =
LA\ HUMaNO L AL

.‘-°°Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 365-2024-CCO-UN], de fecha
15 de agosto de 2024, emitido por el Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, se resuelve OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por
desempenar un cargo de confianza (en otra entidad), a partir del 30 de julio de 2024, (con eficacia
anticipada) y por el término de un (01) afio improrrogable, a favor del Mg. JEAN EBERE CRUZ
IGLESIAS, quien labora bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, con vinculo contractual a
través de un contrato de naturaleza indeterminada como Asesor Legal II, de la Oficina de Asesoria
Juridica de la UNJ, en estricta observancia de los limites de la duracion de la licencia;

Que, mediante Solicitud, con Registro N° 896965, de fecha 03 de julio de 2025, el Mg. Jean Ebere
Cruz Iglesias comunica al Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén, que: “Con Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 365-2024-CCO-UN]J, de fecha
15 de agosto de 2024, se le OTORGA, LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por
desempenar un cargo de confianza (en otra entidad), a partir del 30 de julio de 2024, con eficacia
anticipada) y por el término de un (01) afo improrrogable, plazo que se encuentra proxima a ser
cumplida. Asimismo, sefiala que, a finales del mes de diciembre del afio 2024, mediante la Ley
N° 32223-Ley que modifica el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativo de Servicios y el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, para regular el derecho a la
encargatura y designacion de cargos de confianza y de puestos de direccion en entidades publicas, en
el cual incorpora el literal m) al Articulo 6° del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que
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regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, que establece: “Percibir /a
remuneracion prevista para el cargo de confianza o para el puesto de direccion designado o encargado; y, refornar a su
“presto de origen terminada la designacion o encargatura”, por lo que, solicita disponer al area competente se
conceda la Licencia sin Goce de Remuneraciones por causal de designacion en cargo de confianza a
partir del 30 de julio de 2025 por el tiempo que dure su designacion en aplicacion del criterio sefalado
en la Ley N° 32223, debiendo retornar a su puesto de origen una vez concluida la misma”;

Que, mediante Proveido N° 2980, de fecha 07 de julio de 2025, el Presidente de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén solicita al Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica,
realizar las acciones necesarias respecto a la Solicitud, con Registro N° 896965, de fecha 03 de julio de

2025, referente a la Licencia sin Goce de Remuneraciones para ejercer cargo de confianza bajo el
Alcance de la Ley N° 32223;

Que, mediante Oficio N° 079-2025-UNJ/P/OA]J, de fecha 15 de julio de 2025, el Jefe (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica comunica a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, que, mediante
Solicitud, con Registro N° 896965, de fecha 03 de julio de 2025, el Mg. Jean Ebere Cruz Iglesias
solicita licencia sin goce de remuneraciones para ejercer cargo de confianza baja el alcance de la Ley
N° 32223, por lo que, solicita emitir un Informe Técnico detallado sobre la viabilidad de la
mencionada solicitud, a fin de contar con los elementos necesarios que permitan emitir opinion legal
debidamente sustentada;

Que, mediante Informe N° 154-2025-UNJ/DGA-URH, de fecha 16 de julio de 2025, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos informa al Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, que: “Conforme
al marco normativo vigente y considerando la solicitud presentada por el servidor Jean Ebere Cruz
Iglesias, concluye que es procedente, recomendando, su Aprobacion conforme a lo dispuesto en la
Ley N° 32223, asegurando su derecho a continuar desempenando un cargo de confianza en otra
ntidad sin goce de remuneraciones, con el compromiso de retornar a su puesto de origen una vez
oncluida su designacion. Asimismo, recomienda se apruebe la solicitud de dicho servidor para que se
/Zle otorgue nueva licencia sin goce de remuneraciones a partir del 31 de julio de 2025, por el tiempo

Que, mediante Informe Legal N° 389-2025-UNJ/P/OA]J, recepcionado con fecha 22 de julio de
2025, el Jefe (€) de la Oficina de Asesoria Juridica informa al Presidente de la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional de Jaén, que: “Referente a la Licencia sin Goce de Remuneraciones para
ejercer cargo de confianza del Mg. Jean Ebere Cruz Iglesias resulta plenamente procedente. Esta
determinacion se sustenta en la Ley N°® 32223, cuyos Articulos 6 y 6-B del Decreto Legislativo
N° 1057 reconocen expresamente el derecho de los servidores CAS indeterminados a ser designados
en cargos de confianza, percibir la remuneracion correspondiente y, posteriormente, retomar a su
puesto de origen sin menoscabo de sus derechos laborales. Asimismo, el Reglamento Interno del
Servidor Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N 566-
2018-CO-UNJ, de fecha 05 de noviembre de 2018 y modificado por Resolucién de Consejo de
Comisién Organizadora N° 010-2025-CCO-UN], de fecha 08 de enero de 2025, contempla la figura
de la licencia sin goce de remuneraciones como una herramienta de flexibilidad administrativa que
permite atender necesidades institucionales sin afectar la estabilidad laboral del servidor,
recomendando, Aprobar la Solicitud de Licencia sin Goce de Remuneraciones presentada por el Mg.
Jean Ebere Cruz Iglesias, a partir del 31 de julio de 2025 hasta el término que dure su designacion
como Secretario General de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a su vez la aprobaciéon de dicha
solicitud debe formalizarse mediante un acto resolutivo, tal como lo sefiala la normativa interna”;
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Que, mediante Memorando N° 401-2025-UNJ-P, de fecha 24 de julio de 2025, el Presidente de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén autoriza la proyeccion del acto resolutivo
al Secretario General, respecto a declarar procedente la Licencia sin Goce de Remuneraciones por
ejercer cargos de confianza promovido por el Mg. Jean Ebere Cruz Iglesias, hasta el término de su
designacion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18°, de la Constitucion Politica del
Pert, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”,
aprobada mediante RVM N° 244-2021-MINEDU, modificada con RVM N° 055-2022-MINEDU y
RVM N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante
Resolucion N° 304-2020-CO-UNYJ, de fecha 29 de setiembre de 2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES,
por desempenar un cargo de confianza en otra entidad, a partir del 31 de julio de 2025 hasta la
culminacién de la designacion, a favor del servidor CAS Mg. JEAN EBERE CRUZ IGLESIAS,
quien labora bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, con vinculo contractual a través de un
contrato de naturaleza indeterminada como Asesor Legal II de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos realice las acciones
-\ necesarias para el cuamplimiento de lo dispuesto en el Articulo Primero de la presente Resolucion, de

%acuerdo a su competencia y funciones.

g

<ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al Mg. Jean Ebere Cruz Iglesias,
¥ Unidad de Recursos Humanos y a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER LA PUBLICACION en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén www.unj.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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