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Jaén, 26 de setiembre de 2024.

VISTOS:

El Oficio N° 581-2024-UNJ-P/VPACAD, de Vicepresidente Académico, el Oficio N° 691-2024-UNJ/VPA/FI, de la
/\?\EI—OL}V‘ Facultad dg Ingenieria, el Oficio N* 716-2024-UNJ/VPA/FI, de la Facultad de Ingenieria, el Oficio N° 110-2024-
Q‘,/-&) NJ/FCS/DACSyH, del Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades, el Oficio N 158-2024-

J/FCS/DATM, del Departamento de Tecnologia Médica, el Oficio N° 609-2024-UNJ-P/VPACAD, del
/ icepresidente Académico, el Acuerdo N° 17-2024-SO-CCO-UNJ, de Sesion Ordinaria de Consejo de Comision
45 anizadora, de fecha 25 de setiembre de 2024, y;
E\{L\P‘ =

’ CONSIDERANDO:

-..*_xjﬁf'/’ Ley N° 30220-Ley Universitaria, asi como con el Art. 6 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el
Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion
administrativo y economico. Concordante con el articulo 1, de la Ley N° 31520, Ley que restablece la
autonomia y la institucionalidad de las universidades peruanas;

Que, el Articulo 59" de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece: El Consejo Universitario en el presente caso
el Consejo de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, tiene las siguientes funciones,
Numeral 59.7., “Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes a propuesta, en su caso de
las respectivas unidades académicas concernidas. Concordante con el Numeral 6.1.4., literal i) de la Norma
Técnica “Disposiciones para la Constitucion y funcionamiento de la Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU, modificado por RVM N* 055-2022-MINEDU y RVM N° 053-2023-MINEDU. También concordante
con el articulo 24, inciso g) del Estatuto de la UNJ, aprobado con Resolucién N° 304-2020-CO-UNJ;

Que, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero y
representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, tiene a su
cargo y a Dedicacion Exclusiva la Direccion, Conduccion y Gestion del Gobierno Universitario en todos sus
ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y
ncionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Puablicas en proceso de Constitucién”,
robado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por RVM N* 055-2022-MINEDU
VM N’ 053-2023-MINEDU, son funciones del Presidente de la Comision Organizadora, Emitir resoluciones en
{gs ambitos de su competencia;

e, con Oficio N° 581-2024-UNJ-P/VPACAD, de fecha 11 de setiembre de 2024, el Sr. Vicepresidente
émico, Dr. Juan Manuel Anton Pérez, solicita la aprobacion de la Contratacién de 37 Docentes, para el
Semestre 2024-Il, con eficacia anticipada desde el 02 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2024, estando
a la peticion mediante Oficio N° 691-2024-UNJ/VPA/FI, de fecha 13 de setiembre de 2024, del Coordinador de
la Facultad de Ingenieria, Dr. Segundo Sanchez Tello, el Oficio N 716-2024-UNJ/VPA/FI, de fecha 13 de
setiembre de 2024, del Coordinador de la Facultad de Ingenieria, Dr. Segundo Sanchez Tello, el Oficio N"110-
2024-UNJ/FCS/DACSyH, de fecha 03 de setiembre de 2024, del Responsable del Departamento Académico de
Ciencias Sociales y Humanidades, Mg. Diomer Marino Jara Llanos, el Oficio N'158-2024-UNJ/FCS/DATM, de
fecha 04 de setiembre de 2024; del Responsable del Departamento de Tecnologia Médica, Dra. Yudelly
Torrejon Rodriguez,

Que, mediante el Oficio N° 609-2024-UNJ-P/VPACAD, del Vicepresidente Académico, Dr. Juan Manuel Antén
Pérez, de fecha 23 de setiembre de 2024, solicita al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ, la
aprobacion de la contratacioén de 37 docentes por necesidad de servicio durante el Semestre Académico 2024-
II, teniendo como inicio de contrato desde el dia 02 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2024, asi
mismo, se autorice a la Unidad de Recursos Humanos la utilizacion de las plazas vacantes de docentes tipo
DC A1, DC B2, DC B3 del aplicativo AIRHSP y plazas ordinarias vacantes (AXTC,AXTP) para atencion de
docentes contratados de tipo DC B1;

Que, el articulo 160, del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N 27444, establece sobre la
acumulacién de procedimientos, disponiendo; La autoridad responsable de la instruccién, por propia
iniciativa o a instancia de los administrados, dispone mediante resolucién irrecurrible la acumulacién de los
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procedimientos en tramite que guarden conexion. Conforme también lo establece Juan Carlos Moron Urbina
(comentarios a la nueva Ley del Procedimiento Administrativo General), la acumulacion de procedimientos tiene el
propoésito de que se les tramite en un mismo expediente, de manera agregada y simultanea, y concluyan en
un mismo acto administrativo, evitandose traslados, notificaciones innecesarios. Es la solucién adecuada al
principio de celeridad para aquellos casos que guarden conexion. En efecto, la acumulacién es una de las
manifestaciones de los principios de simplicidad, celeridad y eficacia dentro de un procedimiento
ministrativo, por lo que para su aplicacion, se tiene en cuenta que la acumulacion no afecte el tiempo,
asto o esfuerzo en la resolucion de los procedimientos, por lo que en caso de los actuados se procedera a
mular los expedientes antes citados;

proyeccion social, esta necesidad es fundamental a fin de asegurar una educacion de calidad y garantizar que
la UNJ cumpla con su rol en la formacion de profesionales y en la generacion de conocimiento, basados en las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC), que son estandares minimos, QUE UNA CASA SUPERIOR DE ESTUDIOS
COMO LA UNJ, debe tener, la SUNEDU presenta ocho Condiciones Bésicas de Calidad (CBC), que toda
universidad peruana debe cumplir; entre ellas esta la; Existencia de objetivos académicos, que es fundamental
en el proceso de formacién del estudiante, asi como la verificacién de la disponibilidad de personal docente
calificado con no menos de 25% de docentes a tiempo completo;

Que, es preciso establecer que el PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE viene instituida desde la
Constitucion Politica del Pert, que reconoce en su articulo 18, que la educacion Universitaria tiene como fines,
la formacian profesional, la difusion de la cultura, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica
y tecnologica. Ademas de ello en este mismo articulo en el parrafo tercero se sefiala que la Universidad es la
comunidad de profesores, ALUMNOS y graduados. la Ley N° 30220-Ley Universitaria, expresa que las
universidades se rigen por el Principio del Interés Superior del Estudiante, concepto desde todo punto de vista
innovador y dindmico, es el principio que tiene como consideracion primordial atender al interés del estudiante
j-Nen todas las medidas concernientes a los estudiantes, que tomen las universidades bajo cualquier modalidad,

(EQ man publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que funcionen en el territorio nacional. Por lo tanto la
(r g aytoridad universitaria, docentes, personal no docente y demas agentes juridicos deben entonces,
g : ) INTERPRETAR Y APLICAR EL INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE a fin de subvenir la educacion y garantizar los
g,érechos que les corresponden; el contenido del interés superior del estudiante debe ajustarse y definirse de

wJorma individual, con arreglo a la situacion concreta del estudiante o estudiantes afectados y teniendo en
enta el contexto, la situacién y las necesidades personales; y en decisiones colectivas se debe evaluar y
% minar el interés superior del estudiante en general, atendiendo a las circunstancias del grupo concreto o
estudiantes en general. El OBJETIVO DEL INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE, es el garantizar el disfrute pleno
y efectivo del derecho a la educacion y de todos los reconocidos por la constitucion, el derecho internacional y
la Ley Universitaria, que constituyen el marco juridico para la toma de decisiones que afectan al estudiante o
estudiantes en las universidades publicas o privadas;

Que, si bien el articulo 82" de la Ley N" 30220, Ley Universitaria, sefiala “ Para el ejercicio de la Docencia
universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer el grado de Maestro para la formacion
en el nivel de pregrado, el grado de Maestro o Doctor para Maestrias y programas de especializaciéon y el grado
de Doctor para la formacién a nivel de Doctorado, en caso de los actuados estando en un proceso de
institucionalizacién de la Universidad Nacional de Jaén, con Comision Organizadora es de vital importancia
enmarcarnos bajo el Principio de Primacia de la Realidad, que constituye un concepto fundamental en el
Derecho Laboral del Perii (y en muchos otros paises), que establece que, en caso de conflicto entre lo que se
dice en un documento o acuerdo formal y lo que ocurre en la realidad de la relacién laboral, prevalece la
realidad de los hechos sobre lo que esta escrito. Es decir, lo que realmente sucede en la relacién laboral tiene
mas peso que lo que aparece en los documentos formales o contratos. Por lo que excepcionalmente se
contrata a docentes de pregrado dentro del marco de la Ley N" 31964,

Que, es preciso citar también el Informe N° 419-2022-SUNEDU-03-06, de fecha 13 de junio de 2022, emitido
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria-Secretaria General-Oficina de Asesoria
Juridica, que prevé sobre la contratacion de docentes en una universidad publica, en el marco de una situacion
de desabastecimiento de docentes, por no contar estos con requisitos del art. 82 de la Ley N° 30220-Ley
Universitaria, lo cual conllevaria a representar un peligro actual e inminente de afectar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo superior universitario; documento que en su parte de analisis, indica: En
estos casos, las universidades publicas deben garantizar que se preserve la calidad académica y la continuidad
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de la prestacion del servicio educativo o superior universitario. Ante ello, para posibilitar a las universidades
pablicas, la contratacion de naturaleza excepcional y temporal de docentes de pregrado que no cumplan con
los mencionados requisitos legales y, mediante Acuerdo de Consejo Directivo 02-014-2018, de fecha 20 de
abril de 2018, se aprobé los Criterios para la supervision del articulo 82 de la Ley N* 30220-Ley Universitaria,
el proceso de contratacion docente ante situaciones de necesidad por desabastecimiento. En dichos criterios
de supervision desarrollaron, entre otros, i) la situacion de necesidad, ii) los medios para acreditar la situacion
de necesidad y iii) la contratacién docente. La contratacion excepcional por el desabastecimiento de docentes
es temporal, razon por la cual, los docentes contratados no forman parte de la plana docente permanente de la
universidad puablica;

Que la Ley N" 31964, LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 1496, DECRETO LEGISLATIVO QUE ESTABLECE
DISPOSICIONES EN MATERIA DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA A NIVEL NACIONAL, A FIN DE AMPLIAR EL
PLAZO DE ADECUACION DE LOS DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS RESPECTO DE LA
OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS, modifica el articulo 4 del Decreto Legislativo 1496, Decreto Legislativo
que establece disposiciones en materia de educacion superior universitaria en el marco del estado de
emergencia sanitaria a nivel nacional, en los siguientes términos: 4.1 Se amplia el plazo de adecuacién a los
requisitos de la Ley 30220, Ley Universitaria, para los docentes de las universidades publicas y privadas. Para
tal fin, tienen como plazo definitivo el 30 de diciembre de 2025 para obtener sus grados académicos. 4.2 Esta
norma es de caracter excepcional, por lo que, por Unica vez, se dispone que cada universidad exonere total o
parcialmente a los graduandos de los correspondientes tramites administrativos y econémicos”;

Que, median_te Decreto Supremo N° 164-2024-EF, DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL NUEVO MONTO DE LA
REMUNERACION MENSUAL DE LOS DOCENTES ORDINARIOS Y DOCENTES CONTRATADOS DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS; ESTABLECE LOS CRITERIOS Y CONDICIONES PARA SU OTORGAMIENTO; Y AUTORIZA UNA TRANSFERENCIA
D!E PARTIDAS EN EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024, A FAVOR DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS, publicada en el diario oficial “El Peruano”, en fecha 13 de setiembre de 2024, En su Articulo 2, aprueba el
nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes contratados de las universidades publicas; disponiendo; El
docente contratado de las universidades publicas, en el marco de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, percibe su
remuneracién, (estableciendo la escala correspondiente). Asi mismo en su articulo 3, establece sobre la vigencia del
nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades
publicas, disponiendo; La remuneracién de los docentes ordinarios y contratados de las universidades publicas,
tablecida en los articulos 1y 2 del presente Decreto Supremo, (en el presente caso especificamente en el articulo
entra en vigencia a partir del mes de setiembre de 2024. Y el articulo 4, establece sobre los; Criterios y
condiciones para el otorgamiento de la remuneracion de los docentes ordinarios y docentes contratados de las
versidades publicas. Y especificamente en el numeral 4.2; dispone; Para el otorgamiento del nuevo monto de la
cemuneracion mensual para los docentes contratados, se consideran los criterios y condiciones previstos en los
merales 2.1 y 2.2 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 418-2017-EF;

, el articulo 1 del TUO de la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General establece que los
actos de administracion interna de las entidades estan destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios; los mismos que son regulados por cada entidad con sujecion a las disposiciones del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 y aquellas normas que lo establezcan;

Que, a través de la Ley N° 27658-Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado se faculta a las
entidades, regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N" 27444, en su articulo 17, establece sobre
la; eficacia anticipada del acto administrativo, sefialando en su Numeral 17.1; La autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion;

Que, el articulo 29' del T.U.O de la Ley N° 27444, Ley que regula el Procedimiento Administrativo General,
prescribe que el procedimiento administrativo, es el conjunto de actos y diligencias tramitados en las
entidades, conducentes a la emision de un acto administrativo que produzca efectos juridicos individuales o
individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados;

Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora UNJ, en Sesién Ordinaria, de fecha 25 de setiembre de
2024, emite el siguiente: Acuerdo N° 17-2024-SO-CCO-UNJ por UNANIMIDAD, APROBAR de manera
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excepcional y por necesidad de servicio, la contratacién de 37 docentes, para el dictado de las
asignaturas en las diferentes Escuelas Profesionales de las Facultades de Ingenieria y Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional de Jaén, para el Semestre Académico 2024-I1, y con eficacia anticipada a partir
del 02 de setiembre al 31 de diciembre de 2024;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N°
30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobada mediante RVM N° 244-
2021-MINEDU, modificada con RVM N' 055-2022-MINEDU y RVM N' 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la UNJ,

Q/meN
% . “‘l probado mediante Resolucién N° 304-2020-CO-UNJ, de fecha 29 de setiembre de 2020 y;
>

37 docentes, para el dictado de las asignaturas en las diferentes Escuelas Profesionales de las Facultades
de Ingenieria y Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Jaén, para el Semestre Académico
2024-l, y con eficacia anticipada a partir del 02 de setiembre al 31 de diciembre de 2024, conforme al
siguiente detalle:

FACULTAD DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL

N Docente Clasifcacion | PAZENEL OBSERVACIONES
1 | Mg. Joaquin Florentino Facundo Frias (3[2)(;0?;3) 000115
: 2 | Mg Wimer Rojas Pintado (313%0%;3) 000163
T A
( oommmanns | 20, | o | Pt s e
I A s e
6 | Mg. Nilver Altamirano Alvarez (32?'3;3) 000161 Reubigﬁi(’::;gnl:[:?gs ul;)x(;;gg (é)? (ggii)r:se)l_m %

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

= o .. | PLAZAENEL
N DOCENTE Clasificacion ARHSP OBSERVACIONES
1 | Mg. Rolando Rene Rodriguez Medina o 000110
' ¢ (32 horas)
- 1 DC B1 Reubicacion en la Plaza DC B2 (16 horas) del DA IME con
B | M. Lus Migue Lianos Sanchez (32 horas) 00000 remuneracion tipo DC B1 (32 horas).
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Ne DOGENTE Clasificacion | ELAZAEN OBSERVACIONES
4 DC A1
Dr. Gary Charly Garcia Guevara (32 horas) 000070
; ; ” DC B1
Mg. Giancarlo Joel Pérez Mejia (32 horas) 000125

DC B1 000045 Reubicacion en la Plaza Auxiliar T/C (40 horas) del DA IIA con
(32 horas) remuneracion tipo DC B1 (32 horas).

DC B2
(16 horas)

DC B2 000106 Reubicacién en laPlaza DC B2 (16 horas) del DA CByA con
(16 horas) remuneracion tipo DC B2 (16 horas).

Mg. José Rogelio Carrera Ancajima

Mg. Julio Elit Oliva Guevara 00093

13 | Mg. Dario Zacarias Mestanza Céndor

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL

N DOCENTE Clasificacien | PR SHEL OBSERVACIONES
4| Dr. Teodoro Patricio Narro Leén (312)% 3;3) 000164
15 [ Mg. Juan Emesto lzquierdo Pardo (3%3;5) 000078
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS
Ne DOCENTE Clasificacion | PLAZA ENEL OBSERVACIONES

316 Dr. Roy Lander Siguefias Fernandez (3[2)?] ;;s) 000072
17 | Mg. Jonathan David Villalobos Pérez (35)?1 o g | 000022 Fodbicasti e:;ﬁﬁf;ﬁ"g:"gg’g 1‘%&“&@3‘* BAEN e
o [ttt | 55, | wom | oo e oo
e A
21 | Dr. Leonardo Alvaro Zavaleta Marifios (32%3315) 000103 Reublcadér::mnllj?‘el—?:czizr? l?pc? %gg??;s:ndggﬁ\ Giagh can
2 |1 s cae e oo | o | e g oo
o C— S5, | won | st e on i
24 | Mg. Oscar Santiago Larios Ramirez (12%555) 000099
25 | Mg Deysy Margoth Vasquez Santiago (12%555) 000102
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TECNOLOGIA MEDICA

Ne DOCENTE Clastticacion | PUZAEHEL OBSERVACIONES
: ; DCB2 Reubicacion en la Plaza DC B3 (08 horas) del DA TM con
2 | Mg. Albin Clever Vallejos Montalvo (16 horas) 000066 remuneracién tipo DC B2 (16 horas)
DCB1 Reubicacién en la Plaza Auxiliar T/C (40 horas) del DA TM con
&' | Ma-Lusy lenneth Taniaioan Deigado (32 horas) L remuneracion tipo DC B1 (32 horas)
MC. Aaron Camus Espinoza DCB1
28 | *Con Segunda Especialidad Profesional en 2h 000121
Analomia Patologra. i
29 | Mg. Dwaygh Manuel Le6n Sanchez ‘ (Ig(}iggs) 000094
o DCB2 Reubicacion en la Plaza DC B3 (08 horas) del DA TM con
30| Mg. James Deng Jiménez Liuen (16 horas) 000054 remuneracion tipo DC B2 (16 horas)
. : DCB1 Reubicacién en la Plaza Auxiliar T/C (40 horas) del DA TM con
3 | Mg i Keli Rhiice: Hoairtn (32 horas) 000005 remuneracion tipo DC B1 (32 horas)
32 | Mg. Maria Margarita Nifio Correa (Sggol?;s) 000167
MC. Joél Einstein Monteza Ledn P
. . : DC B Reubicacion en la Plaza DC A1 (32 horas) del DA TM con
3 é‘;?;%’g;;:pemmm Frosesicnal e (32 horas) 000165 remuneracion tipo DC B1 (32 horas)
. ; DCB1 Reubicacion en la Plaza Auxiliar T/C (40 horas) del DA TM con
T 3 | Mg. Angela Milagritos Lalangui Sarmiento (32 horas) 000148 remuneracién tipo DC B1 (32 horas)
\?9 y o
ol RS :
my DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
w G
=) pe
> TaRA [ 3]
Z me
/< o DOCENTE Clasificacion | PAZAENEL OBSERVACIONES
D s ; DC Al
35 | Dr. José Ricardo Mondragdn Regalado (32 horas) 000162
. . DCB1 Reubicacion en la Plaza DC A1 (32 horas) del DA CC.SS HH con
36 Mg-Mergaria YogeanVelosquez Diaz (32 horas) 000007 remuneracion tipo DC B1 (32 horas)
37 | Dr Wilmer Espinal Olivera “2?“%28) 000101

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que los docentes estan obligados a presentar a la Unidad de Recursos
Humanos de la UNJ, sus documentos legalizados ante Notario Publico, certificadas por la entidad de origen 6
certificada por el Secretario General de la UNJ, de verificarse la presentacion de documentacion adulterada o
falsa; sera causal de nulidad de su contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil que pudiera
corresponder.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Vice Presidencia Académica, adopte las acciones necesarias para el
cumplimiento de la presente resolucion a fin de garantizar el dictado de asignaturas en el Semestre
Académico 2024-Il, en el marco de la autonomia universitaria, por necesidad institucional y el interés superior
del estudiante.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos la utilizacion de las plazas vacantes
de Docentes tipo DC A1,DC B2, DC B3 del aplicativo AIRHSP y las plazas ordinarias vacantes (AUXTC,

ASOCTP), para atencion de Docentes contratos de tipo DC B1, de acuerdo al adjunto observaciones del
anexo precitado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creaga por Ley N°29304
COMISION ORGANIZADORA
CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA NACIOMAL DE JAEN
N° 440-2024-CCO-UNJ 26-SETIEMBRE-2024

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucion a todas las dependencias de la
Universidad Nacional de Jaén, conforme a Ley.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER CACION de la presente resolucion en el portal Web Institucional de
la Universidad Nacional de Jaén i g

DISTRIBUCION:
VPA.

VPl

fl

FCs.

Docentes
OTLAch.2024.
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