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Jaén, 09 de setiembre de 2024.

VISTOS:
~El Informe N’ 044-2024-USP-DBU/UN), de la Unidad de Servicios Psicopedagogicos - Area de Tutoria, el Oficio

N 264-2024-dbu-vpa/unj, Direccion de Bienestar Universitario, el Oficio N° 561-2024-UNJ-P/VPACAD,
\Vicepresidente Académico, el Acuerdo N° 19-2024-SO-CCO-UNJ, de la Sesion Ordinaria de Consejo de
‘Lc)gmisién Organizadora, de fecha 09 de setiembre de 2024, y:

"/EONSIDERANDO:

" Que, conforme al 4to parrafo del Art. 18, de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Art. 8, de
~“la Ley N.® 30220-Ley Universitaria, asi como con el Art. 6 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el
Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen normativo, de gobierno, académico, investigacion
administrativo y econémico;

Que, el articulo 59 de la Ley N* 30220-Ley Universitaria, establece: El CU, en el presente caso el Consejo de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, tiene las siguientes funciones, Numeral 59.14,
Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias,
concordante con el Inciso p) del articulo 24, del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén:

Que, el Sr. Presidente de la Comisidon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero y
representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, tiene a su
cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccién, Conduccién y Gestiona del Gobierno Universitario en todos sus
ambitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”,
aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitir
resoluciones en los ambitos de su competencia;

. Que, conforme al Oficio N° 561-2024-UNJ-P/VPACAD, de fecha 06 de septiembre de 2024, el Sr.
?ﬂ\ Vicepresidente Académico Dr. Juan Manuel Anton Pérez, remite el Plan de Accién Tutorial Semestre 2024-11,
. | para ser considerado en Sesién de Consejo de Comision Organizadora, y se determine, considerando que
' mediante Oficio N° 264-2024-DBU-VPA/UNJ, de fecha 04 setiembre de 2024, el Direccion de Bienestar
Universitario, Mg. Jaime Odar Honorio Acosta, elevo dichos actuados a propuesta de la Unidad de Servicios
Psicopedagodgicos-Area de Tutoria, mediante Informe N° 044-2024-USP-DBU/UNJ, de fecha 28 de agosto de

OR4;

Que, el PLAN DE ACCION TUTORIAL SEMESTRE 2024-II, tiene como objetivo general promover la mejora de
la calidad académica y la formacion integral de los estudiantes, fortaleciendo competencias de los docentes
en tutoria y consejeria, para asistir de manera oportuna a los tutorados de las diferentes escuelas
profesionales de la UNJ. objetivos especificos: a) Fortalecer las competencias de los docentes tutores por
escuela profesional, para orientar y acompafar a los tutorados, propiciando su desarrollo integral durante la
formacién universitaria. b) Brindar talleres de capacitacion a los estudiantes de acuerdo a las areas y/o
dimensiones: Identidad con la UNJ, Académico-Profesional y Socioemocional. ¢) Fortalecer la Identidad y
Compromiso de los tutorados con la Universidad. d) Orientar y promover en los tutorados un adecuado
equilibrio psicoloégico y emocional, que le permita poder superar obstaculos propios de la vida universitaria.
e) Promover el aprendizaje activo, el desarrollo de pensamiento critico y reflexivo a través del uso adecuado
de métodos, técnicas y habitos de estudio innovadores que contribuyan al desarrollo académico, asi mismo
se enfoca en la orientacion y/o consejeria del plan de estudio, desarrollo profesional e insercion laboral;

Que, conforme el Articulo 124, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, sefala que: “La responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al
ejercicio de sus funciones: académica, de investigaciéon y de servicios de extension y participacién en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones
publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es
fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria”, en concordancia al Articulo 174 el Estatuto de la UNJ;

Que, asi mismo el Articulo 175 del Estatuto de la UNJ, aprobado mediante Resolucién N* 304-2020-CO-UNJ,
de fecha 29 de Septiembre del 2020, sefala que : “La UNJ establece el Servicio Social Universitario que
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consiste en la realizacién voluntaria y facultativa de actividades temporales que ejecuten sus estudiantes, de
manera descentralizada; tendiente a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que implique
una contribucién en la ejecucién de las politicas puablicas de interés social y fomenten un comportamiento
altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra
sociedad. El Servicio Social Universitario es conducido por la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria
en coordinacion con las Carreras Profesionales”;

Que, conforme al articulo 73, numeral 73.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N’ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala “Cada entidad es
competente para realizar tareas matenales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misiény
objetivos;

Que, através de la Ley 27658-Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a las entidades,
regular sus procesos para la obtencion de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una mejor atencion
a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos piblicos;

Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en Sesion Ordinaria,
de fecha 09 de setiembre de 2024, emite el siguiente: ACUERDO N° 19-2024-SO-CCO-UNJ, por UNANIMIDAD,
APROBAR, el PLAN DE ACCION TUTORIAL SEMESTRE 2024-II, de la Direccidén de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional de Jaén;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucion Politica del Per(, la Ley
N° 30220-Ley Universitaria, las "Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobada mediante RVM N° 244-
2021-MINEDU, modificada con RVM N° 055-2022-MINEDU, el Estatuto de la UNJ, y a lo acordado por el pleno
del Consejo de Comision Organizadora de la UNJ;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN DE ACCION TUTORIAL SEMESTRE 2024-ll, de la Direccion de

Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Jaén. Que consta de 22 folios, la misma que forma parte
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las dependencias de
la Universidad Nacional de Jaén, conforme a Ley.

™ ENABQG DGAR PINTO HUANCAVILCA ' COMISION ORGANIZADORA

oA
ECRETARIO GEN L

DISTRIBUCION:
VPA. VPI.

DBU.
OTI./Arch/2024
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I.  DATOS GENERALES
1.1. INSTITUCION : Universidad Nacional de Jaén
1.2. ANO ACADEMICO . 202411
1.3. REGION . Cajamarca
1.4. PROVINCIA . Jaén
1.5. DISTRITO : Jaén
1.6. FECHA :  Agosto 2024

1.7. COMISION GENERAL DE TUTORIA :  Dr. Juan Manuel Antén Pérez
Mg. Martha Janeth Delgado Guevara

1.8. COMISION DE APOYO . Lic. Lurita Troyes Mezones

Il. FUNDAMENTACION
La promulgacion de la Ley Universitaria, Ley N2 30220, que alinea el modelo educativo del
sistema universitario basado en competencias, ha significado que las universidades
implementen cambios importantes, entre ellos, la implementacién de la tutoria universitaria
como una herramienta importante en el proceso formativo de la ensefianza superior.
En la actualidad, la educacion superior estd asumiendo el reto de incorporar en su propuesta

formativa un enfoque centrado en el estudiante, quien lograra las competencias contempladas

en el perfil profesional propuesto por la universidad con el acompafiamiento académico

oportuno de sus docentes.

El plan estratégico de la Universidad Nacional de Jaén 2019 - 2022, segin cédigo OEL.01 tiene
por objetivo, mejorar la calidad de la formacién académica para los estudiantes universitarios y
la accion estratégica AEI.01.03 establece el servicio de apoyo integral de manera oportuna para
los estudiantes universitarios. Para alinear dicha estrategia, la Vicepresidencia Académica y la
Direccion General de Bienestar Universitario ejecutaran acciones que aseguren el cumplimiento

del propésito trazado.

Esta vision de la tutoria, que se vincula directamente al proceso formativo al ser una
competencia del docente, lleva consigo una revision de la metodologia de ensefianza

universitaria. El docente transmite conocimientos, pero no es su Unico cometido, puesto que se

)

A
\



3 s L
. - #o \ UNIVERS‘D AD Direccion de Bienestar Universitario
ki N A Cl ON AL DE J AéN Unidad de Servicio Psicopedagdgico — Area de Tutoria
debe ocupar también de facilitar Ia integracion del estudiante en el entorno universitario,

proporcionar estrategias y recursos para mejorar el aprendizaje, motivar para la adquisicion de
conocimientos y habilidades, generar oportunidades para desarrollar competencias genéricas,

crear espacios para la aplicacién de los conocimientos aprendidos, ensefiar estrategias para la

blsqueda de la informacién, para saber expresarse, para planificar, para trabajar en equipo, etc.

En este marco amplio es donde hay que encuadrar los planes de accién de tutoria de cada
escuela profesional, entendiéndolos como una propuesta formativa que se desarrolla en
conexion con los procesos de aprendizaje y que fomenta, desde la labor que realizan los
docentes de cada escuela profesional, la adquisicién de competencias transversales a lo largo
de sus estudios y que se van integrando en |a construccion del proyecto formativo profesional

de cada estudiante.

Esta nueva situacion va a repercutir en el binomio ensefianza-aprendizaje, en el que se hallan
comprometidas la funcién docente y la accién tutorial. De esta manera, en el marco de la
Universidad, la tutoria se establece como un factor de calidad del servicio educativo que ella
brinda. La competencia tutorial forma parte sustancial del perfil profesional del docente

universitario.

Para formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de

responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais, en la Ley Universitaria®

Articulo 87. Deberes del docente dice: Los docentes deben cumplir con lo siguiente: (...) 87.5

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico.

87.6 Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia. 87.7
Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le sean
requeridos. 87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad. 87.9 Observar
conducta digna. 87.10 Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas

por los érganos competentes.

Ley Universitaria 30220 Articulo 100. Derechos de los estudiantes, indica: Son derechos de los

estudiantes: 100.1 Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos

generales para el desempefio profesional y_herramientas de investigacidén. 100.4 Tener la

posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa de las

' Ley Universitaria 30220
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mismas. 100.10 Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la

institucion universitaria (...).

El docente tutor es aquel que tiene especialmente encomendado a un grupo de estudiantes,

con el fin de asesorar, guiar Y acompafiar, en su proceso personal, académico, emocional y

social, con el propésito de contribuir al desarrollo integral de las competencias propias de la

escuela profesional. Es decir, su docencia estd centrada en el logro de competencias

profesionales y en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

BASE LEGAL

Ley General de Educacion. Ley 28044.

Proyecto Educativo Nacional al 2021. Aprobado con Resolucidn Suprema N 001-2007-ED
“La Educacién que queremos para el Pery”

Ley Universitaria, Ley N2 30220.

Plan Estratégico Institucional UNJ 2019-2022. Resolucién N2 190-2019-CO-UNJ Jaén, 23 de
mayo del 2019.

Ley del Sisterma Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacidn de Calidad Educativa.
SINEACE Ley N2 28740.

Decreto Supremo N2 016-2015-MINEDU. Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la Competitividad y el
Desarrollo Humano 2006 — 2021.

Ley N2 29304. Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ).

Resolucion de Consejo Directivo 002-2018-CD-SUNEDU/CD,
licenciamiento Institucional a la Universidad Nacional de Jaén.

Estatuto de la UNJ, aprobado con Resolucién N2 390-2017-CO-UNJ.

Reglamento General de la UNJ, aprobado con resolucién N 75-2016-CO-UNJ.

Reglamento Académico de la UNJ, aprobado con Resolucién N.2 126-2023-CO-UNJ, el 11
de abril de 2023.

Reglamento Interno de Tutoria para los Estudiantes de Pregrado, aprobado con resolucidén

N¢ 068-2023-CO-UNJ, aprobado el 09 de marzo del 2023.
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Objetivo General

Promover la mejora de la calidad académica y la formacién integral de los estudiantes,

fortaleciendo competencias de los docentes en tutoria y consejeria, para asistir de manera

oportuna a los tutorados de las diferentes escuelas profesionales de la UNJ.

Objetivos Especificos

a) Fortalecer las competencias de los docentes tutores por escuela profesional, para
orientar y acompafiar a los tutorados, propiciando su desarrollo integral durante la
formacién universitaria.

b) Brindar talleres de capacitacion a los estudiantes de acuerdo a las dreas y/o dimensiones:
Identidad con la UNJ, Académico-Profesional y Socioemocional.

C) Fortalecer laldentidad y Compromiso de los tutorados con la Universidad.

d) Orientar y promover en los tutorados un adecuado equilibrio psicolégico y emocional,
que le permita poder superar obstéculos propios de la vida universitaria.

e) Promover el aprendizaje activo, el desarrollo de pensamiento critico y reflexivo a través

del uso adecuado de métodos, técnicas y hébitos de estudio innovadores que contribuyan

al desarrollo académico, asi mismo se enfoca en la orientacién y/o consejeria del plan de

estudio, desarrollo profesional e insercién laboral.

V.  ORGANIZACION DE LA TUTORIA

Para el funcionamiento del Plan de Accidén Tutorial semestre académico 2024 I, se ha
tomadoen cuenta, lo establecido en la Resolucidn N° 454-2022-CO-UNJ del 26 de setiembre
del 2022, donde se designa la Comision General de Tutoria de la UNJ, para tal fin se ha
considerado pertinente, contar con una estructura orgénica, que facilite las coordinaciones, e
implementacién de la accién tutorial con los actores para este fin, en el marco del Reglamento
Interno de Tutoria para los Estudiantes de Pregrado, aprobado con resolucion N2 068-2023-

CO-UNJ, aprobado el 09 de marzo del 2023.

/?




N

VL.

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN

Direccion de Bienestar Universitario

Unidad de Servicio Psicopedagdgico — Area de Tutoria

ESTRUCTURA PARA LA ACCION TUTORIAL

UICEPRESIDENCIA ACADEMICA I

PROFESIONAL

RESPONSABLE DE LA ESCUELA UNIDAD DE SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO

COMISION PERMANENTE
DE TUTORIA POR ESCUELA

DOCENTE TUTOR

 S—

L

ESTUDIANTE

i ESTUDIANTES TUTORADOS
AYUDANTE DE TUTORIA

METODOLOGIA

La accion tutorial a realizarse en el semestre académico 2024 Il, a cargo de los docentes
tutores, comprende intervenciones presenciales con los tutorados, mediante sesiones
grupales, sesiones individuales, y medir los resultados a través de los informes semestrales

presentado alas comisiones de tutoria de las escuelas profesionales; a continuacién, se

l

( COMISION GENERAL DE ]

TUTORIA

.

/DIRECCION DE BIENESTAR\

UNIVERSITARIO,
PSICOPEDAGOGIA,
PSICOLOGIA, ASISTENCIA
SOCIAL, ODONTOLOGIA,
NUTRICION, SERVICIO DE
SALUD, CULTURA,

QECREACION Y DEPORTE/

detalla los procedimientos de las sesiones, y del informe final:

Tutoria Grupal

- Lassesiones grupales de tutoria se llevaran a cabo de manera presencial por los docentes

tutores y tutorados.

- Eldocente tutor hara uso de las herramientas tecnolégicas para coordinaciones internas

con sus tutorados.

- La asignacion de tutorados debe realizarse de acuerdo al curso y ciclo que dicta el

docente tutor.

- La duracion de las sesiones grupales presenciales, serd de 100 minutos (una vez a la

semana).
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El docente tutor desarrollara sesiones segun la dimension de identidad universitaria,
dimensién académico-profesional, dimensién socioemocional seglin el cronograma
establecido.

El docente tutor aplicard los formatos establecidos para el desarrollo de la tutoria, segtin

la necesidad de los tutorados.

Tutoria Individual

Vil.

Desarrollada a través de la interaccién directa y personalizada, en el marco de un
ambiente de confianza, respeto y privacidad, creandose un compromiso entre ambos,
tutor-estudiante

A cargo del docente tutor, tiene por finalidad, asistir al tutorado mediante orientacién y
acompafiamiento, este tipo de tutoria serd de manera obligatoria por Gnica vez, si el caso
lo amerita el tutor podra realizar mas sesiones individuales en coordinacién con el
estudiante, en funcién de las necesidades a las que se pretenda dar respuesta.

La sesion individual a cargo del docente tutor, tendr una duracién de 30 a 45 minutos, a
solicitud del tutorado, la cual se llevara a cabo de manera presencial, ademds debera ser
registrada en el formato de atencion individual (siga web).

El docente tutor identificara los problemas de los estudiantes y derivar oportunamente
con la ficha de derivacién, para su atencién especializada en los servicios de la Direccién

de Bienestar Universitario.

Al finalizar el semestre académico 2024 I, el docente tutor, entregard al coordinador de
tutoria de la escuela profesional, un informe final de las actividades realizadas, incluyendo
evidencias a través de fotografias, lista de asistencia, formatos, instrumentos aplicados,
y otros medios de verificacion a través de su siga web, siendo entregado en fisicoy virtual

a la comision de tutoria de cada escuela profesional.

FUNCIONES

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE TUTORIA

La comision permanente de Tutoria de cada escuela profesional coordina y monitorea la
ejecucion del Plan de accion tutorial.

Designa a los docentes tutores del I-X ciclo por escuela profesional.

Solicita a la escuela profesional la elaboracién de la resolucién que asigna de manera formal

a los docentes tutores.

IS
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Notifica, mediante la resolucién a los docentes tutores asignados.

Socializa el plan de accidn tutorial con sus docentes tutores por escuela.

Programa reuniones mensualmente con sus Docentes— Tutores.

Informa a sus tutores de alguna reunidn, sesion programada por la comisién general de
tutoria.

Monitorea la participacién de los tutores, en reuniones, capacitaciones, etc.

Solicita y recepciona el avance del informe del plan de accidn tutorial a la mitad de ciclo y al
finalizar el mismo.

Recepciona los informes de tutoria al final del ciclo y envia a la comisién general de tutoria.

Responsables de hacer llegar el consolidado del informe final a su escuela profesional.

FUNCIONES DEL DOCENTE TUTOR

Los Docentes Tutores de cada escuela profesional ejecutan el plan de accién tutorial, de
acuerdo a las dimensiones: Identidad Universitaria, socioemocional y académico
profesional.

El Docente — Tutor tendré la responsabilidad de los estudiantes tutorados durante el
tiempo que le sean asignados.

La dedicacién de los Docentes — Tutores serd de dos (02) horas no lectivas por semana;
tendran a su cargo un promedio de 20 estudiantes. Estas horas se contaran en su carga no
lectiva para efectos de control de permanencia.

Desarrollar actividades segun la modalidad de la tutoria, individual y grupal.

Realizar seguimiento a estudiantes con segunda, tercera y cuarta matricula, seglin le hayan
sido asignado en su grupo de tutorados.

Motivar, orientar, aconsejar a su grupo de tutorados asignados, segtin sea la necesidad.
Controlar la asistencia semanal de los estudiantes bajo su tutoria en el horario y lugar
programado.

Establecer junto a sus tutorados el dia y la hora en las que se llevara a cabo las sesiones de
tutoria.

Presentar a la comisién permanente de tutoria de su escuela, el avance de la tutoria a la

mitad del ciclo y el informe final al término del mismo, considerando las actividades
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desarrolladas con los estudiantes, de acuerdo con el cronograma del plan de accidn

tutorial, en formato establecido para este fin.

Asignar al estudiante ayudante de tutoria, del mismo grupo de tutorados del ciclo del cual
es responsable.

Monitorear las actividades desarrolladas por el ayudante de tutoria.

Asistir de manera responsable a las reuniones, capacitaciones, talleres que sea convocado
por la comision permanente de tutoria y/o comisién general de tutoria de la UNJ.
Monitorear la asistencia permanente de los tutorados en cada una de las sesiones de
tutoria. A su vez, informar a la comisién permanente de su escuela profesional, la relacién
de tutorados que han cumplido el 100% con las sesiones programadas durante el ciclo
académico.

Ingresar de manera periddica al siga web (tutoria), para realizar el seguimiento, familiarizarse
con el sistema y subir sus actividades desarrolladas en cada sesion de tutoria. Atender i
derivar (ficha de derivacién) a los estudiantes tutorados a los servicios de apoyo y de
atencion especializada (Servicios de la Direccion de Bienestar universitario), cuando el

problema planteado por el estudiante excede las competencias del tutor.

FUNCIONES DEL TUTORADO

Cumplir con responsabilidad y dedicacion lo que establece el plan de accidn tutorial (tutoria
personalizada y grupal, talleres de reforzamiento, etc.,).

Asistir obligatoriamente a la tutoria en el horario programado con el Docente Tutor.

Asistir los talleres de reforzamiento académico programados por el Estudiante Ayudante

de Tutoria.

Participar de forma obligatoria en las sesiones de tutoria, programadas por la comision
general de tutoria.

Mantener una buena relacién con sus compafieros, evitando cualquier acto que atente
contra la ética, la moral y las buenas costumbres.

Solicitar a su tutor, si fuera necesario la derivacién a algun servicio de la direccidn de
bienestar universitario de la UNJ.

Mantener informado al Docente Tutor de su direccién domiciliaria, el nimero actualizado
de su teléfono celulary correo electrénico.

Informar a su Docente Tutor sobre sus actividades académicas y las que considere
pertinente.

Justificar oportunamente a su tutor, su inasistencia a alguna actividad de tutoria.
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Vill. METAS
Cumplir al 100%, con las actividades programadas en el plan de trabajo de tutoria del semestre

académico 2024 |I.

IX. RECURSOS HUMANOS
- Vicepresidencia Académica
- Responsable de cada Escuela Profesional
- Comision permanente de Tutoria cada Escuela Profesional
- Comision general y apoyo de Tutoria
- Docentes tutores
- Servicios de la Direccion de Bienestar Universitario
- Ayudante de tutoria (estudiante)

- Estudiantes tutorados

. INSTRUMENTOS PARA ACCION TUTORIAL

Para el diagnostico, evaluacion y seguimiento de la accién tutorial, la Comisién General de Tutoria
para operativizar la accion tutorial, brindara a los docentes tutores, instrumentos como: fichas de
atencion de tutoria individual, ficha de derivacion, formato de informacién general, matrizde

rendimiento académico y otras fichas que el docente tutor crea conveniente.

[2
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X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE ACCION TUTORIAL 2024-11

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024-11

Direccion de Bienestar Universitario
Unidad de Servicio Psicopedagdgico — Area de Tutoria

< Mes AGOSTO | SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMERE | |

N anas R s 7R R o T SR Responsables Indicador
Actualizacion del cronograma de Comisién Ge

1 |Tutoria y el Plan de accion tutorial X |X Lol &irjal a8 Tkl Plan de trabajo
2024-1l
Se solicita la relacion de tutores y Cormisidn Ge I de Tutort

2 |tutorados 2024-1l de las 5 escuelas X msien S;La SIDESS Informe
profesionales.
Envio de carpetas a la comision

3 permanente de lutoria a de las 5 x |x Comision General de Tutoria Carpeta de
escuelas profesionales para el UNJ trabajo
desarrollo de la tutoria 2024-1I
Blaboracion y envio de tutorial a la
comision permanente de tutoria de o }

P i Comision General de Tutoria f i
cada escuela sobre la correcta X UNJ Video tutorial
presentacion del informe final de
tutoria,

Reconocimiento al buen desempefio
en la labor tutorial del periodo Borisin Gonerdide Tutora
académico 2024-1, de acuerdo al Pan X s Resolucion
de accion tutorial y Reglamento
interno de Tuteria.
REYSTUET |
: g Ficha de
Tutoria Individual a cargo del Docente
6 Tutor (Seguimiento a Tgtora dos) XX |X |X [X X [X X [X X [X |X Docentes Tutores Atencion
Individual y/o
— . Derivacion
:;:u?::‘rl:;!;: I\?a :l:::l:lr:es de Comisién General de Tutoria Registro de
el : - UNJ y Docentes Tutores a Asistencias,
7 e':?;g;:‘::::gz:séf:arza XXX XX X (X (XX X [X X Cargo de estudiantes de 2da, | fotos, linck de
M 5 y 3ra y 4ta Matricula acceso,etc
Primer Taller: Métodos y habitos de
estudio y organizacion del tiempo, con X Comision General de Tutoria Taller
8 estudiantes de 2da, 3ra y 4ta UNJ
matricula
Segundo Taller: Fortalecimiento de la
autoestima y Automolivacion, con X Comision General de Tuloria Taller
9 estudiantes de 2da, 3ray 4la UNJ
matricula
Entrega del informe final de los
la comision
10 dacuntes Jonss A R X [X Docentes Tutores Informe
permanente de tuloria de cada
escuela profesional.
Entrega del consolidado de infomes
por la comisién permanente de cada Comisién Permanente de
11 X Informes

escuela a la comision geneal de
tutoria

Tutoria de cada escuela

i
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" Mes SETIEMBRE |  OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
T 2341 ]2]a ] Responsables Indicador
Dimension Identidad i |
o G e Registro de
Universitaria: Sesion 1: Difusion el
1 " ) X Docente Tutor Asistencias,
de los servicios y becas que brinda la
N fotos, efc
universidad.
Dimension Socioemocional: X Comision General de Tutoria ‘fe.g:stro'de
2 Sesion 2: Proyecto de vida UNJ RIS
fotos, efc
T}ltorla individual: Interaccion Registrode
directa y personalizada R
X X Docente Tutor -
3 Individual ylo
Derivacion
Dimension Socioemocional:
Sesion 4: Andlisis FODA Corision Generalde Tlori Re.glslro.de
X Asistencias,
UNJ
fotos, etc
X jm -|Dimension Académico
“|Profesional: Sesion 3: Conociendo Registro de
nuestro reglamento académico 2023 Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Dimension Académico ‘
Profesional: Sesion 5: Plan de Registro de
6 |estudio X Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Seguimiento a Estudiantes de N
Jeray 4taMatricula. "Formato de Cormision General de Tutoriay
7 |enlrevista para estudiantes de 3ray XIxIxl Ixtxixlx! [xlx Docente Tutor a Cargo de Formto
Ha metricula estudiantes de 3ra y 4ia
Matricula

/0



CRONOGRAMADE TUTORIAII CICLO 2024 -

. Mes SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIBMBRE | DICIEMBRE " e
: . ' A : —  Responsables ndicador
Semanas Talalal1[2]ale]s]1]2] P
Dimension Identidad
Universitaria: Sesion 1: Difusicn Registro de
1 |delos servicios y becas que brinda l2 X Docente Tulor Asistencias,
universidad. folos, etc
Dimension Socioemocional: _
Sesidn 2: Reconociendo mis G Garaea) . T Rﬁtglstro.de
2 |emociones X N Asistencias,
fotos, etc
Tutoria individual: hteraccion Registro de
drecta y personalizada Atencion
3 X Docente Tutor befviualylo
Derivacion
Dimension Socioemocional: ‘
Sesion 3: Actiiud y Discipina N Rggls!ro de
4 X Comision General de Tutoria | Asistencias,
fotos, ete
Dimension Académico ,
Profesional: Sesion 4: TUPA 2023 Re'glslro’de
g X Docente Tutor Asistencias,
fotos, efc
Dimension Académico ‘
Profesional: Sesidn 5: Re.glerobde
6 |Reforzamiento Acadenico X Docente Tutor Asstencs,
fotos, efc
ieguir:‘:enh;ota.&tludiaﬁes dte p Comision General de Tutoria y
e Docente Tulor a Cargo de
7 |entrev is?a para estudiantes de 3ray XX X[X|IX|X ol o yg 4z Formato
4fa matricula Mok

9



CRONOGRAMADE TUTORIAII CICLO 2024 -1i

Mes SETIEMBRE |  OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE " " et
N° : — T esponsables ndicador
Semanas _1 2 3 41112134 5 '1:' 2 ;-3,5_ 41112 3 ;-"4‘: P
Dimension dentidad
Universitaria: Sesion 1: Difusion Registro de
1 |delos servicios y becas que brinda la X Docente Tutor Asistencias,
universidad. fotos, etc
Dimension Socioemocional: '
Sesion 2: Iportancia de establecer \ Corrision General de Tutoria :elglslro.de
2 imites en la relacion de pareia. UNJ sistencs,
fotos, efc
Tutoria individual: Interaccion Registro de
directa y personalizada Atencion
3 X X Docente Tutor o
Derivacion
Dimension Socioemocional: .
Sesion 3: Prevencion del consumo ‘ | Regstode
4 |de alcohol y drogas X Comision Generalde Tutoria | Asistencias,
fotos, etc
N
j;_;] Dimension Academico ,
; Profesional: Sesion 4: Conociendo Re.glsirolde
5 |nuestro reglamento académico 2023 Docente Tutor Asistencias,
fotos, efc
Dimension Academico
Profesional: Sesion 5: Registro de
6 |Reforzamiento Académico X Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Seguimiento a Estudiantes de . )
3eray 4taMatricula. "Formato de Comision General e Tutoria y
7 |entevista para estudantes de 3ray xlxl IxIxbxdx! Ixlx Docente Tutor a Cargo de Formalo
4a metricula estudiantes de dray 4ta
Matricula

(= ]
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CRONOGRAMADE TUTORIAIV CICLO 2024 - 1i

Mes SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE " bl indicad
i 2 T e ndicado
" Semanas fl2|3(4|1]2|3|4[5[1(2]3|4]|1]2|3|4 SROMEaRes f
Dimension Identidad
Universitaria: Sesion 1: Difusion Registro de
1 de los servicios y becas que brinda la X Docente Tutor Asistenc]as‘
universidad. fotos, etc
Dimension Socioemocional: _
Sesion 2: Trabajo en equipo Comision General de Tutoria Re.g|stro.de
2 X ™ Asistencias,
fotos, etc
Tutoria individual: Interaccion Registro de
directa y personalizada Atencion
3 X| X Docente Tulor idividualy/o
Derivacion
Dimension Socioemocional: ~
Sesion 3: Manejo de conflictos Registro de
4 X Comision General de Tutoria | Asistencias,
fotos, efc
Dimension Academico )
Profesional: Sesion 4: Conociendo Re.gss1ro.de
nuestro reglamento académico 2023 X Docente Tutor Asistencias,
fotos, efc
Dimension Académico )
Profesional: Sesion 5: Regitro de
Beforzaierio-acadico X Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Seguimiento a Estudiantes de N _
3eray 4ta Matricula. "Formato de Corrision General de Tutoria y
7 |entrevista para estudiantes de 3ray xIxIxl IxIxixlx!l |x|x Docente Tutor a Cargo de Formreto
Ma matricula estudiantes de dray 4ta
Matricula
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CRONOGRAMADE TUTORIAV CICLO 2024 - II

N° akis SETIEMERE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE ;
S 112[s[a[t]2]a]a]s|1]2]a]a]1]2]a]4 Responsables | Indicador
Dimension |dentidad
Universitaria: Sesion 1: Dfusion Registro de
1 |de los servicios y becas que brinda la X Docente Tutor Asistencias,
universidad. fotos, etc
Dimension Socioemocional: _
Sesion 2: Actitud y Discipiina Corfision Generlde Ttoria. | o0 0€
2 X N Asistencias,
fotos, etc
Tutoria individual: Interaccion Registro de
directa y personalizada i
3 X X Docente Tutor ﬁ}@nmon
Individual y/o
Derivacion
Dimension Socioemocional: _
Sesion 3: Andlisis y tecnicas para 3 . Registro de
4 \atrontar Ia procrastinacion X Comision General de Tutoria | Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico _
Profesional: Sesion 4: Ley Registro de
Universitaria 30220 X Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico _
rofesional: Sesion 5: Registro de
Reforzamiento acaderrico X Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Seguimiento a Estudiantes de .
3eray 4ta Matricula. "Formato de Cornision General de Tutoria y
7 [entrevista para estudiantes de 3ray x| x| x x1x!xlx!] Ixlx Cacanks Tulor Cargo de Formmato
4ta matricula estudiantes de 3ray 4ta
Matricula




CRONOGRAMADE TUTORIAVI CICLO 2024 - Il

; Mes SETIEMBRE |  OCTUBRE | NOVIEMBRE | DiCI " bl Indicad
* : Tt D e e T esponsables ndicador
Semanas 112 (3141123451234 P
Dimension Identidad
Universita.ri.a: Sesion1: Dﬁu§ion Registro de
1 de_los s_erwcnos y becas que brinda la X Docente Tutor Asistencias,
universidad. fotos, etc
Dimension Socioemocional: )
Sesién 2 Reconociendo mis x Corrision Genera] de Tutoria REQIS’rOde
2 |emociones UNJ Asistencias,
fotos, etc
Tutoria individual: Interaccion Registro de
directa y personalizada Atenci
3 X X Docente Tutor } gnclon
Individual y/o
Derivacion
Dimension Socioemocional: )
Sesion 3; Importancia de establecer Registro de
4 |jimites en Ia relacion de parea. X Comision General de Tutoria Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico .
Profesional: Sesion 4: Ley Registro de
Universitaria 30220 Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
X
2 'pimension Academico _
Profesional: Sesion 5: Re.glstrolde
Reforzamisnto académico X Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Seguimiento a Estudiantes de . ‘
3eray 4taMatricula, "Formato de Comision General de Tutoria y
7 |entrevista para estudiantes de 3ray xIxlx!l IxlixIxix! Ix!lx Dogenke Tuior a Cargo de Formato
4ta matricula estudiantes de Jray 4ta
Matricula




CRONOGRAMA DE TUTORIAVII CICLO 2024 - Il

; Mes SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIEWBRE | DICIEMBRE ; y o
: ' —T T ‘ esponsables icador
Semanas 123 (a|1|2|3|4a|5|1]2]|3|4|1|2]34 p Indicado
Dimension |dentidad
Universitaria: Sesion 1: Difusion Registro de
1 |de los servicios y becas que brinda la X Docente Tulor Asistencias,
universidad. fotos, etc
Dimension Socioemocional: .
Sesion 2: Estilos de vida saludables Corision General de Tuloria R\‘{Q‘Stfonde
) X Asistencias,
UNJ
fotos, etc
Tutoria individual: hteraccion Registro de
directa y personalizada Afencion
3 X Docente Tutor ndiidualylo
Derivacion
Dimension Socioemocional: _
Sesion 3: Manejo de ansiedad y Comision General de Tutoria Re‘glstro'de
4 depresion. X UNJ Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico ‘
Profesional: Sesion 4: Eticay Re'gﬁtr o.de
5 |valores en el contexto universtario Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico )
Profesional: Sesion 5: Registro de
)" |Reforzamiento Academico X Docente Tutor Asistencias,
' fotos, etc
Seguimiento a Estudiantes de B ]
3eray 4ta Matricula. "Formato de Comision General de Tutoria y
7 [entrevista para estudiantes de 3ray X | x x [x 1 x1x x| x Docertte Tutor a Cargo de e—
4ta matricula estudiantes de 3ray 4ta
Matricula




CRONOGRAMA DE TUTORIAVIII CICLO 2024 - i

Mes SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE B b indicad
N° ' : SRR esponsables ndicador
Semanas 1123 |4(1)2]|8(4[5(1|2]314][1]2]3]4 P
Dimension Identidad ‘
Universitaria: Sesion 1: Dfusion de Registro de
1 los servicios y becas que brinda la X Docente Tutor Asistencias,
universidad. fotos, et
Dimension Socioemocional: .
Sesi6n 2 Estios de comunicacion T
2 X ™ Asistencias,
fotos, etc
Tutoria individual: hteraccion Registro de
directa y personalizada Atencion
3 X el Al hdiideelyl
Derivacion
Dimension Socioemocional: _
Sesion 3: Trabajo en equipo Corison Genera de Tuora | | FOor0®
4 X ™ Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico .
Profesional: Sesion 4: Reglamento Re.glstro.de
oracticas pre profesionales X Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Dimension Académico
Profesional: Sesion 5: Registro de
6 |Reforzamiento académco. X Docente Tutor Asistencias,
fotos, efc
Seguimiento a Estudiantes de N _
3eray dtaMatricula. "Formato de Comision General de Tutoriay
7 |entrevista para estudantes de 3ray X | x wIxlx!x! [xlx Docente Tutor a Cargo de Formalo
4ta matricula estudiantes de 3ray 4ta
Matricula

e



CRONOGRAMADE TUTORIAIX CICLO 2024 - Il

" Mes SETIEMERE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE : " i
Semanas 1l2]aal1]2]a]als (12341 ]2]3]a AP Ll
Dimension Identidad
Universitaria: Sesion 1: Convenios Registro de
1 Interinstitucionales de la UNJ X Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Dimension Socioemocional: .
2 |profesional X ™ Asistencias,
fotos, etc
Tutoria individual: Interaccion Registro de
directa y personalizada Atencion
3 X X Docente Tutor N
Individual y/o
Derivacion
Dimension Socioemocional: .
Sesion 3: Estios de vida saludable Comision General de Tutoria | T E9strode
4 X Asistencias,
UNJ
fotos, efc
Dimension Academico .
Profesional: Sesion 4: Baboracion Re_glstro.de
Fe curriculum vitae X Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico _
Profesional: Sesion 5: Estudios de Re.g|stro.de
6 |Posgradoyy segundas especialidades X Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Seguimiento a Estudiantes de . .
3eray 4ta Matricula. "Formato de Comision General de Tutoriay
7 |entrevista para estudiantes de 3ray xIxIx! IxlxixIx! 1xlx Docente Tutor a Cargo de Formato
4ta matricula estudiantes de 3ray 4a
Matricula

- -



CRONOGRAMADE TUTORIAX CICLO 2024 - li

- » Mes SETIEMBRE |  OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE " i
Semanas tT2]sla |1 2]a]4]s|1]2]a]a|1]2]3]a Responsables Indicador
Dimension Identidad
Universitaria: Sesion 1: Reglamento Registro de
1 |de grados y titulos X Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Dimension Socioemocional: i
Sesion 2: Mis retos personales Comision General de Tutoria Re‘g|siro.de
2 X ™ Asistencias,
fotos, etc
Tutoria individual: Interaccion Registro de
directa y personalizada :
3 X X Docente Tutor ﬁ.\tgncion
Individual y/o
Derivacion
Dimension Socioemocional: _
Sesion 3: Analisis FODA (Vision Corrision General de Tutoria. | T eoRn0de
4 laboral X ™ Asistencias,
fotos, etc
Dimension Academico '
Profesional: Sesion 4: ;Como ReIQ'SthIdE
5 |afrontar una entrevista laboral? X Docente Tutor Asistencias,
4 fotos, etc
X2
‘E) Dimension Academico
et/ 7/ | Profesional: Sesion 5: Perfil del Regiekro de
//6 egresado X Docente Tutor Asistencias,
fotos, etc
Seguimiento a Estudiantes de N _
3eray 4ta Matricula. "Formato de Corision General de Tutoriay
7 [entrevista para estudiantes de 3ray x| x| x x| x|x!x x| x Bogents Tior a Cargo de o—
4ta matricula estudiantes de 3ray 4ta
Matricula

Y k.



