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Jaén, 19 de agosto de 2024.

VISTOS:

El proveido, de fecha 19 de agosto de 2024, del Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ, Dr. Juan
de Dios Larico Paco, la Resolucién Presidencial N2 114-2024-P-CO-UNJ, de fecha 16 de agosto de 2024, y;

. CONSIDERANDO:
N :7( };Que el 4to parrafo del Art. 18°, de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Art. 8°, de la Ley N2
r\“:’:0220 -Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia Universitaria; y conforme a la Norma Técnica
D15p051c10nes para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
S\« ‘.:-_H\';\éj/‘ ;.gijblicas en proceso de Constitucion”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N2 244-2021-MINEDU,
/ AQue en el numeral 6.1.4, establece las funciones del Presidente de las Comisiones Organizadora; sefialando son
funciones del Presidente, literal b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera, literal i) Emitir resoluciones en el dmbito de su competencia; literal j) Otras que, en el
ambito de su competencia, le asigne el MINEDU, sefialando expresamente que el Presidente ejerce la

Titularidad del Pliego Presupuestal;

=AY

—ew

Que, el Sr. Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, es el personero y
representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, tiene a su
| cargo y Dedicacion Exclusiva la Direccion, Conduccion y Gestiona del Gobierno Universitario en todos sus
'J"‘»-w ~.@mbitos. Y de acuerdo al Numeral 6.1.5, literal d) de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y
R *{Wnuonammnto de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”,
abrobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolumon
”Sfl]‘tt:eminlsterla! N° 055-2022-MINEDU, son funciones del Presidente de la Comisién Organizadora, Emitir
-7i;esoluciones en los ambitos de su competencia;

ue, mediante Resolucion Presidencial N° 059-2024-UNJ, de fecha 06 de marzo de 2024, se designoé al Abog.
ario Mendoza Sanchez como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Jaén, a
partir del 08 de marzo de 2024;

Que, bajo Resolucion Presidencial N2 114-2024-P-CO-UNJ, de fecha 16 de agosto de 2024, se resolvid, dar por
concluida la designacion del Abog. Mario Mendoza Sanchez como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional de Jaén, con efectividad al 16 de agosto de 2024. Como también se ENCARGO la
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos al C.P.C. Elvis ElImer Condori Ardiles en su calidad de Director
General de Administracidn, en adicion a sus funciones, hasta que la designacion del titular.

Que, mediante Informe de Verificacién de Cumplimiento, Informe Legal N° 269-2024-UNJ/OAJ, de fecha 19 de
agosto de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abog. Manuel Jesus Santiago Herrera Angulo,
concluye; que el Sr. Jaime Wilmer Prado Pineda, S| CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Ley N° 31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, con
relacidn a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, establece que los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidas en las reglas de duracion de
contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincion regulados por el reglamento, siéndoles de
aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia:
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Que, en concordancia con lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,
LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 Y
OTORGA DERECHOS LABORALES, respecto a la contratacion de personal directivo prevé que el Funcionario
Publico el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefalado en el art. 4, de la Ley N° 28175 Ley Marco
del Empleo Publico, contratado por el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se encuentra excluido
de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar una plaza orgéanica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP de la entidad;

Que, la Ley N° 31419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
establece los requisitos minimos e impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacién y remocidn con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcidn. Y el art. 28 de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 053-2022-PCM, establece el
procedimiento de vinculacién, sefialando que son; El Inicio del procedimiento, la verificacion de cumplimiento
del perfil de Puesto, la verificaciéon de impedimentos para el acceso a la funcion publica y la designacion y
publicacion;

Que, conforme al articulo 73, numeral 73.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala “Cada entidad es
competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
objetivos;

Que, a través de la Ley 27658-Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se faculta a las entidades,
regular sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia a fin de brindar una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucidn Politica del Perd, la Ley N°
30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constituciéon y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobada mediante RVM N2 244-2021-
MINEDU, modificada con RVM N° 055-2022-MINEDU y RVM N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la UNAJ,
aprobado mediante Resolucion N° 304-2020-CO-UNJ, de fecha 29 de setiembre de 2020 y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Abog. JAIME WILMER PRADO RIVERA como Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Jaén, cargo de confianza que debera desempefiar a partir del
19 de agosto de 2024. Con cargo a dar cuenta al Pleno del Consejo de Comisidn Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén.

ARTICULO SEGUNDA .- DISPONER en el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las dependencias de
la UNJ. 7

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR la presen e Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad Nacional
de Jaén www.unj.edu.pe

RzGI'STR SE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

N N ” SECRETARIO GENERAL \
DISTRIBUCION: YPA-VPI DG (HH OTI.|/Arch/2024.
S VAEN °,
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