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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucidon N2 290-2024-CO-UNIJ

Jaén, 5 de julio de 2024.
VISTO: El Acuerdo N° 04 del Acta de Sesién Ordinaria, de fecha 4 de julio de 2024; Oficio N° 147-2024-UNJ-

P/OGC, de fecha 28 de junio de 2024, Modelo Educativo — Oficina de Gestién de la Calidad — Jaén — Peru,
2024, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece “(...) que cada universidad es auténoma

en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demds
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacidon de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucidn universitaria, organizar sus sistema académico,
econdmico y administrativo;

Que, el articulo 23° de la Ley Universitaria, prevé en su segundo parrafo, que “(...) Esta Comisién tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestidn académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta
que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se
reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada
por: Juan De Dios Larico Paco (Presidente), asimismo mediante Resolucién Viceministerial N° 040-2024-
MINEDU, de fecha 04 de abril de 2024, se designa al Dr. Juan Manuel Antén Pérez, (Vicepresidente
Académico) y al Dr. Manuel Octavio Ferndndez Atho (Vicepresidente de Investigacidn);

Que, el articulo 5 de la Ley Universitaria N* 30220, prevé que: Las universidades se rigen entre otros
principios, por: Calidad académica, Autonomia y Mejoramiento continuo de la calidad académica;

Que, la Ley Universitaria, permite gozar de autonomia académica, la cual faculta implementar su propio
modelo educativo, curricular y didactico, enfocado en el desarrollo de las competencias de los estudiantes;

Que, la Universidad Nacional de Jaén contempla una formacion profesional sustentada en la solidez del
conocimiento cientifico, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn que conduzcan al desarrollo humano en
forma solidaria, saludable y sostenible (Modelo Educativo de la UNJ — Oficina de Gestidn de la Calidad -
Jaén — Pery, 2024, p. 15); contando para ello con el grupo humano, elementos, medios y recursos
correspondientes, entre los cuales cabe destacar a la Oficina de Gestidon de la Calidad, /a que se encarga de
asesorar sobre licenciamiento, evaluacion, acreditacion, certificacion de la calidad y de mejora continua de
la formacicn profesional, cientifica y gestion institucional (Cfr. articulo 12 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén);

Que, “el modelo educativo es la concrecidn, en términos pedagdgicos, de los paradigmas educativos que
una institucion profesa y que sirve de referencia para todas las funciones que cumple (docencia,
investigacion, extension, vinculacion y servicios), a fin de hacer realidad su proyecto educativo”
(TGnnermann Bernheim, 2008, p. 14);

Que, se debe tomar en cuenta, siguiendo a Barrientos (2018), que: cada institucion educativa asume un
modelo educativo de acuerdo a su mision, vision y valores institucionales las que son interiorizadas y puestas
en prdctica por la comunidad de aprendizaje; por extensidn, el modelo educativo se define en congruencia
con lo que la institucion de formacion docente es (mision) y lo que aspira a ser (vision);
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Que, el Modelo Educativo de la UNJ — Oficina de Gestidn de la Calidad —Jaén — Peru, 2024, ha sido concebido
sobre marcos doctrinarios, tanto de la educacién como de la pedagogia, estructurado en sus cimientos
organizacionales y sustentado en el marco normativo del pais y de la institucion, dicho modelo contiene, en
primer término, los principales fundamentos y lineamientos para una propuesta de formacion general
integral y transversal, los cuales se materializan en una propuesta curricular pertinente para cada carrera
profesional; en resumen, el Modelo Educativo procura concretarse a través de los planes curriculares de
cada una de las Escuelas Profesionales donde se integra y se desarrollan coherentemente todas las
potencialidades y aspiraciones de los estudiantes, segun su proyecto de vida;

Que, con Oficio N° 147-2024-UNJ-P/OGC, de fecha 28 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de
la Calidad remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ, Modelo educativo — Oficina de
Gestion de la Calidad — Jaén — Per(, 2024, para su respectiva revision, aprobacion e implementacion en el
marco de la actualizacién de documentos para la renovacion de la Licencia Institucional;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 4 de julio de 2024, el Vicepresidente
Académico solicita la aprobacién del Modelo Educativo elaborado por la Oficina de Gestién de la Calidad,
supervisado y contdndose con la opinidn favorable de la Especialista en Planificacion Curricular Milagritos
Huertas Quezada de la Direccidén de Coordinacidon y Promocién de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacidn, deviene en procedente su aprobacion; por tanto, los miembros
de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad, aprobar Modelo
Educativo de la Universidad Nacional de Jaén - 2024,

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisidon Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;

SE RESUELVE:

ART/CULO PRIMERO. - APROBAR el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Jaén - 2024, el mismo
que en anexo forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Vicepresidente Académico, los Coordinadores de las Facultades, asi
como a los Responsables de los Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales de Universidad
Nacional de Jaén, el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

mj UNIVERSIQAD NACIONAL

o aleeeedSecnsasnsnsanacs

Mg/ Jean Ebefe Ckuz Iglesias
SECRETARIO GENERAL
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PRESENTACION

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Jaén ha sido concebido sobre marcos doctrinarios, tanto
de la educacion como de la pedagogia, estructurado en sus cimientos organizacionales y sustentado en el marco
normativo del pais y de la institucién. Contiene los principios, fundamentos y componentes de la formacion

académica, el quehacer cientifico, la proyeccidn y la responsabilidad social de la institucion; sefiala el derrotero

todos los actores de la comunidad académica para consolidar una imagen propia y el alma de la institucion.

A JY

. una fuente de concertacion de esfuerzos, anhelos y de responsabilidades compartidas para alcanzar los
Ji jetivos institucionales. Tiene como finalidad dar a conocer a la comunidad académica y la sociedad los
argumentos filoséficos, cientificos, culturales y pedagogicos que sustentan la formacion universitaria de los

estudiantes.

epistemoldgicos y metodologicos pertinentes para comprender la realidad y aprender como actuar en ella.

e
m‘\‘lzamblen se describen los referentes axlologlcos para que, tanto los estudiantes como docente y otros actores
(2 /

i
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1. FUNDAMENTACION DEL MODELO

1.1. Fundamentos educacionales

1.1.1. El Modelo educativo

La Universidad Nacional de Jaén Su misién es ofrecer a la sociedad

fundamenta su compromiso educativo y profesionales éticos, investigadores, con

/W\ profesional en este modelo para ofrecer a compromiso social y espiritu critico,

7 ;L\(" sus estudiantes una formacion integral. capaces de combinar diversos tipos de

i—:)',” Asume con enorme responsabilidad sus saberes para resolver problemas en

’$/ funciones de formacién profesional, situaciones concretas y desempefarse con

g investigacion,  extensién  cultural y integridad moral y con una adecuada actitud
proyeccion social, educacion continua y ciudadana.

contribucion al desarrollo humano.

1 modelo educativo de la UNJ contiene, en primer término, los principales fundamentos y lineamientos
ara una propuesta de formacion general integral y transversal, los cuales se materializan en una
Spropuesta curricular pertinente para cada carrera profesional. Esta propuesta curricular inicia con
Z asignaturas de estudios generales que preparan al estudiante para aprender por su propia experiencia y
con los demads, permitiendo el desarrollo de sus habilidades y competencias que le conduzcan a
estructurar su pensamiento, su capacidad de analisis y de sintesis. Estos estudios integran al estudiante
a la comunidad educativa, lo orientan y capacitan para tener éxito frente a las exigencias de los estudios
profesionales, le amplian su manera de entender el mundo y la vida y, en consecuencia, lo forman como

ciudadano solidario, libre y digno.
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Luego esta la formacion profesional que
profundiza en la comprension de la realidad
en sus dimensiones fisica, social, humana,
biologica y artistica. Ademas, proporciona
los conocimientos y contenidos propios de
cada especialidad y se fortalece con las
investigaciones pertinentes. Y en un tercer
momento, se proyecta a la educacion de
posgrado, donde se profundiza en el estudio
de cada una de las disciplinas y sus
interrelaciones con otras ramas del quehacer
profesional, siendo el espacio donde se
consolida la investigacibn en areas
especializadas e interdisciplinarias que

La provincia de Jaén es una prospera
provincia ubicada en el Alto Marafidén que
forma parte del departamento de Cajamarca).
Su economia esta basada en la agricultura, el
comercio, la exportacion de café, entre otros.
Estas caracteristicas geograficas unidas a la
mision de la Universidad Nacional de Jaén

permiten atraer a estudiantes que provienen

MODELO EDUCATIVO 2024

de departamentos aledafios tales como San
Martin (Moyobamba, Rioja, etc.); Amazonas
(Chachapoyas, Pedro Ruiz, Bagua, etc.);
Cajamarca (San Ignacio, Cutervo, etc.).
1 Esto ha determinado que la universidad
cuente con recursos humanos educativos
conocedores de las diferentes realidades
sociales, educativas, ambientales,
industriales, agricolas, etc., a fin de practicar
una filosofia holistica que permita el
desarrollo sostenible y responsable de la
institucion y su entorno.

Bajo este contexto, la filosofia de la
Universidad Nacional de Jaén es formar
profesionales con conocimientos técnicos,
cientificos y culturales, que cultivan valores
éticos-profesionales con el fin de mejorar la
calidad de vida de la sociedad fomentando el
desarrollo solidario y sostenible del entorno
que la acoge. Estos objetivos se desarrollan a
través de una propuesta curricular pertinente
y mediante el desarrollo de sus lineas de
investigacion.

1 Base de datos de postulantes de la oficina de Admision de
Universidad Nacional de Jaén
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1.1.2. El quehacer académico

Nuestro modelo educativo se sustenta en la exigencia académica, la pluralidad de perspectivas
cientificas y humanistas, solidez de principios éticos y valores.

o

meassmananns

En consecuencia, priorizamos cuatro ejes de
accion que orientan nuestro modelo: docencia
y ensefianza, investigacion, proyeccion social
y gestion de los procesos, todos orientados a la
Emejora continua de los actores internos de la

: institucién y de la sociedad local y nacional.

La Universidad Nacional de Jaén, en el marco
de la autonomia académica declarada en la
Constitucion Politica del Pera, ley de
Educacion 28044, Ley Universitaria 30220 y
, statuto de la UNJ, se consolida para
\/ mantener la pertinencia de sus funciones en

investigacion, docencia, proyeccién y
extension social, enmarcada en la practica de

valores con capacidad critica.

Por ello, sus propuestas curriculares nacen de
articulacion de las  diversas

de sus lineas de investigacion, se orienta a la
resolucion de problemas del entorno local.

La UNJ es promotora de espacios para el
analisis, debate y busqueda de soluciones a
los diversos problemas del entorno local y
hacional; cultiva el quehacer cientifico y

J

preserva el acervo cultural con fomento de
igualdad de oportunidades y sostenimiento de
la calidad y la excelencia.

Promueve acciones de bienestar
universitario, estimula procesos
participativos y genera conciencia de

responsabilidad y compromiso social de
todos sus actores.

La Universidad Nacional de Jaén reconoce
que los estudiantes constituyen su valor
esencial y la razon de ser de la institucion.
Son actores con potencialidades para
desarrollarse segin sus particularidades,
intereses y perspectivas; con iniciativa para
solucionar problemas de manera creativa y
responsable. En consecuencia, se asume que
el estudiante es un actor dindmico y promotor
principal de su propio proceso de formacion.
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En el entorno local y nacional, la
Universidad Nacional de Jaén garantiza a la
sociedad profesionales que se identifican
con sus raices culturales y asumen el
desarrollo y fortalecimiento de una cultura
integral y un desarrollo profesional
permanente; son competentes  para

1.1.3.

Los seres humanos no somos seres arrojados al
vacio, vivimos y formamos parte de una
historia, nos movemos en una situacion y
4:1’ circunstancia concreta, actuamos sobre las
oledes de multiples vinculaciones sociales (

Desde la perspectiva de que el ser humano
constituye una unidad Bio-Psico-Social,
indivisible e irrepetible el Modelo Educativo de
la UNJ garantiza una formacion integral y
continua que permita que los estudiantes
c contribuyan a sostener una cultura de paz y una
/ convivencia democratica con clara conciencia
del bien comtn sustentado en los principios de
libertad, justicia, igualdad y transparencia.

Asimismo, la filosofia de la universidad esta
sustentada en los principios, fines y objetivos

consignados en los diferentes instrumentos

Marco de referencia filosofica

sassasusEnEanE

MODELO EDUCATIVO 2024

aprovechar las bondades de la ciencia y la
tecnologia en la resolucioén de problemasy la
busqueda del desarrollo; muestran una
actitud critica para aprovechar la masiva
produccion y difusion del conocimiento y la
informacion.

En esta linea el Modelo Educativo contiene
una propuesta de formacion profesional
socialmente  pertinente, disefiada en
consonancia con las expectativas de una
sociedad democratica, sustentada en la
diversidad y la interculturalidad.

El fundamento filosofico del Modelo
Educativo de la UNJ, se concretiza en el logro
de las competencias de egreso que alcanzan
los estudiantes producto de una oferta
académica y de investigacion rigurosa;
ademas guardan coherencia con los
principios educativos de la educacion
peruana que se encuentran declarados en la
Ley General de Educacion (Art. 8°).

En resumen, el Modelo Educativo procura
concretarse a través de los planes curriculares
de cada una de las escuelas profesionales
donde se integra y se desarrollan
coherentemente todas las potencialidades y
aspiraciones de los estudiantes segin su

proyecto de vida.
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1.1.3.1.  Principios de la UNJ

MODELO EDUCATIVO 2024

En coherencia con lo descrito, la Universidad Nacional de Jaén asume los siguientes principios

concordantes con la ley universitaria vigente:

). Calidad académica, cientifica y
g.’ tecnolégica

Espiritu critco y de

investigacion

Pertinencia de la ensenanza e

investigacién con la realidad
social

& Rechazo a toda forma de
violencia, intolerancia y

discriminacion

Etica profesional y publica

1.1.3.2.

Formar profesionales humanistas, con
competencias cientificas y tecnolégicas
que evidencien compromiso social y
una practica constante de principios y
valores.

Fomentar, afirmar y transmitir la
identidad local y nacional, asentada en
la divulgacién y promocion de los
valores morales, las formas de cultura
y el estudio de la realidad del pais y el
mundo.

Generar conciencia sobre la defensa y
conservacion de los recursos naturales,
la biodiversidad y el ambiente,
fomentando el aprovechamiento
sostenible en beneficio de la region, el
pais y el mundo.

Busqueda y difusion de Ila
verdad

Libertad de catedra, libertad de
pensamiento y expresion

Autonomia inherente a
esencia y finalidad

su

Meritocracia, Equidad y Justicia
Social

Internacionalizacion

Fines de la Universidad Nacional de Jaén

9%, Preservar, acrecentar y promover la

produccion cientifica, tecnologica,

cultural y artistica.

Formar profesionales para promover el
emprendimiento, el desarrollo
econdomico y socio-cultural local y
nacional.

Contribuir al fortalecimiento de la
democracia, el estado de derecho y al
desarrollo sostenible del pais en un
enfoque de equidad -
interculturalidad.
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Funciones

Disefiar y actualizar el curriculo de
todas las escuelas profesionales de
acuerdo al modelo educativo de la
universidad y la demanda social del
pais.

Dirigir la implementacion y evaluacion
del curriculo, para la formacion y
capacitacion pertinente, hasta la
obtencion del grado académico y
titulo profesional correspondiente.

Hacer cumplir las tareas de asesoria,
tutoria y labores administrativas
encomendadas.

Compromisos:

Consolidacion de la calidad académica:
los estudiantes reciben todas las
oportunidades para el desarrollo pleno

de sus capacidades cognitivas,
afectivas, socioemocionales, éticas,
deportivas y socioculturales

optimizando el desarrollo de su
pensamiento racional.

Reafirmacion de su mision y vocacion:
para ello e modelo asume
fundamentos integrales y humanista,
enfoques pedagodgicos emergentes,
estrategias didacticas flexibles para
atender las diversas necesidades de
formacion de los estudiantes en
sintonia con la implementacion de las
politicas de estado.

MODELO EDUCATIVO 2024

Funciones y compromisos con la sociedad

Velar por la excelencia académica,
licenciamiento y la acreditacion de las
escuelas profesionales que ofrece la
universidad.

Velar por el desarrollo de las
actividades de responsabilidad social e
investigacion formativa y cientifica

Las demas que sefialan ¢l Reglamento
General de la Universidad y
documentos normativos.

Promocion de wun proyecto ético
personal: cada actor de la comunidad
universitaria consolida un proyecto

ético basado en valores morales,
ciudadanos y democraticos,

orientados a la construccion de una
sociedad mas justa y solidaria que
procura siempre el respeto irrestricto a
la personan humana y el bien comun.

Rigurosidad académica: este
compromiso se¢ garantiza desde los
altos estandares de la estructura
curricular de cada una de las escuelas
profesionales y se consolida con el
monitoreo v evaluacion del desarrollo
efectivo, tanto de los procesos
académicos como de investigacion y
de servicios complementarios que
reciben los estudiantes.
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1.1.3.4. Valores Instituciones

En correlacion con la misioén institucional, la
UNIJ apuesta por el desarrollo de un modelo
basado en la exigencia académica y de
investigacidn, el desarrollo de competencias
transversales y la pertinencia de saberes
disciplinares que le permitan al futuro
profesional desenvolverse con un proyecto
¢tico de vida sustentado en principios y
valores, comprometido con el desarrollo de
su comunidad y del pais. Por ello, la
Universidad Nacional de Jaén contempla una

prmacién profesional sustentada en la
solidez del conocimiento cientifico, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion que
conduzcan al desarrollo humano en forma

Solidaridad y
reconocimiento

_____________________________________

Responsabilidad

Social
Justicia N
Democracia e
Inclusién

____________

Respetoporla
gnidad de la persona’

MODELO EDUCATIVO 2024

solidaria, saludable y sostenible. La cultura
de la practica de valores comienza en la
planificacion curricular y son desarrollados,
de manera transversal, a través de actividades
académicas y luego son ponderados en los
diversos procesos de evaluacion. Son
evaluados mediante las actitudes y las
actuaciones de interrelacion diaria entre los
miembros de la comunidad académica. La
normativa interna regula las obligaciones y
deberes de todos los actores de la
universidad. Estos valores estan

contemplados también en el Plan de Gestion
de la Calidad -2024 de la UNIJ.

n consecuencia, la UNJ desarrolla su cultura institucional basada en los siguientes VALORES:

° Honestidad y
/ Transperencia

______________

o Excelencia
’/ Académica

\

0“; Respeto y Tolerancia,

] '
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1.2. Fundamentacion pedagégica

Los procesos pedagoégicos han sufrido enormes
cambios en los ultimos siglos donde las tendencias
socio-culturales han influido tanto en su concepcion
como en los mecanismos de las practicas educativas.
Con la masificacion de la informacion también se
redefine la funcion del conocimiento: deja de tener
su valor en si mismo para asumirse mas bien como
el medio mas poderoso para lograr varios fines.

mucho mas protagdénico para su construccion y
acion: se cambia la perspectiva de la pedagogia,
afa de un paradigma centrado en la transmision de
énocimientos al aprendizaje auténomo,
significativo y constructivo (Rosaura, Martinez y

) ,/G:'Valladares, 2010).

Todo el quehacer pedagogico de la UNJ fija su
centro en el estudiante, puesto que él es un
agente activo que se involucra en la
onstruccion de sus propios aprendizajes.
/Tiene conciencia de sus procesos cognitivos y
metacognitivos, asi como de sus intereses y
motivaciones y asume el autocontrol de ellos
para lograr sus propositos.

e
[ia

==

De ese modo, el aprendizaje es un proceso de
construccion personal, interpersonal y social
en un contexto determinado, en el que el
gstudiante se aproxima a los nuevos
onocimientos a través de sus aprendizajes
previos, intereses y necesidades de
formacion.

Por lo tanto, se hace necesario reconocer las
caracteristicas de cémo aprenden, y las
exigencias que esto supone en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Otra tendencia que marca la pedagogia del siglo
XXT es el poder de la digitalizacion y el acceso
masivo a la conectividad lo que hace que la
informacién sea mas flexible, mas abundante y
més democratica. Otro factor de enorme
relevancia es el desarrollo de la neurociencia, que
ha permitido tener mayor conciencia del
funcionamiento del cerebro (Sabbath, 2006).

Finalmente, estdn los desafios que plantea la
irrupciéon  de las inteligencias artificiales
ofreciéndonos enormes beneficios, pero también
podrian afectar negativamente si no se prevén sus
potenciales riesgos. Todos esos factores
conducen a reflexionar sobre como atender hoy el
compromiso de ofrecer una formacién integral,
humanista y de excelencia académica

1.2.1. Enseiianza -aprendizaje centrado en el estudiante

Desde el momento en que ingresan a la UNJ,
se promueve en los estudiantes el
involucramiento en su proceso de formacion,
aplicando programas de induccién y de
reforzamiento académico.

Durante todo el proceso de formacion, los
estudiantes participan activamente en las
sesiones de aprendizajes, desarrollan la
autonomia para seguir ampliando sus
conocimientos respecto a  topicos
desarrollados en aula; participan liderando o
apoyando en las actividades de investigacion
y de proyeccion social.

Usan diversas estrategias y metodologias
para aprender. El rol protagonico que asume
el estudiante se concretiza no solo en los
procesos de aprendizaje sino también en su
rol de actor principal de la comunidad
universitaria; es decir, participa activamente
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1y

y con criterio racional en los espacios de
desarrollo cultural, proyeccion social,
responsabilidad  universitaria, en el

MODELO EDUCATIVO 2024

emprendimiento de proyectos y en

representacion estudiantil, siempre y cuando
se sujeten al marco legal y democratico.

IMPLEMENTACION

APRENDIZAJE COMPLEJO:

“Es representativo de la educacion universitaria, su
dominio se caracteriza por su extensa diversidad en
Mconocimientos, habilidades teéricas, metodolégicas,
nicas, contextuales, éticas e integrativas”, por ello,
busca formar estudiantes criticos,
capaces de enfrentarse a situaciones y desafios

autonomos y

complejos en su vida profesional y personal.
(Hirata,2020).

La implementacion implica una combinaciéon de

enfoques pedagogicos, estrategias
practicas educativas que promuevan el desarrollo
integral de los estudiantes y les permitan dominar una
amplia gama de conocimientos y habilidades. Para
ello, se desarrolla el diseno
interdisciplinario, enfoque en la resolucion de

problemas auténticos, aprendizaje colaborativo y

didacticas y

curricular

trabajo en equipo, uso de tecnologia educativa,
promocion de habilidades. Los silabos contienen
estrategias, recursos y procedimientos que garantizan
el desarrollo de sesiones de aprendizaje
interrelacionando estos componentes.

CONSTRUCTIVISMO:

| conocimiento se construye por parte del estudiante
de una forma activa, a través de la interaccion con el
entorno y la experiencia personal, lo que propicia un
aprendizaje significativo, enfocandose en promover
la participacion activa de los estudiantes, el
pensamiento critico, la resolucion de problemas y la
construccién de conocimiento significativo (Tigse,
2019)

La implementacion implica adoptar estrategias y
practicas, tales como, el disefio de actividades
centradas en el estudiante, promocion del aprendizaje
colaborativo, contextualizacion del aprendizaje,
promocion de la reflexion metacognitiva.
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PEDAGOGIA COGNITIVA:

La pedagogia cognitiva, en el contexto universitario,
se centra en entender como los estudiantes adquieren,
procesan, retienen y utilizan la informacion. Se basa
en teorias cognitivas del aprendizaje que enfatizan la
importancia de la comprensién, la memoria, la
resolucion de problemas y el pensamiento critico
(Prados,2024).

Se aplica varias estrategias y practicas efectivas,
como la ensefianza a través de procesos pedagdgicos
definidos, estrategias interactivas, medios y
materiales pertinentes y un adecuado sistema de
evaluacion que le permita al estudiante tomar
conciencia y control de sus propios procesos
cognitivos, metacognitivos y socioemocionales. En
cada asignatura los docentes planifican, ejecutan y
evaliian estos procesos.

PEDAGOGIA HUMANISTA:

La pedagogia humanista en la educacion universitaria
busca cultivar un ambiente de aprendizaje que no
solo se enfoque en la transmision o adquisicion de
conocimientos académicos, sino que también
promueva el crecimiento emocional, social vy
personal, la autonomia y la realizaciéon de cada

ﬁtudiame como individuo unico (Rios, 2023).
o
@

Adopta una serie de enfoques y practicas pedagdgicas
que fomenten el desarrollo integral de los estudiantes
y promuevan un ambiente de aprendizaje centrado en
sus necesidades individuales. Se enfatiza en
desarrollo de habilidades intra e interpersonales a fin
de integrarse a comunidades de trabajos, donde
tengan clara conciencia de la busqueda permanente
del bien colectivo y el respeto irrestricto de la
dignidad humana.

)‘; PEDAGOGIA HISTORICO-CULTURAL:

n el contexto universitario, esta pedagogia se centra
en la creacion de entornos de aprendizaje que
aprovechen el potencial del intercambio social y la

Se fomenta el desarrollo integral de los estudiantes y
se aprovecha el potencial del intercambio social y la
colaboracion considerando que los estudiantes de la
universidad provienen de distintos lugares y son
portadores de manifestaciones y costumbres
particulares.
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1.2.3. Los paradigmas pedagégicos

Esta centrado en el aprendizaje significativo
procurando el desarrollo de los cuatro pilares
fundamentales de desarrollo del individuo, esto
es, en aprender a APRENDER, aprender a
SER, aprender a HACER y el aprender a
CONVIVIR. Esta orientacion educativa por
los aprendizajes se sustenta en los postulados
propuestos para la educacion del futuro por
Delors (1996).

sta concepcion del aprendizaje, le obliga a
tomar conciencia de sus procesos educativos,
demanda que los estudiantes asuman total
nresponsabilidad en la construccion de sus
Asimismo, exige que los
docentes universitarios tengan una sélida
/formacién  didactica para disefiar nuevas
estrategias y renovar sus espacios de ensefianza
y, por parte de la universidad, el
emprendimiento de una  politica  de

“gonocimientos.

MODELO EDUCATIVO 2024

acompafiamiento, monitoreo y evaluacién para
la realizacion de este paradigma. En
consecuencia, el Modelo Educativo concibe el
aprendizaje como un proceso de comprension,
de integracion y de interaccion entre el sujeto y
el medio. Este proceso exige el desarrollo de
una capacidad de pensar, de percibir y
relacionar hechos e ideas.

De aqui, la afirmaciéon que pensamiento,

inteligencia y aprendizaje estan
estructuralmente  relacionados. Desde la
perspectiva  del  curriculo  basado  en

competencias, ¢l Modelo lo entiende como el
conjunto de capacidades para ser, saber y hacer.
Esto es, capacidades que describen los
conocimientos, habilidades, destrezas y
comportamientos necesarios para el desempefio
adecuado en la vida y en el ejercicio de la
profesion.
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Sobre el concepto de competencia, el
MINEDU (2014) sefiala que estas
constituyen un saber actuar complejo que
moviliza y combina capacidades de distinta
naturaleza:  conocimientos,  habilidades
cognitivas y socioemocionales, disposiciones
afectivas, principios €ticos, procedimientos
concretos, etc. Tobon y otros, (2010) sobre
“son
actuaciones integrales” movidas por la
dombinacion de varios saberes ante

las competencias sostienen que

En esta meridiana definicion, lo medular
radica en la nocion de movilizacion vy
combinacion de diversos saberes; que

£estion y desarrollo tanto a nivel de nociones
como a nivel de procesos de actuacion. Ser
competente supone ser capaz de activar y
combinar una serie de capacidades en
diversas y complejas actuaciones cotidianas,
a fin de ofrecer respuestas efectivas y
pertinentes a exigencias socio-culturales. Se
trata de la capacidad para procesar
= informacion, entender significados,
y ] comparar, generalizar, reunir, concluir,
resolver situaciones criticas, producir nuevas
ideas, manejar equipos e instrumentos y
resolver problemas.

Este aprendizaje de habilidades, destrezas y
competencias profesionales ocupa un lugar
importante en el quehacer de la UNJ, por

una seric de actividades curriculares vy
extracurriculares para desarrollarlas. Con

este fin, las practicas tienen una directa
vinculacion con la teoria desde el inicio de los
estudios, de manera progresiva y gradual:
practica de aula, practica en los laboratorios
y las practicas preprofesionales que se

Formacion orientada a competencias
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relacionan en instituciones y empresas tanto
del sector estatal como privado.

De este modo, los estudiantes conocen y
asumen el desarrollo de las competencias
propuestas en su perfil de egreso, lo hacen a
través del desarrollo de las diferentes
asignaturas, donde participan de una serie de
experiencias de aprendizaje vinculando la
teoria con la practica y participando en
actividades de proyeccion social y de
investigacion. Para ello, se ha estructurado un
plan de estudios pertinente que ayude a
cumplir con estos objetivos, asimismo, se
precisa que su proceso formativo se
desarrolla en un enfoque pedagdgico por
competencias.

El curriculo de los programas que
actualmente oferta la UNJ se encuentra
enmarcados en lo que dispone la Ley 30220.
Dichos curriculos, siendo flexibles y sujetos
de evaluacion integral, facilitan la
incorporacion de nuevas exigencias, temas y
necesidades de mejorar el desempefio de la
enseflanza-aprendizaje en un marco de
mejora continua. Para realizar procesos de
mejora, primero se realizan los procesos de
evaluacion sobre los niveles de logro y
pertinencia de los objetivos académicos y las
competencias propuestas en los planes
curriculares de cada escuela.

Para ello, la universidad implementa diversos
procesos de evaluacion: por ejemplo,
evaluacion en cada una de las asignaturas,
evaluacion integral sobre los objetivos
académico y competencias, evaluacion con
propositos de acreditacion y finalmente la
evaluacion sobre la pertinencia del curriculo
que se aplica a egresados y empleadores y
otros actores del entono laboral -social.
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Las competencias no solo deben evidenciarse en los perfiles de egreso, sino ademas garantizamos que
sean reconocidas, validadas y certificadas (SINEACE, 2018).

1.2.3.2. Aprendizaje auténomo,
significativo y situado

Se prioriza el aprendizaje auténomo, en
cuanto el estudiante gobierna y regula sus
propios proceso cognitivos y metacognitivos
nen el desarrollo de su aprendizaje. El
aprendizaje significativo facilita que el nuevo

conocimiento se vincule a uno previamente
adquirido, preexistente en la estructura
cognitiva del estudiante. Para ello, el
curriculo de cada una de las escuelas

logica de complejidad gradual y sistémica,

pues se recoge lo que el estudiante aprende en
ciclos o cursos anteriores, lo que aprende

1.2.3.3. Aprendizaje y el entorno

El estudiante de la UNJ asume su formacion
on conciencia critica y responsabilidad
) ocial, entiende que se prepara para colaborar
7 en la resolucion de problemas, para brindar
un servicio eficiente, y desempefiarse ética y
democraticamente en un entorno social
particular; asume que debe ser ejemplo en la

fuera del ambito universitario y los conjuga
con los nuevos contenidos de la propuesta
curricular. Aprender implica también una
experiencia socio-cultural; es decir, que se
vincula en el proceso la realidad social,
cultural y educativa. Este aprendizaje situado
implica que se aprende con otros, en un
contexto determinado, de modo significativo,
y con el proposito de construir o reconstruir
conocimientos en su mas amplio sentido. El
estudiante ~ experimenta  practicas 0
situaciones reales como parte de su
formacion.

sociedad. El aprendizaje, por tanto, se
acompaiia y evoluciona mediante el contacto
con los demas y con el entorno (familia,
universidad, sociedad, cultura, valores, etc.).
Este es considerado desde una perspectiva
multidimensional y segun la diversidad de
instituciones y actores sociales que lo
constituyen; es decir, una pluralidad de
entornos.
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1.2.4. El Proceso de evaluacion

El Modelo Educativo de la UNJ considera
que la cultura de evaluacién comprende tanto
a los estudiantes como al personal docente y
administrativo; en tal sentido, constituye una
parte fundamental y estructural de la cultura
institucional. La evaluacién se realiza segun
los roles y funciones de cada uno de los
actores de la comunidad académica: en los

fiseon <fompetencias, y en los docentes y
administrativos, sobre su desempeio
profesional y su responsabilidad social. La
evaluacion es, ademas, multidimensional en

1.2.4.1.  Evaluacién por competencias
a evaluacion por competencias
aplicarse desde dos perspectivas:
actuaciéon concreta y eficiente en una
determinada como la
combinacién de conocimientos habilidades y
:ﬂ‘\ actitudes para lograr propositos y resolver
m iproblemas La evaluacion desde el enfoque por

puede
como

situacion real o

“’a desempenos de los estudiantes en situaciones
concretas, estas actuaciones deben ser eficaces
y pertinentes para lo cual es necesario que ellos
demuestren que pueden combinar habilidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales.
Por ello, en la UNJ, la evaluacién por
competcncias se asume desde la planificacidn
urricular y el desarrollo de contenidos a través
e situaciones problematicas donde se prevé la
glaboracion de soluciones a través de diversos

CALIDAD O
o G“\ﬂ productos evaluables.

En tal sentido, la
competencias permite
diferencias entre lo que se ha logrado en
términos de aprendizaje y de estandares
minimos de desempeiio aceptable, Wesseler

evaluacion  por
establecer las

sEsssssssEsEEEEES
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tanto involucra distintos componentes y

procesos: ensefianza aprendizaje, vision,
valores, comportamientos, contexto
organizacional y social, aspectos

epistemologicos, tedricos y metodologicos
del curriculo de los diversos programas
académicos.

Ademas, la evaluacion busca valorar los
diversos procesos pedagogicos
proposito de sostener la calidad del servicio
académico y de investigacion en una
perspectiva de mejora continua.

con el

(2008). Esto permitira la toma de decisiones
y el control de los procesos pedagdgicos y
curriculares.

Este tipo de evaluacion responde a propdsitos
previamente determinados, implica las
diversas fases del proceso del aprendizaje,
usa diversos medios, procedimientos, fuentes
y agentes y abarca atributos cualificables y
cuantificables.

Para realizar la evaluacion del aprendizaje
por competencias, es necesario, primero,
integrar competencias y niveles de
conocimiento y seleccionar los instrumentos
con los que se evaluara. Segundo, considerar
que la evaluacién debe de ser continua, es
decir, que se aplica durante todo el proceso
educativo. Y considerar los
momentos en que se aplicara, los
instrumentos a utilizar y los tipos de

tercero,

contenidos a evaluar (Cepeda, 2013). En este
sentido, el Modelo Educativo de la UNJ
considera tres clases de evaluacion.
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1.2.4.2.  La evaluacién diagndstica

Es una exploracion que se realiza al inicio del
curso. Su objetivo es diagnosticar las
competencias, aprendizajes, habilidades,
destrezas, valores y actitudes que poseen los

1.2.4.3. La evaluaciéon formativa

Se realiza a lo largo de todo el proceso
educativo y sirve como un elemento
Se evalian las

/establecidos en el programa. Ademas,
permite que el docente tome decisiones para
adaptar o ajustar las estrategias o actividades

2.4.4. La evaluacion sumativa

Es la evaluacion a través de la cual se juzgan
los resultados del aprendizaje al final de un
determinado periodo (unidad tematica, parcial,
final, etc.), con el fin de comprobar el logro de
“y los objetivos. Ademds, cumplen una funcion
\“Social, puesto que los resultados tienen el
: ,’,‘carécter de ir certificando el avance en el
proceso de formacion del profesional a fin de
que luego logre un reconocimiento social y una

licencia para ejercicio de su profesion.

Evalia las competencias y niveles de
conocimiento, asi como los valores y las
actitudes que estan definidos en las
competencias objetivos
educacionales para asignar una calificacion

y en los

con fines de acreditacién. Da informacion
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estudiantes. Permite que la planificacion
curricular sea mas pertinente y atienda las
diversas  necesidades de  aprendizaje
considerando los interese de los estudiantes.

planeadas de acuerdo al desempefio logrado
por los estudiantes.

La evaluacion formativa tiene como
proposito principal el aprendizaje continuo
mediante la retroalimentacion, ajustes al
método de ensenanza, identificacion de
dificultades, promocién del aprendizaje
activo, desarrollo de habilidades de

pensamiento critico.

competencia y si estd en condiciones de
aprender nuevos contenidos.

La evaluacion sumativa tiene como proposito
principal evaluar el rendimiento de los
estudiantes al final de una unidad de
ensefianza o al término del curso para medir
el nivel de aprendizaje alcanzado.

En tal sentido, la UNJ, desde el enfoque por
competencias, asume estos tipos de
evaluacion a fin de atender a los diferentes
propositos para aseguramiento de las
competencias que se concretan a través de las
sesiones de aprendizaje que forman parte de
las unidades tematicas de los silabos.
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1.3. Fundamentos institucionales

1.3.1. Mision

La Universidad Nacional de Jaén es una !
comunidad académica encargada de la :
formacion profesional con solidas bases
cientificas y tecnoldgicas, pertinencia social y
valores en los estudiantes; que contribuyan al
desarrollo sostenible del pais, en el marco de
una gestiéon institucional, innovadora y de
mejora continua.

1.3.2. Visién

Formamos lideres con competencias
cientificas, tecnologicas y humanisticas para
transformar la realidad con innovacion y
sostenibilidad en el contexto internacional.

1.3.3. Mision del MINEDU

% . Garantizar derechos, asegurar servicios

educativos de calidad y promover
- Joportunidades deportivas a la poblacién para
' que todos puedan alcanzar su potencial y
contribuir al desarrollo de manera
descentralizada, democratica, transparente y
en funcion a resultados desde enfoques de
equidad e interculturalidad.

1.3.4. Objetivo

Guiar la gestion académica y administrativa
de la UNJ de manera responsable, con
claridad de los objetivos institucionales y de
las politicas educativas del pais, procurando
cumplir sus funciones inherentes: extension
y difusion del conocimiento, investigacion,
formacién profesional, extension
universitaria y proyeccion social.
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2. REFERENTES CONTEXTUALES

2.1. Contexto social
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a Universidad Nacional de Jaén, concibe la funcion social como el compromiso con el desarrollo de
destrezas, competencias sociales y profesionales, para reducir la desigualdad y la pobreza, fortalecer
a democracia y procurar la busqueda constante del bien comun.

a formacién ciudadana, como un proceso ciudadana como un proceso sistémico de saberes y

continuo, procura el desarrollo de habilidades y la valores determinan la posicion vital activa y
creativa del sujeto ante la vida publica (Venet,

2019). Esta concepcion se materializa a través del

incorporaciéon de valores de buena convivencia y
paz social, siendo este la posicion vital y activa del

sujeto dentro de la vida en sociedad. Estas se desarrollo  del  curriculo  de las e_scuelas
profesionales con énfasis en contenidos y

actividades que promuevan la formacién ciudadana,
la valoracion de la diversidad y el fortalecimiento de
la identidad.

expresan en las relaciones que establece en
diferentes espacios de convivencia social, en un :

T o R
Gesc.\uom gste sentido es relevante, asumir ¢l proceso de

XONoRoMYérmacion  en  valores, como  elemento
transformador de las sociedades, como un
instrumento para la lucha contra la corrupcion,
discriminacion y la violencia, ya que la formacion
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7
~ afio 2014, permite gozar de autonomia académica,

2.2. Contexto cultural

Las bases que sustentan el perfil socio-cultural de
la. UNJ se afirman en el reconocimiento
estratégico misional de la UNESCO que entre
otros aspectos comprende la contribucion al
“desarrollo sostenible y el dialogo intercultural,
mediante la educacion, las ciencias, la cultura, la

n dicho marco estratégico la UNJ busca el
desarrollo de instrumentos educativos y otros
mecanismos y proceso que faciliten a cada

Jpromover la valoracion y conservacion del
yatrimonio cultural y la igualdad entre todas las
culturas, asi como también “apoyar el desarrollo
social inclusivo, fomentar el didlogo intercultural
para el acercamiento de las culturas y promover
principios éticos” (UNESCO,2014). Finalmente,
la UNJ reafirma la mision humanista de la

“7=educacion, la ciencia y la cultura.

‘a Ley Universitaria N° 30220, promulgada en el

la que faculta implementar su propio modelo
educativo, curricular y didactico, enfocado en el
desarrollo de las competencias de los estudiantes.
La autonomia normativa le permite elaborar sus

MODELO EDUCATIVO 2024

documentos de gestion (Estatuto y Reglamentos).
La autonomia de gobierno establece los
lineamientos para construir y sistematizar la
universitaria. La  autonomia
econdmica le confiere la potestad de realizar el
buen uso de los recursos que el estado le brinda y
ademads generar sus propios recursos en beneficio
de la comunidad universitaria.

comunidad

Finalmente, la autonomia administrativa, permite
el cumplimiento de los objetivos académicos y la
administracion de los recursos humanos. EL 12 de
diciembre del 2008 el Congreso de la Republica
aprobo la ley 29304. Ley que crea la Universidad
Nacional de Jaén, luego el 22 de diciembre del
2011, con resolucion N° 6476-2011-CONAFU
autoriza su funcionamiento provisional con cinco
carreras profesionales: Ingenieria Civil, Ingenieria
Forestal y Ambiental, Ingenieria de Industrias
Alimentarias, Ingenieria Mecanica y Eléctrica y
Tecnologia Médica con especialidad en
Laboratorio Clinico.

La Universidad Nacional de Jaén ha orientado su
propuesta educativa a responder a las necesidades
de desarrollo de la provincia, la Region
Nororiental del Marandn y el pais. Su
licenciamiento representa un paso importante para
fortalecer el vinculo con la comunidad.
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2.3. Contexto Productivo

Segiin Miré (2024), en enero de este afio la
produccion nacional creci6 1,37% por el aporte de
los sectores de: construccién, mineria e
hidrocarburos;  transporte,  almacenamiento,
correo y mensajeria; comercio; alojamiento y
restaurantes; electricidad, gas y agua; servicios
prestados a empresas y otros servicios, de acuerdo
1ltimo informe técnico del Instituto Nacional de
adistica e Informatica. Mientras que, durante
6 ultimos doce meses, febrero 2023-enero 2024,
a economia peruana disminuy6 en 0,38%. En

enero, los sectores que mostraron una contraccion
fueron Manufactura, Financiero y Seguros,
Agropecuario, Pesca y Telecomunicaciones.

/ provincia tiene un potencial enorme para
crementar su produccion, pues posee 187,389.6
ha para produccién agricola; 203, 737.7 ha
protegidas donde se puede realizar diversas
actividades ~ econdmicas  como  furismo,
aprovechamiento  sostenido  entre  otras;
106,970.80 ha de recuperacion, en la cual se puede
realizar inversiones en recuperacion de los
servicios ambientales afectados; zonas de

N\ O
N SOLIDARIA
SOSTENIBLE
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tratamiento especial de 55,315.5 ha y un érea
urbana de 5,775.6 ha (MPJ, 2012).

La UNJ propone que el desarrollo econémico debe
estar en la mejora, innovacion y competitividad de
los sistemas productivos estratégicos basados en la
agricultura familiar, considerados en los objetivos
del Plan Nacional de Accion del Café Peruano
(MIDAGRI, 2018) 'y que comprende
inherentemente a la provincia, region y del pais.
Por ello, la UNJ enfatiza tanto en sus programas
de formacion profesional como en el desarrollo de
sus lineas de investigacion actividades orientadas
promover el cultivo sostenible y la
comercializacion de dichos productos para la
mejora de la calidad de vida de su comunidad
(Barron & Contreras, 2022).

Entonces, desde una perspectiva de desarrollo
economico local, el Modelos Educativo de la UNJ
considera el direccionamiento y planeamiento
estratégico local en el tema econdmico, definido
por actores locales de la provincia de Jaén, asi
como, propuestas Nacionales como es el caso del
Plan Nacional de Accion del Café Peruano.

G@nona

Oficina de Gestion de la Calidad | 27



M

N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

24.

La Universidad Nacional de Jaén es reconocida por
su  compromiso sostenibilidad  del
medioambiente. La comunidad académica es
consciente de las principales amenazas locales que
ponen en riesgo el equilibrio del ecosistema: tala
indiscriminada de  arboles para fines agricolas,
depredacion de bosques en las cabeceras de cuencas

Contexto ambiental

con la

su direccionamiento estratégico, es decir, en sus
objetivos visionales y misionales, sino, ademas, la
intervencion de la UNJ en esta dimension, esta
basada en la Gestion Ambiental Global establecida
por las Naciones Unidas, cuya estrategia y
mecanismo de negociacion e implementaciéon en
todos los paises miembros es ¢l Multilateralismo de

30 NACK ';:'A\guerdos Ambientales Multilaterales.

Esta responsabilidad ambiental se fundamenta

también, en la implementacion del Plan
Bicentenario, la Politica Ambiental Nacional y el
Sistema Nacional de Gestion Ambiental, asi como
se sustenta en el proceso de institucionalidad y
descentralizacion Ambiental y enfoque territorial
(Comision Econdmica para América Latina y el

NN ENEASEREEEENEEEEEEERE RO

MODELO EDUCATIVO 2024

Caribe (CEPAL) /Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econémicos (OCDE, 2017).

La UNJ forma parte de la Red Ambiental
Universitaria (RAI) instancia nacional universitaria
de Interaccion interinstitucional promovida y
coordinada por el Ministerio del Ambiente
(MINAM); reconoce el grado de responsabilidad
que el estado asume y el rol clave y decisivo que
juega la educacion superior universitaria como
catalizador cientifico del desarrollo sustentable e
instrumento para el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) al 2030.

En el marco de la acreditacion institucional de la
Universidad Nacional de Jaén, sus carreras
profesionales desarrollardn alianzas estratégicas
sustentadas en los principios de Desarrollo
Sostenible (Objetivos del Desarrollo Sostenible) e
implementando politicas ambientales alineadas a
todos sus planes de estudios, investigacion
cientifica, produccion de publicaciones, desarrollo
de tesis, articulos entre otros.

La UNJ planifica, implementa y monitorea los
planes curriculares de las respectivas escuelas
profesionales. Se pone énfasis en la responsabilidad
ambiental y social para un desarrollo sostenible que
asegure el logro y la consolidacion del perfil de
egreso; por ello, se prevé la gestion de riesgos, la
adaptacion al cambio climatico, la mitigacion, etc.
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3. ORGANIZACION DEL PROCESO
EDUCATIVO

3.1. El Proceso de admision a la UNJ

El estudiante que aspira a ingresar a la UNJ a
cursar una carrera profesional se caracteriza por
sus conocimientos, habilidades, actitudes y
valores aplicados en multiples actividades. Para
ello, la Oficina de Admision implementa los

estandares de aprendizaje académicos fijados en el
curriculo educativo nacional. En consecuencia, los
procesos de evaluacion para la admision de
postulantes a nuestra casa de estudios estan
determinados en los siguientes perfiles de ingreso:
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Fuente: Datos tomados de la Resolucion de Admision N°587-CO-UNJ
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3.2. Perfil de ingreso

Comprende, analiza, sintetiza y valora diversos
tipos de textos.

Redacta textos con un registro formal, con una
estructura logica y cohesionada usando la
tipologia adecuada segin su  proposito
comunicativo.

Resuelve problemas en base a su capacidad de
razonamiento y abstraccion logico-matematica.

Gestiona su propio aprendizaje empleando diversos
procedimientos cognitivos y una serie de estrategias
y técnicas de estudio evidenciando tendencia por
el aprendizaje autébnomo.

Trabaja en equipo y se adecua a las normas de
convivencia, con mentalidad abierta para valorar
la diversidad y el respeto a la vida.

Aplica conocimientos sobre temas contemporaneos
relacionados a la realidad nacional y mundial, que
le permiten desenvolverse satisfactoriamente en
los estudios generales.

Analiza las potencialidades culturales, geograficas,
naturales y de biodiversidad como fuentes de
desarrollo de la region y el pais.

Practica valores y principios que le permiten
desenvolverse con éxito en la universidad y la
sociedad.
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3.2.1. Matriz de especificaciones

. DIMENSIONES | COMPETENCIAS CAPACIDADES

‘t ﬁ Extrae informacion explicita de los textos

' i (lectura comprensiva).

) J Analiza y deduce informacion explicita o

‘ C : implicita de los textos (lectura
| Comprende, analiza, | : p

’ | e . interpretativa).

‘ sintetiza y valora diversos | : : <i7 I8

‘ 1 Evalia la informaciéon explicita o

?:‘__ HABILIDADES
HOMUNICATIVAS

SOCIALIZACION

tipos de textos.

implicita de los textos (lectura critica).
Distingue entre sus opiniones y las ideas
extraidas de otros autores.

Genera vinculos afectivos con la lectura

Redacta textos con un
registro formal, con una
| estructura logica y
' cohesionada  usando la |

tipologia adecuada segun su
propoésito comunicativo.

Reconoce y wusa adecuadamente las
principales reglas del espafiol escrito
(ortografia y puntuacién).

Identifica 'y  produce enunciados
adecuados desde el punto de vista 1éxico
y gramatical (vocabulario y construccion
de oraciones).

Reconoce y produce textos cohesionados
y con organizacion logica de las ideas.

HABILIDADES
LOGICO

N

|\ MATEMATICAS

Resuelve problemas en

base a su capacidad de
razonamiento y abstraccion |

logico-matematica.

Construye estratégicamente soluciones y
resuelve problemas

Estructuras  premisas para realizar
deducciones e identificar los argumentos
logicos que las fundamentan.

Resuelve situaciones que demandan
aplicar razonamientos inductivos,
deductivos y relacionales, interpretando

informacion cuantitativa
Opera con cantidades, y, evalia la

conformacion de agrupamientos.
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. Gestiona su propio
. aprendizaje empleando
procedimientos

. diversos
| cognitivos y una serie de
\
i
|

Define sus objetivos académicos.
Identifica sus fortalezas y debilidades
para el logro de sus objetivos.

Organiza su tiempo para responder a las
exigencias académicas propias del inicio
de la vida universitaria.

Identifica e interactia con distintas
fuentes de informacion (incluidas las
audiovisuales).

Tiene una actitud positiva frente al |

PERSONAL | estrategias y técnicas de aprendizaje e interés por ampliar sus |
| estudio evidenciando conocimientos recurriendo a fuentes de |
' tendencia por el aprendizaje informacion. j
'~ auténomo. = Se interesa por realizar actividades |
! extraacadémicas (artisticas, culturales,
j ‘ deportivas, de proyeccion social). |
i = Tiene disposicion a conocer € |
‘ ! involucrarse en los espacios de |
participacion de la  comunidad |
! universitaria. ‘
1 '\
T s = |
‘ |
*  Tiene disposicion para trabajar en grupo. ‘
= Conoce las pautas para hacer un trabajo |
; ‘ grupal y se compromete a seguirlas. ‘
, ‘ . . = Respeta las normas dadas y asume su |
) | Trabaja en equipo y se s
S | decfin W T hermes A | responsabilidad dentro del grupo. |
INTERACCIONY | : 2 lidad | " Conoce las normas de convivencia de su |
RESPONSABILIDAD | CYVivencia con mle‘“a‘ a1 comunidad. |
| SOCIAL = aplertai pare. - walpsar Ja i 4 Mantiene una actitud respetuosa frente a
diversidad y el respeto a la 1 1
f 3 as personas.
| vida. =  Respeta la diversidad de opiniones. |

Reconoce la importancia de las normas de |

convivencia  de la  comunidad |
universitaria y las respeta. ;
i
: % Aplica conocimientos sobre | =  Evidencia  dominio de  saberes
: . temas contemporineos | significativos que ha desarrollado en los |
IMI ' relacionados a la realidad | diversos campos del conocimiento
E CI;JII;(?I(I:’LIN%(;S ' nacional y mundial, que le | durante su formacion escolarizada.
i | permiten desenvolverse | * Analiza informacion compleja de las
i i satisfactoriamente en los | diversas areas de formacion de la EBR a
I \

estudios generales.

|

partir de lo cual toma posiciones criticas. |
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Anallza las potencialidades
culturales, geograficas,
naturales y de
biodiversidad como fuentes
| de desarrollo de la region y el
pais.

1
\
| = Usa informacién diversa con propdsitos }

diversos para construir nuevos saberes.

Practica valores y
principios que le permiten
desenvolverse con éxito en la
universidad y la sociedad.

ETICA

= Es creativo y honesto !
= Esequilibrado i
Es responsable y justo

3.3. El proceso de formacion

3.3.1. Programa de pregrado

SO %G ,\1,3,1,1, Estudios conducentes a grado

Los estudios de pregrado de la UNJ se basan
tanto en  estudios  generales como
profesionales, los mismos que aseguran el
perfil de egreso de cada una de nuestras
carreras profesionales. Para el desarrollo
.efectivo de las tareas académicas y de
investigacion se promueve la articulacion
orizontal y vertical de los ejes transversales a
fravés de mecanismos de comunicacion,
“(reuniones colegiadas) y la planificacion
curricular que permita el intercambio de
conocimientos entre asignaturas y carreras.

La organizacion del itinerario formativo en el
nivel universitario contempla, por un lado,
los estudios de pregrado y, por otro lado, los
estudios de posgrado. Los estudios de
pregrado conducen a la obtencion del grado
de bachiller y, posteriormente, al titulo
profesional. Los estudios de posgrado (que
pueden ser profesionalizantes u orientados a
la investigacion), conducentes al grado de
magister, son ofrecidos mediante diversos
programas. Finalmente, la Universidad
cuenta también con un espacio de formacion
de caricter complementario: la educacién
continua, que contribuye al aprendizaje a lo
largo de la vida mediante la actualizacion o
especializacion profesional y el desarrollo
personal.
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3.3.2. Los estudios generales y de especialidad

3.3.2.1. Estudios generales

Los Estudios Generales contribuyen a una
formacion integral de la persona; es decir, su
desarrollo cognitivo, socioemocional, y su
proyecto ético de vida. Estos estudios permiten
2\al estudiante tener una comprensién mas

-

ompleja del mundo, del entorno y de si mismo
sobre los que procura tener una posicion critica
y comprometida con su respectivo desarrollo y
sostenibilidad.

Ademas, le permite fortalecer sus
“\competencias fundamentales para enfrentar
. J=icon mayor claridad el desarrollo de

/ contenidos de los estudios especificos y de
especialidad. Esta etapa de su formacion le
permite acceder a su especialidad con una
preparacion mas solida en lo académico y en
lo personal. En los estudios generales se

/33.2.2. Estudios especificos

Los estudios especificos corresponden a una
etapa intermedia de formacién y estan
orientados al desarrollo de competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales
mas complejas. Preparan al estudiante para el
desarrollo de un pensamiento sistémico y
flexible que les permita enfrentar los estudios
de especialidad sin aislarlos de la cultura
general. Las actividades para el logro de
aprendizajes constituyen las asignaturas de los
giclos intermedios y corresponden a saberes
sciplinarios y multidisciplinarios, que son
gquerimientos comunes de las facultades.

procura que el estudiante desarrolle
competencias y actitudes como el aprendizaje
autonomo y adaptabilidad; ética, tolerancia,
ciudadania y conciencia  ambiental;
investigacion, creacion e  innovacion;
habilidades
colaborativas; y comunicacion eficaz: oral,

pensamiento critico;

escrita y no verbal.

Los estudios generales en la UNJ son
desarrollados en los primeros ciclos mediante
actividades orientadas al logro de los
aprendizajes que se articulan bajo el concepto
de multidisciplinariedad para cada una de las
cinco escuelas profesionales de la UNJ:
Tecnologia Médica con Especialidad en
Laboratorio Clinico, Ingenieria Forestal y
Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria de
Industrias ~ Alimentarias e  Ingenieria
Mecanica y Eléctrica.

Las tendencias de la digitalizacion, la ciencia
y la tecnologia, asi como de la era de la
informacion son desafios del siglo XXI que
el Modelo educativo los asume como
oportunidades para que los estudiantes
puedan desarrollar su pensamiento critico y
cientifico juzgando siempre sus implicancias
éticas a través de un analisis riguroso y una
permanente conexion con el contexto y los
problemas sociales. En nuestro modelo, los
estudios de pregrado son también un espacio
formativo de las habilidades que definen a un
profesional de excelencia, preparado para el
trabajo  colaborativo  en  escenarios
interdisciplinares.
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3.3.2.3. Estudios de especialidad

Corresponde a wuna tercera etapa de desarrollar capacidades cognoscitivas que

formacion, son un conjunto de actividades constituyan los saberes previos para adquirir

que tiene el proposito desarrollar el y desarrollar las competencias disciplinarias

conocimiento  especializado en  un senaladas en sus correspondientes perfiles de

determinado campo de la ciencia. Procura egreso de la carrera o de primera
: especialidad.

3.4. Perfil de egreso

Desempeiia su profesion con liderazgo, adecuandose a los
cambios y a las nuevas tendencias, comprometido con la
paz, medio ambiente, equidad de género, defensa de los
derechos humanos y valores democraticos.

Aplica diversos tipos de conocimiento teniendo en cuenta
diversas situaciones para resolver problemas y procurar
una sociedad mas justa y democratica.

’ Gestiona su proceso de aprendizaje auténomo y
70701 1 permanente usando asertivamente la informacion y los

e —

ol r§§§ recursos digitales.

. Investiga sobre problemas locales, regionales, nacionales y
* globales, de manera ética, critica, creativa y reflexiva

\ > para contribuir al desarrollo de su disciplina y a la

satisfaccion de las necesidades sociales prioritarias

Valora informacion, ideas y hechos desde diversos puntos

1] de vista considerando las evidencias y la solidez de la

"% informacion para emitir un juicio reflexivo. Propone

“"* ideas flexibles, creativas e innovadoras en la solucion de
problemas.

Produce diversos tipos de mensaje con criterios de
@ razonabilidad, evidenciando claridad, orden logico y

dominio competente de los aspectos gramaticales de su
lengua.
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3.4.2. Perfil de orden personal

o . Trabaja de manera colaborativa, con respeto a los
ofe demas, para el logro de un objetivo comun.

Lidera grupos sociales, impulsando el espiritu de
cooperacion, la equidad, la tolerancia, la convivencia
democratica y el compromiso individual y colectivo
para lograr desarrollos organizacionales y sociales
sustentables.

Practica el control de sus propias emociones teniendo en
cuenta la empatia y el contexto de relaciones
ooa. Interpersonales.

N oo
Vg ooo
==y

Participa de manera ciudadana y democratica en los

I di i
5 440 diversos escenarios en los que se desenvuelve
!

Q ",/ respectando la diversidad y la importancia del entorno
del medio ambiente.

Practica principios éticos y valores que le permiten
desenvolverse como buen ciudadano y excelente
profesional.
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3.5. La Educacion continua

La educacion continua se desarrolla desde la
perspectiva de que los aprendizajes no son liminales
sino mas bien se desarrollan de manera permanente
a lo largo de toda la vida para un mejor desempefio
profesional y ciudadano. Comprende no solo la
actualizacion profesional o un recurso para la
empleabilidad, sino el desarrollo integral de las
personas.

MODELO EDUCATIVO 2024

La educacion continua prepara a las personas para
adaptarse a los cambios y tener mayor compromiso
con las exigencias sociales. En la UNJ se
implementa a través de programas de estudios de
posgrado y de actividades de seguimiento a
graduados.

77/
147 7

N
~
N

7

)

/
///r{’,/z”u,

.‘//"

3.5.1. Programas de posgrado

Formaciéon
académica de
orden superior y
especializado
conducente a la
obtencion de los
grados de maestro
y mas adelante a
los grados de
doctor.

2 Los programas de posgrado estan estructurados en dos componentes:

Capacitacion o

programas de

diplomados en
campos

particulares del
conocimiento
cientifico y
humanistico.
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En estos programas se procura que los
estudiantes profundicen las concepciones
ontoldgicos, epistemolégicos, metodologicos e
instrumentales con el fin de no solo de
incrementar conocimientos sino de generar una
perspectiva de respuesta a los problemas
relevantes para la region y el pais, creando valor
para un desarrollo social.

Por otro lado, estos programas se refuerzan
con las actividades que la UNJ ofrece en el
arco de la educacion continua que

3.6. Planes de estudios

curricular integral, abierto y flexible, conducentes
f'»lla obtencion de un grado académico y titulo
\ ‘profesional acordes con el desarrollo de
 competencias correspondiente a su perfil de
egreso. Estas tareas académicas y de
investigacion se desarrolla con servicios
complementarios que recibe el estudiante, por
ejemplo, actividades deportivas, culturales y de
desarrollo socioemocional.

\El curriculo de cada escuela se desarrolla en
ursos de estudios generales y profesionales
(especificos y de especialidad) que favorecen una
formacién disciplinar,  multidisciplinar e
interdisciplinar a través de espacios de aprendizaje
curriculares que contribuyen a formar ciudadanos
interesados por el mundo y el pais, y no solo por

su disciplina.

construye o discute el contenido tedrico de un area
tematica utilizando diversas metodologias;

MODELO EDUCATIVO 2024

posibilitan una permanente vinculacion y
seguimiento de los graduados y titulados de
todas las carreras profesionales que ofrece la
universidad. Esta relacion institucionalizada
con los egresados permita que la institucion
realice procesos de evaluacion y seguimiento
de su oferta académica, asi como realizar
proceso de retroalimentacion para fortalecer
sus actividades laborales y de desempefio
profesional.

mientras que los cursos con sesiones practicas
enfatizan en la aplicacion y analisis de los
contenidos teoricos a través de actividades,

gjercicios, experiencias, entre otros.

También se ofrecen los cursos de laboratorios con
sesiones demostrativas y de experimento, que se
realizan en espacios adecuados y con el
instrumental o equipo necesario, que demandan la
observacion y analisis de los contenidos. Y cursos
de taller donde el aprendizaje se desarrolla tanto
en el hacer, integrando teoria y practica de forma
simultanea y con procesos de retroalimentacion
permanente, como demostrando desempefios,
desarrollando trabajos o productos individuales o
grupales sobre una tematica especifica, con la
supervision de uno o varios docentes.

Para este fin, los planes de estudios incluyen un
namero de créditos acorde con las normas
vigentes, que pueden ser llevados por los
estudiantes dentro de su especialidad y fuera de
ella, en la logica de cursos electivos o de libre

disponibilidad.
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3.7. Modalidad de formacion

Entendemos por modalidad formativa a la opcién
curricular y de organizacién que nos permite
ofrecer el servicio educativo para dar respuesta
oportuna a los diversos requerimientos formativos
que existen en el ambito educativo. La UNJ,
acorde con el marco regulatorio, ofrece solo la
modalidad presencial. Esta se aplica a los niveles
de pregrado y posgrado; asi como en la educacién
continua.

MODELO EDUCATIVO 2024

La planificacion y toma de decisiones sobre la
metodologia y los recursos corresponden a esta
modalidad de servicio y buscan alcanzar los
objetivos académicos de cada programa.
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4. PILARES DEL MODELO

02

03

GESTION DEL

INVESTIGACION

EXCELENCIA 04
ACADEMICA

NTERNACIONAL
ZACION

4)1. Excelencia académica

;é pilar se promueve a través del desarrollo de la
vo/rmaclon profesional, para ello la UNJ cuenta con
una plana docente calificada, una sélida propuesta
curricular y el desarrollo eficiente de sus lineas de
investigacién. Es decir, incluye programas
académicos rigurosos, apoyados por profesores
altamente calificados y recursos de vanguardia.
Estos procesos se complementan con el uso
pertinente de las tecnologias, disposicion de
laboratorios para cada escuela profesional, redes
interinstitucionales,  servicio de  biblioteca
especializadas, entre otros.

CONOCIR‘]IENTO‘._"

EQUIDAD Y
PLURICULTURAL

Por otro lado, estan los estudiantes y los egresados;
son grupos de interés claves que, junto con los
grupos de interés externos prioritarios de la UNJ, se
convierten en los grandes aportantes a la mejora
continua de la gestion de la calidad académica,
investigativa y administrativa incluyendo la
actualizacion periodica del curriculo.
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4.2. Investigacion

Asi también, la Universidad debe incentivar la
publicacion de resultados en nuestra revista
cientifica indizada y otras de prestigio, asi como la
transferencia de conocimiento a la sociedad con la
finalidad de abordar los desafios contemporancos y
contribuir al desarrollo social sostenible.

La universidad tiene el reto de formar profesionales
altamente especializados que contribuyan a la
generacion de conocimientos humanisticos y
cientificos, asi como al desarrollo e innovacién
tecnologica (Cervantes et al, 2019), funcion
esencial estipulada en la Ley N°30220, en sus
articulos 6° y 48; actividad que involucra a
docentes, estudiantes y graduados, asi como
investigadores de otras instituciones dentro y fuera

MODELO EDUCATIVO 2024

La Universidad Nacional de Jaén es una
institucion académica orientada a la
formacion  profesional mediante la
investigacion cientifica, tecnolégica y
humanistica y la docencia-ensefianza
comprometida con la sostenibilidad y el
desarrollo del pais. Se desarrolla a través de
cursos, talleres, seminarios y proyectos.

Uno de los propositos de la universidad es
brindar las condiciones adecuadas que
permitan el desarrollo de investigacion del
tipo basico y aplicado. Tales investigaciones
deben enmarcarse en las lineas de
investigacion con las que cuenta cada
escuela profesional de la universidad. De
esta manera la generacion del conocimiento,
resultado de las investigaciones, debe
apuntar a resolver problemas de los distintos
sectores sociales y productivos, y para ello
la universidad debe establecer los
lineamientos y reglamentos que permitan un
desarrollo sostenible local, regional y/o
nacional.

del pais. La UNJ ha participado en diferentes
proyectos enfocados en su sus lineas de
investigacion logrando ser un soporte para la
entorno local y regional, por e¢jemplo: "Programa
de Micro-Forestacion Urbana Jaén- Bellavista”;
“Salud, Alimentacion y Medio Ambiente en el
Camal Regulo Bernan Torres, Jaén -20227;
“Disefio de un Plan Eco Amigable para la Gestion
de Residuos solidos y el Uso de Energias
Renovables en la Universidad Nacional De Jaén”;
“Implementacion de Prototipo Electroneumatico
Automatizado para envasado de Café en Micro y
pequefias empresas en el distrito de Jaén, 2023”;
“Glamping y Turismo sostenible en armonia con la
naturaleza.
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4.3. Gestion del conocimiento

En el cumplimiento de sus funciones la universidad
asume la mision de gestionar, difundir y extender
el conocimiento. Asumimos que vivimos en la
sociedad del conocimiento, por ello aprovechamos
de manera pertinente las bondades de la ciencia y
la tecnologia, asi masificacion,
democratizacion y diversificacion del
¢qnocimiento. Por otro lado, gestionamos, con
2 onsabilidad, el  aprovechamiento  del
Pocimiento especializado sin menoscabo del
gsarrollo de la cultura universal.

como la

En ese sentido, la UNJ considera que uno de los
Tgipilares de sus procesos misionales es la gestion

. Internacionalizacion

La internacionalizacion es un proceso continuo
e integral orientado a incorporar la dimension
internacional e intercultural. Su promocion y
%T{eiﬁormamon, la investigacion, la relacion con el
S ‘entorno y la gestion universitaria. Por ello, la
7 universidad implementa programas y convenios
con universidades e instituciones del extranjero

para lograr este proposito. En esta tarea
involucra a los distintos miembros de su

los participantes; o de forma virtual,
principalmente, a través de las estrategias propias
de la internacionalizacion mediante la modalidad
remota. El proceso de aprendizaje en interaccion
con pares extranjeros ayuda a garantizar una
formacion integral de excelencia académica, para
los estudiantes, pues asumen un rol activo en la
generacion de sus conocimientos de manera
autdbnoma y sistémica. La internacionalizacion

contribuye también a la investigacion ya que

MODELO EDUCATIVO 2024

estratégica del conocimiento, comprendida esta
como una practica social que asume como objetivo
generar, compartir y utilizar conocimiento tacito y
explicito existente en el espacio de la educacion
superior y que se necesita para contribuir creativa e
innovadoramente al desarrollo sustentable de los
individuos y la sociedad. Se desarrolla a través de
las  actividades

como proyeccidon  social,

investigacion, actividades  de
capacitacion.
convenios, entre la universidad y las distintas
instituciones y organizaciones de la sociedad civil.
Asimismo, agregaran al plan de estudios cursos que

desarrollen las habilidades blandas.

talleres vy
Ademas, se implementa mediante

procura la generacién de conocimientos e
innovacion en todas las areas del saber y
especificamente en aquellas orientadas a
satisfacer la demandas de toda la macro region
nororiental del Marafién y su eje de frontera. Los
convenios y programas de internacionalizacion
comprenden diversas actividades de docencia-
aprendizajes segun los contenidos curriculares de
las instituciones involucradas, ademas de las
actividades de investigacion, puesto que se
emprenden proyectos que procuran desarrollar
lineas investigativas con problemaéticas y objetos
de estudios comprendidos en un territorio de
frontera.

Asumimos la internacionalizacién de la educacion
superior universitaria, como una oportunidad de
desarrollo intercultural y/o global en los objetivos,
funciones (ensenanza/aprendizaje, investigacion,
servicios) y responsabilidad de la educacion
superior. Por ello, los convenios y estrategias con
universidades ubicadas en zona de frontera y con
otras instituciones que comparten objetivos de
desarrollo seran las aliadas estratégicas para
cumplir nuestra mision.
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4.5.

La UNJ como cualidad de sus procesos preserva
una vison pluralista de su cultura y su desarrollo.
En ese sentido, valoramos que somos una sociedad
pluricultural heredera de una de las cinco culturas
antiguas mas importantes del mundo y ademas
nuestra provincia es heredera de una rica cultura
local vinculada a los Pakamuros.

También entre sus pilares se destaca la equidad y la
justicia, sin estos principios no se puede justificar la

Equidad y pluriculturalidad

MODELO EDUCATIVO 2024

mision institucional de formar hombres libres y
racionales para asumir las responsabilidades de sus
propios proyectos de vida y comprometerse con las
exigencias de la comunidad. Este pilar se desarrolla
con contenidos y actividades especificadas y
organizadas en los planes curriculares y en los
respectivos silabos; en consecuencia, se desarrollan
en actividades concretas y son evaluadas segiin las
capacidades y actitudes planificadas.
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== = 3

ESTUDIANTES

-
¢

El estudiante de la UNJ asume su formacion

cientifica  con
demostrando un

profesional, humanistica y
responsabilidad  social,
comportamiento €tico dentro y fuera del recinto.
Asimismo, participa en las actividades académicas,
culturales y deportivas y en aquellas vinculadas a
resolver  problemas
investigacion, innovacion y la transferencia de
tecnologia. (Estatuto de la UNJ, 2020).

sociales mediante la

El modelo educativo fija su centralidad en el
estudiante y en su proceso integral de formacion. Se
asume como el actor principal que procura su
admision a la UNJ donde tiene la conviccién de
consolidar el nivel de formacion profesional que le
permita desenvolverse con pertinencia y contribuir
con el desarrollo del pais. Por ello, la universidad se
constituye en la comunidad educativa que ofrece
espacios y experiencias para la formacion y
crecimiento personal, integracion social, desarrollo
de la conciencia ciudadana, descubrimiento,
maduracion y realizacidn, que lo acompaiia durante

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
JAEN
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5. DEFINICION DE LOS ACTORES

ADMINISTRATIVOS

el periodo de formacion. La UNIJ le permite
desarrollar sus habilidades de resolucion de
problemas, pensamiento estratégico, habilidad de la
abstraccién, metacognicidén, juicio critico y
jerarquizacion.

Los estudiantes proceden de diversos comunidades
y regiones del pais, son portadores de diversas
experiencias culturales, y son considerados como
individuos con distintos intereses, creencias y
valores. Forman parte de wuna comunidad
democratica y libre a través de la cual se expresan y
contribuyen al desarrollo de los objetivos
institucionales. En resumen, nuestros estudiantes
son los principales referentes de la UNJ que la
sociedad valora y aprecia para seguir sosteniendo su
desarrollo y crecimiento.

Oficina de Gestion de la Calidad | 44



N" UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

MODELO EDUCATIVO 2024

S.1.1. Desarrollo de sus competencias generales

El modelo curricular orientado a competencias,
que desde hace algunos afios se viene
implementando en la universidad, facilita el
desarrollo de los principios de formacioén
integral cientifica, tecnologia y humanista,
aracteristicos de la UNJ. En ese sentido, las

del estudiante como del egresado son la
referencia o el distintivo institucional de nuestro
modelo.

De ahi que el punto de partida es el
desarrollo de competencias generales, que
se debe procurar de manera transversal.

Por esta razon, son desarrolladas de manera
explicita y transversal en todos los planes de
estudios, sin diferenciacion de disciplinas o
carreras. Es importante mencionar que las
competencias especificas de los perfiles del
egresado  representan  aquellas  que
describen los desempefios esperados segin
cada disciplina o carrera en particular.
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a UNJ desarrolla una atencion integral del
studiante. Considera que la suma de

formacion  universitaria, fortalecen su
desarrollo. Ademas, brinda herramientas de
adaptacion frente a las situaciones complejas
y determina el sello que caracteriza a nuestros
egresados como personas que aportan a la
sociedad.

Los estudiantes cuentan con una unidad
orgéanica denominada bienestar universitario,
que es la responsable de brindar todas las
experiencias y servicios complementarios a la
formacion académica. A nivel fisico, se
promueve el autocuidado y el desarrollo de
habitos saludables; a nivel académico, se
ejecutan actividades de tutoria y desarrollo
integral donde se integran las areas
cognitivas, afectivas,
profesionales; se proveen rutas de apoyo,
espacios de dialogo, reflexion y acuerdos, y
proyectos que buscan generar un entorno de
aprendizaje seguro. Por ello, la UNJ brinda

sociales y

wss

una serie de servicios complementarios
como el comedor universitario, tutoria
académica,  servicio  psicopedagdgico,
servicio de psicologia, servicio de
odontologia, tépico de enfermeria, servicio
médico, servicios sociales (PRONABEC,
beca alimentaria, oficina de cooperaciones y
relaciones  internaciones), sistema de
biblioteca, recursos de informacion digital,
centro cultural, recreacioén y deporte, becas y
movilidad universitaria, asistencia y servicio
social, servicio de transporte, centro de
produccion.

Para la UNJ, el bienestar implica también la
integracion, de manera transversal, de
espacios para reflexionar y ejercitar
razonamientos y juicios morales. Ademas del
aprendizaje, se busca una convivencia
saludable, el desarrollo de una conciencia
politica y ciudadana, y un entorno formativo
donde los estudiantes se sientan escuchados,
representados y motivados para trabajar por
el bien comtn.

Oficina de Gestion de la Calidad | 46




N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

8.1,

Los docentes

El docente en la UNIJ realiza funciones de
ensefanza, investigacion, tutoria, proyeccién y
extension universitaria; desarrolla la produccion
intelectual y la promocion de la cultura: Para ello,
es necesario su capacitacion y perfeccionamiento
permanente. Puede tener un régimen de dedicacion
exclusiva, a tiempo completo o a tiempo parcial.
(Estatuto de la UNJ, 2020). Los docentes de la UNJ
son calificados por sus cualidades humanas y
profesionales y son capaces de desempenar labores
de  docencia, investigacion y  gestion,
comprometidos con la mision y los valores
institucionales. Promueven la consolidacion y
continuidad de la UNJ como una institucion
autonoma, plural, tolerante y de excelencia.

MODELO EDUCATIVO 2024

Son los responsables del logro de las competencias
integrales de los estudiantes, para ello hacen uso de
todos los principios intelectuales y pedagogicos
establecidos en el modelo educativo. Acceden a la
docencia en la institucion a través de un proceso
riguroso de evaluacion y seleccion y la universidad
evalia permanentemente su desempeno y los
méritos en el marco de desarrollo de una carrera
profesional para ser ratificados o promovidos segun
las normas. Los docentes pueden ser ordinarios y
extraordinarios. Los ordinarios se dividen, segiin su
dedicacion horaria: a dedicacion exclusiva, a tiempo
completo o a tiempo parcial. Asimismo, los
docentes, seglin su categoria académica, pueden ser
auxiliares, asociados o principales.
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En el campo de la investigacion, promueven
investigaciones con rigurosidad cientifica en sus
distintas formas: basica, aplicada, investigacion -
creacion, investigacion - innovacion. Los docentes
contribuyen asi a la generacién de conocimiento,
a la formacion de investigadores, a la colaboracion
con otros académicos y con la industria, y al
desarrollo del pais y de la sociedad. La
investigacion se difunde a través de sus revistas u
otros medios con alcance nacional e internacional.

PERFIL DE
ORDEN
PEDAGOGICO

MODELO EDUCATIVO 2024

En el ambito pedagdgico y didactico, los docentes
presentan los contenidos en cada materia en
situaciones problematicas donde comprende los
problemas sociales del entorno, las necesidades y
expectativas de los estudiantes. Deben considerar,
nuevas tecnologias de la  informacion.
Finalmente, el docente universitario es, ademas,
un académico transformador, critico y reflexivo;
un agente de cambio social y un buen ejemplo para
la comunidad.

exigencias del modelo educativo de la UNJ y la mision del servicio que ofrece. En consecuencia, conoce
y asume los siguientes perfiles divididos en tres campos:

PERFIL DE
ORDEN
PERSONAL
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5.2.1.1. Perfiles de orden profesional

= Domina el marco teérico, metodolégico y los
sistemas de evaluacion de los aprendizajes para el
ejercicio de la docencia.

Practica el pensamiento critico, creativo y
flexible teniendo en cuenta las necesidades e
intereses de los estudiantes.

Trabaja en equipo y establece relaciones
interpersonales saludables para resolver
conflictos.

? Resuelve problemas vinculados al medio
B, ambiente y a aspectos socioculturales que afectan
a la comunidad y el entorno.

i Posee una perspectiva profesional multi, inter y
T transdisciplinaria.

5.2.1.2.  Perfiles de orden pedagoégico

—. Aplica estrategias interactivas sobre la base del
enfoque por competencias teniendo en cuenta un
curriculo contextualizado.

Utiliza los medios y materiales pertinentes para
el aprendizaje de los estudiantes.

Desarrolla los procesos de ensefianza Yy
aprendizaje con flexibilidad y creatividad.

Realiza evaluaciones de aprendizaje teniendo en
cuenta la planificacion y ejecucion de actividades
desarrolladas en sus asignaturas.
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5.2.1.3.  Perfiles de orden personal - social

Es critico respecto a sus propios supuestos, a los
de los otros y sustenta sus ideas con argumentos
sélidos.

Esta comprometido con la mision y vision de la
universidad, a través de las diversas funciones que
asume.

Es empatico frente las necesidades e intereses de
los estudiantes, a fin de asegurar la motivacion
constante en los aprendizajes.

Realiza investigaciones y actividades de
extensiébn universitaria y proyeccion social
relevantes para el desarrollo de la comunidad
académica.

Practica principios y valores que le permiten
desenvolverse generalmente como ciudadano y
como profesional.

5.3. Perfil de las autoridades de 1a UNJ

Las autoridades de la UNJ, ademas de evidenciar las competencias del docente descritas anteriormente,
deben garantizar las siguientes competencias:
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5.3.1. Perfil de orden profesional

Conduce eficientemente las organizaciones complejas.

%:esz

Demuestra habilidades gerenciales.

Tiene capacidad para contribuir creativamente a
garantizar la sostenibilidad financiera de la institucion.

)., Posee una perspectiva profesional multi, inter y
transdisciplinaria.

y Cuenta con una destacada trayectoria profesional en el
“7 mundo académico y en la funcién publica

Tiene liderazgo inspirador y capacidad de convocatoria.

Demuestra visién estratégica y orientacién a la
innovacion,

Demuestra sensibilidad social y conciencia ambiental.
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S5.4. Los egresados

e Los egresados son  parte
fundamental en la gestion de la
calidad universitaria, siendo un
enlace entre la universidad y la
sociedad.

e Elegresado conoce la problematica
que ocurren en su campo de accion,
siendo insumo para las situaciones
de aprendizaje en el proceso
formativo de los  futuros
profesionales. (Estatuto de la UNJ,
2020).

5.5. Los administrativos
e Persona plenamente comprometida con

los objetivos misionales y visionales
institucionales. Aporta eficaz y

eficientemente al logro de los objetivos

y fines de la institucion.

e El personal administrativo, cualquiera
que fuere su jerarquia y funcion, es
altamente calificado y su desempeno es
competitivo.

e Participa activamente y muestra su
compromiso en el cumplimiento de sus
responsabilidades  especificas y
compartidas.
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6. EJES TRANSVERSALES

INCLUSION, EQUIDAD Y
RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD

LIDERAZGO SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL ECOLOGIA INTEGRAL

RESPONSABILIDAD SOCIAL  GESTION DE RIESGO DE
UNIVERSITARIA DESASTRES

6.1. Liderazgo institucional.

La UNJ, desde su creacion, realiza diversos aportes al desarrollo de la sociedad y lo hace desde una
perspectiva de liderazgo y transformacion social. Por ello, prioriza sus estrategias y objetivos para posicionar
a la UNJ como referente de las instituciones de educacion superior regional y nacional.
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6.2. Responsabilidad social universitaria

La gestion del conocimiento no se agota dentro de
la institucion, mas bien se asume ¢l enfoque de que
los conocimientos se construyen en interaccion
entre el mundo objetivo y concreto y las
interacciones del mundo subjetivo de cada sujeto
cognoscente.

Se articulan intervenciones de vinculacion

con el territorio, entendido y reconocido
como sistémico, complejos y diversos. Por
ello, la gestion universitaria implementa
estrategias conducentes a fomentar una
convivencia empatica en comunidad y un
ampus sostenible. Ello implica la

Por ello, orienta a la universidad a una cultura de
respeto a los derechos humanos y a la generacion
de un desarrollo sostenible, justo y equitativo para
todos. Estos propositos se concretan en los
procesos de la formacion profesional, la
investigacion, la extension y la proyeccion con
atencion a la reduccion de brechas de desigualdad
e integrando las dimensiones econdmica, social,
ambiental y la gobernanza.

planificacion, implementacion y gestion de
instrumentos de politica universitaria. La
Direccion de  Responsabilidad  Social
Universitaria (DRSU) es la unidad encargada
de impulsar la RSU en dialogo activo, asi
como la colaboracion con las distintas
unidades y actores que conforman Ia
comunidad académica.
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La UNJ cuenta con los siguientes convenios firmados en entorno nacionales e internaciones:

Convenio especifico de Cooperaciones
interinstitucional entre la Municipalidad
Distrital de la Coipa y la Universidad

=

&

Nacional de Jaén.

Convenio marco de  Cooperacion

Interinstitucional entre el colegio de alto
1 rendimiento- COAR AMAZONAS y la
Universidad Nacional de Jaén.

Convenio marco de  Cooperacion
@‘ interinstitucional entre la Universidad
Nacional de Jaén (Perd),

\ Provincial de Turismo Loja (Ecuador) y la

Municipalidad Provincial de Jaén (Pert).

la Camara

Co-funded by the
- Erasmus+Programme
of the European Union

-

Convenio de Cooperacion interinstitucional
Unidad  Ejecutora 118
mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Baésica y Superior
Universidad Nacional de Jaén.

entre la

&

2,
25

y la

colaboracion
) "3‘ internacional Universidad
2 politécnica de Madrid (Reino de Espafia) y

Acuerdo marco de

entre la
la Universidad Nacional de Jaén (Pert).

marco de  cooperacion

Nacional de Jaén (Peri), a Céamara
Provincial de Turismo de Loja (Ecuador) y

la municipalidad provincial de jaén (Pert).
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6.3. Sostenibilidad

La sostenibilidad se entiende como el imperativo
de atender las exigencias del presente procurando
ser responsable con las generaciones venideras.
Ror lo tanto, se implementa planes y programas de
% estigacion que unifiquen una agenda en materia
g% sostenibilidad tanto en procesos de desarrollo y
‘ecimiento propios de institucion, pero también
aquellas que considere el desarrollo territorial y la
proteccion del medio ambiente. Este lineamiento
implica generar en la comunidad universitaria una
iencia ecologica, un involucramiento

6.4.

Implica la formacion profesional, la investigacion,
. :“f..\}a proyeccion social y la extension universitaria,
" /)"~va que considera la proteccion al individuo como
';u'x\i'a de sus responsabilidades supremas. En
elacion con el riesgo de desastres naturales el
eril es un pais de alta vulnerabilidad, por ello, la
universidad trabaja el riesgo de desastres desde un
enfoque de prevencion, asumiendo que el costo
social y humano, en muchos casos, se intensifica
debido a una escasa cultura de concientizacion y

La realidad peruana se caracteriza por la
diversidad socio-cultural y lingiiistica, lo que le da
un proceso dinamico y permanente de interaccion
e intercambio entre personas de diferentes culturas
y debe estar orientado a una convivencia basada
en el acuerdo y la complementariedad. Por ello,
los principios de equidad vy
reconcomiendo de la diversidad se asumen como

inclusion,

Gestion de riesgo de desastres

SEssREEEsEEENERERERENERERENEnE
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activo, promover buenas practicas ecoldgicas e
iniciativas ambientales que contribuyan con la
vinculacion e intercambio mutuo  entre
universidad, estado, sociedad, comunidades y

empresa.

La concrecion de este eje transversal se alinea
también a las principales actividades y planes de
responsabilidad social universitaria y en los
proyectos de investigacion. Se procura que, en cada
actividad o proyecto, tanto de investigacion como
de social,

especificas que permitan
problemas medioambientales.

se definan acciones
la resolucion de

proyeccion

capacitacion para prevenir y enfrentar estos
sucesos. Por ello, la UNJ implementa planes de
prevencion de riesgo de desastres, asi como planes
de seguridad y salud en el trabajo y de
contingencia, entre otros. Ademds, desarrolla
programas en coordinacién con las instituciones
locales y nacionales.

Inclusion, equidad y reconocimiento de la diversidad

valores supremos de la institucion. Y eso implica
que todos los actores de la comunidad
universitaria los evidencian en actitudes de respeto
y conciencia ciudadana. Asi se garantiza un
espacio de interaccion y formacion democratica,
donde se promueva la construccion de la
ciudadania y el respeto a las diferencias. En la
planificacion curricular se planifica el desarrollo
de contenidos y valores para el reconocimiento de
la diversidad.
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6.6. Artey cultura

Una de las tendencias del presente siglo es el
avance del conocimiento especializado, que, en
muchos casos, ha relegado el valor del
conocimiento y la cultura universal. En ese
sentido, la UNJ preserva y acrecienta el arte la
cultura y el patrimonio y los hace a través de
diversas actividades tales como: la danza, la tuna
universitaria, el teatro, karate, banda-orquesta,
voleibol, futbol, basquetbol, tenis de mesa,

ajedrez. Estos aspectos son fundamentales en la

SRS EEEIENEEEREEEEEEEEENESEEERIEEEERE
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formacion integral de ciudadanos para una
identidad propia, donde el sujeto se reconozca
como parte de una cultura y un territorio valorando
sus manifestaciones artisticas, culturales y de su
patrimonio material e inmaterial, manifestaciones
integradoras que dan cuenta de una historia
compartida y construida a lo largo del tiempo. Esta
linea transversal compromete a todos los actores
de la comunidad universitaria a desarrollar
diversas actividades para fortalecer la integracion
y la identidad.
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7. CONDICIONES PARA EL DESARROLLO
DEL MODELO EDUCATIVO

7.1. Concrecion de la propuesta curricular

El Presente Modelo Educativo se ha desarrollado a través de un proceso de sensibilizacion y socializacion para
consensuar sus fundamentos y sus respectivos componentes y lineamientos, luego se desarrolla el proceso de
articulacion con los planes curriculares de las escuelas profesionales; posteriormente, se implementa en las
actividades de ensefianza aprendizaje, en los planes, programas y proyectos que desarrolla la institucioén , en

Desde su creacién la UNJ procura su desarrollo y
crecimiento sostenible basada en el principio de la
autonomia universitaria. Para ello, asume con
esponsabilidad, la vigencia de los procesos de

universidad esta dirigida por una Comision
Organizadora y que se encuentra en proceso de
institucionalizacion para alcanzar su plena
autonomia y su autogobierno. Por ello, el
“‘"presente modelo educativo contempla en
-'ﬁ'ospectiva su sistema de gobierno que regira
al momento de conformar y elegir sus

~autoridades universitarias en el marco de la ley
30220. En consecuencia, garantiza la
participacion activa de todos los actores que
integran nuestra comunidad  universitaria:
profesores, estudiantes, administrativos y
egresados, quienes integran y representaran, mas

ersitario,
%
2
z

a ejecucion de las lineas de investigacion, y en el afianzamiento de una cultura institucional.

. Gobierno y gestion institucional

los Consejos de las Unidades Académicas y el
Consejo de la Escuela de Posgrado.

Estas instancias elegiran democraticamente al
rector, los vicerrectores, los decanos y los jefes de
departamento. El rector presidira la alta direccion
de la universidad. Sera elegido por cinco afios y lo
acompafiardn como sus principales colaboradores
el vicerrector académico, y el de investigacion. La

conduccion de la formacion estd a cargo del
vicerrectorado académico, el cual se encargara de

proponer al Consejo Universitario la politica
educativa, las modalidades de ensefianza y las
politicas de profesores, y es también responsable
de su ejecucion.

El vicerrectorado de investigacion se encargara de
la gestion, promocion y direccion de las tareas de
investigacion, creacion e innovacion, y promovera
las politicas respectivas, asi como las
publicaciones, producciones en creaciéon y
desarrollos innovativos en departamentos, centros
e institutos.
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Los procesos de formacion estaran organizados : El modelo de gestion garantiza los mecanismos
por las unidades académicas: facultades, democraticos en la toma de decisiones y se
departamentos y escuelas profesionales y la desarrolla bajo los principios de meritocracia,
escuela de posgrado, ademas la unidad de transparencia y eficiencia en todos los procesos.

educacion continua. Los docentes se agrupan en = . .
La gestion se apoya en las direcciones

dichos  departamentos segun  disciplinas; " ; ; i )
administrativas  dedicadas al funcionamiento

dependiendo de su area de especializacion y perfil
especifico. Son responsables de ensefiar,
investigar, crear, innovar y difundir el
conocimiento. Los departamentos se relacionan
con una o mas unidades académicas. También los
docentes estan agrupados por intereses afines de
investigacion en centros, institutos o grupos de
estudio e investigacion.

operativo de la institucion. Para la administracion
eficiente, la UNJ mantiene actualizados su estatuto,
su PEI y otros instrumentos de planificacion,
gestion y evaluacién; ha desarrollado estandares
institucionales de calidad y ha establecido procesos
de certificacion.

Director General de Administracién 12. Unidad de Servicios Generales y
Direccion de Responsabilidad Social : OESaRAmiiEa
Unfvaiiria 13. Oficina de Tecnologia de 1la
Direccion de Bicnestar Universitario | * Informacién

14. Secretaria General
Direccion de Gestion Académica 15. Oficina de Asesoria Juridica
Direccién de Centros de Produccion 16. Oficina de Planeamiento,
de Bienes y Servicios Presupuesto y Modernizacion
Direccion de  Incubadora  de 17 Unidad Formuladora
Empresas T Oficina de Cooperacion y Convenios
Direccion de Investigacion, : Internacionales
IT‘;‘zi‘;?zg:a Yo T | 19, Oficina de Gestion de Ia Calidad

20. Area de Seguimiento del Graduado
Unidad de Recursos Humanos 215 Oficina de Comunicacién e Imagen
Unidad de Abastecimiento Institycional
Unidad de Tesoreria y Contabilidad 22, Institutos de Investigacion

Unidad Ejecutora de Inversiones
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Es importante resaltar ademas que la UNJ cuenta con un Plan de Gestion de la Calidad y un Plan Estratégico
Institucional. Estos planes orientan, monitorean y evaliian la calidad de todos los procesos y el nivel de
cumplimiento de los objetivos institucionales.

7.3. Recursos e infraestructura

iLa UNJ pone a disposicién de la comunidad:
iuniversitaria  diversos  recursos, servicios e:
iinfraestructura que contribuyen a la ensefanza-:

‘aprendizaje.

La universidad garantiza el servicio de
bibliotecas fisicas y virtuales de bibliografia
general y las bibliotecas especialidades de
cada una de las escuelas profesionales,
ademas garantiza el servicio de base de datos.

“Las bibliotecas prevén informacién clasica y
éicrualizada contenida en libros, revistas,
colecciones electronicas, tesis, periodicos,
~" material audiovisual, mapas y bases de datos
especializadas, adecuada para las
necesidades actuales de formacion e
investigacion de las distintas carreras que
ofrece la Universidad.

El proposito del servicio de bibliotecas es
ofrecer abundante informacién para que los
jovenes puedan ampliar sin restricciones sus
conocimientos tanto de la cultura general
como los especificos de su profesion y
materializar las actividades de investigacion.

La UNIJ cuenta con una biblioteca central, y
los departamentos académicos, con sus
respectivas bibliotecas especializadas. Este
material sirve para el desarrollo de diversas
actividades académicas y de investigacion
que promueven el desarrollo de las
capacidades de las distintas asignaturas y
especialidades
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7.3.2. Laboratorios, talleres,
curso-talleres

La UNJ también dispone de laboratorios, talleres

y cursos-talleres como espacios fundamentales

0% para Ifas Procesos de enseﬁanza—aprendiz?je e,

BT Nolvestigacion.  En  ellos, los estudiantes

gpnsolidan el desarrollo de sus competencias y

Jogran aprendizajes (sensoriales, cognitivos,

motores, etc.) para fortalecer el pensamiento

critico, la solucién de problemas, y la capacidad
de analisis y de sintesis.

Laboratorios de Civil

Laboratorio de Sueclos, Geotecnia y

_ Pavimentos.

/2. Laboratorio de Ensayos Y Resistencia de

Materiales

3. Laboratorio de Topografia

4. Laboratorio de Mecanica de Fluidos e
Hidraulica.

5. Laboratorio de Computo

Laboratorios de Ingenieria de Industrias
Alimentarias

1. Laboratorio de Tecnologia de Alimentos

2. Laboratorio de Bromatologia y Control de
Calidad

3. Laboratorio de Microbiologia y Toxicologia

de Alimentos

Laboratorio de Ingenieria de Alimentos

Laboratorio de Computo
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Laboratorios de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica

1. Laboratorio de Automatizacién vy
Control

2. Laboratorio de Electricidad

Laboratorio de Mecanica

4. Laboratorio de Computo

e

Laboratorios de Ingenieria Forestal y
Ambiental

1. Laboratorio de Biotecnologia, Genética
y Biologia Molecular

2. Laboratorio de Ingenieria Forestal y
Ambiental

3. Laboratorio de Computo

4. Laboratorio de Plantas Vasculares y
Herbario Isidoro Sanchez Vega (ISV)

5. Laboratorio de Silvicultura

Laboratorios de Tecnologia Médica

1. Laboratorio de Microbiologia, de
Anatomia y Fisiologia

2. Laboratorio de Tecnologia Médica

Laboratorio de Anatomia Patologica

4. Laboratorio de Computo e Informacion

(98]
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7.3.3. Deportes y cultura

La Universidad ademas promueve la salud fisica y psicologica de los estudiantes y de todos los actores
de la comunidad a través del deporte y el uso adecuado del tiempo libre. En estos programas entrenan
deportistas y promueven buenos héabitos en toda la comunidad universitaria y se trabaja de forma
conjunta con la dimensién de salud integral y el autocuidado.

" El SIGA es la plataforma virtual empleada en la UNJ. A través de esta, los estudiantes pueden tener a su
disposicion diversos recursos y materiales seleccionados o elaborados por sus profesores, realizar las
actividades de aprendizaje individuales o colaborativas, asi como consolidar procesos evaluativos, tanto
de manera sincrdénica como asincrénica. Asimismo, incluye herramientas de comunicacién como chats

y foros de discusion.
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7.4. Redes

La UNJ ha suscrito un convenio de colaboracion
interinstitucional con el Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccion de
la  Propiedad Intelectual (Indecopi) para
implementar un Centro de Apoyo a la Tecnologia
y la Innovacion (CATI) en las instalaciones de este
centro de estudios. En ¢l se ofrecen servicios
relacionados a patentes y otros instrumentos de la
propiedad intelectual a los investigadores o
innovadores.

Los CATI estan destinados a facilitar el acceso a
informacién tecnologica de patentes y otros
servicios de alta especializacion vinculados con la

ELA

MODELO EDUCATIVO 2024

Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual
(OMPI).

Segun el acuerdo, ambas partes se comprometen a
fomentar el desarrollo de conocimientos de los
investigadores o innovadores de la UNJ en materia
de patentes.

Ademas, se realizan capacitaciones y actividades
de sensibilizacion sobe los beneficios de los
instrumentos de propiedad intelectual. Desde su
implementacion, en enero de 2018 a la actualidad,
suman 32 las instituciones que integran la Red
CATI Pert, las cuales estdn ubicadas en Ancash,
Apurimac, Arequipa, Callao, Cusco, Huanuco,

Junin, La Libertad, Lima, Moquegua, Piura, San

Martin, Tumbes, Ucayali, Cajamarca y Amazonas.
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8. SERVICIO COMPLEMENTARIO PARA LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES

La UNJ define su nivel de calidad educativa en el competente y en la solucion de problemas, para
marco de la Politica de Aseguramiento de la ello, se implementa un conjunto de servicios y/o
Calidad de la Educacion Superior Universitaria, programas dirigidos a satisfacer necesidades
con el fin de ofrecer una formacion profesional ¢ integrales de los estudiantes, docentes y los demas
integral y de perfeccionamiento continuo, actores de la comunidad académica.

sgntrado en el logro de un desempeiio profesional

0\
£ Z
J. Orientacion psicologica, clinica y tutoria

Py 1. Tutoria académica 4. Servicio de odontologia
NI 'mi\/ E
WY, \ 2. Servicio psicopedagogico 5. Tépico de enfermeria

/ 3. Servicio de psicologia 6. Servicio médico
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8.2. Servicios sociales

8.2.1. Becas y movilidad universitaria
1. PRONABEC (Beca permanencia, Beca 18 y 3. Oficina de cooperaciéon y relaciones
Beca hijo-docente) internacionales

2. Beca alimentaria

8.2.2. Asistencia y servicio social
L Comedor universitario
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8.3. Servicios académicos

8.3.1. Sistema de biblioteca:

1. Biblioteca fisica y virtual 2. Biblioteca especializada

8.3.2. Recursos de informacién digital:

1. Bases de datos cientificos i 2. Repositorios institucionales de libros,
multidisciplinarias, de especialidad y de revistas y tesis de la produccion
analisis cientifica :

universitaria.

3. Servicios de informacién presencial y
virtuales

cparacen , scrua.Eacon permaneete
Estudiantes, docentes e investigadores.

Mantenimiento Facilitamos Restauramos

Base de datos
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8.3.3. Centro cultural, recreacion y deporte

1. Danza 6. Voleibol

2 Tuna universitaria 7. Futbol

3 Teatro 8. Basquetbol

4. Karate 9. Tenis de mesa
5 Banda-orquesta 10. Ajedrez

8.4. Becas y movilidad universitaria

ks Oficina de cooperacion y relaciones internacionales
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8.5. Programas

1. Asistencia y servicio social

MODELO EDUCATIVO 2024

8.6. Institutos

8.6.1. Institutos de facultades

. Instituto de investigaciébn en energias
renovables.

2. Instituto de investigacidbn en ingenieria
mecanica eléctrica.

. Instituto de investigaciébn en ingenieria
forestal y ambiental.

\e - Palambe

Salligu

. Instituto de investigacion de ciencia y

tecnologia de alimentos.

. Instituto de investigacion en sismologia y

construccion.

. Instituto de investigacion en ciencias de la
salud.
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8.6.2. Institutos inter-facultades

MODELO EDUCATIVO 2024

1. Instituto de investigacion en cambio Instituto de investigacion en ciencias
climatico y paisajes. sociales.

2. Instituto de investigacién cooperativo de Instituto de investigacion en recursos
café y cacao. hidricos y suelos.

3. Instituto binacional de investigacion para el Instituto internacional de investigacion en

desarrollo sustentable de la Cuenca del

el arbol de la Quina.

Maranon del Peru y Ecuador. . . e et
8. Instituto de investigacion binacional

4. Instituto de investigacion de ciencia de
datos.

%@eccxén DE LOS CenTROS A
. DE PRODUCCION DE
'BIENES Y SERVICIOS

SOLIDARIA

SOSTENIBLE

8.7. Innovacion

1. Direccién de incubadora de empresas

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION
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8.8. Servicio de transporte

1. Transporte interprovincial 2. Transporte en los conos este, norte,
: centro y sur de Jaén

3 L ” QL
Banvasounaciongy pg g

8.9. Centro de produccion

1. Centro de idiomas 4. Taller tecnoldgico de produccion de café,

' " chocolate y sucedaneos
. Centro de informacion
o . 5. Centro preuniversitario
3. Taller tecnolégico de produccioén de agua

de mesa
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