1Y
Y $an Miguel

UNIVERSIDAD |
NACIONAL DE JAEN

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL LTDA.

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional que celebran de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
con RUC N° 20487463737, domicilio legal en Carretera Jaén - San Ignacio Km 24,
sector Yanayacu, distrifto de Jaén, provincia de Jaén, departamento de
Cajamarca, debidamente representada por el presidente de Comisidon
Organizadora, Dr. Juan De Dios Larico Paco, identificado con DNI N° 02045303,
designado mediante Resolucion Viceministerial N°152-2023-MINEDU, del 23 de
octubre de 2023, con facultades para suscribir convenios segun Resoluciéon N° 030-
2017-CO-UNJ del 18 de enero de 2017, que en adelante se le denominard “LA UNJ™;
y de la otra parte la “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL LTDA.”, con
RUC N° 20523941047, domicilio legal en Av. Faustino Sanchez Carridn N°417, distrito
de Magdalena, provincia de Lima, departamento de Lima, representada por su
Gerente General, Humberto Quiroz Salazar, con DNI N° 40621050 y la apoderada
Beatriz Maricruz Anabel Perez Tello, identificada con DNI N°41546491, ambos con
nombramiento inscritos en la Partida Electronica N° 12356360, del Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima, que en adelante se denominard
“LA COOPERATIVA".

Toda referencia a LA UNJ y LA COOPERATIVA en forma conjunta, se entenderd
como LAS PARTES. El presente Convenio se sujeta a los términos y condiciones
siguientes:

1. CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

LA UNJ, es una instituciéon educativa del Estado creada por Ley N° 29304, con
Licenciamiento Institucional otorgado por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria, mediante Resolucidon de Consejo Directivo N°
002-2018-SUNEDU/CD, para ofrecer el servicio educativo superior universitario
relativo a cinco (5) programas académicos (Ingenieria de Industrias
Alimentarias, Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Mecdanica y Eléctrica,
Ingenieria Civil y Tecnologia Médica) y estudios de posgrado para la formacién
de profesionales con capacidades cientificas, tecnoldgicas, humanisticas de
excelencia y responsabilidad social; asimismo, estd comprometida con el
desarrollo integral de la Region Nor Oriental del Marafion.

LA COOPERATIVA, es una entidad financiera, supervisada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, cuyo objeto social es servir las
necesidades financieras de sus socios, tratando de maximizar beneficios tanto
para los deudores y acreedores netos, elevando en consecuencia la situacion
socioecondémica de cada uno de sus asociados, ofreciendo alternativas de
préstamos diferentes a la banca tradicional, siendo estos de muy facil accesoy
a sola firma sin necesidad de aval.
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2. CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL
- Constitucion Politica del Perd.
- Ley N° 30220, Ley Universitaria.
- Ley de creacién de la Universidad Nacional de Jaén, Ley N° 29304.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria, que aprueba
el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”.

- Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD, que otorga la
licencia institucional a la Universidad Nacional de Jaén, para ofrecer el
servicio educativo superior universitario.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 023-2022-SUNEDU/CD, del 01 de abril
2022.

- Decreto Supremo N° 010-2014-EF, que Aprueba normas reglomenfqrios para
que las entidades publicas realicen afectaciones en la Planilla Unica de
Pagos.

- Decreto Supremo N° 074-90-TR, que aprueban el texto Unico Ordenado de
la Ley General de Cooperativas.

- Estatuto y Reglamento de la Universidad Nacional de Jaén (Vigente).

3. CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer los términos que regirdn para la
concesién de créditos por parte de LA COOPERATIVA, a favor funcionarios,
régimen especial y administrativos, bajo la modalidad de contrato
administrativo de servicio (CAS indeterminados y temporales) de LA UNJ, quien
brindard todas las facilidades y realizard los descuentos que correspondan
para efectos del pago mediante descuento por planilla.

4. CLAUSULA CUARTA: DEL AMBITO DE INTERVENCION

La ejecucion de las acciones del presente Convenio, se realizard en el marco
de las competencias de cada una de LAS PARTES, de acuerdo a la priorizacion
que éstas realicen de manera conjunta y conforme a las coordinaciones que
se efectien.

5. CLAUSULA QUINTA: DE LAS CONDICIONES

Para atender los requerimientos que este convenio regula, LA UNJ y LA
COOPERATIVA convienen en establecer los siguientes aspectos
complementarios:

Monto minimo y mdaximo del Crédito: Minimo S/. 300.00 - Maximo S/. 60,000.00
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Forma de pago: Cuotas mensuales e iguales.

Plazo de Créditos: De tres (03) meses hasta 48 (cuarenta y ocho) meses.

Tasa Compensatoria Efectiva Mensual: 2.50% hasta 3.50% dependiendo la
calificaciéon sentinel.

Tasa Moratoria Mensual: 5.5%

Edad del Socio: 21 a 84 afos 364 dias.

Desgravamen: 0.5% hasta 39 afos.
1.0% hasta los 54 afos.
1.5% hasta los 65 anos.
1.5% + 0.5% por cada ano, que exceda los 65 anos.

Desembolso: Cheque NO NEGOCIABLE, Cobro en efectivo en LA COOPERATIVA,
y/o abono en cuenta de Ahorros Bancaria, previa instruccién del socio
trabajador.

Antiguedad Laboral: No menor a seis (06) meses.
Medio de Pago: Descuento por planilla.
Requisitos:

- Autorizacién de descuento, debidamente llenada y firmada por el titular en
senal de conformidad a favor de LA COOPERATIVA.

- DNI (vigente) del titular.
- 3 Ultimas boletas de pago.
- Ultimo recibo de servicios de luz, agua o gas de ser el caso.

Es importante recalcar que LA COOPERATIVA se reserva el derecho de realizar
cambios en los pardmetros durante la vigencia del Convenio de acuerdo al
Reglamento y Politica de Crédito, de asi considerarlo necesario.

Asimismo, se deja constancia que las condiciones de los créditos se comunican

a los socios a fravés de la Hoja de Resumen Informativa, que firman al momento
de solicitar el crédito.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

LA UNJ

6.1. Efectuard el pago correspondiente a las retenciones y descuentos de las
cuotas mensuales de pago, por los créditos otorgados a LA COOPERATIVA;
dentro de los primeros 15 dias Utiles al mes.

Ademds, las sumas descontadas, serdn transferidas a favor de LA
COOPERATIVA a fravés de depdsito en la cuenta de la Cooperativa.

Sidentro del plazo LA UNJ, no pudiese efectuar la retencién y/o descuento
autorizado por los trabajadores, la unidad de tesoreria y contabilidad
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6.2,

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

emitird un informe dando a conocer la relacién de los descuentos faltantes,
a LA COOPERATIVA.

Realizard un informe periddico informando el cese o renuncia de los
trabajadores, en manera de proceder con el descuento de acuerdo a la
carta de autorizaciéon expresa por el funcionario, servidor publico y/o
especial, frmada al momento de calificar al crédito, siendo posible la
afectacion parcial y/o total de los beneficios sociales a percibir segin
acuerden.

Se compromete a enviar a LA COOPERATIVA, su listado del personal que
renuncie o cese en forma inmediata, para evitar otorgar préstamos a este
personal.

Se compromete en dar a conocer y difundir entre sus trabajadores, |a
vigencia, contenido y alcances del Convenio. Asi como, facilitar a LA
COOPERATIVA un espacio fisico para la difusibon de sus productos
financieros.

LA UNJ designard al jefe de la Unidad de Recursos Humanos y al director
de Administracion, como representantes; quienes coordinardn
directamente con la o el funcionario correspondiente de LA COOPERATIVA
para asegurar la gestion del presente Convenio.

LA UNJ, NO ES GARANTE, NI AVAL del socio trabajador; solo se encarga de
hacer la retencion respectiva del descuento siempre y cuando tenga el
disponible para efectuarse.

LA COOPERATIVA

6.1

Remitird dentfro de los 10 (diez) primeros dias Utiles al mes vencido, los
descuentos por planilla de cada servidor que tenga crédito con la misma.

. Otorgard créditos al personal de LA UNJ, contratado bajo los regimenes

laborales (decretos legislativos 276 y 728 de corresponder, decreto
supremo N° 1057 y régimen especial N° 30220), siendo asi funcionarios,
servidores puUblicos y régimen especial, que asi lo deseen, previa
evaluacion con respecto a la liquidez que exhiban en sus boletas de pago
y que forman parte integrante del presente Convenio, siempre y cuando
dichos asociados cumplan con los requisitos minimos exigidos por LA
COOPERATIVA, de acuerdo con su politica de crédito vigente.

Asimismo, el trdmite para el otorgamiento de crédito, se inicia con la
presentacion de la solicitud de crédito por parte del trabajador de LA UNJ,
la misma que serd personal e intransmisible, de igual manera, se otorgard
un beneficio adicional tal como AMPLIACION DE PRESTAMO, previa
evaluacion de LA COOPERATIVA.
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6.3.Se obliga a entregar mensualmente a LA UNJ, los listados de créditos
vigentes, con indicacién expresa del nombre del trabajador, cédigo
institucional, fecha en que debe pagarse la cuota y el monto de la misma,
con las respectivas autorizaciones de descuento que estos suscriben a
nuestro favor, en sefial de conformidad.

6.4. A fin de proceder al recojo de documentos que se deriven del pago por
créditos efectuados, LA COOPERATIVA designard a la persona encargada,
de quien se informard a LA UNJ, en el momento oportuno.

6.5. Queda establecido que es facultad de LA COOPERATIVA, rechazar sin
expresion de causa, cualquier solicitud de crédito que a su juicio no retna
las condiciones minimas exigidas.

6.6. La cooperativa reconocerd a LA UNJ, una comisiéon del 1.5% del valor de
todas las retenciones efectuadas integramente, lo cual podrd ser
deducida del pago a realizar por el concepto de todos los descuentos de
los socios activos en forma mensual hasta la vigencia del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES

En virtud del Convenio, ambas partes podrdn intercambiar informacién técnica
que consideren de interés y que permita efectuar el seguimiento y evaluacion
del presente Convenio Marco.

El saldo insoluto que resulte del crédito otorgado al o a los socios frabajadores,
serd responsabilidad Unica y exclusiva del socio o socios frabajadores
comprendidos y LA COOPERATIVA.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA AMORTIZACION DE LOS CREDITOS

LA UNJ se obliga a fransferirinmediatamente los montos totales descontados a
sus trabajadores correspondiente a las cuotas vigentes de los créditos
otorgados por LA COOPERATIVA.

A efectos de amparar el descuento por planilla, el trabajador solicitante de un
préstamo, debe suscribir una carta de autorizacién de descuento por planilla,
con cardcter irevocable, la cual debe ir adjunta a la solicitud del préstamo
para que LA UNJ efectie los descuentos que correspondan en su oportunidad,
realizando consecuentemente el pago de las cuotas mensuales acordadas
con LA COOPERATIVA para la amortizacién del crédito obtenido, con cargo a
suU remuneracién mensual hasta la total cancelacion.

La suscripcién de la carta de autorizacion de descuento se hard por duplicado,
conservando LA UNJ un ejemplar y otro LA COOPERATIVA.
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9. CLAUSULA NOVENA: DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

LA UNJ deberd informar inmediatamente a LA COOPERATIVA sobre cualquier
caso de suspension de la relacién laboral de los trabajadores beneficiarios de
un crédito, de manera especial, cuando no exista goce de haber, sefialando
el periodo de suspensién laboral, la naturaleza de su motivacion y los alcances
remunerativos que implique, para que LA COOPERATIVA tome las medidas
necesarias.
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10. CLAUSULA DECIMA: DE LA DURACION Y VIGENCIA

El presente Convenio Marco entra en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion, por un periodo de cuatro (04) afos calendarios, renovable a
pedido de LAS PARTES mediante una (1) Adenda, previa comunicacién por
escrito y con tfreinta (30) dias calendarios de antelacion, tiempo que también
serd considerado ante la intencién de darlo por terminado.

11. CLAUSULA DECIMOPRIMERA: DE LA COORDINACION DE CONVENIO

A efectos de coordinar el Convenio Marco, LAS PARTES designardn a sus
representantes quienes formardn el Comité de Coordinacién. El Comité estard
integrado como minimo por un (1) representante de cada una de LAS PARTES,
quienes serdn responsables de asesorar, ejecutar, acompafar la buena
marcha, el seguimiento, evaluacién y absolver las consultas generadas
producto de la ejecucidn del presente Convenio. A tal efecto se designan por:
LA UNJ:
- Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

- Director de la Direccidn General de Administracion.

LA COOPERATIVA:
- Srta. Shimena Davila Carrién, funcionaria de LA COOPERATIVA

12. CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: DEL SEGURO DE VIDA EN GRUPO DESGRAVAMEN
DE CREDITO

LA COOPERATIVA La cooperativa cubre el saldo de deuda por contingencia
de muerte natural o accidental y/o incapacidad total y permanente derivada
de enfermedad o accidente del trabajador beneficiario de un crédito
mediante el fondo de desgravamen por fallecimiento y/o invalidez total y
permanente.

13. CLAUSULA DECIMOTERCERA: DE LA BUENA FE DE LAS PARTES

LAS PARTES declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha
mediado dolo, error, coaccidn, ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.
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14.

17.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: DE LA MODIFICACION Y RESOLUCION

Toda modificacion de los términos u obligaciones contenidas en el presente
Convenio Marco deberd ser realizada mediante Adenda, la que tiene que
constar por escrito y ser suscrita bajo la misma modalidad y con las
formalidades con que se suscribe el presente documento.

Sin perjuicio de ello, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1365° del
Cddigo Civil, en caso de resolucion, cualquiera de LAS PARTES podrd resolverlo
de pleno derecho y sin expresién de causa alguna, mediante comunicacion
escrita por conducto notarial con una anticipacién no menor a tres (3) meses.

La resolucion no afectard los compromisos que LAS PARTES han asumido
durante su vigencia, y se continuard realizando los descuentos de las cuotas
respectivas por el otorgamiento de contratos de créditos o ampliaciones de los
mismos antes de la resolucidon, por parte de LA COOPERATIVA, a sus
trabajadores, en virtud del presente convenio.

Son causales de resolucidn del presente Convenio Marco:
a) Por mutuo acuerdo,
b) Por el incumplimiento de las responsabilidades o compromisos del presente
Convenio Marco imputable a cualquiera de LAS PARTES,
c) Cuando alguna de LAS PARTES se vea en la imposibilidad de continuar los
compromisos del presente Convenio por causa de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente justificado.

. CLAUSULA DECIMOQUINTA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019, LAS PARTES
declaran expresamente que el presente convenio es de libre adhesiéon y
separacion para las mismas.

. CLAUSULA DECIMOSEXTA: DE LOS MECANISMOS DE ANTICORRUPCION

LAS PARTES acuerdan que durante la vigencia y por determinado periodo de
tiempo después de finalizado el Convenio, cumplirdn y adoptardn medidas
razonables para asegurarse que las personas, instituciones y organizaciones
sujetas a su control o a su influencia determinante, cumplan con determinadas
disposiciones relacionadas al Cédigo de Conducta y/o Etica, entre otras,
relacionadas a la prevencién del delito de corrupcion.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda divergencia que pudiera surgir entre LAS PARTES acerca de la
interpretacién, cumplimiento, validez, aplicacién o alguna de las cldusulas y
anexos del presente Convenio Marco, serd resuelto en forma armoniosa
mediante el entendimiento directo segun las reglas de la buena fe y comun
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