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CONVENIO MARCO DE COOPERACIQN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE JAEN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que
celebran de una parte, la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE JAEN, en adelante “SBJ”, con
RUC N° 20116009219, domicilio legal en Simén Bolivar N° 1401, distrito de Jaén, provincia
de Jaén, departamento de Cajamarca, representada por su Presidente del Directorio Dr.
ANDERSON HUGO CIEZA DELGADO identificado con DNI N° 27719279, designado con
Resolucién de Alcaldia N° 34-2023-MPJ/A, de fecha 05 de enero del 2023; y, de otra parte, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, en lo sucesivo denominada ‘UNJ”, con RUC
N°20487463737, con domicilio legal en carretera Jaén - San Ignacio Km 24, sector Yanayacu,
distrito de Jaén, provincia de Jaén, departamento de Cajamarca, representada por el
Presidente de Comision Organizadora, Dr. JUAN DE DIOS LARICO PACO, identificado con
DNI'N* 02045303, designado con Resolucién Viceministerial N°152-2023-MINEDU del 23 de
octubre del 2023, y con facultades para suscribir convenios segun Resolucion N°030-2017-
CO-UNJ del 18 de enero de 2017.

Ostentando cada uno de ellos, la representacion legal de la entidad a la que pertenecen y
reconociéndose mutuamente la capacidad legal para suscribir el presente Convenio, toda
referencia a la UNJ y el SBJ en forma conjunta, se entendera como LAS PARTES, vy el
Convenio se sujeta a los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

La UNJ, es una instituciéon educativa del Estado creada por Ley N° 29304, con Licenciamiento
Institucional otorgado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria,
mediante Resolucién de Consejo Directivo N°002-2018-SUNEDU/CD y Resolucion de
Consejo Directivo N°023-2022-SUNEDU/CD. Ofrece el servicio educativo superior
universitario relativo a cinco (5) programas académicos (Ingenieria de Industrias Alimentarias,
Ingenieria  Forestal y Ambiental, Ingenieria Mecéanica y Eléctrica, Ingenieria Civil y
"\ Tecnologia Médica) y estudios de posgrado para la formacién de profesionales con
‘|capacidades cientificas, tecnoldgicas, humanisticas de excelencia y responsabilidad social;
asimismo, esta comprometida con el desarrollo integral de la Regién Nor Oriental del Marafion.

La SBJ, es persona juridica de derecho publico interno, de ambito local y provincial. Cuentan
con autonomia administrativa, econdmica y financiera. Se encuentra prevista por el Decreto
Legislativo N°1411 y se encuentran bajo su rectoria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables. Tiene por finalidad, prestar servicios de proteccién social de interés publico en
su ambito local y provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacion de riesgo o
vulnerabilidad; de manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los
enfoques de derechos, género, intercultural e intergeneracional.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES

La UNJ

- EI 22 de diciembre de 2011, con Resolucion 647-201 1-CONAFU, la Universidad Nacional
De Jaén obtiene autorizacion de funcionamiento provisional con cinco carreras
profesionales que a la fecha existen: Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria Forestal y Ambiental y Tecnologia Médica
con especialidad en Laboratorio Clinico.
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La UNJ, en el mes de mayo de 2012, inicia por primera vez el desarrollo del semestre
academico 2012-I, albergando a una poblacién de 200 estudiantes matriculados.

Tiene por mision, la formacion profesional con sélidas bases cientificas y tecnolégicas,
pertinencia social y valores en los estudiantes: que contribuya al desarrollo sostenible del
pais, en el marco de una gestién institucional, innovadora y de mejora continua.

La visién se enfoca a ser una Institucion de Educacién Superior Universitaria formadora de
lideres con competencias cientificas tecnolégicas y humanisticas para transformar la
realidad con innovacién y sostenibilidad en el contexto internacional.

La SBJ

En el afio 1834 se cre6 la Sociedad de Beneficencia de Lima, durante el Gobierno del
General Luis José Orbegoso, siendo la primera vez que se le da sustento legal a dichas
entidades, otorgandole personeria Juridica y encomendandole los establecimientos de
caridad para su conduccién y administracién. A partir de ese momento, se irian "creando"
progresivamente, entidades benéficas en todo el pais.

En el afio 2009, el Congreso aprobo la Ley N°29477, Ley que inicia el proceso de
consolidaciéon del espectro normativo peruano, la cual excluyé expresamente del
ordenamiento juridico vigente del Decreto Legislativo N°356, quedando las Sociedades de
Beneficencia Publicas, desde dicha fecha, sin marco normativo de rango legal que regule
su funcionamiento y estructura.

El 12 de setiembre del 2018, se publica el Decreto Legislativo N°1411, que regula la
naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las sociedades de
beneficencia; con la finalidad de garantizar servicios adecuados a la poblacién en condicién
de vulnerabilidad en el ambito donde funcionan, con criterios homogéneos y estandares de
calidad.

LAS PARTES, sostienen convenios interinstitucionales con entidades a nivel nacional e
internacional, fortaleciendo el vinculo y generando un desarrolio transversal en la sociedad.
Asi mismo, fomentan el desarrollo de la academia, con sensibilidad humana de los actores
intervinientes. Existe afinidad en los objetivos de ambas instituciones y en el interés de reunir
esfuerzos y recursos para lograr propdsitos comunes. Esto busca dar continuidad a la
cooperacion interinstitucional bajo los principios de reciprocidad y solidaridad, para la
democratizacion de la educacién en el pais.

CLAUSULA TERCERA: DE LA BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley de creacién de la Universidad Nacional de Jaén, Ley N° 29304.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU y modificatoria, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”.
Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD, que otorga la licencia
institucional a la Universidad Nacional de Jaén, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario.

Resolucién de Consejo Directivo N° 023-2022-SUNEDU/CD, del 01 de abril 2022
Estatuto y Reglamento de la Universidad Nacional de Jaén.

Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura
organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencias (Art. 2,3y 4)
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- Decreto Legislativo N° 1411: Articulo 5, inciso C), donde refiere, Celebrar convenios y
contratos con instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras, para optimizar la
rentabilidad de los recursos que administra y desarrollar proyectos que generen ingresos
destinados al cumplimiento de su finalidad, y el inciso D), que sefiala que puede formular
y ejecutar los proyectos directamente vinculados a la finalidad a que se refiere el articulo 2
del presente Decreto Legislativo.

- Cadigo Civil vigente en lo que corresponda.

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, tiene el objeto de facilitar
actividades de cooperacion a través de la prestacion de servicios para atender la salud fisica
y psicologica a la poblacion objetivo de ambas instituciones, ademas de desarrollar eventos
académicos y otras actividades de acuerdo mutuo de LAS PARTES.

CLAUSULA QUINTA: DEL AMBITO DE INTERVENCION

La ejecucion de las acciones del presente Convenio se realizard en el marco de las
competencias de cada una de LAS PARTES, de acuerdo a la priorizacion que éstas realicen
de manera conjunta y conforme a las coordinaciones que se efectlen.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COMPROMISO DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del Convenio se propone las siguientes lineas de cooperacion:

- Facilitar espacios de trabajo colaborativo con especialistas de la UNJ.

- Prestar mutuamente apoyo técnico y logistico para el cumplimiento y ejecucion de
actividades que requieran el uso de equipos y materiales para la prestacion de
servicios de salud.

- Promover actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad con
apoyo de especialistas, docentes y estudiantes de la UNJ.

- Facilidades por parte de la SBJ, para el desarrollo de practicas de los estudiantes de
Ciencias de la Salud de la UNJ.

- Facilitar espacios de trabajo colaborativo en temas de interés social.

Para el cumplimiento del presente Convenio Marco, LAS PARTES se comprometen a realizar
acciones coordinadas en estricta observancia a las atribuciones que la ley y sus normas
internas le confieren a cada una de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO

En el marco de este Convenio se podra hacer uso de recursos propios y del aprovechamiento
de los distintos programas y vinculaciones estratégicas que por si mismas y de forma conjunta
generan para apoyar las modalidades de cooperacion interinstitucional expuestas.

CLAUSULA OCTAVA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Los mecanismos de cooperacion seran todos aquellos que permitan el cumplimiento de
compromisos de LAS PARTES.

Para el cumplimiento de lo sefialado, LAS PARTES podran suscribir Convenios Especificos
en los que se estableceran el objeto, duraciéon, compromisos, coordinadores y toda aquella
estipulacién necesaria para su realizacion, sin que involucre: procedimientos especiales,
preferencias en la tramitacion y resolucion de procedimientos, y otras condiciones que puedan
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inducir a la vulnerabilidad del principio de imparcialidad. Los Convenios Especificos formaran
parte del presente Convenio Marco, en tanto las acciones concretas de colaboracién se
mantengan vigentes. De darse el caso que el presente Convenio Marco hubiese caducado,
pero existieren Convenios Especificos en ejecucion, éstos continuaran desarrollandose hasta
su culminacion o podran resolverse por mutuo acuerdo escrito de LAS PARTES.

CLAUSULA NOVENA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

LAS PARTES conservan la titularidad de los derechos de propiedad intelectual sobre sus
marcas, lemas comerciales, nombre, logotipos, emblemas y nombres de dominio, razén por
la cual, en caso necesiten usar los signos distintivos de su contraparte para fines publicitarios
o en difusion, deberan requerir la autorizacion previa por escrito, enviando ademas las piezas
publicitarias correspondientes, para su aprobacion.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro de los fines y el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio, LAS
PARTES designan a los siguientes coordinadores institucionales:

- Por la UNJ: Director(a) de la Direccion de Bienestar Universitario.

- Por la SBJ: Director (a) de la Direccion de Programas Sociales.

En caso de que alguna de LAS PARTES decida cambiar a sus coordinadores institucionales
debera comunicarlo mediante documento suscrito por el representante legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DEL PLAZO DE VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio tiene vigencia a partir de la fecha de suscripcioén, su duracién es de siete
(7) afios, y se renovara mediante Adenda por periodos iguales previa comunicacién por
escrito, con treinta (30) dias de anticipacién, sin que el mismo afecte las actividades que se
encuentren en etapa de promocion, ejecucién o liquidacion, los cuales deberan ser
culminados, sin que ello represente indemnizacion alguna.

N\ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LAS MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Yos aspectos no contemplados en el presente Convenio, asi como las modificaciones que
< pudieran realizarse durante su ejercicio deberan constar por escrito, a través de una Adenda
/' debidamente suscrita por LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:
a) Por mutuo acuerdo, el mismo que debera ser expresado por escrito.
< .. b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por LAS PARTES en el
w3 presente Convenio, imputable a cualquiera de LAS PARTES.

c) Por la imposibilidad de alguna de LAS PARTES de continuar con la ejecucion de la
actividad acordada por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente justificado.
d) Por decision unilateral, previa comunicacion por escrito, a la otra parte con una anticipacion
de treinta (30) dias habiles a la fecha de resolucion.

La resolucion del Convenio adoptada por una de LAS PARTES, no la exime de culminar los
Convenios Especificos aprobados y que estuviesen vigentes o en ejecucién en razén del
presente Convenio, salvo caso fortuito o fuerza mayor que haga imposible su continuacion. El
cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante la suscripcién del presente Convenio,
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que atente contra la imagen y los acuerdos asumidos por LAS PARTES, dara lugar a la
resolucion del Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3, del articulo 88 del TUO de la Ley N°
27444, LAS PARTES suscriben el Convenio de manera libre y acorde a sus competencias,
en consecuencia, el Convenio podra declararse concluido previa notificacion mediante carta
notarial a la otra parte con una anticipacion de treinta (30) dias habiles, luego de lo cual la
libre adhesién y separacion surtira efectos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA BUENA FE DE LAS PARTES

LAS PARTES declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha mediado dolo,
error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia o controversia derivada de la interpretacion o cumplimiento del
Convenio se procedera a solucionar mediante el trato directo de LAS PARTES, siguiendo las
reglas de buena fe y comun intencién, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos
para lograr una solucién armoniosa en atencion al espiritu de colaboracion mutua que las
anima en la celebracion del Convenio.

Para tal efecto, se realizaran comunicaciones por escrito entre los coordinadores designados
en la Clausula Décima. Los puntos de discrepancia, conflicto o controversia seran resueltos
en un plazo de treinta (30) dias habiles, prorrogable por una sola vez, por un periodo similar.
En caso de persistir el desacuerdo sera sometido ante un centro de conciliacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DEL DOMICILIO DE LAS PARTES (COMUNICACION DE
LAS PARTES)

Toda comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES se entendera validamente
\;, Yealizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente documento, y
':ualquier variacion de domicilio de alguna de LAS PARTES durante la vigencia del presente
Jonvenio, debera ser comunicada por escrito bajo cargo, con una anticipacion de hasta cinco
A5) dias habiles; de lo contrario, surtira efecto las comunicaciones y/o notificaciones cursadas
al domicilio anterior.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DE LA PROTECCIS’)N DE DATOS PERSONALES,
.wsex~. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ;

A C AT
O,
f,// 2 -:t"; ..En el marco de la Ley 29733, LAS PARTES se comprometen a proteger los datos personales

;sque pudieran obtener, asi como mantener absoluta confidencialidad, reserva de la informacién

o documentacion que produzcan o tengan acceso como consecuencia de la ejecucion del
' Convenio, salvo que cuenten con autorizacion expresa de la otra parte para su divulgacion o
ésta sea de dominio publico, conforme al TUO de la Ley N° 27808, y demas normas conexas.
La obligacién de mantener la confidencialidad y reserva de la informacion a la que se tenga
acceso permanecera ain en el caso de haber perdido vigencia el Convenio.

Asimismo, se obligan a utilizar la informacion exclusivamente para el objeto y los compromisos
sefialados en el Convenio. En este sentido, ambas instituciones se obligan a no proporcionar,
divulgar o comunicar a terceros, por cualquier medio mecanico, electrénico u otro la
informacion, siendo responsables por el mal uso que se pueda dar a la misma.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: DE LA INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan, no haber ofrecido, negociado o efectuado beneficio o
incentivo ilegal relacionado con el presente Convenio, ya sea de manera directa, indirecta,
tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios y/o asesores.

Asimismo, LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
presente Convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y no cometer actos
ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, integrantes de los
érganos de administracién, apoderados, representes legales, funcionarios y/o asesores.

Ademas, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar las medidas técnicas organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

%) CLAUSULA VIGESIMA: DE LA NO EXCLUSIVIDAD

El presente Convenio, no impedira la celebracién o ejecucion de Convenios similares con
/ otras entidades publicas o privadas para el cumplimiento de los fines institucionales de cada
/ una de LAS PARTES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE LA VALIDEZ Y CONFORMIDAD

- kstando conforme LAS PARTES con el contenido y alcances del presente Convenio Marco,
3lb suscriben en sefal de aceptacion y aprobacion, en cuatro (04) ejemplares originales de
“igual valor y efecto legal; en Jaén, a los ocho dias del mes de abril de 2024.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE JAEN
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Dr. Juan De Dios Larico Paco Dr. Anderson Hugo Cieza Delgado
Presidente de Comision Organizadora Presidente del Directorio




