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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 050-2024-CO-UNJ

Jaén, 29 de enero de 2024

VISTO: El Acuerdo N° 16 del Acta de Sesidn Ordinaria de fecha 26 de enero de 2024, Oficio N° 13-2024-UNJ-
P/OCRI, de fecha 22 de enero de 2024, Informe Legal N° 328-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 11 de diciembre de
2023, Oficio N° 242-2023-UNJ-P/OCRI, de fecha 02 de diciembre de 2023, Informe N° 0469-2023-UNJ/OPP, de
fecha 04 de diciembre de 2023, DIRECTIVA N° 001-2023-UNJ-OCRI “Directiva para la Gestion de Convenios de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Jaén e Instituciones Publicas y Privadas a Nivel
Nacional e Internacional”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pert establece que: “(...) cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”;

Que, mediante el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatutos y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistemas académico,
econdémico y administrativo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que la “Comision Organizadora tiene a su
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SECRETARIA cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
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GENERAL universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que

se constituyan los érganos de gobierno”;

Que, segun el articulo 51, del Estatuto de la Universidad Nacional dé Jaén, aprobado mediante Resolucion N°
304-2020-CO-UNJ, de fecha 29 de septiembre de 2020, precisa que: La Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales, es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de dirigir, identificar,
coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacion a nivel nacional e internacional.
El jefe de la Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales es designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector;

Que, mediante Informe N° 0469-2023-UNJ/OPP, de fecha 04 de diciembre de 2023, a solicitud de la Directora
de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
emite opinion Técnica sobre Directiva N° 001-2023-UNJ-OCRI “Directiva para la Gestién de Convenios de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Jaén e Instituciones Publicas y Privadas a Nivel
Nacional e Internacional”, concluyendo que declara favorable el proyecto de la citada directiva, toda vez que
se encuentra alineada a la Ley Universitaria — Ley N° 30220 y a la normativa interna vigente de la Esta Casa
Superior de Estudios;

Que, la Directiva N° 001-2023-UNJ-OCRI, tiene como objetivo establecer lineamientos generales, especificos y
criterios que regulen la elaboracion, evaluacion, aprobacion, suscripcion, registro, ejecucién, modificacion,
renovacion y seguimiento de convenios de cooperacion interinstitucional que celebre la Universidad Nacional
de Jaén con las diferentes entidades publicas y privadas a nivel nacional e internacional;

Que, mediante Informe Legal N° 328-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 11 de diciembre de 2023, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, a solicitud de la Directora de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, emite
opinion legal referente a la Directiva N° 001-2023-UNJ-OCRI “Directiva para la Gestion de Convenios de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Jaén e Instituciones Publicas y Privadas a Nivel
Nacional e Internacional”, manifestando que resulta procedente aprobar la mencionada directiva, ya que son
documentos que establecen aspectos técnicos y operativos en materias especificas en aplicacion de
disposiciones legales vigentes o necesidades de la entidad, establecen procedimientos a seguir;
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Que, a través de los documentos del visto, en Sesién Ordinaria de fecha, 26 de enero de 2024, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé por unanimidad, aprobar |a Directiva N° 001-2023-
UNJ-OCRI “Directiva para la Gestion de Convenios de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad
Nacional de Jaén e Instituciones Publicas y Privadas a Nivel Nacional e Internacional”;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2023-UNJ-OCRI “DIRECTIVA PARA LA GESTION DE

CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN E —~
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL”, la misma que en anexo forma )
parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.
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Directiva N°001-2023-UNJ-OCRI

DIRECTIVA PARA LA GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN E
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

Aprobado con:
Resoluciéon N°050-2024-CO-UNJ

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
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DIRECTIVA N° 0001-2023-UNJ-OCRI
I. FINALIDAD

Actualizar y uniformizar los criterios y mecanismos destinados a lograr una
eficiente y eficaz gestion de los convenios que contribuyan con los objetvos
institucionales de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ).

Il. OBJETIVO

Establecer lineamientos generales, especificos y criterios que regulen la
elaboracién, evaluacién, aprobacién, suscripcion, registro, ejecucion,
modificacién, renovacién y seguimiento de convenios de cooperacion
interinstitucional que celebre la Universidad Nacional de Jaén con las diferentes
entidades publicas y privadas a nivel nacional e internacional.

Ill. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley Universitaria N° 30220.

- Ley General de Educacion N° 28044.

- Ley N° 29304, del 19 de diciembre del 2008 que crea a la Universidad Nacional
de Jaén.

- Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica.

- Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

- Decreto Legislativo N° 1256, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Prevencion y Eliminacion de Barreras Burocraticas.

- Decreto Legislativo N°1246, Decreto Legislativo que aprueba Diversas
Medidas de simplificacion Administrativa.

- Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD, que otorga la
licencia institucional a la Universidad Nacional de Jaén, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 023-2022-SUNEDU/CD, del 01 de abril
2022.

- Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy su modificatoria, que
aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”.

. Resolucion N° 337-2020-CO-UNJ que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones.

. Resolucion N° 445-2016-CO-UNJ, Resolucién de aprobacion del Manual de
Organizacién y Funciones de la UNJ.

- Estatuto vigente de la Universidad Nacional De Jaén.
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IV.AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones establecidas en la presente directiva seran aplicadas de forma
obligatoria por:

3.1. El personal administrativo de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales (OCRI) de la UNJ, los coordinadores de cada uno de los
convenios y todos aquellos que administren y/o presten servicios y estén
inmersos en la gestién de los convenios (elaboracién, evaluacién, aprobacion,
suscripcion, registro, ejecucion, modificacion, renovacién, monitoreo y
seguimiento de convenios de cooperacion interinstitucional).

3.2. Las Unidades Orgénicas de la Universidad Nacional de Jaén, entidades
publicas y privadas con las que se establezca el convenio a nivel nacional e
internacional.

V. MARCO CONCEPTUAL

Para efectos de la presente directiva se tendra en cuenta las siguientes
definiciones:

e Adenda: Es el acuerdo de voluntades entre las partes cooperantes, en torno
a un Convenio Marco o Especifico, se suscribe dentro del plazo de vigencia
del Convenio con el fin de modificar, ampliar o especificar los términos de
las obligaciones o términos contraidos, sin necesidad de suscribir un nuevo
convenio. Para su suscripcién se debera seguir el mismo procedimiento
que se usa para los Convenios, y que es establecido en la presente Directiva.

e Convenio de Cooperacién Interinstitucional. - Es el documento suscrito
entre la Universidad Nacional de Jaén y una o mas entidades de la
administracién publica, organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales, en el que se manifiestan expresamente la confianza y
voluntad de colaboracién mutua y el compromiso de desarrollar en forma
conjunta una o més actividades de interés comdn y sin fines de lucro. Los
bienes, servicios u obras que se proyecten generar mediante el convenio de
cooperaciéon deben ser propios de la funcién que por ley les corresponde,
cuya finalidad es establecer alianzas estratégicas de colaboracién que
coadyuve al cumplimiento de los objetivos institucionales de interés comun,
incidiendo en las metas y objetivos institucionales de las partes
intervinientes.

Para que se configure el supuesto de inaplicacion de la normatividad de
contrataciones del Estado, los convenios de colaboracién deberan tener las
siguientes caracteristicas:

- El convenio de colaboracién debe ser suscrito entre la UNJ con
entidades publicas y/o Nacionales e Internacionales.

- Las partes no buscan obtener un beneficio econémico (ganancia o
utilidad). Esto se evidencia cuando la entidad que recibe los bienes,
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servicios u obras no se encuentran obligadas a pagarle una retribucion
a la otra Entidad u organismo internacional, segun corresponda, salvo
los gastos en que se incurran para la ejecucion del mencionado
convenio.

- El acuerdo contempla brindar servicios, bienes u obras propios de la
funcién que corresponde a cada entidad.

e Convenio Marco: Es el documento suscrito entre la UNJ y las entidades
publicas y/o privadas en el que se establecen las obligaciones de naturaleza
genérica entre las partes intervinientes, con la posibilidad de desarrollar
actividades de cooperacién en diversas areas de interés comun, intercambio
de informacién, colaboraciéon tecnolégica, académica o de investigacion
dentro del ambito de sus competencias, el plazo concuerda con las
necesidades de colaboracion mutua. No establece actividades especificas,
por lo que no se exige un Plan de Trabajo, que puede o no requerir la
suscripcién de convenios especificos posteriores.

e Convenio Especifico: Es el acuerdo que tiene como objetivo desarrollar,
entre otros, programas, proyectos o actividades determinadas de
cooperacién a realizarse especificando claramente los compromisos
asumidos por las partes o determinar los alcances de un Convenio Marco.
Por lo general, este convenio resulta de la suscripcion de un Convenio
Marco; sin embargo, cuando se focaliza la cooperacién de manera
puntual a través de compromisos establecidos por las partes, se
prescinde del convenio marco, Dicho convenio, debe precisar los
antecedentes, marco legal, determinacion del objeto, financiamiento, plazo
de duracion, compromisos de ambas partes, responsables de su ejecucion,
causas de modificacién o resolucion, solucién de controversias, clausulas
anticorrupcion, disposiciones finales o complementarias, lugar, fecha y
responsables de la suscripcion, otras disposiciones que se crean
conveniente de acuerdo a la situacion.

e Convenio de Movilidad: Acuerdo de voluntades suscrito entre las
instituciones participantes en un programa de movilidad, en el que se
establecen sus condiciones académicas y econoémicas.

e Convenio de Practica Preprofesional: Acuerdo de voluntades entre una
empresa o institucion publica o privada, donde se realizara la practica,
orientada a los fines de la formacién profesional y capacitacion, ademas, el
beneficiario, el tiempo y las condiciones académicas y econémicas.

e Convenio de Practica Profesional: Acuerdo de voluntades suscrito entre
una empresa o institucién publica o privada y el practicante profesional.

e Gestién de Convenio: Es el proceso de administracién interna desde la
intencién de cooperacién mutua hasta el registro y suscripcién del convenio.
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o Las Partes: Se entiende a las entidades o instituciones intervinientes en el
Convenio:
La UNJ: Representada por el titular de la entidad o aquella persona en quien
éste haya delegado expresamente la facultad para suscribir convenios,
mediante la Resolucién correspondiente.

¢ La Contraparte: Entidad, publica o privada, nacional o internacional, cuyo
representante legal acredite facultad para suscribir convenios. Pueden
constituirse en contraparte una o mas instituciones.

e Movilidad del Estudiante: Posibilidad de tener formacién académica en
otra instituciéon universitaria, centro de investigacion o empresa en el Pert o
en el extranjero, tras firmar un convenio con la institucién de destino.

o Organos Involucrados: Se refiere al o los érganos, unidad(es) organica(s)
u 6rgano(s) desconcentrado(s) que, no siendo proponente(s), por su
funcion, emite(n) opinién técnica respecto de algun extremo del proyecto de
Convenio que los involucra, asi como sobre su ejecuciéon, seguimiento y
evaluacion segun sea el caso.

e Programa de Movilidad: Programa de intercambio que sefiala el destino,
duracién, capacidades a lograr, exigencias a cumplir por los participantes, y
reconocimiento de los logros académicos.

o Practica Preprofesional: Modalidad formativa de aprendizaje que permite
al estudiante conocer situaciones reales de trabajo para aplicar sus
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridas, bajo la guia y
supervision de, al menos, un profesional del area de estudios del
practicante. Y se expresa en un convenio de préactica preprofesional.

e Practica Profesional: Modalidad formativa para consolidar el aprendizaje
adquirido a lo largo de la formacién Profesional en una situacion real de
trabajo en una empresa o institucién publica y/o privada. Este aprendizaje
se realiza mediante un convenio de practica profesional no mayor de doce
meses.

e Practicante Profesional: Egresado o bachiller de la Universidad Nacional
de Jaén.

e Proponente o solicitante: Es la unidad orgénica u érgano desconcentrado
que promueve o solicita la suscripcién de un Convenio.

El proponente o solicitante es quien remite la propuesta de Convenio en
atencion a sus funciones e interés institucional.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Designacion, destitucion y responsabilidades

La designacién del coordinador por parte de la Universidad Nacional de Jaén,
sera competencia de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
y/o del presidente de la Comisién Organizadora o rector, previa coordinacion y
firma de compromiso del servidor publico (director superior, ejecutivo,
especialista y apoyo), y de régimen especial.

Los coordinadores de Convenio seran reconocidos mediante acto resolutivo.
Para el caso del régimen especial, estos deberan tener la condicién de
nombrado y sus funciones seran reconocidas en la carga no lectiva segun
reglamento de carga horaria vigente.

En caso que el coordinador sea un funcionario publico miembro de la Comision
Organizadora o del Rectorado, y no pueda asumir dicha responsabilidad
recaida al cargo, debera remitir a la OCRI, la solicitud de reemplazo adjuntando
los datos del profesional propuesto.

La OCRI, remitirda la aceptacion de designacion del nuevo coordinador
mediante oficio a la Oficina de Presidencia o Rectorado, para la aprobacién con
acto resolutivo.

La destitucion del coordinador seré promovida por la OCRI, Presidencia o
Rectorado, ante los siguientes fundamentos:

- Incumplimiento de funciones.

- Por renuncia a la institucion.

- Por sancién administrativa.

- Por enfermedad grave.

6.2 De las responsabilidades del coordinador del convenio

Los Coordinadores de cada uno de los convenios suscritos en la Universidad

Nacional de Jaén, son responsables de:

- Elaborar de manera conjunta con el coordinador de la otra entidad y
presentar en el plazo establecido por la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, el plan de trabajo anual interinstitucional del
Convenio a su cargo.

- Participar en la ejecucién y/o seguimiento del cumplimiento de las
actividades plasmadas en el plan de trabajo anual.

- Proporcionar informacién detallada del avance de ejecucion, ejecucion final
u operativizacién del Convenio en el plazo establecido, y cuando lo solicite
la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

- Participar de las reuniones programadas por la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales.

- Apoyar en la difusién del Convenio a su cargo, en la instancia inmediata
que corresponda.

- Contribuir en el proceso de coordinacién para suscripcién de posibles
propuestas de Convenio con ofras instituciones o entidades, segun
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necesidad identificada y que otorguen beneficio a la comunidad
universitaria.

6.3 De las responsabilidades del director (a) de la Oficina de Cooperacién y
Relaciones Internacionales

El director(a) de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, es la
responsable de dirigir, identificar, coordinar, promover, gestionar y evaluar
acciones en materia de cooperacion a nivel nacional e internacional.

6.4 De las responsabilidades de los 6rganos intervinientes

El cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva es responsabilidad de
los jefes de aquellos 6rganos, unidades orgéanicas u 6rganos desconcertados
que intervienen en la formulacién, revision, suscripcion, ejecucion, seguimiento
y evaluacién de Convenios suscritos por la UNJ.

6.5 Del gestor de convenios

El gestor de convenio procede de toda area académica o de investigacion que
ha identificado necesidades en la Universidad y tiene interés en integrar
esfuerzos con instituciones. A nivel institucional, son los vicerrectores, jefes de
oficina; a nivel de facultad es el decano, y a nivel de Escuela Profesional es el
director, docentes, y son quienes asumen las siguientes funciones:

- ldentificar necesidades mediante trabajo conjunto mediante alianzas.

- Apoyo en gestionar y recopilar las opiniones técnicas de las unidades
organicas involucradas, teniendo en cuenta el objeto de la propuesta de
Convenio.

- Preparar el plan de trabajo interinstitucional, si se solicitara para la
suscripcién del Convenio y segin anexo 05.

- Elaborar el documento de intencién manifestando el interés en suscribir
el Convenio, especificando el objeto y los compromisos en el mismo. Este
documento puede estar sustentado con una carta simple, solicitud o
formulario Unico de tramite.

- Remitir a través de mesa de partes la documentacion respectiva,
dirigiendo el documento al presidente de comisién organizadora o rector
segun sea el caso.

6.6 Estructura del Convenio

Los Convenios de Cooperacién Interinstitucional que suscriba la UNJ con otras
entidades nacionales e internacionales, publicas y privadas conservan como
minimo la estructura y contenido sefialados en el anexo 2, de ser necesario
para una adecuada ejecucion del Convenio se pueden incluir clausulas que
salvaguarden el cumplimiento de los compromisos asumidos por las partes. El
Convenio se redacta de acuerdo a las siguientes consideraciones:

a) Informacién de las partes: Identifica a las partes del convenio, sus
representantes, documentos de identidad, acreditacion de representacion
y domicilio. En el expediente debe obrar copia del documento que acredite
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la representacion de la contraparte, asi como el documento de identidad
del representante.

b) Antecedentes: Es la presentacion sucinta de los aspectos en los cuales se
sustenta la celebracién del Convenio, donde se detalla acciones
anticipadas a la suscripciéon del mismo.

c) Base legal: Sefiala la normativa aplicable para la firma del Convenio.

d) Objeto: Indica el propésito del Convenio ejemplo: pasantias, intercambio
académico, capacitacién y/o actualizacién, practicas preprofesionales y
practicas profesionales, entre otros.

e) Compromisos u obligaciones: En un Convenio Marco se incluye
compromisos u obligaciones generales. En un Convenio Especifico se
establece compromisos u obligaciones concretas o precisas.

f) Financiamiento: Indica los costos administrativos a ser asumidos por las
partes para la ejecuciéon del Convenio. En caso que no irrogue gasto alguno
se debera indicar expresamente.

g) Convenio Especifico: Hace referencia a los posibles Convenios especificos
que se pueden generar antes la suscripcién de un Convenio Marco.

h) Propiedad Intelectual: Salvaguarda la propiedad intelectual de los
participantes generada en la ejecucion de las actividades del Convenio.

i) Coordinacién interinstitucional: Indica los responsables de la coordinacion
del convenio, los que pueden ser unidades organicas o funcionarios de
cada una de las partes.

j) Vigencia: La vigencia puede ser determinada o indeterminada. En caso de
establecerse un plazo, debe sefialarse expresamente si es posible o no su
renovacion al término del mismo.

k) Modificaciones: En este rubro se debe precisar el mecanismo que permita
modificar los términos del convenio.

) Resolucién: Debera sefialarse los mecanismos que permitan resolver el
convenio.

m) Libre adhesién: Se debe indicar que ambas partes suscriben el convenio
de manera libre y de acuerdo a sus competencias, en virtud de ello,
cualquiera de las partes podra separarse de él sin expresion de causa, en
cuyo caso el acto tiene efecto resolutivo, bastando para ello comunicarlo
mediante carta notarial con 15 dias de anticipacién. Las partes podran
también poner fin al convenio expresando su comun voluntad por escrito
en ese sentido.

n) Notificaciones: Se debe indicar la validez de las notificaciones realizadas a
los domicilios sefialados por las partes en el encabezado.

o) Solucién de controversias: En caso de litigio o controversia derivada de la
suscripcion o ejecucion del Convenio se debe establecer mecanismos de
trato directo de las partes, siguiendo las reglas de buena fé. Si persiste lo
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\Jj UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
mencionado se procurard emplear clausulas arbitrales sujetas a las
disposiciones de la Ley N° 26572, Ley General de Arbitraje, a menos que

se acuerde la aplicacién del Reglamento de algin centro de arbitraje
debidamente reconocido.

p) Domicilio de las partes: Especifica el domicilio legal de cada uno de las
partes.

q) Proteccién de datos personales, confidencialidad y reserva de la
informacion.

r) Integridad y anticorrupcion.
s) De la no exclusividad.

t) Validez y conformidad.

El formato sera redactado de la siguiente manera:

Tipo de letra: Arial.
Tamafo: 11

i

Las referencias numéricas se expresan en letras y nimeros.

Los anexos se enumeran con niimeros arabigos (1, 2, 3...)

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Procedimiento para la suscripcién de convenios:

7.1 De la iniciativa
La iniciativa para suscribir un Convenio de Colaboracién Interinstitucional
puede ser promovida por:

- Recomendacién de la Jefatura.

- Expresién de interés motivada por la necesidad de una Unidad
Organica.

Las unidades organicas interesadas en suscribir convenios de cooperacion,
deben contactarse previamente con los organismos publicos o privados,
nacionales o internacionales y coordinar los términos y condiciones para la
formulacion del propuesta de convenio, de ser necesario coordinan con la
presidencia de la Comisién Organizadora y la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales de la UNJ, sobre los temas de su competencia
(apoyo logistico, presupuestario, administrativo, etc.), en todas las reuniones
deberan asegurar la participacién de un representante de la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

- Las actividades que generan gastos a la UNJ, como parte de los
compromisos que éste asuma, deben contar con opinién previa
favorable de la oficina de Planeamiento y Presupuesto respecto a la
disponibilidad de recursos en el presupuesto aprobado.
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- Expresién de interés emitida por la contraparte. En el caso que una
entidad publica, organismo o institucién nacional externa promueva la
suscripcion de un convenio con la UNJ, esta debe comunicar por escrito
esa intensién a la Presidencia de la Comisién Organizadora de la UNJ,
la cual canalizara a la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales para su evaluacion a fin de que sustente la conveniencia
institucional de su celebracién, este procedimiento se aplica para el
caso de entidades u organismos internacionales. En el caso, de que sea
desestimada la expresion de interés, la Unidad Organica encargada de
la evaluacién emitira un informe a la OCRI quien formulara la respuesta
a la entidad solicitante.

- Los convenios que se formulen, deberdn estar vinculados con la
finalidad fundamental y los objetivos estratégicos de la UNJ; asimismo,
las acciones que se prevean desarrollar, estan orientadas a potenciar
las actividades estratégicas correspondientes del Plan Operativo
Institucional — POI.

7.2 Del documento de intencién de Convenio

Es el documento formal (Carta, Oficio, Solicitud) con el cual se inicia el
proceso para la suscripcion de Convenio en la UNJ, dicho documento de
intencién de Convenio de Cooperacion Interinstitucional va dirigida al titular
\2 0 ofY de la Universidad (presidente de Comisién Organizadora o rector) y se
‘\Zfﬁ%g,q,\of{s}‘ presenta en mesa de partes, considerando lo siguiente:

a) La institucién publica o privada, nacional o internacional, presentara el
documento de intencién de Convenio (Anexo 01), acreditando la
facultad para dicho acto. El documento puede ir acompafiado de la

4 \ propuesta de Convenio segiin Anexo 2.
/< O\ )
(E \ T?\ b) Sila contraparte es una institucién internacional de no habla hispana,
K‘ o\ [ABESORIA ’y debe presentar su propuesta en su idioma original con la respectiva
l\:‘ EOAL /S traduccién al espariol.

7.3 De la formulacién de la propuesta de Convenio

En base a las coordinaciones y acuerdos, la OCRI debera elaborar la
propuesta de Convenio (Anexo 2), debiendo haber analizado los siguientes
aspectos:

- En materia de planificaciéon: Verificar que el Convenio contribuya al
logro de(l) (los) objetivo(s) y/o meta(s) institucional(es) establecidas en
el PEI Multianual vigente.

- En materia de presupuesto: Verificar si la suscripcion del Convenio
irroga o no gastos administrativos a la UNJ (entiéndase por gastos
administrativos a todo aquel gasto que no se vincula directamente con
la produccién de bien o servicio), de irrogar gastos, verificar la
disponibilidad presupuestal y sefialar las cadenas de gasto en las que
se encuentran los recursos disponibles para financiar los
compromisos durante el primer afio de vigencia del Convenio, en el
caso que el Convenio propuesto supere el afio en curso se debera
remitir el alineamiento de los compromisos a las actividades del Plan
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Operativo Institucional Multianual; asi como, el compromiso de la
unidad competente de priorizar los recursos necesarios para atender
los compromisos asumidos.

En caso de no contar con alineamiento y/o programacién de un
compromiso, la OCRI solicitara que la Unidad competente analice y
establezca una priorizacién formulando una propuesta de modificacion
de las actividades operativas a su cargo a fin de incorporar la
programacion fisica y financiera correspondiente en el Plan Operativo
Institucional. Asimismo, deberéa sefialar las cadenas de gasto en las
que se encuentran los recursos disponibles para financiar los
compromisos asumidos.

- En materia de racionalizacién: Verificar si el convenio crea alguna
tarea, proceso y/o procedimiento adicional a los desarrollados en la
UNJ.

Asimismo, debera solicitar un informe técnico sustentatorio a la Unidad
Organica con competencia en el objeto del Convenio. El informe debe
contemplar como minimo los siguientes aspectos:

a) Antecedentes, referidos a la propuesta de Convenio, indicando si se
han suscrito previamente convenios con la contraparte informando
su actual estado.

b) Sustento sobre la necesidad o beneficio institucional de suscribir el
Convenio de acuerdo a las funciones previstas en la Ley y
Reglamento de la UNJ.

c) Necesidad de suscribir el Convenio alineado al cumplimiento de las
metas, fines u objetivos institucionales de acuerdo al PEI vigente.

d) Analisis costo-beneficio que genere la suscripcién, ejecucion o
cumplimiento del Convenio, expresando si genera el financiamiento
de costos y gastos administrativos.

e) Hacer mencién a la documentacién u opiniones que se hayan
realizado durante las coordinaciones y adjuntarlas en fisico, de ser
el caso.

f) Indicar los resultados y/o fines que se desea alcanzar con la firma
del Convenio.

7.4 De la suscripcién del Convenio

- El presidente de Comisién o rector o a quien delegue son los unicos
autorizados a suscribir Convenios a nombre de la UNJ.

- Cuando la presidencia de Comisién Organizadora o Rectorado en
coordinacién con la jefatura de la OCRI, o la contraparte requieran acto
protocolar para la suscripcién del Convenio, se viabilizara lo solicitado
a la Oficina de Imagen Institucional para las acciones necesarias y que
les corresponda.

- El Convenio se suscribira en tantos ejemplares como numero de
instituciones hubiese y segin acuerdo de las partes.
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- En caso el Convenio deba suscribirse en mas de un idioma, debera
incluirse el Convenio en el idioma de la contraparte con su respectiva
version en espafiol.

7.5 De la ejecucion y seguimiento del Convenio

- La Unidad Organica competente debera apoyar al cumplimiento del
objeto del Convenio de acuerdo a los compromisos establecidos,
debiendo disponer las medidas necesarias a fin de realizar una
adecuada ejecucion.

- De existir asignacion de recursos econémicos estos deberan realizarse
de acuerdo a lo establecido a la directiva y normas del Sistema Nacional
de Tesoreria.

- Para el seguimiento de los Convenios se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Los coordinadores designados por las partes suscribientes del
Convenio deben conjuntamente elaborar y coordinar la
aprobacién del Plan de Trabajo en sus respectivas instituciones,
seguin Anexo N° 05. Dicho Plan debe ser presentado a la OCRI,
en un plazo hasta veinte (20) dias habiles de designados los
coordinadores por las partes suscribientes.

b) Los coordinadores designados por las partes seran responsables
de la ejecucion u operativizacion del Convenio y remitiran el
Informe de Operativizacion del Convenio de manera periddica
(pudiendo ser mensual, trimestral o semestral) segun lo solicite la
OCRI y al correo electronico: ocri@unj.edu.pe, de acuerdo al
formato del Anexo N° 09, adjuntando los documentos probatorios
de la informacién consignada en el informe.

c) La OCRI tiene la potestad de realizar visitas de verificacion de lo
reportado como avance de la operativizacion de los Convenios,
segln cronograma anual.

d) La OCRI registrara virtual y fisicamente la “Ficha de reporte
mensual de avance del plan de trabajo de ejecucion de convenio”
del Anexo N° 06 de la presente Directiva, debiendo incorporar
dichos reportes al expediente de gestién del Convenio.

e) La OCRI consolidaré la informacién registrada segin los acapites
precedentes; ademas, remite el Informe de Evaluacion semestral
o anual, y el Informe de Cierre de los Convenios que finalicen su
vigencia, a la Oficina de Presidencia y Oficina de Planeamiento y
Presupuesto para ser incluidos en los avances del POl y en la
memoria institucional (segun sea si el convenio necesita ejecucion
presupuestal).

o PER AG\?\ (;‘3,/
S mraRheS
SATERES

7.6 Modificacién o ampliacién del Convenio

Cualquier modificacién a los términos o al alcance del Convenio, que no
exceda o desnaturalice su objeto, se realizard mediante la suscripcién de la
Adenda correspondiente, siguiendo el mismo procedimiento establecido
para la suscripcién del Convenio.
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7.7 De la resolucion del convenio

Los Convenios a los que se refiere la presente Directiva, se resuelven, entre

otras causales, por:

a) Acuerdo de las partes.

b) Incumplimiento injustificado de cualquiera de los acuerdos asumidos
por las partes en el Convenio.

c) Razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente sustentado,
que no permite que una de las partes continle cumpliendo con
cualquiera de los acuerdos asumidos, en este caso, la parte que
incumple queda exenta de cualquier responsabilidad.

d) Decisiéon unilateral, sin expresion de causa, bastando para ello una
comunicacién escrita a la otra parte, con una anticipacion de treinta
(30) dias habiles.

7.8 De la evaluacién y monitoreo del Convenio

El coordinador y la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
seran los encargados del monitoreo de la ejecucion del Convenio
Interinstitucional.

7.9 Del registro del Convenio

Luego de la aprobacién del Convenio en Sesién de Comision Organizadora
o Sesién de Consejo Universitario seguin sea el caso, corresponde a la
Oficina de Secretaria General emitir la respectiva resolucién que notificara
en dos originales por cada Convenio a la OCRI, para el registro respectivo
en dicha Oficina y otra para la entidad o institucién cooperante. Los
ejemplares originales del Convenio se quedan uno en la OCRI, uno en
Secretaria General y otro en Presidencia o Rectorado.

7.10 Cierre del Convenio

- Concluidos los plazos establecidos en el Convenio, sin que se haya
solicitado la ampliacién de su vigencia antes de su culminacién, el(la)
especialista y/o quien haga sus veces de la OCRI solicitara a los
coordinadores del Convenio, la remision de sus Informes de Evaluacién
de Ejecucion de Convenio concediéndoseles el plazo de treinta (30) dias
hébiles de vencido el Convenio.

- La OCRI elaborara un Informe de Cierre segin Anexo N° 07, respecto de
todas las etapas del proceso de ejecucion del Convenio, adjuntando
los documentos que acrediten el cumplimiento de lo establecido en el
Convenio y en la presente Directiva.

- En ningtn caso se firmara Adendas o renovaran Convenios sin los
informes de evaluacion. correspondiente.

- El Informe de Cierre de Convenio sera revisado y visado por los jefes de
las areas que intervinieron en su suscripcion.
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VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 Del expediente del Convenio

El proceso para la suscripcion del Convenio, exige la documentacion generada
en cada etapa, segun los formatos establecidos en los anexos de la presente
directiva y la documentacion legal que acredite a la entidad solicitante, los que
deberan ser archivados en un expediente a cargo del o la especialista y/o quien
haga sus veces y/o responsable de convenios de la UNJ, a fin de evidenciar
transparencia, probidad y cumplimiento de objetivos, asi como contar con toda
la informacién necesaria para fines de control posterior de ser el caso.

8.2 Del inventario de expedientes

El Inventario de expedientes de Convenios debera actualizarse anualmente y
derivarse cada afio en el mes de diciembre a la Oficina de Archivo Central.

IX. DISPOSICIONES FINALES
- PRIMERA: Las situaciones no contempladas en esta Directiva seran
resueltas en Sesién de Comisién Organizadora o Sesiéon de Consejo
Universitario, segun sea el caso.
- SEGUNDA: La presente Directiva entrara en vigor a partir de su aprobacion
en Sesion de Comisiéon Organizadora.
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ANEXO N° 01
MODELO

DOCUMENTO DE INTENCION DE CONVENIO

DIRECTIVA PARA LA GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION '

.................. LS - ———— - 170 -

Solicito suscripcion de Convenio Marco y/o Especifico

Sefior
Dr.

Presidente de Comisién Organizadora de la UNJ
Presente.-

...................................... , identificado con DNIN® ............ccoeevveeviiiineennn.., tengo el
agrado de dirigiime para saludarlo cordialmente a nombre de la
........................................................................... , coincidiendo institucionalmente en
el interés de lograr "fines comunes".

Manifestamos nuestra intencion de establecer lazos de cooperacion interinstitucional
con su representada, para lo cual adjunto documentos que acreditan mi
representacion legal, las facultades suficientes para suscribir Convenios, y una
propuesta de compromisos por nuestra parte para su revision y analisis.

En tal sentido, para las coordinaciones respecto a la suscripcion del Convenio entre
mi representada y la Universidad Nacional de Jaén, sirvase tener en cuenta los datos
del siguiente funcionario o representante de nuestra institucion:

Nombre y apellidos:
Cargo:
N° de Celular:

Correo institucional:

Atentamente,

OFICINA DE C ON Y RELACIONES
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ANEXO N° 02
MODELO
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
..................................................................................... Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
que celebran de una parte, la .....cccciiimevin , en
adelante “......coien ” con RUC N° ceeeneeneensensenny  dOMicilio legal en
.............................. , distrito de .............e.eevvenen., Provincia de ...,
region ........cccceeevveevvennnnnnn., representada por SU ..o el
Excmo. Sr. DE: - sesssessensensessssmsss ’ designado con
................................................ , de fecha ..... de ..............del 202.....; y, de otra

parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, en lo sucesivo denominada “UNJ”, con
RUC N° 20487463737, con domicilio legal en carretera Jaén - San Ignacio Km 24, sector
Yanayacu, distrito de Jaén, provincia de Jaén, departamento de Cajamarca,
representada por el Presidente de la Comision Organizadora, Dr.
........................................... , identificado con DNIN° ........................, designado
con Resolucién Viceministerial N° .............. e -MINEDU del ..... de setiembre del
......... , y con facultades para suscribir convenios segin Resolucion N° 030-2017-CO-
UNJ del 18 de enero de 2017.

Ostentando cada uno de ellos, la representacion legal de su entidad y reconociéndose
mutuamente la capacidad legal para suscribir el presente Convenio, toda referencia a la
......... y a la .......... en forma conjunta, se entendera como LAS PARTES, vy el
Convenio se sujeta a los términos y condiciones siguientes:

1. CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

LA UNJ, es una institucion educativa del Estado creada por Ley N° 29304, con
Licenciamiento Institucional otorgado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-
SUNEDU/CD, para ofrecer el servicio educativo superior universitario relativo a cinco
(5) programas académicos (Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria Forestal
y Ambiental, Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Ingenieria Civil y Tecnologia Médica); y
estudios de posgrado para la formacién de profesionales con capacidades cientificas,
tecnolégicas, humanisticas de excelencia y responsabilidad social, asimismo, esta
comprometida con el desarrollo integral de la Regidon Nor Oriental del Marafion.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES

21.LAUNJ

- El 22 de diciembre de 2011, con Resolucién 647-2011-CONAFU, la Universidad
Nacional de Jaén obtiene autorizacién de funcionamiento provisional con cinco
carreras profesionales que a la fecha existen: Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria Forestal
y Ambiental y Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio Clinico.

- La Universidad Nacional de Jaén, en el mes de mayo de 2012, inicia por
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primera vez el desarrollo del semestre académico 2012-1, que albergaba una
poblacién de 200 estudiantes matriculados.

- La UNJ, tiene por misién brindar formacién profesional, humanistica, cientifica
y tecnolégica con responsabilidad social, innovacion, competitividad,
emprendimiento para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

- La visién de la UNJ, es ser una institucion de educacion superior universitaria
formadora de lideres con competencias cientificas tecnolégicas y humanisticas
para transformar la realidad con innovacién y sostenibilidad en el contexto
internacional.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LAS PARTES, sostienen convenios interinstitucionales con entidades a nivel
nacional e internacional, fortaleciendo el vinculo y generando un desarrollo
transversal en la investigacion. Asi mismo, fomentan el desarrollo de la educacion
superior.

Existe una afinidad en los objetivos de ambas instituciones y en el interés de reunir
esfuerzos y recursos para lograr propésitos comunes. Esto busca dar continuidad a
la cooperacion interinstitucional bajo los principios de reciprocidad y solidaridad,
para la democratizacion de la educacion en el pais.

CLAUSULA TERCERA: DE LA BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén, Ley N° 29304.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

. Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD, que otorga la
licencia institucional a la Universidad Nacional de Jaen, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario.

. Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria, que aprueba
el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constitucion”.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 023-2022-SUNEDU/CD, del 01 de abril

2022.
- Estatuto y Reglamento de la Universidad Nacional de Jaén.

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

A D e A R e e e e e e

El presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, tiene el objeto de
facilitar las actividades de cooperacion universitaria e internacionalizacion, a traves
del desarrollo de proyectos de investigacion, programas de movilidad docente,
estudiantil y de personal administrativo, participacién en redes universitarias, eventos
académicos, publicaciones, entre otras de acuerdo al interés de LAS PARTES.

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
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5. CLAUSULA QUINTA: AMBITO DE INTERVENCION

La ejecucion de las acciones del presente Convenio, se realizara en el marco de las
competencias de cada una de LAS PARTES, de acuerdo a la priorizacion que éstas
realicen de manera conjunta y conforme a las coordinaciones que se efectten.

6. CLAUSULA SEXTA: DE LOS COMPROMISO DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del Convenio se propone las siguientes lineas de cooperacion:

Para el cumplimiento del presente Convenio Marco, LAS PARTES se comprometen
a realizar acciones coordinadas en estricta observancia a las atribuciones que la ley
y sus normas internas le confieren a cada una de ellas.

7. CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO

Este Convenio no compromete presupuestariamente a ninguna de LAS PARTES.
Sin embargo, estas podran hacer uso de sus propios recursos y del aprovechamiento
de los distintos programas y vinculaciones estratégicas que por si mismas y de forma
conjunta generan para apoyar las modalidades de cooperacion interinstitucional
expuestas.

8. CLAUSULA OCTAVA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Los mecanismos de cooperacion seran todos aquellos que permitan el cumplimiento
del compromiso de LAS PARTES.
Para el cumplimiento de lo sefialado LAS PARTES podran suscribir convenios
especificos en los que se estableceran el objeto, duracién, compromisos,
coordinadores y toda aquella estipulacién necesaria para su realizacién, sin que
involucre: procedimientos especiales, obligaciones reguladas por la normatividad
AN vigente, preferencias en la tramitacion y resolucién de procedimientos, y otras
condiciones que puedan inducir a la vulnerabilidad del principio de imparcialidad. Los
' convenios especificos formaran parte del presente Convenio Marco, en tanto las
acciones concretas de colaboracién se mantengan vigentes. De darse el caso que el
presente Convenio Marco hubiese caducado, pero existieren Convenios Especificos
en ejecucion, éstos continuarén desarrollandose hasta su culminacién o podran
resolverse por mutuo acuerdo escrito de LAS PARTES.

9. CLAUSULA NOVENA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

L AU L N Y L e e e s

LAS PARTES conservan la titularidad de los derechos de propiedad intelectual sobre
sus marcas, lemas comerciales, nombre, logotipos, emblemas y nombres de dominio,
razéon por la cual, en caso necesiten usar los signos distintivos de su contraparte para
fines publicitarios o en difusién, deberan requerirle una autorizacién previa por
escrito, enviando ademas las piezas publicitarias correspondientes, para su
aprobacion.

10. CLAUSULA DECIMA: DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

A L D e e e N e e e e e e e e ——————

Para el logro de los fines y cumplimiento de los objetivos del presente convenio,
LAS PARTES designan como coordinadores institucionales a los siguientes:

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
Correo: ocri@un].edu.pe



-, M UNIVERSIDAD ; DIRECTIVA PARA LA GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION "
x INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN E
& NACIONAL DE JAEN | INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

2 POF AN i oo isn sbinsnnvss smkionspanls smsaisie §omess 5508848 SHAAET ARG S FHT

s BIOT Bt rorssinss s aite Lo assmmsroateie sodhveaiht el o sk L e el g T gl g
En caso de que alguna de LAS PARTES decida cambiar a sus coordinadores
institucionales deber4 comunicarlo mediante documento suscrito por el
representante nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DEL PLAZO DE VIGENCIA (PLAZO DE LA
VIGENCIA, RENOVACION)

El presente convenio tiene vigencia a partir de la firma de las partes, su duracion es
de .... (...) afios se renovara automaticamente por periodos iguales sucesivamente
hasta que alguna o ambas partes manifiesten su voluntad de dar por terminado el
mismo, lo cual deberé ser por escrito con treinta (30) dias de anticipacion, sin que
el mismo afecte las actividades que se encuentren en etapa promocion, ejecucion
o liquidacién, los cuales deberan ser culminados, sin que ello represente
indemnizacién alguna.

En caso de eficacia anticipada considerar:

El plazo de vigencia del presente Convenio, se computa a partir del ....... de
........ del afio 202...., con eficacia anticipada de acuerdo a la ley General de
Procedimientos Administrativos en los art. 7 y 17 de la presente ley.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LAS MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Los aspectos no contemplados en el presente "Convenio”, asi como las
modificaciones que pudieran realizarse durante su ejercicio deberan constar por
escrito, a través de una Adenda debidamente suscrita por las partes.

13. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

A L D A e e o e e N e e e e ——————————————————————t

El presente Convenio podré ser resuelto por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo, el mismo que debera ser expresado por escrito.

N\ b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por LAS

Jrs s PARTES en el presente Convenio, imputable a cualquiera de LAS PARTES.

Y S0 c) Por laimposibilidad de alguna de las partes de continuar con la ejecucion de la

s actividad acordada por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente justificado.

d) Por decision unilateral, sin expresion de causa, previa comunicacién por
escrito, a la otra parte con una anticipacion de treinta (30) dias habiles a la
fecha de resolucion.

La resolucion del Convenio adoptada por una de las partes, no la exime de culminar
los Convenios Especificos aprobados y que estuviesen vigentes o en ejecucion en
razén del presente Convenio, salvo caso fortuito o fuerza mayor que hagan
imposible su continuacién. El cumplimiento de los compromisos adquiridos
mediante las suscripciones del presente convenio, que atente contra la imagen y
los acuerdos asumidos por las partes, dara lugar a la resolucion del presente
convenio.

14. CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LA L e e ————————————————————————————

De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3, del articulo 88 del TUO de la
Ley N° 27444, LAS PARTES suscriben el Convenio de manera libre y acorde a sus

OFICINA DE COO 6N Y RELACIONES INTERNACIONALES
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competencias, en consecuencia, el Convenio podré declararse concluido previa
notificacion mediante carta notarial a la otra parte con una anticipacion de treinta
(30) dias habiles, luego de lo cual la libre adhesion y separacion surtira sus efectos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA BUENA FE DE LAS PARTES

LAS PARTES declaran que en la elaboracion del presente convenio no ha mediado
dolo, error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidario.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia o controversia derivada de la interpretacion o cumplimiento
del Convenio se procedera a solucionar mediante el trato directo de LAS PARTES,
siguiendo las reglas de buena fe y comdn intencion, comprometiéndose a brindar
sus mejores esfuerzos para lograr una solucién armoniosa en atencion al espiritu
de colaboracién mutua que las anima en la celebracién del Convenio.

Para tal efecto, se realizaran comunicaciones por escrito entre los coordinadores
designados en la Cléusula Décima. Los puntos de discrepancia, conflicto o
controversia seran resueltos en un plazo de treinta (30) dias habiles, prorrogable
por una sola vez, por un periodo similar.

Cualquier desacuerdo con respecto a la validez, aplicabilidad, ejecucion e
interpretacién de este Convenio, en primera instancia se iniciara el dialogo
correspondiente, que permita un acuerdo armonioso, justo y equilibrado entre las
partes, siempre primando la buena fé; en caso de subsistir el desacuerdo, sera
sometido ante un centro de conciliacion.

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DEL DOMICILIO DE LAS PARTES (DE LA
COMUNICACION DE LAS PARTES)

Toda comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente instrumento, y cualquier variacion de domicilio de alguna de las partes,
durante la vigencia del presente Convenio, debera ser comunicada por escrito bajo
cargo, con una anticipacion de hasta cinco (5) dias hébiles; de lo contrario, surtiran
efecto las comunicaciones y/o notificaciones cursadas al domicilio anterior.

18. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION

En el marco de la Ley 29733, LAS PARTES se comprometen a proteger los datos
personales que pudieran obtener, asi como mantener absoluta confidencialidad,
reserva de la informacién o documentacion que produzcan o tengan acceso como
consecuencia de la ejecuciéon del Convenio, salvo que cuenten con autorizacion
expresa de la otra parte para su divulgacion o ésta sea de dominio publico, conforme
al TUO de la Ley N° 27806, y demas normas conexas. La obligaciéon de mantener
la confidencialidad y reserva de la informacion a la que se tenga acceso
permanecera aun en el caso de haber perdido vigencia el Convenio.

Asimismo, se obligan a utilizar la informacién exclusivamente para el objeto y los
compromisos sefialados en el Convenio. En este sentido, ambas instituciones se
obligan a no proporcionar, divulgar o comunicar a terceros, por cualquier medio
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mecanico, electrénico u otro la informacién, siendo responsables por el mal uso que
se pueda dar a la misma.

19. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DE LA INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan, no haber ofrecido, negociado o efectuado
beneficio o incentivo ilegal relacionado con el presente convenio, ya sea de manera
directa, indirecta, tratdndose de una persona juridica a través de sus socios,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios y/o asesores.

Asimismo, LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del presente Convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad
y no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a traves de
sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representes
legales, funcionarios y/o asesores.

Ademas, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y a adoptar las medidas técnicas
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

20. CLAUSULA VIGESIMA: DE LA NO EXCLUSIVIDAD

El presente Convenio, no impedird la celebracion o ejecucion de Convenios
similares con otras entidades publicas o privadas para el cumplimiento de los fines
institucionales de cada una de LAS PARTES.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE LA VALIDEZ Y CONFORMIDAD

Estando conforme LAS PARTES con el contenido y alcances del presente
Convenio Marco, lo suscriben en sefial de aceptacién y aprobacién, en cuatro (04)
ejemplares originales de igual valor y efecto legal, en .......... ....... ,alos....... dias
delmesde .................... del afio 202X.

UNIVERSIDAD NACIONALDEJAEN | s,

DI, onsnsnsssiasssimesmsannssssenssnsansssannnss Dr.cossassssuens
Presidente de Comisién Organizadora | .o

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
Correo: ocri@unj.edu.pe



DIRECTIVA PARA LA GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION

Q w UNIVERSIDAD INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN E '
; NACIONAL DE JAEN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL |
ANEXO N° 03
OPINION TECNICA N® .....cccvnnmrersnnnns -202....-UNJ - CONVENIO

- Factibilidad del Convenio: (Evalla el objetivo del Convenio)

- Conveniencia (Costo Beneficio, se evalla "los compromisos de las partes" plasmadas
en la propuesta de Convenio).

- Impacto que generara: Se mide en base a cuanto contribuye el Convenio en relacion con
los objetivos Estratégicos de la UNJ.

- Modificaciones sugeridas respecto a las obligaciones entre las partes planteadas en la
propuesta de convenio (puede sugerir modificar, eliminar, o agregar clausulas o algun
aspecto de las mismas).

DICE DEBE DECIR
Clausula XXX Clausula XXX
Clausula YYY Clausula YYY
Clausula NNN Clausula NNN

Por lo expresado se recomienda emitir Opinién favorable a la propuesta de Convenio,

> cumpliendo con lo sugerido.............oo.ovvvininennn
é’ Vo Beo (O
5 ©
x RiI &

\\; F
\ @, OFIC) Y . o
chopERAc\oig% Nombre y apelidos del especialista
TR Cargo:

Fecha:
Sello y firma:
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ANEXO N°04
CUADRO CONTROL DE CAMBIOS N°.....-202...

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN Y XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ....c.cocoviririeirirennes
OFICINA ENCARGADA: .....cooeoveeereeeereeeerssesseens
DICE: DEBE DECIR

CLAUSULA .....ooeue.. CLAUSULA .....ccoove.
A e L L
o 4.2 e,
420 e, B e b SR 7 S A
CLAUSULA XXXX: CLAUSULA XXXX:
e S S — s
CLAUSULA ....cooeve CLAUSULA.....ccoecvrenee. :
ELABORADO POR OCRI
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ANEXO N° 05
PLAN DE TRABAJO ANUAL INTERINSTUCIONAL

I. DATOS DE IDENTIFICACION
Convenio

Objeto del convenio

Fecha de firma del convenio
Vigencia

Il. JUSTIFICACION
Indicar la problematica a ser atendida, indicar cuanta poblacién sera beneficiada,
identificando el &mbito de accién del Convenio.

lil. OBJETIVO GENERAL
Propésito del Convenio, iniciar como un verbo en infinitivo, el espacio de tiempo, lugar
y beneficiarios.

IV. AMBITO
Indicar la Regi6n, Provincia, Distrito, Localidad, Caserio, Centro Poblado.

V. PARTICIPANTES
Indicar el nombre de los Coordinadores y funciones de los mismos en la ejecucion del
Convenio.

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

PARTICIPACION DE AMBAS PARTES

PRIMERA: DE LA UNIVESIDAD SEGUNDA: DE LA NOMBRE DEL CONVENIO

NACIONALDEJAEN | i

COORDINADOR COORDINADOR:

N° I;E'E;JRSB" ESPECIALIDAD EEéu;.;é ;E;;ECIALIDAD FUNCIONES NIVEL DE INCIDENCIA NACIONALIDAD UNIVERSIDAD CORREO CEL
HUMANO HUMANO " PARCIAL | TOTAL _ DE ORIGEN

VI. FINANCIAMIENTO
Indicar el monto total a ser financiado por cada contraparte, financiero no monetario y/o
financiero presupuestal. Para el caso del financiamiento no monetario de las partes:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

TITULAR DE LA ENTIDAD:

.......................................

RESPONSABLE DE PATRIMONIO:

NOMBRE DEL CONVENIO

COORDINADOR:

.......................................

......
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BIENES MUEBLES
N BIEN COSTO COSTO DE CODIGO COLOR DIMENSIONES
CANTIDAD PATRIMONIAL INICIAL DEPRECIACION PATRIMONIAL TARgo | Awcko | Aurura | DEPENDENCIA
1
2
3
4
3
TOTAL
BIENES NFORMATICOS
N° BIEN COSTO COSTO DE cODIGO COLOR DIMENSIONES
CANTIDAD PATRIMONIAL INICIAL DEPRECIACION PATRIMONIAL [TARGG | ANoRo | AL DEPENDENCIA
1
2
3
4
3
AL:

Elaborado por la OCRI

Vil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TIEMPO DE EJECUCION

Accliones por Ao 202...

N° realizar [ F M A M J J A s o N )
01

02

03

04

05

Elaborado por la OCRI
VIIl. PRESUPUESTO
PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA ENTIDAD..
COORDINADOR:
NOMBRE DEL CONVENIO
ACTIVIDAD N° 01: NG
TRANSFERENCIA:
o UNIDAD DE COSTO UNITARIO

N° | BIEN MUEBLE MEDIDA CANTIDAD (s)) COSTO TOTAL (S/)

1

2

3

4

5

TOTAL S/.
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N | recnoLocico|  Mepioa. | CANTIDAD | SOSTOGNTARIO | costo ToraL (81
1
2
3
4
5
TOTAL SI.
Ne | RECURSO | ESPECIALIDAD | CANTIDAD cosro(glr;lmmo COSTO TOTAL (S/)
1
2
3
4
5
TOTAL S,
N°| SERVICIO | ESPECIALIDAD | CANTIDAD °°ST°(g,’)"TAR'° COSTO TOTAL (S/)
1
2
3
TOTAL S,

Elaborado por la OCRI

Especificar lo que por parte de la UNJ representaria uso de presupuesto. Toda
adquisicién de bienes y servicios deberé presentar con lo que corresponda: EE.TT
(Especificaciones Técnicas), TDR (Términos de referencia), junto a la presentacion del

presente plan.

IX. EJECUCION PRESUPUESTAL SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Teniendo en cuenta los compromisos establecidos en el Convenio, se debera alinear en
forma concertada de ambas partes segun el cronograma de actividades cada uno de los
gastos programados a ser atendidos por el Convenio.

DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD/TAREA

INDICADOR

META

TRIMESTRE DE
EJECUCION DE LA
META

1°T

2T

T | 4T

PRESUPUESTO
TOTAL
ASIGNADO 1T |27 | 3T

ANUAL A
EJECUTAR

PRESUPUESTO

4°T

Actividad 1:

Tarea 1.1.

Tarea 1.2.

Tarea 1.3.

Actividad 2:

Tarea 2.1.

Tarea 2.2.

Tarea 2.3.

Actividad 3:

Tarea 3.1.

Tarea 3.2.

Tarea 3.3.

Total
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ANEXO N° 07
MODELO

INFORME DE CIERRE DE CONVENIO

INFORME N°....... 202.....- UNJ
Para:
Asunto:
Referencia
Fecha:

. ANTECENDENTES

En este rubro se realizara una breve descripcién de los hechos y documentos relevantes
que motivaron la suscripcién del Convenio, Ademas debe indicar los siguientes datos:

Direccion de linea

Fecha de inicio

Fecha de Término

Convenio: Marco () Especifico ( ) Nacional () Internacional ()

Il. ANALISIS

En este rubro se debe indicar con claridad y objetividad la redaccion, utilizando frases
concretas y concisas, sin perder de vista los objetivos del Convenio, se debe incluir
como minimo fotos y, considerarse los siguientes aspectos:

2.1 Resumen de las actividades que se presentan, el mismo no debe exceder las
200 palabras, indicando brevemente los objetivos del Convenio, los
principales resultados obtenidos y las conclusiones resultantes.

2.2 Problemas que se buscaron solucionar mediante la suscripcion e
implementacién del Convenio, en el marco de la visién, mision, politicas,
estrategias y objetivos institucionales y que sirven para potenciar las
actividades y/o proyectos que formen parte del Plan Operativo Institucional o
del Plan Estratégico Institucional.

2.3 Adjuntar el Plan de trabajo interinstitucional consensuado por ambas partes

\ debidamente aprobado.

- 2.4 Ambito geogréfico, lugar donde se desarrollé el Convenio (precisar Localidad,

/ Distrito, Provincia y Region).

2.5 Se indicara si se realiz6 evaluaciones intermedias y/o ajustes que se hubieran
introducido en la planificacién y ejecucién del Convenio.

2.6 Principales resultados obtenidos, indicar si las actividades cumplidas
contribuyeron a la solucién de problemas précticos o a mejoras en el
conocimiento cientifico, y cuél fue esa contribucién para la UNJ, (para su
presentacion pueden incorporarse tablas, figuras o graficos que contribuyan
a la claridad).

2.7 Directivo(s) responsable(s) de la Coordinaciéon de la ejecucién de los

compromisosy obligaciones previstos en el Convenio.
2.8 Vigencia del Convenio (Indicar el periodo y si presentd adenda de

renovacion).
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2.9 Requerimiento de personal, recursos financieros, bienes y servicios que se
haya realizado.
2.10 Cuadro Resumen de Ejecucién de Plan de Trabajo.

PRESUPUESTO
DESCRIPCION META EJECUTADA | PRESUPUESTO ANUAL
DE LA INDICADOR META TOTAL EJECUTADO
ACTIVIDAD/TAREA 1T [2°7T | 3T | 4°T ASIGNADO 1T | 2°T | 3T | 4T

Actividad 1:
Tarea 1.1.
Tarea 1.2.
Tarea 1.3.
Actividad 2:
Tarea 2.1.
Tarea 2.2.
Tarea 2.3.
Actividad 3:
Tarea 3.1.
Tarea 3.2.
Tarea 3.3.
Total

lll. CONCLUSIONES

Se presenta las conclusiones mas importantes, indicando en qué grado los resultados
obtenidos permitieron lograr los objetivos y alcances del Convenio, precisando los
aspectos de mayor interés técnico producto del cumplimiento de los compromisos y
obligaciones de las partes y que beneficios se obtuvo para el UNJ.

IV. RECOMENDACIONES

Se precisa las recomendaciones técnicas, producto de la ejecucion de las actividades y
resultados obtenidos.

V. ANEXOS

Se adjunta toda la documentacién que el cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan de Trabajo Anual Interinstitucional.

|| Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Nombres y apellidos
(del coordinador, responsable del convenio que suscribe el informe)
Cargo
Organo o Unidad Orgénica
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DEL COORDINADOR

Ell iqué 18USCribe, ' smssissvinsisnimmnimnssiiasiiiinsss con ‘DNl N%ussmsnussves SvseRENy ; con RUC N°
........................... DECLARO BAJO JURAMENTO, asumir la coordinacion del Convenio.....
......................................................................................... ,confecha ...........delmes .............
del afio............ , ¥y ademas presento la siguiente informacion que se sujeta a la verdad:

De no tener impedimento y/o incompatibilidad para asumir la coordinacién del Convenio que se
menciona en el parrafo precedente:

Ademas, de No estar inmerso en ninguna causal, disposicién legal o reglamentaria que impida desarrollar
las funciones de Coordinador, manifiesto tener conocimiento de las siguientes normas:

a) Articulo 11 del TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

b) Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal
en el sector publico, en caso de parentesco.

c) Decreto Supremo N° 021 -2000-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26771, y sus
modificatorias.

d) Decreto Supremo N° 034-2005-PCM que dispone otorgamiento de declaraciéon Jurada para prevenir
casos de Nepotismo.

e) Articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N' 344-2018-EF.

f) Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, que aprueba la "Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-RNSDD.

No ser padre, madre, hijo, hija, hermano, ni hermana u otro familiar del titular de cualquiera las Entidades,
ni del funcionario designado por éste, ni tener algin parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, con el funcionario que goce de la facultad para el proceso de contratacion,
Y\ suscripcion del Convenio, ni del funcionario responsable del 4rea usuaria, al momento de la suscripcién
%\ del Convenio.

s>/ No contar con parentesco en el segundo grado de afinidad y cuarto grado de consanguinidad en la Unidad
/Ejecutora 001-1364 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, con el servidor publico que goce de la facultad
para el proceso de contratacién, ni del funcionario responsable del area usuaria, al momento de la
suscripcion del Convenio.

No estar incluido en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en la Ley N° 27586, Ley que
\\establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos; asi como, de las
._gersonas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

< ,fbo confidencialidad

Asumo el compromiso de confidencialidad de la informacion por lo que toda informacién, documentacion
y otros, a la que tenga acceso en el marco del desarrollo de mis funciones como Coordinador del Convenio,
no seran divulgadas de manera irresponsable.

Finalmente, manifiesto someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales
que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, quedando a
disposicién de cualquier fiscalizacion posterior que la UE 001-1364 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
considere pertinente.

Declaracién que formulo a los ............... diasdelmesde ................... de 202.....

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
Correo: ocri@unj.edu.pe



. e DIRECTIVA PARA LA GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION
52 N UNIVERSIDAD | INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN E
NACIONAL DE JAEN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

ANEXO N° 09
INFORME DE OPERATIVIZACION DE CONVENIO

INFORME _N° -202...-UNJ-P/OCRI/(INICIALES NOMBRE Y APELLIDOS DEL
COORDINADOR(A))

A

ASUNTO
REFERENCIA
FECHA

I. Datos generales (Completar segin corresponda si es docente o profesional
administrativo)

1.1. Docente coordinador (a) del Convenio

1.1.1.Categoria:

1.1.2.Dedicacion:

1.1.3.Condicién:

1.2. Profesional administrativo coordinador (a) del convenio

1.2.1.Condicién:

Il. Diagnéstico situacional del Convenio

lll. Actividades ejecutadas por Convenio (Avance de operativizacion por Convenio segun
Plan de Trabajo)

Fechas de eJeCUCION: .............ccoeeiiiiiuuiiinieteit ittt reeetaes e
PRESUPUES
DESCRIPCIO META PRESUPUE TO ANUAL
, N INDICAD | META | EJECUTADA | STO TOTAL | EJECUTADO
; DE LA OR 112 |3 |4 | ASIGNADO |1 |2 |3 |4
/9 y ACT'V'DADI o o o o o o o o
! TAREA T.LT T T TOLT T [ F
N\ ASEST Fecha:
T /. Actividad 1:
Tarea 1.1.
Tarea 1.2.
Tarea 1.3.
Fecha:
Actividad 2:
Tarea 2.1.
Tarea 2.2.
Tarea 2.3.
Fecha:
Actividad 3:
Tarea 3.1.
Tarea 3.2.
Tarea 3.3.
Total

IV.Evaluacion (Segun avance del Plan de Trabajo Anual Interinstitucional por Convenio)

V. CONCIUSIONES . iiiice s inessins s s ia s b b s oMW e ab s s as e an e o ae e ban s wminns S waa'n mimmi's
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VI.Sugerencias (Debe estar alineado al objeto del convenio y plan de trabajo respectivo)

VIl. Anexos
(Adjuntar evidencias segun desarrollo de actividades como fotografias, copia de actas,

entre otros).

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para renovarle las muestras de mi especial

consideracién y estima personal.

Atentamente,

Nombres y apellidos
(Del coordinador, responsable del convenio que suscribe el informe)
Cargo
Organo o Unidad Organica
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