UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION N° 657-2023-CO-UNJ
Jaén, 23 de noviembre de 2023

VISTO: El Acuerdo N° 23 del Acta de Sesién Ordinaria de fecha 22 de noviembre de 2023, Oficio N° 684-2023-UNJ-
P/VPACAD de fecha 21 de noviembre de 2023, Oficio N° 093-2023-ASG-OGC-UNJ de fecha 14 de noviembre de 2023,
Informe N° 14-2023-AWTL/OGC/ASG/UNJ de fecha 13 de noviembre, Plan Alumni UNJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per( establece que: “(...) cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, mediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatutos y reglamentos)
destinados a regular la institucidn universitaria, organizar sus sistemas académico, econdmico y administrativo;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 152-2023-MINEDU, de fecha 23 octubre de 2023, se reconformé la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Juan de Dios Larico
Paco (Presidente), Bertha Araminta del Socorro Talledo Torres (Vicepresidente Académica) y Alfredo Lazaro Ludefia
Gutiérrez (Vicepresidente de Investigacion);

Que, con Informe N° 16-2023-AWTL/OGC/ASG/UNJ, de fecha 16 de noviembre, el profesional Especializado para el
drea de seguimiento al Egresado, remite al Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad, el Plan Alumni para su
respectiva aprobacion, a fin de sostener y desarrollar la relacion con el egresado a través de una red de contacto;

Que, con Oficio N° 093-2023-ASG-OGC-UNJ, de fecha 14 de noviembre de 2023, el Jefe del drea de seguimiento al
graduado se dirige al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ a fin de solicitar la aprobacién del Plan Alumni
UNJ, modelo que presenta un conjunto de acciones de mediano y largo plazo de ejecucién a una implementacion
permanente para desarrollar y sostener la relacion con el egresado a través de una red de contacto con ellos;

Que, con Oficio N° 684-2023-UNJ-P/VPACAD, de fecha 21 de noviembre de 2023, la Vicepresidenta Académica
remite expediente con el objetivo especifico de mejorar los indicadores de empleabilidad y fortalecimiento de
competencias, a fin de ser considerado en Sesién de Comision Organizadora para su andlisis y aprobacion;

Que, en ese contexto, el Plan Alumni UNJ tiene como objetivo conectar con los egresados de la Universidad Nacional
de Jaén de manera que vivan sus suefios profesionales, hacer que se sientan bienvenidos en la UNJ, asegurar que

sienten orgullo por ser egresados de la UNJ y comprometerlos para que se conviertan en promotores de la UNJ;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesién Ordinaria, del 22 de noviembre de 2023, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé por unanimidad, aprobar el Plan Alumni de la UNJ;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Alumni de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a las instancias académicas y administrativas pertinentes

para su conocimiento y fines.
wyuu RSIDAD NACIONAL DE JAEN

. Jean Bbere\Cruz Iglesias
ECRETARIO GENERAL (a)

r. Jupin De Dios'Larico Paco
PRESIDENTE

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE @ conracio EMAIL © orreccion

www.unj.edu.pe 935069576 Carretera Jaén — San Ignacio Km 24

secretariageneral@unj.edu.pe
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I. INFORMACION GENERAL

Denominacién : “Alumni UNJ".
Dirigido . Egresados de la Universidad Nacional de Jaén.
Tiempo : Permanente

I1. PRESENTACION

La relacién de un estudiante con su alma mater es un elemento importante en la
formacién que la universidad brinda a los estudiantes. Los egresados de una
universidad son los representantes ante la sociedad de una casa de estudios y
ademas son los encargados de plasmar la misién de esta.

Alumni se basa en tres pilares fundamentales a través de los cuales se podra
desarrollar una relacion cercana entre la UNJ y sus egresados. El primer pilar esta
enfocado en el egresado y se centra en el desarrollo profesional de los egresados,
el segundo pilar tiene como objetivo desarrollar la retribucion que es lo que los
egresados y la UNJ pueden hacer por la sociedad, este pilar se enfoca en la misién
de la UNJ, y el tercer pilar se enfocara en desarrollar el caracter promotor del
egresado para con la universidad.

La propuesta de este modelo presenta un conjunto de acciones de mediano y largo
plazo de ejecucién a una implementaciéon permanente. El desarrollar y sostener la
relacién con el egresado serd importante para la universidad ya que le permitira
mantener una red de contacto con ellos y de esta forma podra validar en unos casos
y apoyar en otros a terminar la formacién que se inicié en las aulas. Este modelo

pretende generar en el alumni un lazo inquebrantable con su alma mater que

fundamentara su sentimiento de orgullo por su universidad y alimentaréa su caracter
promotor de la misma.

La Universidad Nacional de Jaén entiende a los graduados como grupo de interés
externo que esta incluido en el proyecto institucional de la universidad y la mejora
institucional, basandonos en la Ley universitaria 30220 los egresados son un
estamento universitario. A fin de que la Universidad Nacional de Jaén pueda
gestionar la relacién con sus egresados de la mejor manera posible, se propone la
creacién de la red “Alumni UNJ".

(VS )



AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

III. ANTECEDENTES
Mediante Resolucién N° 390-2016-CO-UNJ con fecha 04 de noviembre del 2016 se
aprueba la creacién del Area de seguimiento del graduado, el cual indica que ésta
pertenece a la Oficina General de Registros y Servicios Académicos.

Segln la Resolucion N° 445-2017-UNJ, es el area operativa encargada de
establecer y mantener vinculo formal con los graduados de todas las carreras
profesionales de la UNJ. Con el fin de brindar mecanismos de insercion laboral,
para mejorar las capacidades y comunicar oportunidades al graduado en el marco
de nuevas exigencias del mundo laboral e incrementar el reconocimiento de su
formacion.

En la Resolucién N° 059-2019-CO-UNJ con fecha 27 de febrero del 2019, se aprobd
la adscripcion del Area de Seguimiento del Graduado a la Direccién General de
Gestién de la calidad, Evaluacién y Acreditacién Universitaria de la Universidad
Nacional de Jaén.

Con Resolucion N° 400-2023-CO-UNJ de fecha 22 de agosto del 2023, se aprobé
el plan del Area de Seguimiento del Graduado de la Universidad de Jaén.

IV. JUSTIFICACION

El modelo educativo de la Universidad Nacional de Jaén (MODUNJ.21), aprobado
con resolucién N° 002-2021-CO-UNJ de fecha 08 de enero del 2021, se orienta a
la formacién de profesionales de excelencia y agentes de desarrollo social, desde
una educacién basada en competencias, sostenida en una gestion por procesos
que busca la calidad académica e institucional con la disposicién de rendir cuentas

de los impactos generados en el desempefio de sus principales funciones
universitarias articuladas al proceso formativo. Ello implica integrar conocimientos,
habilidades y actitudes no solo en su practica profesional sino también en su

formacioén personal.

Las competencias que la UNJ definié como claves para la formacion integral de sus
alumnos eran: pensamiento critico e innovador, liderazgo, emprendimiento,
profesionalidad y sentido de responsabilidad social en favor del desarrollo humano
y sostenible en su entorno y del pais. En ese sentido, asume como definicion de
competencia al desempefio integral e idéneo de los estudiantes en contextos con
sentido, movilizando aspectos cognitivos, valorativos y praxicos de manera
auténoma y ética. Las competencias ademas de orientar al perfil de egreso,
impactan en el desarrollo personal al transformar las estructuras previas*de*los * *
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estudiantes, disponiendo a su vez una adecuacién eficaz a las condiciones
cambiantes del contexto. El desarrollo de estas competencias en los alumnos de la
UNJ, claramente los diferenciaria. Esto se refleja en los indices de empleabilidad
de los egresados. (Ipsos, 2015)

La UNJ pone especial énfasis en que los programas académicos que ofrece, para
que estos se ajusten a las necesidades del mercado, para ello muchas de las
carreras nacen y cuentan con una plana docente de destacados profesionales de
esa profesion o ciencia que guian y aportan en el desarrollo de los contenidos de
sus planes de estudios.

Con respecto a las carreras, el principio implicito es que siempre debe tener algo
diferente. En primer lugar, la orientacién hacia la aplicabilidad de lo aprendido, asi
como un enfoque emprendedor y de gestion. Finalmente, las carreras ofrecen un
grado y una mencién, dandoles a los egresados una especializacion que los
diferencia en el mercado laboral desde un inicio.

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con 15 afios de funcionamiento, la UNJ se
enfoca en sus egresados, que ya con aproximadamente 8 afios en el mercado
laboral podrian estar honrando la misién de: Brindar formacion profesional,
humanistica, cientifica y tecnolégica a los estudiantes; con responsabilidad social,
innovacion, competitividad, emprendimiento, para contribuir al desarrollo sostenible
del pais.

El crecimiento de la UNJ, en capacidad como en calidad educativa, genera también
que el nimero de sus egresados sea cada vez mayor, es por ello que la estrategia

de acercamiento y participacion Alumni UNJ cobre cada vez mas valor.

Dado que los egresados personifican o evidencian el cumplimiento de la propuesta
de valor de las universidades, son ellos los encargados de difundir su calidad
académica, son referentes directos o promotores para potenciales nuevos alumnos
y podrian regresar a la institucion como estudiantes de programa de extension o
postgrado o como docentes. Es por ello que para las universidades es relevante
mantener una relacién estrecha y permanente con ellos.

Las instituciones educativas méas reconocidas del pais y del extranjero logran
mantener un sélido vinculo con sus egresados a través del tiempo, brindandoles
programas, actividades y beneficios exclusivos tales como reencuentros, cenas,

deportes, capacitaciones, entre otros.
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Es asi que a estar préximos a cumplir los 25 afios de vida institucional, la UNJ
decide empezar a gestionar el vinculo con sus egresados de manera oficial,
creando Alumni UNJ, con el fin de reforzar la relacién con sus egresados, ya que
ellos son los que mejor pueden representar a la UNJ en el mercado nacional e
internacional.

V. FINES
La universidad Nacional de Jaén, con la finalidad de gestionar la relacion con sus
egresados de la mejor manera posible, propone la creacién de “Alumni UNJ".

VI. ALCANCE

Alumni UNJ se dirige a los egresados de los programas de Pregrado y Posgrado,
que son todos aquellos que tienen un grado otorgado por la UNJ. Si bien la UNJ
también tiene otros programas, tales como diplomados o especializaciones que
tienen menor duracion, estos no integraran Alumni UNJ, por ser programas que no
reciben un grado.

Grafico 1: Porcentaje de egresados por carrera profesional hasta el semestre
académico 2023-1.
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Fuente: Area de seguimiento del graduado (2023).
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Tabla 1: Namero de egresados por carrera profesional hasta el semestre
académico 2023-1.

CARRERA PROFESIONAL N°
EGRESADOS PORCENTAIJE

IC 415 22

IFA 419 23

IME 327 18

1A 313 17

™ 386 21
TOTAL 1860 100

Fuente: Area de seguimiento del graduado (2023).

VIL.OBJETIVO
6.1. Objetivo general
Conectar con los egresados de la Universidad Nacional de Jaén de manera que
vivan sus suerios profesionales, hacer que se sientan bienvenidos en la UNJ,
asegurar que sienten orgullo por ser egresados de la UNJ y comprometerlos
para que se conviertan en promotores de la UNJ.

6.2. Objetivos especificos
OEH1. Integrar a los egresados a Alumni UNJ.
OE2. Presentar una estrategia de comunicaciones.
OE3. Mejorar los sentimientos de orgullo y recomendacion.
OEA4. Generar satisfaccién con las actividades de Alumni UNJ

OES5.Mejorar los indicadores de empleabilidad y fortalecimiento de competencias.

VIII. CARACTERISTICAS

1. Componente Central:

Para entablar una comunicacién con los egresados se debe contar con una base de
datos actualizada. Todos los afios se realiza una actualizacion a los egresados, ya que
a ellos se contactaba para el estudio de empleabilidad. Para ello se recurre a llamadas
telefénicas y formularios. Actualmente se cuenta con una pagina permanente de
actualizaciéon de datos. En estas actualizaciones es muy importante validar sus datos
de contacto para poder mantener la comunicacién con ellos como también para saber
dénde estén laborando actualmente y que cargos ocupan.
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2. Componente complementario: Trabajar con las siguientes estrategias.

Estar presente en el corazén y mente de los egresados, para que asi sean
promotores de UNJ.

™ Continuar construyendo una marca sélida a través del éxito profesional de los
egresados.

& Ser una reconocida red de egresados que da valor a sus egresados y a la UNJ. La
estrategia se plantea por 6 pilares: Comunicacién, Educacién Continua,
Oportunidades Laborales, Networking, Beneficios y Propésito. Todo con el objetivo
reforzar el sentimiento de orgullo y fortalecer el “engagement” con su Alma Mater.

IX. CONTEXTO

En este apartado sera fundamental, para poder entender a los egresados, establecer
qué y quién es un Alumni, que buscan, que intereses tiene un egresado luego de
terminar su carrera universitaria, como ve a la universidad donde estudié (Alma
Mater), como la universidad debe seguir cultivando esta relaciéon. Luego estos
conceptos ayudaran a modelar un esquema de desarrollo de la relacién de la
universidad con sus egresados.

2\ A. Concepto

El concepto alumni es el plural de alumnus, con esta palabra se hacia mencién o se
designaba a los estudiantes que habian terminado sus estudios en alguna
Universidad del mundo occidental. Asi se comprueba en la documentacion mas
antigua de entidades fundantes como la Universita di Bolofia, creada en 1088.

(www.alumniunab.cl/alumni/historias-alumni)

Sin embargo, el concepto alumni adquiere una nueva connotacioén a principios del
siglo XIX, cuando diversas universidades anglosajonas propiciaron que sus antiguos
estudiantes se organizaran en asociaciones oficialmente reconocidas. Ello permitié
a los egresados establecer un nexo permanente con sus centros de estudios, al
tiempo que la experiencia universitaria trascendié los afios de la juventud y de los
aprendizajes curriculares formales para transformarse en un sello permanente, en
un compromiso de por vida.

En la actualidad, las redes sociales han facilitado las interconexiones en las
asociaciones de alumni, reforzando su labor en ambitos tan variopintos como la
insercién laboral, investigacion y extension universitarias, apoyo a posgraduados,

emprendimiento y actividades recreativas para sus miembros, entre muchos mas.
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B. Significado de Alumni
La palabra Alumni es mas que una red o comunidad, es un estatus al cual
pertenecen todos los titulados o egresados de carreras de Pregrado y Posgrado de
una institucion, y mediante el cual se quiere que estreches lazos colaborativos con
tus ex comparieros, profesores y la institucion, para asi potenciar los vinculos,
contactos y experiencias formando un grupo activo que se beneficie mutuamente y
haga crecer nuestro prestigio ayudandose donde quiera que se desempefien.

A través del Alumni, se quiere que los egresados se sientan identificados y
comprometidos con la institucion, convirtiéndose en los principales voceros del
espiritu e imagen de la Universidad en los distintos ambitos en los que se
desemperien.

Alumni, es una instancia que permite a los egresados:

Compartir sus experiencias personales, profesional y del mundo empresarial.
Fomentar y promover las relaciones, vinculo, asociatividad y comunicaciones
entre éstos y la UNJ.

Difundir los valores de la casa de estudios en diversas areas en la que se
desempenian.

M Generar conjuntamente alternativas de participacion y mejoramiento continuo
de la institucién

Acercar nuevos proyectos, ideas, emprendimientos, etc., de crecimiento
profesional o personal de los egresados, donde la Universidad y la misma
Comunidad de Egresados puedan servir de apoyo para el desarrollo de estos.

Orientar a los recién egresados en sus primeros pasos en el mundo laboral.

& Fomentar el intercambio de experiencias de nuestros egresados de trayectoria
con la comunidad de egresados y estudiantes de la Universidad.

Canalizar y respaldar las intenciones de ejercer docencia por parte de nuestros
ex alumnos dentro de la universidad.

C. Visién alumni

Construir una comunidad de embajadores egresados orgullosos y promotores de
su alma mater, aumentando la percepcién de valor de la institucion y de sus
egresados, contribuyendo a la visién institucional de ubicarse dentro de las

mejores universidades.
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D. Beneficios de un Alumni

Al pertenecer a Alumni UNJ se obtendra servicios y beneficios, los servicios
y beneficios se agruparan en los siguientes temas:

Desarrollo de
carrera

(O Networking

Tema Servicios y beneficios

Reuniones de orientacion profesional: Consultas individuales en
todos los aspectos del desarrollo profesional, tales como toma de
decisiones, estrategia de busqueda de empleo, creacién de redes de
contacto y evaluacion de ofertas.

&M Recursos de carrera: Para los alumnos en transicién de trabajo,
ofrecen herramientas, plantilas y consejos para evaluar su
trayectoria profesional y como pulir su curriculum considerando el
campo de trabajo al que aplicaran.

M Seminarios via Web: podran aprender de los expertos y de otros

compafieros egresados acerca de como articular una nueva visién

de su carrera, el desarrollo de un plan de marketing personal y cémo
construir su marca profesional.

Programas de Carrera: presentaciones y reuniones presenciales a

través de los clubs de Alumni identificados alrededor del mundo

sobre temas de desarrollo de carrera.

M Herramientas Online de uso exclusivo para el alumni para
administrar bases de datos que conectan a las empresas que buscan
ejecutivos y a los egresados que estdn buscando empleo.
Plataforma que permite acceder al alumni a diversas ofertas de
trabajo.

M La universidad organiza conferencias, eventos de Networking con
diversas organizaciones, grupos de LinkedIn exclusivos para el
alumni, Guias de Carrera, bolsas de trabajo para egresados, ferias
de empleo y asesoria mediante citas online.

Desarrollo de carrera
®
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M Plataformas online interactivas con toda la informacién necesaria
para que el alumni pueda identificarse geogréaficamente y asi
contactar a otros egresados para generar oportunidades de negocio,
oportunidades laborales, compartir experiencias y conocimientos, o
simplemente tener reuniones de confraternidad alrededor del
mundo.

M Asociacién de Egresados conformados por la universidad donde se
ofrece una amplia gama de redes de contactos y beneficios tales
como acceso a eventos relacionados a la carrera y campo de
estudios, bolsas de trabajo y redes de contacto a nivel mundial,
descuentos en estudios posteriores, y reuniones de cada promocion
para celebrar los 25 y 50 afios de egresados.

™ Tours educativos en donde la universidad brinda a sus egresados
(en algunos casos junto con sus familiares) la oportunidad de viajar
alrededor del mundo en compariia de especialistas reconocidos en
diferentes campos de investigacion, los cuales compartiran sus
conocimientos y daran charlas durante el viaje.

Formacién de Asociaciones de Egresados conformados por
voluntarios entusiastas y comprometidos que invierten su tiempo en
la mejora de sus comunidades locales organizando comités entre
egresados y estudiantes.

M La creacién de un premio anual que reconoce a los egresados de la
universidad que son voluntarios en diversos programas en beneficio
de la comunidad. Es un reconocimiento publico.

Convertir a la universidad en socio dentro de su comunidad,
compartiendo talentos, informacion y recursos que permitan tener un
impacto positivo en la ciudad donde se ubica.

%] Propagar sus resultados a otras ciudades en todo el mundo. Las
principales acciones han sido:

e Apoyo a Comunidades en dreas como la salud, la educacién, las
oportunidades econdémicas, la seguridad publica, y las artes.

e Educacion Extendida, toman los aprendizajes mas alla de las
aulas a través de programas e iniciativas que fortalezcan las
escuelas locales y crean oportunidades para estudiantes y
profesionales.

e Estimulando la Innovacién: invitan a diferentes asociaciones
locales para ayudarlos en la

e innovacién de productos y soluciones comercializables, la
creacién de empresas e iniciativas que contribuyan al crecimiento
econémico.

Networking

Viajes

Voluntariado

11
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M Alumni Shop con regalos y merchandising especial.

M Acceso libre al campus UNJ.

M Acceso libre para todos sus egresados a las bibliotecas de la

universidad.

20% de descuento en cursos y especializaciones, y en cualquier

anuncio publicado por la UNJ.

Campus virtual online a materiales o recursos de aprendizaje.

Ofertas especiales para recursos de aprendizaje, librerias y

suscripciones a revistas.

Ambientes de la UNJ estaran disponibles para reuniones, coloquios,

retiros y conferencias organizados por el alumni.

Carnet alumni UNJ.

Correos electrénicos alumni.

Reconocimiento a alumnis destacados.

o Alumni participativo: Se caracteriza al alumni que expresa
respeto mutuo y confianza institucional en los programas vy
actividades UNJ programadas.

e Aljumni investigador: Alumni implicado en la concepcion o
creacién de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos
y sistemas y en la gestién de los correspondientes proyectos.

e Alumni académico: Alumni que tiene importantes logros
académicos, los cuales destacan en el ejercicio de su profesion.

¢ Alumni emprendedor: Alumni que tomd la decisién de poner en

______ marcha un negocio, posee capacidad de innovacion y liderazgo.
O NACIGS e Alumni solidario: Presenta iniciativas de ayudar a oftras
SO personas en diferentes escenarios sociales y economicos

IR @ 8 ®©

Campus

vege ) alrededor de todo el mundo.
ANe /( S/ e Alumni sostenible: Alumni que lidera proyectos que busquen
Do/ satisfacer las necesidades de las generaciones actuales sin

comprometer a las necesidades de las generaciones futuras, al
mismo tiempo que se garantiza un equilibrio entre el crecimiento
de la economia, el respeto al medioambiente y el bienestar social.
e Alumni saludable: Alumni que se destaque por llevar un estilo de
vida saludable, el cual hace referencia a un conjunto de

comportamientos o actitudes cotidianas que realiza, para
mantener su cuerpo y mente de una manera adecuada.

e Alumni talento: Alumni que destaca una habilidad artistica, ya
sea en canto, musica, actuacién o artes plasticas.
e Alumni embajador: Alumni que promociona a la UNJ en distintas
instituciones, ya sea local, nacional o internacional.
¢ Alumni del afio: Se considera al alumni que reuna todas
caracteristicas y se encuentre en los dos semestres que egresan
en el afio actual.
M Portal donde se publican notas o boletines de egresados cuya labor
tiene un impacto importante en la sociedad o en el campo de la
investigacion.
Invitaciones a eventos sociales realizados por la universidad. El
egresado tiene la opcién de mantenerse informado acerca de los
eventos y reuniones del drea en el que particularmente esté
interesado.

Otros
3|
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E. Modelo conceptual Alumni UNJ

El modelo propuesto se enfocard en tres pilares importantes: El primero esta
relacionado a los propios ALUMNI y se llamara desarrollo profesional; el segundo
esté ligado a la sociedad y se llamara retribucién y el tercero ligado a la UNJ y se
denominara promotor

{ PROMOTOR ]

UNJ
DESARROLLO
(REIJS{JB&IJSL?)N — | PROFESIONAL
ALUMNI
MODELO ALUMNI
UNJ

Detalle del modelo conceptual alumni UNJ.

Promotor Retribucién Desarrollo Profesional
|| Generacién de orgullo UNJ || Apoyo a las comunidades [ ] Networking

|| Recompensa de productos UNJ || Ser docente UNJ || Desarrollar tu carrera

:Lj Recomendar a la UNJ D Apoyo a emprendedores D Oportunidades laborales

|| Insersion laboral

< Promotor

El aspecto promotor del modelo busca que la poblacién de Alumni esté
orgullosa de la UNJ y se convierta en un ente que promueva a la universidad

dentro de su entorno personal y profesional.

% Retribucion
El pilar retribucién se centraré en el apoyo brindado por alumni al entorno. La
retribucion se enfocara en desarrollar eventos de apoyo a tres niveles: El
primero seré la planificacién de apoyo a las comunidades locales. En este caso
se hara un trabajo conjunto con vida universitaria para establecer un nexo de
apoyo entre los alumni y las organizaciones con la que ya trabaja vida
universitaria. El segundo segmento a apoyar seran los alumnos actuales de la
UNJ. En este tema se espera que los alumni puedan servir de asesores a nivel
profesional de los alumnos de Ultimo afio de su carrera en la UNJ. El tercér
13
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nivel sera el de apoyo a micro y pequefias empresas, los egresados con
experiencia podran asesorar al micro y pequefios empresarios.

% Desarrollo Profesional
Las empresas aparte de requerir profesionales con conocimientos para su
organizacién, esperan que sus colaboradores tengan conocimientos extras y
que complementen su formacién académica. También deben tener habilidades
blandas como comprensién y empatia laboral. De la misma manera requieren
personal con razonamiento critico, habilidad para trabajar en equipo y en
constante comunicacién con los compafieros de trabajo.

X. RECURSOS

Inversiéon Econémica

N° Tema Cantidad U:'i:::j:e Monto Total
1 | Recursos materiales y otros

1.1 | Invitaciones y otros 500 UND 2 s/.1,000.00
2 | Merchandising

2.1 | Alumni shop 3000 UND - -

N 3 | Reconocimientos
4 3.1 | Alumni destacado 10 UND 100 s/. 1,000.00

4 | Refrigerios

4.1 | Sandwich + refresco 500 UND . s/. 3,000.00
5 | Pasajes

g e ol N - R -

'S/, 5,000.00

M La inversién econémica del numeral 1,3 y 4 corre por cuenta del presupuesto de
del 4rea de seguimiento del graduado, aprobado en el plan de trabajo con
resolucién N° 400-2023-CO-UNJ de fecha 22 de agosto del 2023, que corresponde
al inciso 2.1.3 (encuentro alumni UNJ 2023).

M La inversion econdémica del numeral 2 (Merchandising) y 5, esta sujeto a la
disponibilidad del proyecto GESCA.
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