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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Resolucién Presidencial N2 252-2023-UNJ

Jaén, 25 de septiembre de 2023

VISTO: El Oficio N° 1839-2023-UNJ-P/DGA, de fecha 08 de septiembre de 2023, Informe N° 001-2023-UNJ-OSPAD,
de fecha 05 de septiembre de 2023, Acta de diligencia de Informe Oral — Procedimiento Administrativo Disciplinario
- UNJ, Carta N° 001-2023-EXP:021-UNJ-OSPAD, de fecha 17 de agosto de 2023, Decreto N° 01, de fecha 10 de abril
de 2023, Decreto N° 02, de fecha 16 de agosto de 2023, Informe de érgano instructor N° 02-2023-UNJ/STAD/OI/JERE,
de fecha 31 de marzo de 2023, Resolucién del Organo Instructor N° 001-2023-UNJ, de fecha 24 de febrero de 2023,

o=y - Descargo sobre Resolucion de Organo Instructor N° 01-2023-UNJ, Resolucién N° 155-2022-UNJ, de fecha 10 de
\f\\ ———> 7 noviembre de 2023, Carta N° 02-2023-UNJ/STAD/OI/JERE, de fecha 07 de marzo de 2023, Decreto N° 01, de fecha
N e 24 de febrero de 2023, Decreto N° 02, de fecha 07 de marzo de 2023, Carta N| 01-2023-UNJ/STPAD/QI/JERF, de
fecha 24 de febrero de 2023, Informe de Precalificacion N° 009-2023-UNJ/URH/STPAD, de fecha 22 de febrero de
2023, Oficio N° 2457-2022-UNJ-P/DGA, de fecha 25 de noviembre de 2022, Memorando N° 3673-2022-UNJ-P/DGA,
de fecha 16 de noviembre de 2022, Resolucidn Presidencial N° 155-2022-UNJ, de fecha 10 de noviembre de 2022,
Oficio N° 658-2022-UNJ-P, de fecha 07 de noviembre de 2022, Oficio N° 2220-2022-UNJ-P/DGA, de fecha 04 de
noviembre de 2022, Informe Legal N 353-2022-UNJ/P/OAJ, de fecha 02 de noviembre de 2022, Oficio N® 2131-2022-
UNJ-P/DGA/HPR, de 21 de octubre de 2022, Informe N° 1350-2022-UNJ-DGA/UA, de fecha 14 de octubre de 2022,
Informe N° 1436-2022-UNJ-DGA-UA, de fecha 26 de octubre de 2022, Memorandum N° 3364-2022-UNJ-P/DGA/HPR,
de fecha 25 de octubre de 2022, Acta de otorgamiento de Buena Pro — Subasta Inversa Electronica N° 02-2022-
UNJ/OEC-1, de fecha 13 de octubre de 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que: “(...) cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion vy las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria (Ley 30220) establece que: “(...) la autonomia inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demds normativa aplicable”; esto
implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas (estatutos y reglamentos) destinados a
regular la institucién universitaria, organizar sus sistemas académico, econémico y administrativo;

Que, el articulo 10° del Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS (Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General), prescribe:

Articulo 10.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. Lacontravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. Eldefecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez (...)

3. Llos actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automdtica o por silencio
administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al
ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites
esenciales para su adquisicicén.

4. los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como
consecuencia de la misma;

En cuanto a los requisitos de validez del acto administrativo, se tiene que, conforme al articulo 3° del TUO de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, son requisitos de validez de los actos administrativos:

1. Competencia. - Ser emitido por el ¢rgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o
cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de érganos
colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacion indispensables para su emision.
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2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que
pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion.

3. Finalidad Publica. - Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las normas que otorgan
las facultades al ¢rgano emisor, sin que pueda habilitérsele a perseguir mediante el acto, aun
encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra
finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una facultad
no genera discrecionalidad.

4. Motivacién. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcidn al contenido y
conforme al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular. - Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento
del procedimiento administrativo previsto para su generacion.

Con respecto a la Motivacion del acto administrativo, el Articulo 6 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala:

“6.1 La motivacién debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados
relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia
directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de
anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les
identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los
informes, dictdmenes o similares que sirvan de fundamento a la decision, deben ser notificados al
administrado conjuntamente con el acto administrativo.

6.3 No son admisibles como motivacion, la exposicién de formulas generales o vacias de fundamentacién
para el caso concreto o aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccion o insuficiencia no
resulten especificamente esclarecedoras para la motivacién del acto {(...)"

De acuerdo con el articulo 213° del Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS (Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General) se tiene que:

213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los
actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o
lesionen derechos fundamentales.

213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerdrquico superior al que expidio el
acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no estd sometida a
subordinacién jeradrquica, la nulidad es declarada por resolucion del mismo funcionario.

Ademis de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de contarse con los
elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo solo puede ser objeto de reconsideracion.
Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicion del procedimiento
al momento en que el vicio se produjo.

En caso de declaracién de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la
autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgdndole un plazo no menor de cinco (5)
dfas para ejercer su derecho de defensa.
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213.3. La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de
dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos, o contado a partir de la
notificacién a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la
nulidad de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10.

213.4 En caso de que haya prescrito el plazo previsto en el numeral anterior, solo procede demandar la
nulidad ante el Poder Judicial via el proceso contencioso administrativo, siempre que la demanda se
interponga dentro de los tres (3) afios siguientes a contar desde la fecha en que prescribid la facultad para
declarar la nulidad en sede administrativa.

213.5. Los actos administrativos emitidos por consejos o tribunales regidos por leyes especiales,
competentes para resolver controversias en ultima instancia administrativa, solo pueden ser objeto de
declaracion de nulidad de oficio en sede administrativa por el propio consejo o tribunal con el acuerdo
undnime de sus miembros. Esta atribucién sélo puede ejercerse dentro del plazo de dos (2) afios contados
desde la fecha en que el acto haya quedado consentido. También procede que el titular de la Entidad
demande su nulidad en la via de proceso contencioso administrativo, siempre que la demanda se
interponga dentro de los tres afios siguientes de notificada la resolucion emitida por el consejo o tribunal.

Que, ademas de las normas citadas, teniendo en consideracion que se trata de un Procedimiento en que se atribuye
una responsabilidad a un servidor publico, se debe tomar en consideracién, los Principios previstos en el articulo 248
(Principios de la potestad sancionadora administrativa), el cual prescribe:

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

1. Legalidad. - S6lo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades |a potestad sancionadora y la
consiguiente previsidn de las consecuencias administrativas que a titulo de sancién son posibles de aplicar a
un administrado, las que en ningun caso habilitaran a disponer la privacion de libertad.

2. Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento
respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento. Los procedimientos que regulen el ejercicio
de la potestad sancionadora deben establecer la debida separacién entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendéndolas a autoridades distintas.

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones
a ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccidn, observando los
siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficioilicito resultante por la comisidn de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccion de la infraccion;

c) Lagravedad del dafo al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comision de la misma infraccién dentro del plazo de un (1) afio desde que
quedé firme la resolucion que sanciond la primera infraccion.

f)  Las circunstancias de la comisién de la infraccién; y

g) Laexistencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.

4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas
expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion
extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas
dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las
previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma
reglamentaria.
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A través de la tipificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados el cumplimiento de obligaciones
que no estén previstas previamente en una norma legal o reglamentaria, segun corresponda.

()

9. Presuncion de licitud. - Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a
sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario”

Que, el articulo 85°, literal d) de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, establece que: Son faltas de
cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o
destitucidn, previo proceso disciplinario:

(]

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones;

Que, mediante Resolucidn Presidencial N° 155-2022-UNJ, de fecha 10 de noviembre de 2022, ARTICULO PRIMERO:
se declard la nulidad de oficio del otorgamiento de la Buena Pro, en el Procedimiento de Seleccion de Subasta Inversa
Electronica N° 02-2022-UNJ/OEC-1, para la adquisicion de combustible petréleo DIESEL BS — S50 para las Unidades
Vehiculares de la Universidad Nacional de Jaén, distrito de Jaén, provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca,
debiendo retrotraerse a la etapa de Otorgamiento de Buena Pro, de conformidad al articulo 19° y el numeral 44.2
del articulo 44° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado; mientras que a
través del ARTICULO TERCERO: se encarga a la Unidad de Abastecimiento que efectue el registro de la Resolucidn
que dispone la nulidad de oficio del procedimiento de seleccién — SUBASTA INVERSA ELECTRONICA N| 02-2022-
UNJ/OEC-1 PARA LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PETROLEO DIESEL B5-S50 PARA LAS UNIDADES VEHICULARES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA,
en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE, en el plazo de 02 dias habiles, de recibida la presente
Resolucion;

Que, mediante el Informe de Precalificacion N° 009-2023-UNJ/URH/STPAD, de fecha 22 de febrero de 2023, el
Secretario Técnico — PAD, recomienda al Director General de Administracion de la UNJ, INICIAR el Procedimiento
Administrativo Sancionador al servidor, CPC. Steve Jesus Zavaleta Bazan, en su condicién de Jefe de la Unidad de
Abastecimiento (Organo encargado de las contrataciones), en la medida que presuntamente habria incurrido en falta
disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057; sin embargo, de dicho Informe, en el item
IIl. Descripcion de los hechos que configuran la presunta falta y medios que la sustentan, no se describe de manera
clara, precisa y expresa en que consiste la presunta falta de negligencia en que habria incurrido el servidor CPC. Steve
JesUs Zavaleta Bazén, en su condicion de Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional de Jaén, no
evidenciandose una debida motivacion del acto administrativo en cuanto a la presunta de falta de negligencia, siendo
que tampoco se efectUa la operacion de subsuncion de su conducta en el articulo 19° del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley N° 30225; lo que impide al citado servidor efectuar un correcto ejercicio de su derecho
de defensa, asi como constituye una vulneracidn del principio de tipicidad, legalidad y motivacidn, lo que por
extension, se encuadra dentro de lo previsto en el Articulo 10.- Causales de nulidad, que prescribe: Son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.
2. Eldefecto o la omisidn de alguno de sus requisitos de validez {...)

Que, con Resolucion del Organo Instructor N° 001-2023-UNJ, de fecha 24 de febrero de 2023, el CPC. José Waldemar
Rojas Fernandez (Director General de Administracion — Organo Instructor), dispone el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el Servidor CPC. Steve Jesus Zavaleta Bazan, en su condicién de Jefe de la Unidad
de Abastecimiento — Organo encargado de las Contrataciones — de la Universidad Nacional de Jaén en el
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Procedimiento de Seleccion de Subasta Inversa Electronica N° 02-2022-UNJ/CS-1, para la adquisicion de combustible
DIESEL B5 —S50 para las Unidades Vehiculares de la Universidad Nacional de Jaén, distrito de Jaén, provincia de Jaén,
Departamento de Cajamarca; por presuntamente haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal d) del
articulo 85° de la Ley N® 30057, al haber inobservado la aplicacion del articulo 19° del TUO de la Ley N° 30025, Ley
de Contrataciones del Estado, conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion;

Que, conforme a lo expuesto, se evidencia que con Carta N° 01-2023-UNJ/STPAD70I/JERF, de fecha 24 de febrero de
2023, el Director General de Administracién — Organo Instructor PAD, notificé al Servidor, CPC. Steve Jesus Zavaleta
Bazan con la Resolucién de Organo Instructor N° 001-2023-UNJ, de fecha 24 de febrero de 2023, otorgandole al
citado servidor el plazo de cinco (5) dias habiles, para que formule sus descargos, los mismos que deberd presentarlos
ante el Organo Instructor, ofreciendo medios de prueba que estime convenientes y relacionados al presente caso;

Que, de fecha 13 de marzo de 2023, el investigado Steve Jesus Zavaleta Bazan, presenta sus descargos sobre la
Resolucion del Grgano Instructor N° 01-2023-UNJ; solicitando al Organo Instructor, se valoren cada uno de los
fundamentos de su escrito de descargo y los valore en el juicio oral, correspondiendo a su parecer declarar el archivo
definitivo o en su defecto declarar la inexistencia de la falta disciplinaria, toda vez que su conducta es atipica y no se
subsume en ninguna falta disciplinaria (...)

Que, mediante el Informe del Organo Instructor N° 02-2023-UNJ/STAD/OI/JERE, de fecha 31 de marzo de 2023, el
Director General de Administracion (Organo Instructor del PAD), recomienda al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Jaén, imponer al servidor Steve Jesus Zavaleta Bazén, la sancion de un (01)
mes de suspension sin goce de remuneraciones, en calidad de Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad
Nacional de Jaén, por la presunta falta disciplinaria de negligencia en el desempefio de sus funciones prevista en el
literal d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N°® 30057, al haber inobservado el articulo 19° del TUO de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, referente al otorgamiento de la Buena Pro del Procedimiento de
Seleccion de Subasta Inversa Electrénica N° 02-2022-UNJ/OEC-1 “Adquisicidn de combustible petréleo DIESEL BS-
S50 para las unidades vehiculares de la Universidad Nacional de Jaén”, acto que conllevé a declarar la nulidad de
oficio del otorgamiento de la Buena Pro, conforme a la Resolucion Presidencial N° 155-2022-UNJ, de fecha 10 de
noviembre de 2022;

Que, a través del Decreto N° 01, de fecha 10 de abril de 2023, se notifica al administrado Steve Jesus Zavaleta Bazan,
el Informe del Organo Instructor N° 02-2023-UNJ/STAD/OI/JERE, de fecha 31 de marzo de 2023;

Que, con Carta N° 001-2023-EXP:021-UNJ-OSPAD, de fecha 17 de agosto de 2023, el Mg. Percy llich Martinez Navarro
(6rgano sancionador -PAD — UNJ) invita al Abg. Carlos Alberto Sénchez Chero (Secretario Técnico PAD - UNJ), a
participar en diligencia del informe oral solicitado por el administrado-investigado CPC. Steve Jesus Zavaleta Bazan,
en su condicion de Jefe de la Unidad de Abastecimiento (Organo encargado de las contrataciones), en la medida que
presuntamente habria incurrido en falta disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057;

Que, segun Acta de diligencia de Informe Oral — Procedimiento Disciplinario — UNJ, de fecha 17 de agosto de 2023,
consta que, el administrado-investigado reconoce su falta administrativa, pero sefiala que no se configura dentro de
los parametros del articulo 19° del TUO de |a Ley de Contrataciones del Estado;

Que, mediante el Informe N° 001-2023-UNJ-OSPAD, de fecha 05 de septiembre de 2023, el Jefe de la Unidad de
Recursos de la UNJ, transmite al Director General de Administracion de la Universidad Nacional de Jaén, que se debe
declarar la nulidad de oficio del Informe de Precalificacién N° 009-2023-UNJ/URH/STPAD, de fecha 22 de febrero de
2023, Resolucion del Organo Instructor N° 001-2023-UNJ, de fecha 24 de febrero de 2023, y el Informe Instructor N°
02-2023-UNJ/STPAD/OI/JERF, de fecha 31 de marzo de 2023, emitidos por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de Jaén y Direccién General de Administracién de la
Universidad Nacional de Jaén, en su condicién de drgano instructor, respectivamente; al haberse vulnerado los
principios de verdad material, principio de tipicidad, derecho de defensa, el principio de legalidad y el de motivacion
de los actos administrativos; se encuentran inmersos en las causales de nulidad previstas en los numerales 1) y 2) del
articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444; recomendando retrotraer el procedimiento administracién disciplinaria hasta
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el momento de precalificacion de la falta a cargo de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la UNJ, debiéndose tener en consideracién al momento de calificar la conducta del servidor Steve
Jesus Zavaleta Bazan;

Que, asimismo, el numeral 11.3 del articulo 11 del TUO de la LPAG, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que la resoluciéon que declara la nulidad dispone, ademds, lo conveniente para efectiva la
responsabilidad del emisor del acto invalido, en los casos en que se advierta ilegalidad manifiesta, cuando sea
conocida por el superior jerdrquico;

Que, de conformidad con los dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-JUS, y en uso de las atribuciones conferidas al
presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N® 30220
y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios; la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225, su Reglamento y
Modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO del Informe de Precalificacion N° 009-2023-UNJ/URH/STPAD,
de fecha 22 de febrero de 2023, Resolucidn del Organo Instructor N° 001-2023-UNJ, de fecha 24 de febrero de 2023,
y el Informe Instructor N* 02-2023-UNJ/STPAD/OQI/IERF, de fecha 31 de marzo de 2023, emitidos por la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de Jaén y Direccién General de
Administracion de la Universidad Nacional de Jaén, en su condicion de drgano instructor, respectivamente, por
vulneracién del Principio de Verdad Material, Principio de Tipicidad, Derecho de Defensa, Principio de Legalidad y el
Motivacion de los actos administrativos; y por haberse configurado las causales de nulidad previstas en el articulo
10°, numerales 1° y 2° del Decreto Supremo N2 004-2019-JUS (Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General), debiendo RETROTRAERSE el Procedimiento Administrativo Disciplinario
iniciado contra el servidor, CPC. Steve Jesus Zavaleta Bazan por presunta comision de la falta administrativa
disciplinaria tipificada en el articulo 85, literal d) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, hasta el momento de
precalificacion de la falta a cargo de la Secretaria Técnica de Procedimientos Disciplinarios de la Universidad Nacional
de Jaén, conforme al Informe N° 001-2023-UNJ-OSPAD, de fecha 05 de septiembre de 2023, asi como en mérito de
los considerandos expuestos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, se remita copias del expediente a la Secretaria Técnica de la Universidad Nacional
de Jaén, a fin de que inicie las acciones que correspondan para el deslinde de las presuntas responsabilidades
administrativas, que habrian permitido la declaracién de la nulidad.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos que efectue el registro de la resolucién que
dispone la nulidad de oficio referida en el Artfculo Primero de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo
44°, literal k) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente |a presente Resolucidn a las instancias administrativas correspondientes
y a la parte interesada, para su conocimiento, cumplimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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