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UNIVERSIDAD |
NACIONAL DE JAEN

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Resolucidn Presidencial N2 224-2023-UNJ

Jaén, 11 de setiembre de 2023
VISTO: Oficio N° 626-2023-UNJ-P, de fecha 11 de setiembre de 2023, Oficio N° 067-2023-0CI-UNJ, de fecha 19
de julio de 2023, Informe de Orientacion de Oficio N° 002-2023-0CI/5766-SO0, Resolucion Presidencial N° 073-
2023-UNJ, de fecha 12 de abril de 2023 v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que: “(...) cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Mediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas
(estatutos y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico,
econdémico y administrativo;

Que, con Resolucion Presidencial N® 073-2023-UNJ, de fecha 12 de abril de 2023, se encargd al C.P.C. José
Antonio Rodriguez Ortiz, el puesto de la Jefatura del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional
de Jaén;

Que, con Oficio N° 067-2023-0CI-UNJ, de fecha 19 de julio de 2023, el Jefe (e) del Organo de Control
Institucional, CPC. José Antonio Rodriguez Ortiz, hace llegar al Presidente de la Comisién Organizadora el
Informe de Orientacion de Oficio N* 002-2023-0Cl/5766-500, que tuvo por objeto la orientacidn de oficio de
la “EVALUACION Y VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGOS-MCC, A FUNCIONARIOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN-CAJAMARCA PERIODO 2023”, en el cual sefiala que ha identificado una situacién adversa;

Que, de la revisién del Informe antes citado, se ha determinado que el Abg. Walter Alberto Quiroz Puelles, Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica no cumple con el perfil profesional (tener seis afios de experiencia
profesional); sin embargo, el Jefe (e) del Organo de Control Institucional lo ha declarado “si cumple con el perfil
designado”, contraviniendo el Manual de Clasificador de Cargo-MCC de la entidad, aprobado con Resolucion
N°® 380-2022-CO-UNJ, evidenciandose un direccionamiento en su evaluacion;

Que, en concordancia con los literales d) y h) del numeral 7.1.5.2 del acédpite 7.1.5 de las Disposiciones
Especificas de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada
por Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG, de fecha 30 de diciembre de 2020, y modificada mediante
Resolucion N°® 124-2021-CG, de fecha 21 de mayo de 2021, y ante el incumplimiento funcional por parte del
Jefe (e) del Organo de Control Institucional establecido en el literal a) del numeral 7.1.4.1 del acapite 7.1.4 de
la Directiva citada; el Presidente de la Comision QOrganizadora con Oficio N® 626-2023-UNJ-P, autoriza al
Secretario General proyectar la Resolucion que da por terminada la encargatura del CPC. José Antonio
Rodriguez Ortiz en el puesto de la Jefatura del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de
Jaén, a partir del 11 de setiembre de 2023;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:
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UNIVERSIDAD _
NACIONAL DE JAEN

“ARNO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Resolucién Presidencial N2 224-2023-UNJ

Jaén, 11 de setiembre de 2023

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la encargatura del CPC. José Antonio Rodriguez Ortiz en el puesto
de la Jefatura del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Jaén, a partir del 11 de
setiembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén comunique a la Gerencia Regional de Control de Cajamarca, lo sefialado en el articulo primero para su
conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado y a las instancias correspondientes para
su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

- N UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
COMISION ORGANIZADORA

7
Dr. Hugo Wenceslao Miguel Hrguel
PRESIDENTE
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laén, 11 de setiembre del 2023.

OFICIO N.2 626-2023-UNJ-P
Sefior:

ABG. Jean Ebere Cruz Iglesias
Secretario General (e)
Universidad Nacional de Jaén

ASUNTO:  PROYECTAR RESOLUCION DANDO POR TERMINADA LA DESIGNACION DEL JEFE DEL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Referencia: Oficio N® 067-2023-OCI-UNJ

Me complace dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo, a la vez se le autoriza
proyectar la Resolucién Presidencial que DA POR TERMINADA la encargatura del CPC. José
Antonio Rodriguez Ortiz en el puesto de la Jefatura del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén, a partir del 11 de setiembre de 2023, en observancia de los
literales literal d) y h) del numeral 7.1.5.2 del acépite 7.1.5 de las Disposiciones Especificas de la
Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada
por Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG, de fecha 30 de diciembre de 2020, y modificada
mediante Resolucién N® 124-2021-CG, de fecha 21 de mayo de 2021.

Agradeciendo la atencién que le brinde al presente me suscribo de Usted, reiterdndole las
muestras de mi consideracién y estima.

Muy Atentamente,

g SIDAD NACIONAL DE JAEN
&wumgﬁn%){mmmom
“Dr. Hugo Wencesmuel

PRESIDENTE

Cc.
Archivo
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/_/ LA CONTRALOR‘A UNIVERSIDAD
' GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU MACIONAL DE JAEN
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de lo Unidad, la Paz v el Desarrollo”
OFICIO N° 067-2023-OCI-UNJ Jaén, 18 de julio de 2023
Sefior: EXP. N°: 649797

Hugo Wenceslao Miguel Miguel
Presidente de la Comision Organizadora

UNIVERSIDAD NAGICNAL =2 L 4EN
|~ comisiON ORGANIZADORA

Universidad Nacional de Jaén | PRESIDENCIA

Carretera Jaén San Ignacio km 24 - Sector Yanayacu. Ve

Jaén /Jaén /Cajamarca i 18 JUL @idd
FOUOS o ! P_

ASUNTO : ' Comunicacién de Informe de orientacion de Oficio N° 002-2023- o@sﬁmﬂmm 5

REF. :  a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.

G

Me dirijo a usted, en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al titular de la entidad o responsable de la dependencia,
respecto a la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o logros de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision a la informacion y documentacion vinculada a la actividad,
evaluada del proceso en curso, objeto de la Orientacion de Oficio “EVALUACION Y VERIFICACION AL
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO MANUAL DE CLASIFCADOR DE CARGOS - MMC, A FUNCIONARIOS
DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN - CAJAMARCA
PERIODO 2023", comunicamos que se ha identificado una situacion adversa la cual estan contenida en el
Informe de orientacion de Oficio N° 002-2023-0CI/5766-SO, que se adjunta al presente.

En tal sentido, solicitamos remitir al Organo de Control Institucional en un plazo de cinco (5)

dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion, las acciones

’ preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenidas en el
¢ presente informe de orientacion de oficio, adjuntando la documentacion de sustento respectivo.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamerite,

M(v)ddommdemmm

Cc. Archivo

JARQAOCH
RYTCIAA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL CONTACTO EMAIL DIRECCION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 576057 352 oci@unj edu.pe Carretera Jaén = San ignacio Km 24 - Sector
Yanayacu
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO

N° 002-2023-OC1/5766-SO0

ORIENTACION DE OFICIO '
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN,
PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

“EVALUACION Y VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS MCC,
DE FUNCIONARIOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN-PERIODO 2023”

PERIODO DE EVALUACION:
DEL 9 DE JUNIO DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE 2023

TOMOIDE|

JAEN, 18 DE JULIO 2023

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Evaluacion y verificacion al Cumplimiento del Reglamento Manual de Clasificador de Cargos - MMC, a Funcionarios de
Libre Designacién y Remocidn de la Universidad Nacional de Jaén — Cajamarca - periodo 2023.
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“EVALUACION Y VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
MANUAL DE CLASIFCADOR DE CARGOS - MMC, A FUNCIONARIOS DE LIBRE
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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 002-2023-0CI/5766-S00

“EVALUACION Y VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO MANUAL DE
CLASIFCADOR DE CARGOS - MMC, A FUNCIONARIOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN-PERIODO 2023"

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de la
Universidad Nacional de Jaén, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubemnamental - SCG
con la orden de servicio n.°5766-2023-003, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM
“Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.” 18-2022-CG, de 30 de
mayo de 2022.

SITUACION ADVERSA

De la Evaluacion y verificacion por el Organo de Control Institucional, a los legajos de funcionarios de libre
designacion y remocién de la Universidad Nacional de Jaén — Cajamarca periodo 2023, en adelante la
“Entidad”, a fin de verificar el cumplimiento del perfil de cargos establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos — MCC, se ha identificado una situacion adversa que amerita la adopcion de acciones o medidas para
asegurar la continuidad del proceso, resultado o logro de los objetivos de la entidad, la cual se detallan a
continuacion.

Situaciones adversas identificadas la cual se detalla a continuacién:

1. EMPLEADOS DE CONFIANZA, EN EJERCICIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN-
PERIODO 2023 - NO CUMPLEN CON EL PERFIL PROFESIONAL ESTABLECIDO EN REGLAMENTO

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS- MMC; LIMITANDO EL ACCESO Y EJERCCIO DE LA
FUNCION PUBLICA, SITUACION QUE PONE EN RIESGO LA TRANSPARENCIA, LEGALIDAD Y

EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

a) Condicion:

Mediante oficio n® 022-2023-UNJ/OCI de 02 de mayo de 2023, el Organo de Control Institucional
solicito al jefe de la Unidad de Recursos Humanos remita informacion sobre las acciones dispuestas
por su despacho tendentes a dar cumplimiento a la Ley n°31419, adjuntando expedientes de los
funcionarios que se indicara en adelante.

Es asl, que a través del oficio n° 207-2023-UNJ/DGA-URH de 3 de mayo de 2023, remite la
informacion requerida, de funcionarios con cargo de confianza, segn lo establecido en el Reglamento
de Organizacion de Funciones - ROF y el Manual de Clasificador de Cargos ambos Instrumentos de
gestion de la Entidad.

Al respecto el OCI, mediante oficio n° 046-2023-OCI-UNJ de 22 de junio de 2023, solicito a la Unidad
de Recursos Humanos, los instrumentos normativos de gestion (ROF, MOF y el Manual de
Clasificador de Cargos - actualizados) a fin de realizar eficientemente Ia evaluacion y revision de los

Evaluacién y verificacién al Cumplimiento del Reglamento Manual de Clasificador de Cargos - MMC, a Funcionarios de
Libre Designacién y Remocién de la Universidad Nacional de laén — Cajamarca - periodo 2023,
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legajos y curriculum vitae de funcionarios de libre designacion y remocién, asignados con cargo
jefatural, para determinar si cumplen con los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos de la Entidad, segun el siguiente detalle:

o Jefe de la Unidad de Recursos Humanos — Mg. Percy llich Martinez Navarro.

s Jefe de Asesoria Juridica - Abg. Walter Alberto Quiroz Puelles.

o Jefe de la Unidad de Abastecimiento - Mg. Angel Daniel Zarate Iman.

o Jefe de Planeamiento y Presupuesto — C.P.C. Marili Elizabeth Alcantara Zapatel.
o Asesor Técnico de Presidencia - Ing. Carlos Enrique Melgar Maravi.

» Jefe de Tecnologia de la Informacién — José Luis Cortijo Rojas.

De la documentacién alcanzada por la Unidad de Recursos Humanos, se ha verificado que el jefe de
la oficina de Tecnologia de la Informacion, no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos

. establecidos en el reglamento interno Manual de Clasificador de Cargos, como se puede observar a
detalle en la siguiente imagen.

Imagen n® 1
Manual de Clasificador de Cargos de la UNJ
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Evaluacioén y verificacién al Cumplimiento del Reglamento Manual de Clasificador de Cargos - MMC, a Funcionarios de
Libre Designacién y Remocidn de la Universidad Nacional de Jaén — Cajamarca - periodo 2023.
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Imagen n® 2
Manual de Clasificador de Cargos de la UNJ
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Lo resumido del no cumplimiento, ocurren en los casos:

1.1.El jefe de la oficina de Tecnologia de la Informacién de la Universidad Nacional de Jaén -
Cajamarca, no acredita experiencia especifica en la funcién o materia en el cargo o puesto

requeridos,

1.2.El Asesor Técnico de Presidencia de la Universidad Nacional de Jaén - Cajamarca, no
cuenta con maestria en Administracién y/o Gestion Publica, para el cargo o puesto
requerido.

Mediante Resolucion Presidencial n°061-2023-UNJ de 28 de marzo de 2023, la Universidad
Nacional de Jaén designo al Ingeniero José Luis Cortijo Rojas, como jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién, para ejercer sus funciones a partir del 03 de abril de 2023, ante tal
situacion el OCI, en uso de sus atribuciones contempladas en el articulo 8° de la Ley 27785, se
evalud los requisitos minimos de los funcionarios en cumplimiento a lo establecido en el numeral

Evaluacién y verificacion al Cumplimiento del Reglamento Manual de Clasificador de Cargos - MMC, a Funcionarios de
Libre Designacion y Remocidn de |a Universidad Nacional de Jaén — Cajamarca - periodo 2023,
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14.6 del articulo 14 de la Ley n® 31419 y su Reglamento.

En virtud a ello, mediante oficio n° 048-2023-OCI-UNJ de 23 de junio de 2023, el OCI, requirid al
jefe de la Oficina de Recursos Humanos, remita en copias fedateadas, documentacion relacionada
ala evaluacion y verificacion efectuada por su representada, de funcionarios ya indicados a detalle
anteriormente.

Atendiendo a lo requerido mediante oficio n°287-2023-UNJ/IDGA-URH de 03 de julio de 2023, el
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite al OCI la documentacion requerida respecto de
haber efectuado la evaluacion y verificacién de los legajos, indicando en su oficio de respuesta
que de la blisqueda realizada no encontré en su acervo documentario los informes de evaluacion
de los funcionarios, Asesor Técnico de Presidencia y el Jefe de Tecnologia de la Informacidn,
por lo que no adjunta la documentacién requerida al respecto.

. Por lo manifestado y al amparo del numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley n® 31419 y su reglamento
donde precisa lo siguiente:

“Las oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso o puestos de
funcionarios/as y directivas/as publicos/as de libre designacion y remocion’”.

En tal sentido se informa el incumplimiento de las obligaciones inexcusables de los servidores
civiles de confianza de las entidades publicas, recae en responsabilidad administrativa funcional,

w por lo que un servidor al aceptar ser designado a un cargo de jefatura, se articula que asume las
actuaciones, responsabilidades y obligaciones que correspondan, estas ya sean al pasado,
presente y de ser el caso a futuro.

Asimismo, de la documentacidn y la informacion obtenida de los funcionarios de libre designacion
y remocion de la Universidad Nacional de Jaén ~ Cajamarca correspondiente al periodo 2023, se
efectud la evaluacion la cual se detalla en el cuadro siguiente:

Evaluacién y verificacién al Cumplimiento del Reglamento Manual de Clasificador de Cargos - MMC, a Funcionarios de
Libre Designacién y Remocién de la Universidad Nacional de Jaén — Cajamarca - periodo 2023.
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Del cuadro precedente se advierte irregularidades respecto, a los Servidores Civiles de libre designacién y
remocion de la Entidad, con la corroboracion del Manual de Clasificador de Cargos y lo establecido en la
Ley n° 31419 y su Reglamento; se pudo verificar y validar lo informado por la Entidad, asimismo de la
evaluacion y verificacion se determino que la entidad no prevé y designa funcionarios de libre designacién
y remocion, sin corroborar con el sistema del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y
su Reglamento Decreto Legislativo N° 1295, para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica, poniendo en riesgo la insfitucionalidad, transparencia, legalidad y eficacia de los actos
administrativos.

b) Criterio:
CAPITULO Il

Aleance, Definicion y Equivalencias de Requisitos para los/as Directivos Pliblicos/as

Numeral 12.1. del articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a “en las entidades de nivel nacional y regional, los requisitos
minimas contenidos en el presente reglamento, se aplican a los/as servidores civiles que ocupa cargos o puestos que realizan

funciones de planeacion, direccion, organizacién y evaluacion, indistintamente de la denominacion del cargo o puesto,

que lideran.”

a) Organo de sequndo nivel organizacional y unidad orgénica del tercer nivel organizacional, en entidades publicas del nivel
nacional

fzad;

16.4. Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del Gobierno
Regional:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecuivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.

()

Articulo 2. Equivalencias al requisito de experlencia especffica en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién del nivel nacional y regional

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejeculivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesoresfas de Alta Direccion, referidos en el literal d} de los numerales
14.2, 14.4 y 14.6 del articulo 14 y de los numerales 16.2 y 16.4 del articulo 16, se considera equivalente la experiencia en
cargos de funcionarics/as publicos/as de drganos de Alfa Direccion.

{...).

CAPITULO IV
Vinculaclén de los/as funcionarios/as y Directivos/as de libre Designacién y Remocion Articulo 6. Alcance del

procedimiento de Vinculacin:

El procedimiento de vinculacién dispuesto en el presente capitulo es de aplicacion a los siguientes cargos o puesto:
a) funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades publicas comprendidas en el &mbito
de la ley.

b) Directivos/as publicos/as de libre designacion y remacién de las entidades publicas comprendidas en el émbito de
ley.

Evaluacion y verificacién al Cumplimiento del Reglamento Manual de Clasificador de Cargos - MMC, a Funcionarios de
Libre Designacién y Remocién de la Universidad Nacional de Jaén — Cajamarca - periodo 2023.
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Articulo 7. Instrumentos de gestion requerido y supuestos habilitantes para iniclar el procedimiento de vinculacién

27.1. Previo al inicio del procedimiento de vinculacidn, las enlidades piblicas deben contar con los siguientes instrumentos
de gestion:

a) Manual de clasificador de cargos o manual de organizacion de funciones o el manual de perfiles de pusstos, el cual
contenga la descripcion del cargo o puesto.

b) cuadro para asignacidn de personal (CAP), o cuedro para asignacion de personal provisional (CAP Provisional) o
cuadro de puestos de la entidad (CPE), el cual contenga el cargo o puesto y su respectiva posicion en condicion de
previsto.

27.2. Las entidades publica deben contar con la disponibilidad presupuestal que requiera ef cargo o puesto para efectuar fa
contratacion, segtin lo establezca la normatividad vigente en la materia.

Reglamento de Organizacion de Funciones, aprobado con Resolucién del Consejo Directivo n°002-2018-SUNEDU/CD.

CAPITULO IV

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 5. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento

Constituyen drganos de Asesoramiento de la UNJ los siguientes:
4.1. Oficina de Asesoria Juridica.

4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

4,2.1. Unidad Formuladora.

4.2.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
4,3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Infemacionales.

4.4. Oficina de Gestlion de Calidad

4.5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucionaf

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — Decreto Legislativo N°1295 de 30 de diciembre de 2016.
Articulo 4. Obligaciones de Consulta

4.1. En todo proceso de incorporacidn de personas al estado, sea cual fuera la modalidad, es obligacion de los titulares de las

oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo
3 de la presente norma, verificar de modo previo a la vinculacién, que fa persona no se encuentre inhabilitado para ejercer

la funcidn plblica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Fd.

4.3. La no verificacion de la Informacién contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asf como la
contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria.

Ley n°® 30057-Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de jullo de 2013
Articulo 3. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

(-]

i) Probidad y ética publica. E/ servicio civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles.
Los servidores actian de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la constitucion y las feyes que
requieran la funcion publica.

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién.
Los funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como

cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialedo en los documentos de gestion de la
entidad o en la norma correspondiente.

Evaluacién y verificacién al Cumplimiento del Reglamento Manual de Clasificador de Cargos - MMC, a Funcionarios de
Libre Designacion y Remocidn de la Universidad Nacional de Jaén - Cajamarca - periodo 2023.
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Reglamento General de la Ley n® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n° 040-2014-PCM de
11 de junio de 2014,

Articulo 63. Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso ptiblico de méritos, debe cumplir con el perfil del puesto en
funcion de conocimientos y experiencia y no estén sujetos a periodo de prusba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo esteblecido en el articulo 14 del Decreto Legislative n°
1023, sin perjuicic de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidié su incorporacién. (...)

4. ldoneidad
Entendida como aplilud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de la funcién publica (...) *

. Manual de Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucién n® 380-2022-CO-UNJ, de 19
de agosto de 2022,

Teniendo en consideracion el principio de especialidad normativa, su esencia consiste “En que aparta
esas clases de la esfera del imperio de una regla general (...) para someterio a una disposicion especial
(...)" en efecto estando latente las antinomias normativas y siendo cuestionadas de acuerdo a la
naturaleza juridica de los hechos, se tiene que aplicar un criterio razonable y optar por compatibilizar
acorde a la realidad, entre el hecho y el ordenamiento normativo.

9/ En ese sentido de la evaluacion y verificacion del perfil profesional de los servidores civiles de libre

designacion y remocién de la entidad, que si cumplen con el cargo designados de acuerdo a lo

establecido en literal ¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (2) afios y d) Experiencia

especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,

™, supervisores/as, asesores/as de alta direccion o equivalencia: un (01) afio, del numeral 14.6. del articulo
: 14° de la Ley n® 31419, y el Manual de Clasificador de Cargos.

Cabe precisar que el OCI, efectud la evaluacion y verificacion de los legajos y curriculum vitae de todos
los funcionarios indicados en el cuadro anterior, obteniendo como resultados que el Empleado de
Confianza, Ing. José Luis Cortijo Rojas, designado mediante Resolucion Presidencial n® 081-2023-
UNJ, de 08 de marzo de 2023, como Jefe de la oficina de Tecnologia de la Informacion, al respecto se
corroboro con la normativa y los instrumentos de gestion ROF y el Manual de Clasificador de Cargos, y
se determiné que el servidor,_no cumple con el perfil designado, se informa que de la verificacion a
su curriculum vitae, cuenta con cero (0) meses en experiencia especifica, asimismo el Ing. Carlos
Enrigue Melgar Maravi, designado mediante Resolucion Presidencial n® 185-2022-UNJ, de 12 de
diciembre 2022, como Asesor Técnico de Presidencia, se determind que no_cumple con el perfil
designado, el MCC establece que el mencionado servidor debe contar con grado de Maestria en
Administracion y/o Gestién Publica, cabe indicar que tiene el grado de Maestria pero en Gestidn
Educacional, la cual no corresponde de acuerdo al perfil designado, y al estar asumiendo diversas
responsabilidades de gestion administrativa funcional, asi como emitir opinién técnica y otras
actividades asignadas, situacion que transgrede la normativa interna de la institucion, generando un
perjuicio eminente a la comunidad estudianti.

Por lo manifestado y la incongruencia que existe entre el hecho y la norma, no es coherente evaluar el
perfil de los servidores al amparo de la Ley n°31419, sin embargo, el hecho cuestionado siendo un
hecho especifico, por criterio y analogia de ley y preservando la jerarquia normativa entre una norma
general y una norma especial, se opta por la norma especial, por ser la mas favorable a la entidad para
el eficiente ejercicio y el logro de los objetivos.

Evaluacion y verificacién al Cumplimiento del Reglamento Manual de Clasificador de Cargos - MMC, a Funcicnarios de
Libre Designacién y Remocién de la Universidad Nacional de Jaén — Cajamarca - periodo 2023.
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Es importante pracisar que el Titular de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, es responsable
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacitn y remocién; asimismo los funcionarios/as
y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién, tienen la obligacidn de presentar, previo a
su designacion, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos, segun lo establece el articulo 2 del Reglamento de la Ley n.° 31419,

De lo manifestado se determina que la entidad, crea conveniente establecer sus instrumentos
normativos de gestion ROF, MOF, y el Manual de Clasificador de Carges, por ser instrumentos idoneos
que coadyuvan a elegir eficientemente el perfil profesional de los funcionarios publicos de libre
designacion o remocidn, con la finalidad de fortalecer la estructura, desarrollo y el buen funcionamiento
interno y externo de los actos y diligencias de la entidad.

. c¢) Consecuencia:

Los hechos expuestos limitan el acceso y ejercicio de la funcion publica, situacion que pone en riesgo
la transparencia, legalidad y eficacia de los actos administrativos.

ill. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

De la informacion y documentacién recopilada, revisada y analizada durante el Servicio de Orientacion de

Oficio, en la verificacion del cumplimiento del perfil de cargos de Servidores u funcionarios de libre designacion
y remocion establecidos en el Manual de Clasificador de Cargo —~ MCC, de la Universidad Nacional de Jaén -
u/ Cajamarca, se encuentra detallados en el apéndice I.

La situacién adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revisién y analisis de la
documentacion e informacién obtenida por este OCI, la cual ha sido sefialada en la condicién, documentacion
que se encuentra en custodia de la oficina de Recursos Humanos de la entidad.

4" V. CONCLUSION:

En base al analisis y revision de la documentacion alcanzada por la Entidad y de la informacion o corroborada
y obtenida de diversas fuentes, se concluye que los funcionarios y/o directivos publicos de libre designacién y
remocion de la Entidad, no fueron evaluados con el criterio conforme lo establece en el Manual de Clasificador
de Cargos que es un instrumento normativo intemno lo cual prevalece sobre otras normas aplicables.

En contraste se dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 14° de la Ley del Sistema Nacional de Control,
y de la Contralorfa General de la Republica — Ley n® 27785.

V. RECOMENDACIONES:

1. Comunicar al Titular de la Entidad sobre los hechos, para que, en futuras designaciones de funcionarios
publicos de libre designacién o remocién, cumplan con lo establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos Yy la normativa aplicable.

2. Emitir un oficio a la entidad, informando los resultados obtenidos en la presente Hoja Informativa, para que
efectué las acciones correctivas o las medidas a adoptar conforme a la normativa aplicable.

Evaluacion vy verificacién al Cumplimiento del Reglamento Manual de Clasificador de Cargos - MMC, a Funcionarios de
Libre Designacién y Remocidn de la Universidad Nacional de Jaén ~ Cajamarca - periodo 2023.
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Jaén, 18 de julio de 2023

CPC. José(Afittnio Roc = Offiz

Jefe (e) del Brgano de'Control Institucional

Robert Tomas Perta Sopla
Abg. del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional de Jaén

José Antg.m(o Rodriguez Ortiz
Jefe(e) del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional de Jaén

Evaluacién y verificacion al Cumplimiento del Reglamento Manual de Clasificador de Cargos - MMC, a Funcionarios de
Libre Designacién y Remocién de la Universidad Nacional de Jaén ~ Cajamarca - periodo 2023.

r




w

UMIVERSIDAD NALIONAL

LA CONTRALORIA DE JAEN

GENIRAL DE LA RIPUBLICA

®

Pig. 14 de 14
APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD
1. Servidores Civiles de confianza de la Universidad Nacional de Jaén, no cumplen con el perfil

profesional designados, situacién que pone en riesgo la transparencia, legalidad y eficacia de
los actos administrativos.

N° Documento
1 | Manual de Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucion n® 380-2022-CO-UNJ de
19 de agosto de 2022.
} 2 | Leyn® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso u

. gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
. y su reglamento de fecha 18 de mayo de 2022.

3 | Reglamento de Organizacion de Funciones (ROF) aprobado mediante resolucién n® 337-
2020-CO-UNJ de 21 de octubre de 2020.

4 | Manual de Organizacién de Funciones (MOF) aprobado mediante resolucion de Comisién
de Gobierno n°® 225-CO-UNJ-2012-UNJ de fecha 23 de octubre de 2012.

5 | Leyn® 30057 Ley del Servicio Civil de 16 de julio de 2013.

6 | Decreto Legislativo n°® 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley n° 27444, Ley del
procedimiento administrativo general y establece disposiciones para garantizar la integridad
en la administracion publica de 30 de diciembre de 2016.

Evaluacién y verificacion al Cumplimiento del Reglamento Manual de Clasificador de Cargos - MMC, a Funcionarios de
Libre Designacién y Remocidn de la Universidad Nacional de Jaén — Cajamarca - periodo 2023.




