UNIVERSIDAD |
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION N° 571-2023-CO-UNJ
Jaén, 20 de octubre de 2023

VISTO: El Acuerdo N° 10 del Acta de Sesidn Ordinaria del 18 de octubre de 2023, Oficio N° 630-2023-UNJ-P/VPACAD,
de fecha 18 de octubre de 2023, Informe Legal N° 275-2023-UNJ/OAJ, de fecha 11 de octubre de 2023, Oficio N°
459-2023-UNJ-DGACAD/AA, de fecha 10 de octubre de 2023, Oficio N° 210-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 04 de octubre
de 2023, Informe N° 379-2023-UNJ/OPP, de fecha 28 de septiembre de 2023, Oficio N° 202-2023-UNJ/P/OAJ, de
fecha 20 de septiembre de 2023, Oficio N° 299-2023-DGACAD.-VPA/UNJ, de fecha 07 de septiembre de 2023,
Informe N° 013-2023-UNJ-DGACA/AA, de fecha 06 de septiembre de 2023, Informe N° 379-2023-UNJ/OPP, de fecha
28 de septiembre de 2023, Plan de Trabajo Admision Afio 2024, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd establece “(...) que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econédmico. “Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demés normativa aplicable”; esto
implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a
regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico, econémico y administrativo;

7 mediante Resolucién Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformd la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quedando integrada por: Dr. Hugo Wenceslao Miguel
Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Dr. Pedro José Rodenas
Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que “la Comisién Organizadora tiene a su cargo
la aprobacién del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestién Académica y Administrativa de la Universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que, de acuerdo a la citada Ley”;

Que, el articulo 98° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que, “La admisidn a la universidad se realiza mediante

P concurso publico, previa definicion de plazas y méximo una vez por ciclo. El concurso consta de un examen de
conocimientos como proceso obligatorio principal y una evaluacién de aptitudes y actitudes de forma
complementaria opcional;

En concordancia con la Ley de creacién de la Universidad Nacional de Jaén N° 29304, Reglamento General de la
Universidad Nacional de Jaén, y el articulo 66° del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, refiere que “La
admision a la Universidad Nacional de Jaén, es el proceso de ingreso a la Universidad para estudios de pregrado,
segunda especialidad y posgrado; se realiza por concurso publico y es conducida por la Direccién de Gestién
Académica, la cual se regula por su propio reglamento, asimismo el concurso de admisién a una determinada Carrera
en pregrado se efectda a través de examenes y su aplicacidn es administrada por la Direccién de Gestidn Académica”;

Que, segun el Plan de Trabajo Admision Afio 2024, este tiene como finalidad principal asegurar que el Area de
Admisién de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ) desarrolle de manera eficaz y transparente el proceso
administrativo y de admisidn de los postulantes a la Institucion para el Afio Fiscal 2024;

Que, mediante el Informe N° 013-2023-UNJ-DGACA/AA, de fecha 06 de septiembre de 2023, la Comisidn
Permanente de Admisién de la UNJ, informa al Director de la Direccién General de Gestidn Académica, sobre
modificaciones y sugerencias realizadas en el Plan de Trabajo 2024, entre las que se puede citar: En el examen
extraordinario el puntaje minimo corresponde a 80 puntos para su ingreso a la UNJ; el deportista destacado debe
contar con requisitos segun Ley Universitaria; la propuesta de reducir las vacantes para las cooperativas de tres a
una; se recomienda realizar un analisis legal y balance social de la asignacién de vacantes de admisién, vinculadas a
convenios interinstitucionales entre la UNJ y organizaciones de régimen privado; la naturaleza de dichos convenios
debe estar estrictamente vinculado a impulsar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico tanto para la UNJ
cuanto para la sociedad, en mutuo beneficio para las partes;
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Que, en virtud del Oficio N° 299-2023-DGACAD.-VPA/UNJ, de fecha 07 de septiembre de 2023, el Director de Gestidn
Académica remite al Vicepresidente Académico, modificaciones y sugerencias realizadas en el Plan de Trabajo UNJ
—2024;

Que, con Informe N° 379-2023-UNJ/OPP, de fecha 28 de septiembre de 2023, el Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto comunica al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica que, este despacho observa el Plan de Trabajo de
Admisién 2024, y recomienda a la Comisiéon de Admisidn y a la Direccién de Gestién Académica; reformular el
referido documento en observancia a lo establecido en la Directiva N° 001-2023-UNJ, Normas para la formulacidn,
aprobacion y actualizacién de documentos normativos internos de la Universidad Nacional de Jaén, aprobada
mediante Resolucién N° 490-2023-CO-UNJ; asimismo, recomienda, con respecto al punto c) Incorporar como
requisito para el procedimiento de inscripcion al examen extraordinario, la presentacion del padrén de asociado a
cooperativa o ser hijo de asociado, debidamente legalizado por notario publico; y punto d) Reducir las vacantes para
los postulantes que proviene de cooperativas, de 3 a 1 por carrera profesional; se sugiere coordinar con la Oficina
de Cooperacién y Relaciones Internacionales a efectos de proceder segun indica las cldusulas de solucién de
controversias establecidas en los convenios interinstitucionales firmados con las cooperativas;

Que, mediante Informe Legal N° 275-2023-UNJ/OAJ, de fecha 11 de octubre de 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de la UNJ, alcanza su opinidn legal al Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora de la UNJ,
recomendando la aprobacién del Plan de Trabajo de Admisién 2024 vy, en consecuencia, se realicen las acciones
segun cronograma establecido, de manera excepcional y Unica vez, con el propdsito de no dilatar el procedimiento,
siendo que estamos préximos a que se concrete la fecha, seglin cronograma;

Que, por intermedio del Oficio N° 630-2023-UNJ-P/VPACAD, de fecha 18 de octubre de 2023, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ, el Plan de Trabajo de Admisién Afio 2024,
con la finalidad de ser considerado en la Sesidn de Comisidon Organizadora, para su anélisis y aprobacién mediante
acto resolutivo;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesidon Ordinaria del 18 de octubre de 2023, la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad, aprobar el Plan de Trabajo de Admisién 2024 y, en
consecuencia, se realicen las acciones segun cronograma establecido, de manera excepcional y Unica, con el
propdsito de no dilatar el procedimiento;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisidon Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Admisién Afio 2024 de la Universidad Nacional de Jaén, el
mismo que en anexo forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO- NOTIFICAR la presente Resoluci¢
para su conocimiento y fines pertinentes.

a las instancias correspondientes y a quienes corresponda,

REGISFRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

B8 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN MUNNE*IW
COMISAION ORGANIZADORA

el Miaiel g. Jean Epere Cruz Iglesias
Dr. Hugo Wenceslao Miguel Miguel SECRET,
‘ PRESIDENTE ETARIO GENERAL (e)
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INTRODUCCION

El Area de Admision es la encargada de planificar, organizar, ejecutar, supervisar y dirigir de manera
eficiente y transparente el proceso administrativo y de admision de los postulantes a la Universidad Nacional
Jaén (UNJ). La Universidad realiza anualmente dos procesos de admision: Proceso de Admision UNJ 2024-

/1Y Proceso_de Admision UNJ 2024-2, los cuales son autorizados por la_Comisién Organizadora, a
propuesta de la Comision Permanente de Admision; en base a las normas internas de la Universidad, la
Ley,,,Universitaria' N°30220.-y-la-Normatividad- aprobada por-la-Superintendencia Nacional de Educé&ién
Superior Universitaria (SUNEDU).

l. FINALIDAD

El Plan de Trabajo tiene como finalidad principal asegurar que el Area de Admision de la
Universidad Nacional de Jaén (UNJ) desarrolle de manera eficaz y transparente el proceso

administrativo y de admisién de los postulantes a la institucion para el afio 2024.

OBJETIVO

e Planificar, organizar y ejecutar los procesos de admision para el afio 2024.

M. BASE LEGAL

Ley Universitaria N°30220, Articulo. 59° atribuciones del Consejo Universitario y Articulo. 98° del
proceso de admision de estudiantes.

Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, Articulo. 66° La admision a la UNJ, Articulo. 67 La
Direccion de Gestion Académica, Articulo.68 Las vacantes para el examen de admision en sus
distintas modalidades, Articulo 69° estan impedidos de postular en el proceso de admision a la
UNJ.

Resolucion N°337-2020-CO-UNJ, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta de ochenta y ocho (88) articulos; y que en

anexo forma parte de la presente Resolucion.

Resolucion N°260 -2023-CO-UNJ, Directiva para el Otorgamiento de Subvenciones para Docentes
Nombrados y Contratados, Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén ylo

Personal Externo que participa en los Examenes de Admision.

Convenio de verificacion biométrica con consulta integrada entre el Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil y Universidad Nacional de Jaén.



IV. AMBITO DE APLICACION

Los diferentes examenes de admision estan dirigidos a personas que han culminado sus estudios
secundarios a través de educacion basica regular o alternativa, alumnos del Centro Pre Universitario de la
Universidad Nacional de Jaén que se esfuerzan por alcanzar vacantes de las cinco carreras profesionales
que se ofertan, ademas, se extiende a categorias como graduados, solicitantes de traslado tanto internos
como externos, estudiantes destacados, atletas de alto rendimiento, personas con discapacidad,
descendientes de victimas del terrorismo, solicitudes de traslado externo excepcionales, y estudiantes que

han demostrado alto rendimiento académico.

V. CONTENIDO

5.1. PROCESO DE ADMISION UNJ 2024-1

5.1.1. EXAMENES

Comprende los siguientes examenes:

A. Examen quinto afio de educacion secundaria, dirigido a los alumnos que cursan
el quinto afo de educacion secundaria durante la convocatoria.

B. Examenes del centro preuniversitario UNJ, dirigido a los alumnos matriculados
en el centro preuniversitario de la UNJ, comprende lo siguiente:

- Examenes del CEPRE UNJ 2024-1A: Primer y Segundo Examen CEPRE los
mismos que se aplicaran el dia 05 de noviembre de 2023, y el dia 17 de diciembre
de 2023, ambos forman parte del Proceso de Admision UNJ 2024-1, porque los
postulantes que ocuparon estas plazas vacantes se matricularan como estudiantes
del Semestre Académico 2024-1.

- Examenes del CEPRE UNJ 2024-1B: Comprende el Primer y Segundo Examen
CEPRE los mismos que se aplicaran el dia 04 de febrero de 2024, y el dia 10 de
marzo de 2024.

C. Examen extraordinario, dirigido a los alumnos que han concluido el quinto grado
de educacion secundaria y que desean postular a traves de las modalidades:
primeros puestos, comunidades nativas, deportistas destacados, personas con
discapacidad, Victimas del Terrorismo y Beneficiarios del Programa Integral de
Reparaciones (PIR), Cooperativas Agropecuarias, Beca 18 (PRONABEC), Colegio
de Alto Rendimiento (COAR); asi como Traslados Internos, Traslados Externos y
Titulados o Graduados, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos
para cada caso.

D. Examen ordinario, dirigido a los alumnos que han concluido el quinto grado de
educacion secundaria de Educacion Bésica Regular (EBR), o su equivalente de
Educacion Basica Alternativa (EBA) o Centro Educacion Basica Alternativa (CEBA).

2



5.1.2. EXAMEN QUINTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA UNJ 2024-1

a) Publicidad y difusion

En coordinacion con la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional se
elaborara el spot publicitario y la difusion del examen en medios de
comunicacion como redes sociales, portal web institucional, radio, television,
prensa escrita, etc.

Se solicitara a la Direccion General de Administracion, Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y la Unidad de Abastecimientos los servicios necesarios
programados y presupuestados para la difusion.

b) Ejecucion del examen
En coordinacion con la Vicepresidencia Académica y la Direccion de Gestion
Académica de la UNJ, se preparara la logistica necesaria para la realizacion del
examen: preparacion de material logistico e informativo y se solicitara la

presencia de la Fiscalia y la Policia Nacional del Pert para que participen

durante el examen.
La Comisién Permanente de Admision realizara la seleccion de docentes y
administrativos para la elaboracion, aplicacion, actividades logisticas,
calificacion y publicacion de resultados de cada examen.

c) Cronograma de actividades

Tabla N°09. Cronograma de actividades 3

:‘DESC"RIPCION‘, e @

—_

Programacion de actividades

Publicidad y difusién

Ejecucién de examen

3 | Presentacion de informe final

5.1.2.1. METAS

Lograr la inscripcion de 240 postulantes en el examen quinto grado de
educacion secundaria.
5.1.2.2. PRESUPUESTO

A continuacion, se detalla los ingresos y egresos proyectados para el examen
quinto grado de educacion secundaria.




Tabla N°10. PRESUPUESTO DE EXAMEN QUINTO DE S

ECUND

ARIA UNJ 2024-1)

PRESUPUESTO DEL EXAMEN QUINTO GRADO DE EDUCACION,SECUNDARIA UNJ 2024-1 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

INGRESOS
3 DESCRIPCION : ‘. UNIDAD | CANTIDAD | : Glo} OTALSL. |
8285600
EGRESOS

Papel Bond A4 de 75 gr pa{)%‘gete 3 12 18 216
Tinta de impresién para canon cod. Ref. Gi 16BK ;
NEGRO unidad 1 120 120
Tinta de impresion para canon cod. Ref. Gi 16C CIAN unidad 1 100 100
Tinta de impresion para canon cod. Ref. Gi 16Y -
AVARILLO unidad 1 100 100
Tinta de impresién para canon cod. Ref. Gi 16M }
MAGENTA unidad 1 100 100
Cinta Masking Tape 1" x 40 yds, 24 mm x 36.58 m unidad 24 5 120
Cinta Masking Tape 2"x 40 yds , 48 mm x 36.58 m .
(gruesa) unidad 6 8 48
Cinta de embalaje 2" x 80 yds (gruesa) unidad 6 5 30
Clip metalico estandar caja x 100 u. 4 3 12
Grapas N°26/6 x 5,000 unidades caja 2 5 10
Lapiz 2B de madera con borrador unidad 48 1.5 72
Lapiceros tinta liquido color azul cajax12u. 1 60 60
Lapiceros tinta seca color azul caja x 50 u. 1 28 28
Lapiceros tinta seca color negro caja x50 u. 1 28 28
Papelografo blanco 61 cm X 86 cm ciento 1 32 32
Engrapador metélico tipo alicate unidad 10 32 320
Quita grampas unidad 10 5 50
sacapuntas x 24 und cajax 24 u. 1 6 6
Borradores grande x 20 cajax 20 u. 1 30 30
cola sintética x 8 oz unidad 2 12 24
SUB TOTAL ] ~1,506.00
E;E);ircos tamafio A-4 en papel couche de 115 gr. Full it 1 300 300
Gigantografia con sticker para buses unidad 4 500 2000
Gigantografia (pared de edificio administracion) unidad 1 1000 1000




Banner para Roll Screem 1.00 m (ancho) x 2.00 m.

UNJ

(alto) unidad 2 300 600
Polos bordados con el logo de la UNJ unidad 40 40 1600
Gorras bordadas en tela mojada con el logo de la unidad 50 o5 1250

Gasolina para grupo electrégeno - encierro

SUB TOTAL

6,750.00 / /

Desayunos (personal de elaboracion de examen,

SUB TOTAL

2060

aplicador de examen y personal logistico) L 108 &
Almuerzos (personal de elaboracion de examen, .
personal de calificacion y logistico) unidad 50 20 1000
Cenas (personal de elaboracion de examen) unidad 24 20 480
Frutas varias por kilo (personal de elaboracion de ’
examen) kilo 10 12 120
Bidon de agua 20 It. (personal de elaboracion de .
| examen) unidad 2 25 50
EN Agua mineral de 1/2 It. (personal logistico) unidad 45 15 67.5
Gaseosas Unidad 10 20
Café molido (500 g) unidad 30 60
Galletas de soda (28 und) unidad 17 34
Galleta dulce (6 und) unidad 10 7 70
zapel higiénico (rollo personal) blanco de doble hoja x oz 10 9 20
SUB TOTAL 3,981.50
Presidente de la Comisién Permanente de Admision unidad 1 1500 1500
Secretario de la Comisién Permanente de Admision unidad 1 1300 1300
Vocal de la Comision Permanente de Admision unidad 1 1300 1300

7 VILING A

Coordinador de la elaboracion del examen (Integrante

SUB TOTAL

4,100.00

encierro

de la Comision Permanente de Admision) eindp 1 1 0
Docente responsable de la elaboracion de preguntas unidad 7 600 4200
del examen

Responsable de la Impresion y compaginacion del unidad 9 400 800
examen

Coordinador general de local (Integrante de la .

Comision Permanente de Admision) unidad ! i L
Asis@e.n’ma administrativa a comisién permanente de et 1 400 400
admision

Aplicador del examen o vigilante de aula unidad 8 300 2400
Responsable de control de ingreso (puerta- 2,

detector de metales-2, guia de postulante-1 y huella'y unidad 7 200 1400
camara digital-2)

Responsable de la calificacion del examen unidad 1 600 600
Asistencia técnica para calificacion del examen unidad 1 300 300
Responsable de ambientacion de aulas y local de i 1 300 300




CO

=1\la}
NO

Especialista Administrativa - 2 meses

SUB TOTAL

Personal administrativo de apoyo (limpieza) unidad 4 150 600

Personal administrativo de apoyo (arreglo de local, g

traslado de equipamiento, lacrado local) unidad 2 AR 800

Responsable de logistica de alimentacion unidad 1 200 200

Conductor para la camioneta UNJ unidad 2 200 400

Responsable de informacion y comunicacion (Imagen ]

Insitucional UNJ) unidad ! 400 400

Secretario General UNJ unidad 1 500 500

Unidad de enfermeria de la UNJ unidad 1 300 300
13,600.00

Contrato pantalla gigante Led

SUB TOTAL

unidad

unidad 2 2000 4000

Personal de apoyo en inscripciones - 2 meses, 2 .
personas unidad 4 2000 8000
12,000.00

1000

2000

Utcubamba

SUB TOTAL

personas/dia 3 100 300
San Ignacio personas/dia 3 100 300
Pucaré/Pomahuaca personas/dia 3 70 210
Bagua personas/dia 3 100 300
Sallique personas/dia 3 70 210
Chunchuquillo-Chontali personas/dia 3 70 210
Cochalan/ San José del Alto personas/dia 3 70 210
Puerto Ciruelo y Huarango personas/dia 3 70 210

Utcubamba

SUB TOTAL

dia

125000

450

£ \OUO

Otros gastos diversos (imprevistos)

LA

unidad

1 450

San Ignacio dia 1 450 450
Pucara/Pomahuaca dia 1 450 450
Bagua dia 1 450 450
Sallique dia 1 450 450
Chunchugquillo-Chontali dia 1 450 450
Cochalan/ San José del Alto dia 1 450 450
Puerto Ciruelo y Huarango dia 1 450 450

3,600.00

1000

SUB TOTAL

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Total ingresos

82,896.00
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Total egresos 50,575.50

SALDO | 32,320.90

5.1.3. EXAMENES CENTRO PREUNIVERSITARIO UNJ
a) Ejecucion de los exdmenes CEPRE UNJ

En coordinacion con el Centro Preuniversitario UNJ (CEPRE UNJ) se preparara el
material logistico, informativo y los temas de evaluacion para el Primer y Segundo

 Examen CEPRE UNJ 2024-1A y 2024-1B. La Comision Permanente de Admision
realizara la seleccion de docentes y administrativos para la elaboracién, aplicacion,
actividades logisticas, calificacion y publicacion de resultados de cada examen.
El Centro Preuniversitario es responsable de elaborar sus planes de trabajo
estableciendo la publicidad y difusion, metas, presupuesto; y en coordinacion con el

Area de Admision elaboran el cronograma para cada ciclo de preparacion.

b) Cronograma de actividades

Tabla N°11. Cronograma de Actividades

EXAMENES CEPRE UNJ
1| Ejecucion de examenes

Presentacion del informe final

5.1.4. EXAMEN EXTRAORDINARIO Y ORDINARIO

a) Publicidad y difusion
En coordinacion con la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional se elaborara
el spot publicitario y la difusién de los examenes en medios de comunicacion como
redes sociales y portal web institucional.
Se solicitara a la Direccion General de Administracion, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y la Unidad de Abastecimientos los servicios necesarios programados
y presupuestados para la difusion.

b) Ejecucion del examen
En coordinacion con la Vicepresidencia Académica y la Direccion de Gestion
Académica de la UNJ, se preparara la logistica necesaria para la realizacion del

examen: preparacion de material logistico e informativo y se solicitara la presencia
de la Fiscalia y la Policia Nacional del Peru para que participen durante el examen.



La Comision Permanente de Admision realizara la seleccion de docentes y
administrativos para la elaboracion, aplicacion, actividades logisticas, calificacion y

publicacion de resultados de cada examen.

c) Cronograma de actividades

Tabla N°12. Cronograma de Actividades

B

EXAMEN EXTRAORDINARIO
1| Publicidad y difusion
Ejecucién de examen
EXAMEN ORDINARIO
2 | Publicidad y difusion
Ejecucion de examen
3 | Presentacion del informe final

5.1.5. METAS

Lograr la inscripcion de 1200 postulantes entre el examen extraordinario y ordinario.
5.1.6. PRESUPUESTO

A continuacion, se detalla los ingresos y egresos proyectados para los examenes:

extraordinario y ordinario.

PRESUPUESTO DEL EXAMENES EXTRAORDINARIO Y ORDINARIO UNJ 2024-1

INGRESOS

Postulantes

UNIDAD | CANTIDAD | INSCRIPCION | TOTALSI.
unidad 1200 345.4 | 414,480.00

\L INGRES

O

O
| |
:O\ |

EGRESOS

AN

Papel Bond A-4 de 75 gr it 70 18 1260
Tinta de impresion para canon cod. Ref. Gi 16BK NEGRO unidad 2 120 240
Tinta de impresion para canon cod. Ref. Gi 16C CIAN unidad 2 100 200
Tinta de impresion para canon cod. Ref. Gi 16Y AMARILLO unidad 2 100 200
Tinta de impresion para canon cod. Ref. Gi 16M MAGENTA unidad 2 100 200




Sobres de Manila 1/2 Oficio paquelex301 5 12 60
Sobres de Manila A4 paquele x50 | g 17 8
Sobres de Manila Oficio PREES Kot 5 18 %0
Sobres de Manila T/ Extraoficio paq”eute x50 5 2 120
Plumones acrilicos jumbo 123 color azul cajax12u. 3 55 165
Plumones color azul para papel N° 047 cajax12u. 3 36 108
Toner 85A para impresora HP Laser Jet P1102w unidad 1 250 250
Toner de impresion para Koénica Minolta Cod. Ref. TN 513 .
(Téner para impresora Kénica Minolta Bizhub 554¢) ynidad & i i
Toner de impresion para Konica Minolta Céd. Ref. TN 714 .
(Téner para impresora Kénica Minolta Bizhub 750 i) unidaid § 800 3200
Tinta para Risograph cod. ref. S-4254 negro (Tinta Riso S- ;
4254 para duplicadora RISO EZ230U) tnicisd 2 0 400
Master para Duplicadora Risograph Cod. Ref. S4249 :
(Master Riso S-4249 para duplicadora RISO EZ230U) e i 250 -
Cinta Masking Tape 1" x 40 yds, 24 mm x 36.58 m unidad 36 4 144
Cinta Masking Tape 2"x 40 yds , 48 mm x 36.58 m (gruesa) unidad 12 7 84
Cinta de embalaje 2" x 80 yds (gruesa) unidad 12 4 48
Clip metélico estandar caja x 100 u. 6 2 12
Corrector liquido t/lapicero unidad 12 3 36
Binder Clip metlico T: 1 1/4" (32 mm) x 12 piezas cajax12u. 6 7 42
Binder Clip metélico T: 1 5/8" (41 mm) x 12 piezas cajax12u. 6 9 54
Grapas N° 26/6 x 5,000 unidades caja 6 4 24
Lapiz 2B de madera con borrador unidad 56 1 56
Lapiceros tinta seca color azul caja x 50 u. 3 28 84
Lapiceros tinta seca color negro caja x 50 u. 2 28 56
Lapiceros tinta seca color rojo cajax 50 u. 1 28 28
Lapiceros tinta liquido color azul cajax12u. 1 60 60
Lapiceros tinta liquido color negro cajax12u. 1 60 60
Lapiceros tinta liquido color rojo cajax12.u. 1 60 60
Papelografo blanco 61 cm X 86 cm ciento 3 32 96
Folder manilo tamafio A4 paqueute KL 4 8 32
Folder de plastico de colores A4 unidad 6 7 42
Fasteners metalico caja x 50 u. 2 7 14
Cola sintética X 8 oz unidad 3 12 36
Céamara fotografica profesional unidad 1 5000 5000
Tripode para camara unidad 1 1500 1500
Reloj con cdmara biométrica unidad 2 7000 14000
Relojes de,pglseraISI.mples sin conectividad de internet ni ridad 50 30 1500
LTE (Telefonica mévil)
Ventiladores para sala de elaboracién de examen unidad 4 300 1200
Carpas para proteger equipo de seguridad en ingreso unidad 1 500 500
Cafetera con aire a presion unidad 1 700 700
Post-it 75/76 mm x 75/76 mm cubo x 500u 3 12 36
Huelleros unidad 10 9.5 55
Engrapador metélico tipo alicate unidad 6 32 192
Mantenlmlento correctivo y preventivo de equipos de - 3 2000 6000
computo
Lectora optica (lectura de fichas dpticas) unidad 1 80000 80000
Fichas opticas con 8 digitos, 120g. Con hoja de
identificacion y respuestas, INCLUYE INFORMACION DE millar 5 1000 5000
AULA

SUB TOTAL

W 125,229.00
[ARIO VISUA :



Afiches tamafio 60 x 40 en papel couche de 115 gr. Full

Especialista Administrativo en el Area de Admision- 6

SUB TOTAL

il millar 0.25 1300 325
Dipticos tamaiio A-4 en papel couche de 115 gr. Full color millar 5 300 1500
Folder T/Oficio Cartulina Folcote a todo color plastificado :
con bolsillo millar 1 1200 1200
Gigantografia con sticker para buses unidad 4 500 2000
Gigantografia (pared de edificio administracién) unidad 1 1000 1000
Banner para Roll Screem 1.00 m (ancho) x 2.00 m. (alto) unidad 2 300 600
Polos bordados con el logo de la UNJ unidad 50 40 2000
Merchandinsing (Chalecos, gorros, mochilas) global 1 2000 2000
10,625.00

FISEEE unidad 6 2000 12000
Especialista informatico en el Area de Admision- 4 meses unidad 4 2000 8000
Personal para digitacion y edicion de libro de banco .

preguntas - 3 meses unidad 3 1400 4200
Personal para redaccioén de manual de procesos de .

admision - 3 meses unidad 3 1400 4200
Personal de apoyo para inscripciones - 2 meses, 8 —— 16 2000 32000
personas

SUB TOTAL

60,400.00

AL

1 aiiv
Desayunos (personal de elaboracion de examen y personal

SUBTOTAL

20

) tj’,{:‘ Q0 )G 5 3

Gasolina para grupo electrégeno - encierro de examen .

extraordinario y ordinario. galon # 22 68
88.00 |

1500

Desayunos (personal de elaboracion de examen y personal

unidad

15

logistico) UAidE "

Desayunos (aplicadores de examen) unidad 10 20 200
Almuerzos (personal de elaboracion de examen, personal .

de caliﬁcaci(gn y logistico) P e 5 20 ke
Cenas (personal de elaboracién de examen) unidad 24 20 480
Frutas varias por kilo (personal de elaboracién de examen) kilo 10 10 100
Bidon de agua 20 It.(personal de elaboracion de examen) unidad 2 25 50
Agua mineral de 1/2 It. (personal logistico dia de examen) unidad 48 1:5 72
Gaseosas de 1 1/2 It. (personal de elaboracion de examen) unidad 6 8 48
Jabon de tocador liquido X 220 ml. unidad 5 10 50
Papel higiénico (rollo personal) blanco de doble hoja x 2 unidad 20 2 40
Café molido (500 g) unidad 6 30 180
Galletas de soda (28und) unidad 2 17 34
Alcohol liquido litro 2 15 30
Papel toalla x 200 m unidad 2 20 40
Cinta sefializacion amarilla de 400m unidad 4 35 140

SUB TOTAL

A0

2250

s 150

logistico)

Desayunos (aplicadores de examen) unidad 70 15 1050
AImugrzos _(personql Qe elaboracion de examen, personal uniiffad 13 29 286
de calificacion y logistico)

Cenas (personal de elaboracion de examen) unidad 13 15 195
Frutas varias por kilo (personal de elaboracion de examen) kilo 13 12 156
Bidon de agua 20 It. (personal de elaboracion de examen) unidad 4 25 100
Agua mineral de 1/2 It. (personal logistico) unidad 150 1.5 225
Gaseosas de 1 1/2It. (personal de elaboracién de examen) unidad 4 8 32
Café molido (500 g) unidad 3 30 90
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Presidente de la Comisién Permanente de Admision

unidad

Galletas de soda (28 und) unidad 2 17 34

Papel higiénico (rollo personal) blanco de doble hoja x 2 unidad 40 2 80

Papel toalla x 200 m (personal de elaboracién de examen) unidad 3 20 60
B TOT 4,558.00

1400 1400
Secretario de la Comisién Permanente de Admision unidad 1 1200 1200
Vocal de la Comision Permanente de Admision unidad 1 1200 1200

SUB TOTAL

Coordinador de la elaboracion del examen (Integrante de la
Comisién Permanente de Admisién)

unidad

Docente responsable de la elaboracion de preguntas del

Presidente de la Comisién Permanente de Admision

unidad

axarmet unidad 2 /800 1600

(I?;sgf:;zzle de la Redaccion, impresion y empaquetado unidd 9 500 1000

Coordinador general de local (Integrante de la Comision .

Permanente de Admision) it ! 0 0

:g:rs]tigir:’)(::a administrativa a comision permanente de unidad 1 400 400

Aplicador del examen o vigilante de aula unidad 10 600 6000
"\ | Responsable de control de ingreso (puerta - 2, detector de :

. | metales - 2, guia de postulante -1 y huella digital - 2) Uit i 25l 1760
Responsable de logistica de alimentacion unidad 1 200 200
Responsable de la calificacion del examen unidad 1 700 700
Asistencia técnica para calificacion del examen unidad 1 400 400
Personal administrativo de apoyo (arreglo de local, traslado .
de equipamiento, lacrado local) Aie R 4o 16
Responsable de ambientacion de aulas y local de encierro unidad 1 300 300
Personal administrativo de apoyo limpieza unidad 4 150 600
Responsable de logistica de :
alimentacion+A188:E195A188:E198 e 1 e i
Conductor para la camioneta UNJ unidad 2 200 400
Responsable de informacién y comunicacién (Imagen .

Institucional UNJ) ke ! #l 400

Secretario General UNJ unidad 1 400 400

Unidad de enfermeria de la UNJ unidad 1 400 400
UB TOTAL

_16,350.00

2000 2000
Secretario de la Comisién Permanente de Admision unidad 1 1700 1700
Vocal de la Comision Permanente de Admision unidad 1 1700 1700

U
2 3 1/

Coordinador de la elaboracion del examen (Integrante de la

unidad

"~ 5,400.00

Comision Permanente de Admisién) !

E::;r;t: responsable de la elaboracion de preguntas del unidad 7 1000 7000
Responsable de la Impresién y compaginacion del examen unidad 3 600 1800
Coordinador general'd'e' local (Integrante de la Comision it 1 0 0
Permanente de Admision)

Asnst.e_n’ma administrativa a comision permanente de uhidlad 1 500 500
admision

Aplicador del examen o vigilante de aula unidad 50 600 30000
Responsable de control de ingreso (puerta- 4, detector de ;

metales-2, guia de postulante-10 y huella digital-6) e #1 i e
Logistica de alimentacion unidad 3 200 600
Responsable de la calificacion del examen unidad 1 900 900

11



N
ALl

cbaba ‘

Asistencia técnica para calificacion del examen unidad 1 500 500
Responsable de ambientacién de aulas y local de encierro unidad 1 500 500
Persqnal administrativo de apoyo (Transporte de materiales unidad 6 400 2400
Yy equipos)

Personal administrativo de apoyo (personal de limpieza, .

arreglo de local y traslado de carpetas) unidad L 2K -
Conductor para la camioneta UNJ unidad 4 250 1000
Responsable de informacion y comunicacion (Imagen .

Institucional UNJ) unidad ! i il
Secretario General UNJ unidad 1 600 600
Unidad de enfermeria de la UNJ unidad 2 500 1000

SUB TOTAL 57,600.00 |

~ A ¢ a1~3 e \Vi
GASTOS DIV

Otros gastos diversos

global

4000

personas/dia 3 100 300
San Ignacio personas/dia 3 100 300
Pomahuaca/Pucara personas/dia 3 70 210
Shumba Alto, Cruce de Shumba y Ambato personas/dia 3 70 210
Bagua personas/dia 3 100 300
Chirinos personas/dia 3 70 210
La Coipa personas/dia 3 70 210
Chunchuquillo/Chontali personas/dia 3 70 210
Cochalan/ San José del Alto personas/dia 3 70 210
Huabal personas/dia 3 70 210
Puerto Ciruelo y Huarango personas/dia 3 70 210
Bellavista personas/dia 3 70 210
SUB TOTAL 2,790.00 |
Utcubamba dia 1 450 450
San Ignacio dia 1 450 450
Pucaré/Pomahuaca dia 1 450 450
Shumba Alto, Cruce de Shumba y Ambato dia 1 450 450
Bagua dia 1 450 450
Chirinos dia 1 450 450
La Coipa dia 1 450 450
Chunchuquillo/Chontali dia 1 450 450
Cochalan/ San José del Alto dia 1 450 450
Huabal dia 1 450 450
Perico, Puerto Ciruelo y Huarango dia 1 450 450
Bellavista dia 1 450 450
_ SUB TOTAL 5,400.00

SUB TOTAL

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

414,480.00
_300,304.00

Total ingresos

Total egresos

5.1.7. CUADRO DE VACANTES DEL PROCESO DE ADMISION UNJ 2024-1

La Comisién Permanente de Admision solicita por medio de la Direccion de Gestion
Académica ante Comision Organizadora la aprobacion de la propuesta del niumero de

vacantes en sus distintas modalidades de admision.

12



Tabla N°14. CUADRO DE VACANTES DE INGRESO PARA EL PROCESO DE ADMISION UNJ
20241

WeLICA DEL ,
o "Er,

: v | \
#‘:3,03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN LNJ

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JIAEN

CUADRO DE VACANTES DE INGRESO PARA EL PROCESO DE ADMISION UNJ 2024-1:

MODALIDAD DE ADMISION

EXAMEN EXTRAORDINARIO
x &
o o =
= = |85 | N
< @ w | £ = =
x 8 <D | =
g <.|2 5|34 |2 =
= ) EQ (<o |, |Ed|x o
= o w g2 |90 |8 |ug|< 4
= = S |mw§| g 28 E‘-’ =) <
- CARRERAS R = =2 £|3|2 Eg 2 5| e
PROFESIONALES w| 8 |2|20|S5(2]12(|588 )= e =
o N n |09 |2 | | £ |sx||&/] |x2|2 =
a| & |£|85|2|8|5|85(2(|s|2(2 3
x <3 z|lo|.,.|lzallZ{8 S| =
| & |Z|32|3|a|a|B2)z|8|8|B| 8
A S m| © = | = > o
S E |S|b>|2|2|2 5% = o
= = B = I = o
= (=} sl |l2|=z|all & E
oL@ | E|=|mZ2i a ) =
3 <So|le |- |lo|aZ
—= w le) = 8 o
(2] o a|l2<
- < < (&)
4 Syl cam | A
g 2 1 5ad )
w —
1 [INGENIERIACIVIL 3 1 1 1 1 2 1 1 1

1 1 8 17

INGENIERIADE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

n
w
-
-
-
-
N
-
-
-

1 11 8 17

3 |INGENIERIAFORESTAL YAMBIENTAL| 3 | 1 | 1 | 1 1 2 |1

-
-

1 (1] 8 17

4 (INGENIERIAMECANICAYELECTRICA| 3 | 1 | 1 | 1 1 21111 1 17

o [(-) Q@S] €
N
-
o0

TECNOLOGIA MEDICA CON
5 |ESPECIALIDAD EN LABORATORIO 3t (111 2f1]1 1 11| 8| 17
CLiNICO

TOTAL 5|15|5|5| 5 (10]|5]|5] 5 55|40 8

* Los cambios sugeridos en los Procesos de Admision 2024 se detallan en el INFORME N°013
-2023 - UNJ-DGACADI/AA, los mismos que seran incluidos en el Reglamento de Admisién de
Pregrado de la UNJ.
5.1.8. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION UNJ 2024-1
La tabla N°14 muestra la propuesta de cronograma para el Proceso de Admision UNJ
2024-1, considerando el calendario académico para inicio y culminacion del semestre
de pregrado  2024-1.
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Tabla N°15. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION UNJ 2024-1

ACTIVIDAD DESCRIPCION : FECHA
Quinto de Secundaria Del 16-10-2023 al 24-11-2023
Examen Extraordinario
INSCRIPCIONES Del 08-01-2024 al 23-02-2024
g
Examen Ordinario Del 08-01-2024 al 08-03-2024
Examen Quinto de Secundaria 03-12-2023
Primer Examen CEPRE UNJ 2024-1A 05-11-2023
. ) Segundo Examen CEPRE UNJ 2024-1A 17-12-2023
APLICACION DE EXAMENES Y )
PUBLICACION DE RESULTADOS Primer Examen CEPRE UNJ 2024-1B 04-02-2024
Segundo Examen CEPRE UNJ 2024-1B 10-03-2024
Examen Extraordinario 03-03-2024
Examen Ordinario 24-03-2024

ENTREGA DE CONSTANCIAS DE INGRESO
DE INGRESANTES REGULARES

CEPRE UNJ, Examen Quinto de
Secundaria, Examen Extraordinario y
Examen Ordinario

Del 25-03-2024 al 27-03-2024

MATRICULA DE INGRESANTES

Del 25-03-2024 al 27-03-2024

REGULARES
ENTREGA DE CONSTANCIAS DE INGRESO
ACCESITARIOS Del 01-04-2024 al 02-04-2024
MATRICULA DE ACCESITARIOS Del 01-04-2024 al 02-04-2024

PROGRAMA DE INDUCCION Y
NIVELACION ACADEMICA - INGRESANTES

Del 03-04-2024 al 12-04-2024

INICIO DE CLASES

15-04-2024

(*) Cronograma referencial hasta aprobacion con acto resolutivo
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5.2. PROCESO DE ADMISION UNJ 2024-2
5.2.1. EXAMENES

Comprende los siguientes examenes:

A. Examenes del centro preuniversitario UNJ, dirigido a los alumnos matriculados
en el centro preuniversitario de la UNJ, comprende el primer y segundo examen
CEPRE UNJ.

B. Examen extraordinario, dirigido a los alumnos que han concluido el quinto grado
de educacion secundaria y que desean postular a través de las modalidades:
primeros puestos, comunidades nativas, deportistas destacados, personas con
discapacidad, Victimas del Terrorismo y Beneficiarios del Programa Integral de
Reparaciones (PIR), Colegio de Alto Rendimiento (COAR), Cooperativas
Agropecuarias, asi como Traslados Intemos, Traslados Externos, y Titulados o
Graduados, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos para cada
caso.

C. Examen ordinario, dirigido a los alumnos que han concluido el quinto grado de

educacion secundaria de Educacion, Basica Regular (EBR), o su equivalente de
Educacion Basica Alternativa (EBA) o Centro Educacion Basica Alternativa (CEBA).
6.2.2. EXAMENES CENTRO PREUNIVERSITARIO UNJ
a) Ejecucion de los examenes CEPRE UNJ

En coordinacion con el Centro Preuniversitario UNJ (CEPRE UNJ) se preparara el
material logistico, informativo y los temas de evaluacion para el Primer y Segundo
Examen CEPRE UNJ 2024-2. La Comision Permanente de Admision realizara la
seleccion de docentes y administrativos para la elaboracion, aplicacion, actividades
logisticas, calificacion y publicacion de resultados de cada examen.

El Centro Preuniversitario es responsable de elaborar sus planes de trabajo
estableciendo la publicidad y difusién, metas, presupuesto; y en coordinacion con el
Area de Admision elaboran el cronograma para cada ciclo de preparacion.

b) Cronograma de actividades

Tabla N°16. Cronograma de Actividades

EXAMENES CEPRE UNJ

Ejecucién de examenes

Presentacion de informe final

15




5.2.3. EXAMEN EXTRAORDINARIO Y ORDINARIO
a) Publicidad y difusién

En coordinacién con la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional se elaborara
el spot publicitario y la difusion del examen en medios de comunicaciéon como redes
sociales, portal web institucional, radio, television, prensa escrita, etc.

Se solicitaré a la Direccién General de Administracion, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y la Unidad de Abastecimientos los servicios necesarios programados

y presupuestados para la difusion.

b) Ejecucion del examen

En coordinacion con la Vicepresidencia Académica y la Direccion de Gestion
Académica de la UNJ, se preparara la logistica necesaria para la realizacion del
examen: preparacion de material logistico e informativo y se solicitara la presencia
de la Fiscalia y la Policia Nacional del Peru para que participen durante el examen.
La Comision Permanente de Admision realizara la seleccion de docentes y
administrativos para la elaboracion, aplicacion, actividades logisticas, calificacion y

publicacion de resultados de cada examen.

¢) Cronograma de actividades

Tabla N°17. Cronograma de Actividades

EXAMEN EXTRAORDINARIO

-

Publicidad y difusién

Ejecucion de examen

EXAMEN ORDINARIO

Publicidad y difusién

Ejecucion de examen

Presentacion del Informe Final

5.2.4. METAS
Lograr la inscripcion de 800 postulantes entre el examen extraordinario y ordinario.
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5.2.5. PRESUPUESTO
A continuacion, se detalla los ingresos y egresos proyectados para los examenes:

extraordinario y ordinario.
PRESUPUESTO DEL EXAMENES EXTRAORDINARIO Y ORDINARIO UNJ 2024-2

INGRESOS

Papel Bond A-4 de 75 gr .

paquete x 500 u.

(S
o.

900

18
Tinta de impresion para canon cod. Ref. Gi 16BK NEGRO unidad 1 120 120
Tinta de impresién para canon cod. Ref. Gi 16C CIAN unidad 1 100 100
Tinta de impresion para canon cod. Ref. Gi 16Y AMARILLO unidad 1 100 100
Tinta de impresion para canon cod. Ref. Gi 16M MAGENTA unidad 1 100 100
Sobres de Manila 1/2 Oficio paquete x 50 u. 3 12 36
Sobres de Manila A4 paquete x 50 u. 3 17 51
Sobres de Manila Oficio paquete x 50 u. 3 18 b4
Sobres de Manila T/ Extraoficio paquete x 50 u. 3 24 72
Plumones acrilicos jumbo 123 color azul cajax12u. 1 55 55
Plumones color azul para papel N°047 cajax 12 u. 1 36 36
Toner 85A para impresora HP Laser Jet P1102w unidad 1 250 250
A I e I
[cawe e vescrs Konics inol B 750 | i 2 600 1600
z::gc; cc:li st:gitgr?)para nueva impresora color Canon GX 7010 unidad 2 500 1000
Cinta Masking Tape 1" x 40 yds, 24 mm x 36.58 m unidad 24 4 96
Cinta Masking Tape 2"x 40 yds , 48 mm x 36.58 m (gruesa) unidad 12 7 84
Cinta de embalaje 2" x 80 yds (gruesa) unidad 12 4 48
Clip metalico estandar caja x 100 u. 6 2 12
Corrector liquido tipo lapicero unidad 12 3 36
Binder Clip metélico T: 1 1/4" (32 mm) x 12 piezas cajax 12 u. 2 7 14
Binder Clip metélico T: 1 5/8" (41 mm) x 12 piezas cajax12u. 2 9 18
Grapas N°26/6 x 5,000 unidades caja 6 4 24
Lapiz 2B de madera con borrador unidad 36 1 36
Lapiceros tinta seca color azul caja x 50 u. 3 28 84
Lapiceros tinta seca color negro caja x 50 u. 2 28 56
Lapiceros tinta liquido color azul cajax12u. 1 60 60
Lapiceros tinta liquido color negro cajax12u. 1 60 60
Lapiceros tinta liquido color rojo cajax12u. 1 60 60




| |

Afiches tamafio 60 x 40 en papel couche de 115 gr. Full

Papelografo blanco 61 cm X 86 cm ciento 2 32 64
Folder manilo tamafio A4 paquete x 25 u. 2 16
Folder de plastico de colores A4 unidad 6 42
Féasteners metalico caja x 50 u. 1 7
Cola sintética X 8 oz unidad 3 12 36
Libros de referencia para preguntas de examen unidad 10 150 1500
S:I?;iﬁz éi; tomacorrientes con toma de tierra (4 o 4 30 120
Enchufes con toma tierra unidad 4 40 160
Rollo de cable AWG-12x3 x 100 m unidad 1 900 900
Fabricacion de estructura rodante para transporte de
impresoras industriales Ricoh Bizhub (oficina-biblioteca unidad 2 750 1500
central)

Tintas para Huelleros unidad 5 6 30
Engrapador metélico tipo alicate unidad 4 32 128
x| 5 | o

SUB TOTAL 15,265.00

color millar 0.25 1300 325
Dipticos tamafio A-4 en papel couche de 115 gr. Full color millar 5 400 2000
Félder T/Oficio Cartulina Folcote a todo color plastificado .
con bolsillo millar 1 1200 1200
Gigantografia con sticker para buses unidad 4 500 2000
Gigantografia (pared de edificio administracion) unidad 1 1000 1000
Banner para Roll Screem 1.00 m (ancho) x 2.00 m. (alto) unidad 2 300 600
Chalecos para equipo admision unidad 12 70 840
Merchandinsing global 1 2000 2000
SUB TOTAL 9,965.00

Gasolina para grupo electrégeno - encierro de examen
extraordinario y ordinario.

galén

22

Especialista Administrativo en el Area de Admision- 6 meses unidad 6 2000 1200
Personal de apoyo para inscripciones - 2 meses, 8 personas unidad 16 2000 32000
SUB TOTAL

SUB TOTAL

De§ayunos (personal de elaboracion de examen y personal —— 75 20

logistico)

Desayunos (aplicadores de examen) unidad 10 20 200
AIrr_luerz_c?s (persgngl de elaboracién de examen, personal de uiidad 55 20 1100
calificacion y logistico)

Cenas (personal de elaboracion de examen) unidad 24 20 480
Frutas varias por kilo (personal de elaboracion de examen) kilo 10 10 100
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Bidon de agua 20 It.(personal de elaboracién de examen) unidad 2 25 50
Agua mineral de 1/2 It. (personal logistico dia de examen) unidad 48 1.5 72
Gaseosas de 1 1/2 It. (personal de elaboracién de examen) unidad 6 8 48
Jabon de tocador liquido X 220 ml. unidad 5 10 50
Papel higiénico (rollo personal) blanco de doble hoja x 2 unidad 20 2 40
Café molido (500 g) unidad 6 30 180
Galletas de soda (28 und) unidad 2 17 34
Alcohol liquido litro 2 15 30
Papel toalla x 200 m unidad 2 20 40
Cinta sefalizacién amarilla de 400m unidad 4 35 140

SUB TOTAL

Desayunos (personal de elaboracion de examen y personal

4,064.00

logistico) unidad 150 15 2250
Desayunos (aplicadores de examen) unidad 70 15 1050
g??r:’gé%i (;Tor;?sr:;loc)ie elaboracién de examen, personal de unidiad 13 29 286
Cenas (personal de elaboracion de examen) unidad 13 15 195
Frutas varias por kilo (personal de elaboracion de examen) kilo 13 12 156
Bidon de agua 20 It. (personal de elaboracion de examen) unidad 4 25 100
Agua mineral de 1/2 It. (personal logistico) unidad 150 1.5 225

- | Gaseosas de 1 1/21It. (personal de elaboracion de examen) unidad 8 32
Café molido (500 g) unidad 30 90
on /| Galletas de soda (28 und) unidad 17 34
Papel higiénico (rollo personal) blanco de doble hoja x 2 unidad 40 2 80
Papel toalla x 200 m (personal de elaboracion de examen) unidad 3 20 60

SUB TOTAL

unidad

4,558.00

Secretario de la Comision Permanente de Admisién unidad 1200 1200
Vocal de la Comision Permanente de Admision unidad 1200 1200

Coordina de la elaboracién del examen (Integrante e la 7

SUBTOTAL

~3,800.00

Comision Permanente de Admision) Unidad ! 2 ?
Docente responsable de la elaboracion de preguntas del ——— 9 800 1600
examen

Responsable de la Redaccion, impresion y empaquetado del irlidad 2 500 1000
examen

Coordinador generalid_e’ local (Integrante de la Comision ek 1 0 0
Permanente de Admision)

ASlSt.e.n'Cia administrativa a comision permanente de urlidad 1 400 400
admision

Aplicador del examen o vigilante de aula unidad 10 600 6000
Responsable de control de ingreso (puerta - 2, detector de uridad 7 250 1750

metales - 2, guia de postulante -1 y huella digital - 2)
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Responsable de logistica de alimentacién unidad 1 200 200
Responsable de la calificacion del examen unidad 1 700 700
Asistencia técnica para calificacion del examen unidad 1 400 400
(I;’:r:glr}ie;a)la?ﬁir;lﬂstlr:(t;l:/aodstTOaCZT)yo (arreglo de local, traslado il 4 400 1600
Responsable de ambientacién de aulas y local de encierro unidad 1 300 300
Personal administrativo de apoyo limpieza unidad 4 150 600
Responsable de logistica de alimentacion unidad 1 200 200
Conductor para la camioneta UNJ unidad 2 200 400
Ezzzj)gcs)ﬁg:euc:\ij;nformacmn y comunicacién (Imagen urilda 1 400 400
Secretario General UNJ unidad 1 400 400
Unidad de enfermeria de la UNJ unidad 1 400 400

SUB TOTAL 7 - 7 16,350.00

Presidente de la Comision Permanente de Admision unidad 1 2000 2000
Secretario de la Comisién Permanente de Admision unidad 1 1700 1700
Vocal de la Comision Permanente de Admision unidad 1 1700 1700

SUB TOTAL 5,400.00

onado dela elaboacic')n del exaen (Integrante de la | ¥
b s unidad 1 0 0

Comision Permanente de Admision)
Docente responsable de la elaboracion de preguntas del — 7 1000 7000
examen

: Responsable de la Impresion y compaginacion del examen unidad 3 600 1800
Coordinador general_df local (Integrante de la Comision - 1 0 0
Permanente de Admisién)
Amst_enma administrativa a comisién permanente de uriidact 1 500 500
admision
Aplicador del examen o vigilante de aula unidad 50 600 30000
Responsable de control de ingreso (puerta- 6, detector de ;
metales-2, guia de postulante-16 y huella digital-6) Ui 2 200 Ty
Responsable de la calificacion del examen unidad 3 200 600
Asistencia técnica para calificacion del examen unidad 1 900 900
Responsable de ambientacién de aulas y local de encierro unidad 1 500 500
Personal administrativo de apoyo unidad 1 500 500
Per§onal administrativo de apoyo (transporte de materiales y unidad 6 400 2400
equipos)
Responsable de logistica de alimentacion unidad 15 200 3000
Conductor para la camioneta UNJ unidad 4 250 1000
Respon_sable de informacion y comunicacion (Imagen i 1 600 600
Institucional UNJ)
Secretario General UNJ unidad 1 600 600
Unidad de enfermeria de la UNJ unidad 2 500 1000

SUB TOTAL 57,600.00
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Utcubamba personas/dia 3 100 300
San Ignacio personas/dia 3 100 300
Pomahuaca/Pucara personas/dia 3 70 210
Shumba Alto, Cruce de Shumba y Ambato personas/dia 3 70 210
Bagua personas/dia 3 100 300
Chirinos personas/dia 3 70 210
La Coipa personas/dia 3 70 210
Chunchuquillo/Chontali personas/dia 3 70 210
Cochalan/ San José del Alto personas/dia 3 70 210
Huabal personas/dia 3 70 210
Puerto Ciruelo y Huarango personas/dia 3 70 210
Bellavista personas/dia 3 70 210
SUB TOTAL

2T

450 450

Utcubamba dia 1

San Ignacio dia 1 450 450
Pucaré/Pomahuaca dia 1 450 450
Shumba Alto, Cruce de Shumba y Ambato dia 1 450 450
Bagua dia 1 450 450
Chirinos dia 1 450 450
La Coipa dia 1 450 450
Chunchuquillo/Chontali dia 1 450 450
Cochalan/ San José del Alto dia 1 450 450
Huabal dia 1 450 450
Perico, Puerto Ciruelo y Huarango dia 1 450 450
Bellavista dia 1 450 450

SUB TOTAL , 5,400.00

global

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Total ingresos 276,320.00
Total egresos 173,280.00

S, 0 0

5.2.6. CUADRO DE VACANTES DEL PROCESO DE ADMISION UNJ 2024-2

La Comisién Permanente de Admision solicita por medio de la Direccion de Gestion

Académica ante Comision Organizadora la aprobacion de la propuesta del numero de

vacantes en sus distintas modalidades de admision.
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Tabla N° 19. CUADRO DE VACANTES DE INGRESO PARA EL PROCESO DE ADMISION UNJ 2024-2

\ICA DE,
2V® L eg, n

& o 2 ‘ B

E\Lg;“ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN N
B

N

UNIVERSIDAD NACIONAL

CUADRO DE VACANTES DE INGRESO PARA EL PROCESO DE ADMISION UNJ 2024-2

MODALIDAD DE ADMISION

EXAMEN EXTRAORDINARIO

x Bl
5 Z|SE
) 2 =
=3 < 2 o=z | I °
0 EL(3|8 | |58 | & =)
= o [ = = w = < o
S = < |Balc|a|Q|=z¢ |35 <
(&) ) > |gO|l < | < | 2 w< o o
Q = < P> = [o)
Ne CARRERAS w w £ 2'{ 2|3 §< o ) o
PROFESIONALES ml = (Z2laglg == o ||| |G| =
n &) = =
o g w 83 o |9 |~ %m g g g = o
2| & |2|88|B8|S|al|ES|a|B |8 |B| &
£ = s(eu(8|8|8|c2|2|m & S
5 B [SlE=lc gz 22 B g
o o 2 (& << |f|lwo |2 o
= = QQ = o | - - = o
= o o |2|l=z|ak | &I E
=) o |2l |E|Z|(LZ g S
c S|z |F |9 |aZ ‘ o
(7} i Q| w» 8
— o [=] << o
- < =
1 S| =sa
: 2 |5
& L
U[R il g S0
1 |INGENIERIA CIVIL o111 1 2111 1 110118 21

INGENIERIA DE INDUSTRIAS
0
2 ALIMENTARIAS 1 1 1 1 2 1 1 1 1 0 1 8 21

3 |INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL| 0 | 1 1 1 1 2 |1 1 1 1 0 1] 8 21

4 |INGENIERIAMECANICAYELECTRICA| 0 | 1 [ 1 | 1 1 2 (1] 1 1 /1 0| 1] 8 21

TECNOLOGIA MEDICA CON

5 |ESPECIALIDAD EN LABORATORIO 0 1 1 1 1 2 1 1 1 1 0 1 8 21
CLINICO

TOTAL o|5|5|5| 5 |10|5|5| 5 |5|5|5|40]| 105

* Los cambios sugeridos en los Procesos de Admision 2024 se detallan en el |NFOR¥IE1N°01 3-2023
— UNJ-DGACADI/AA, los mismos que seran incluidos en el Reglamento de Admisiénvdeﬂlsrég?rado de
la UNJ.
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5.2.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION UNJ 2024-2
La tabla N°20 muestra la propuesta de cronograma para el Proceso de Admision UNJ

2024-2, considerando el calendario académico para inicio y culminacion del semestre

de pregrado 2024-2.

Tabla N°20. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION UNJ 2024-2

ACTIVIDAD DESCRIPCION e oA
Examen Extraordinario

INSCRIPCIONES Del 22-05-2024 al 12-07-2024
Examen Ordinario Del 22-05-2024 al 02-08-2024

Primer Examen CEPRE UNJ 2022-2 09/06/2024

APLICACION DE EXAMENES Y Segundo Examen CEPRE UNJ 2022-2 14/07/2024

PUBLICACION DE RESULTADOS Examen Extraordinario 21/07/2024

Examen Ordinario 11-08-2024

ENTREGA DE CONSTANCIAS DE INGRESO
DE INGRESANTES REGULARES

CEPRE UNJ, Examen Extraordinario y

Examen Ordinario

Del 12-08-2024 al 14-08-2024

MATRICULA DE INGRESANTES

Del 12-08-2024 al 14-08-2024

REGULARES
ENTREGA DE CONSTANCIAS DE INGRESO
ACCESITARIOS Del 15-08-2024 al 16-08-2024
MATRICULA DE ACCESITARIOS Del 15-08-2024 al 16-08-2024

PROGRAMA DE INDUCCION Y
NIVELACION ACADEMICA - INGRESANTES

Del 19-08-2024 al 23-08-2024

INICIO DE CLASES

26-08-2024

(*) Cronograma referencial hasta aprobacion con acto resolutivo
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\ RESPONSABILIDADES

La Comision Permanente de Admision:

Presidente ; Dr. José Luis Marcelo Pefia
Secretario : Mg. Henry Oswaldo Pinedo Nava
Vocal : Dr. Juan Dario Rios Mera
Personal Administrativo : Sec. Aida Vilela Aranda

Bach. Ronald Omar Guevara Juarez
Mg. Tatiana Sanchez Monteza

La Comision Permanente de Admisién, planifica, organiza, coordina, difunde y ejecuta el proceso de
Admision a la Universidad Nacional de Jaén en sus diferentes modalidades, apoyada en primer nivel del
personal administrativo del Area de Admision, ademas de las Oficinas de Tecnologias de la Informacion,
Direccion de Planificacion y Presupuesto y de las dependencias de las Direccién General de Administracion
en lo que sea pertinente para el eficiente desarrollo de los exdamenes de Admision en las instalaciones del
campus universitario.

E VIl BIBLIOGRAFIA

Resolucion 587-2022-CO-UNJ - Reglamento de Admision de pregrado de la Universidad Nacional de Jaén

VIIl.  ANEXOS

Tabla N° 1. Numero de Postulantes, Proceso 2022 y 2023

POSTULANTES POR PROCESO
CARRERA 20221 |2022-2 | 20231 |2023-2
INGENIERIA CIVIL 553 424 511 637
INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 148 106 146 241
INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL 211 175 242 354
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 195 144 172 293
TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO 508 411 512 726
TOTAL 1615 | 1260 | 1583 2251
INGRESO POR PROCESO
Descripcién 2022-1 20222 2023-1 2023-2 Total
Examen Ordinario 307, 200.00 254,100.00 360,900.00 | 303,261.20 | 918,261.2
Examen Extraordinario 18,300.00 12,300.00 32,400.00 | 27,632.00 LN
Quinto de Secundaria 63,900.00 0 81,600.00 0 145,500.00
Centro Preuniversitario 12,000.00 12,000.00 373,800.00 | 431,900.00 [ 829,700.00
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-y 401,400.00 278,400.00 816,300.00 | 762,793.20 | 1, 951,693.2
otal
Tabla N°6. Ingresos de los Procesos de Admision 2022 y 2023
Tabla N°7. Egresos de Procesos de Admision
INGRESO POR PROCESO
Total
Descripcion 2022-1 2022-2 20231 2023-2 o
i 522,988.00
Procesos de Admision 217,011.00 140,837,00 9172000 | 214257.00
Tabla N°8. Ingresos, egresos y saldos de Procesos de Admision
INGRESO POR PROCESO
Descripcion 20221 2022-2 20231 2023-2 Total
Ingresos 401,400.00 278,400.00 816,300.00 762,793.20 1,951,693.2
Egresos 217,011.00 140,837,00 9172000 | 214257.00 | 922:988.00
Saldo 184,389.00 137,563.00 724580.00 | 54853620 | 1428,705.20
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