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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION N° 436-2023-CO-UNJ
Jaén, 05 de septiembre de 2023

VISTQO: El Acuerdo N° 05 del Acta de Sesidn Extraordinaria de fecha 01 de septiembre de 2023, Informe N° 001-

2023-UNJ/VPA/FI, de fecha 24 de julio de 2023, Resolucidn N° 048-2022-CO-UNJ, de fecha 11 de febrero de

2022, Resolucion N* 009-2021-CO-UNJ, Informe N 001-2023-UNJ/VPA/FI, de fecha 24 de julio de 2023, Oficio

N°® 491-2023-UNJ/VPACAD, de fecha 11 de agosto de 2023, Oficio N® 481-2023-SG-UNJ, de fecha 17 de agosto
de 2023, Informe Legal N° 237-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 01 de septiembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Per( establece que: “(...) cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Mediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N* 30220 establece que: “(...) la autonomia inherente a las

: universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas
(estatutos y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistemas académico,
econdmico y administrativo;

Con Resolucién Viceministerial N* 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformé la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedd integrada por: Dr. Hugo
Wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Dr.
Pedro Jose Rodenas Seytuque, Vicepresidente de Investigacién;

El articulo 71° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con resolucién N° 304-2020-CO-UNJ,
sefiala que “La Facultad es la unidad fundamental de organizacidn y gestién académica, asi como de formacion
humana, académica y profesional; la misma que estd constituida por estudiantes, docentes y egresados. En
ella se realizan los procesos de ensefianza aprendizaje, las actividades de investigacion y las de responsabilidad
social universitaria. Es responsable de supervisar la buena marcha de las carreras de pregrado adscritas y de la
certificacion técnica y otras que acrediten las competencias adquiridas en los procesos de formacién llevados
a cabo dentro de las carreras comprendidas en ella”;

Del mismo modo, en el articulo 73° de la norma antes citada, sefiala que la Universidad Nacional de Jaén, tiene
las siguientes Facultades: Facultad de Ingenieria y Facultad de Ciencias de la Salud;

Por otro lado, se tiene que el articulo 86° de la Ley Universitaria sefiala que: El docente investigador es aquel
que se dedica a la generacidn de conocimiento e innovacion, a través de la investigacion. Es designado en razén
de su excelencia académica. Su carga lectiva serd de un (1) curso por afio. Tiene una bonificacién especial del
cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta sujeto al régimen especial que la universidad determine
en cada caso. El Vicerrectorado de Investigacidon o la autoridad competente evalia cada dos afios, la
produccion de los docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de los estandares del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT); lo cual guarda concordancia con
el articulo 125° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, el Reglamento de Carga Horaria establece normas, parédmetros y procedimientos que regulan la
distribucion de carga lectiva y no lectiva de los docentes contratados y nombrados, segln categoria y
modalidad (...)

Que, con Informe N 001-2023-UNJ/VPA/FI, de fecha 24 de julio de 2023, el Coordinador de la Facultad de
Ingenieria, el Responsable del Departamento Académico de Ingenieria Civil, el Responsable del Departamento
Académico de Ingenieria de Industrias Alimentarias, el Responsable del Departamento Académico de

Ingenieria Forestal y Ambiental y el Responsable del Departamento Académico de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica recomiendan al Vicepresidente Académico aprobar mediante Resolucion de Comisidn Organizadora
de la UNJ que: 1. La Carga Horaria que corresponde asignar a los docentes categorizados en los Niveles
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Distinguidos y Niveles I, 1, Ill, IV y V, es el equivalente a la carga lectiva de un solo curso; 2. A los docentes
categorizados en los niveles VI y VII corresponde asignar la cantidad de cursos, segun lo establecido en el
Reglamento de Carga Horaria de la UNJ;

A través de la Resolucion N° 119-2023-CO-UNJ, de fecha 04 de abril de 2023, se aprueba el Reglamento de la
Carga Horaria de la Universidad Nacional de Jaén, que consta de 14 capitulos, 34 articulos y 3 disposiciones
complementarias;

Que, mediante Informe Legal N° 237-2023-UNJ/P/OAJ, de fecha 01 de septiembre de 2023, el Jefe de la OAJ
alcanza a la Oficina de la Secretaria General de la UNJ, la Opinion Legal requerida, manifestando que resulta
FACTIBLE dar atencidn a lo solicitado por los responsables de los Departamentos Académicos, mediante
Informe N° 001-2023-UNJ/VPI/FI, de fecha 24 de julio de 2023, considerando lo establecido en el articulo 86°
de la Ley Universitaria y lo mencionado en el item 1,2,3,4,5 y 6, del item ANALISIS DEL ORDEN LEGAL del
presente Informe;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesidn Extraordinaria de Comisidon Organizadora de fecha 01 de
septiembre de 2023, los miembros de la Comisién Organizadora, acordaron por unanimidad, incorporar la
Primera Disposicion Transitoria en el Reglamento de Carga Horaria de la Universidad Nacional de Jaén,
aprobado mediante Resolucion N° 119-2023-CO-UNJ, de fecha 04 de abril de 2023;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INCORPORAR como Primera Disposicién Transitoria en el Reglamento de Carga Horaria

de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N° 119-2023-CO-UNJ, de fecha 04 de abril
de 2023, lo siguiente:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera:
La carga horaria que corresponde asignar a los docentes investigadores categorizados en los niveles
distinguidos y niveles |, Il, Ill, IV y V, es el equivalente a la carga lectiva de un solo curso.

Alos docentes investigadores categorizados en los niveles VIy VIl corresponde asignar la cantidad de
cursos segun lo establecido en el Reglamento de Carga Horaria de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente
Resolucion en la pagina web de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR |
conocimiento y fines.

presente Resolucion a las instancias correspondientes para su

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

comisiOf ORGANIZADORA
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REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION Y PERMANENCIA DE DOCENTES
INVESTIGADORES
I.LOBJETIVO

Establecer el procedimiento para la incorporacion y permanencia de docentes de la
Universidad en el régimen de docente investigador.

II.LFINALIDAD

Normar el procedimiento administrativo que se debe seguir en la Universidad para la
aplicacion del régimen del docente investigador.

. ALCANCE

El Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad, a través de la Comision de
evaluacién del Docente Investigador, dara cumplimiento obligatorio al presente
reglamento que involucra la evaluacion y seleccién de docentes investigadores en el
marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica (SINACYT).

Iv. BASE LEGAL

= Ley Universitaria 30220.

= Ley N° 28303, Ley marco de ciencia, tecnologia e innovacion tecnologica, y sus
modificatorias.

= Decreto Supremo N° 005-2020-MINEDU, Aprueban Disposiciones para la
Implementacién Progresiva de la Bonificacién Especial para el Docente Investigador,
segun lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

» Resolucién de Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC-P, Formaliza la aprobacion del
Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica-Reglamento RENACYT, vy
sus modificatorias.

= Ley N° 28303, Ley Marco de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldégica vy
modificatorias por la Ley 30806 y la Resolucion de Presidencia N° 104-2019-
CONCYTEC-P.

= Resolucion Presidencial N° 115-2019-CONCYTEC-P. Guia Practica para la
Identificacion, Categorizacion, Priorizacion y Evaluacion de Lineas de Investigacion.

= Resolucién Viceministerial N° 061-2020- MINEDU, Norma Técnica denominada
“Herramienta de incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo de las
universidades publicas”.

= Decreto Supremo N° 005-2020-MINEDU “Disposiciones para la implementacion

progresiva de la Bonificacion Especial para el Docente Investigador”.

Resolucion N° 255-2020-CO-UNJ. Reglamento General de Investigacion.

Direceion: Jr. Cuzeo y Antisuyo N° 250 — Scctor Pucblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: hitp://www.unj.edu.pe
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V.DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Definiciones:

Docente investigador: Es un docente ordinario (Tiempo completo o dedicacion
exclusiva) que se dedica a la generacién de conocimiento e innovacion mediante la
investigacion. Se encuentra como investigador calificado en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia (RENACYT). Genera publicaciones en revistas
nacionales e internacionales especializadas e indizadas en base de datos tales como:
Scopus, WoS o Scielo, y también en libros (en editoriales reconocidas por CONCYTEC),
patentes y proyectos de investigacién de alto impacto social o econdmico. Asimismo,
contribuye con la formacién de equipos e investigadores, asi como con la transferencia
tecnoldgica, entre otras actividades. El docente investigador tiene una carga lectiva de un
(1) curso de pregrado y de cumplir con los requisitos minimos de MINEDU percibe una
bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. La seleccion y
evaluacion de los docentes investigadores de la Universidad se hace por el vicerrectorado
de investigacion a través de la Comisién de evaluacion del Docente Investigador,
integrada por el(la) vicerrector(a) de investigacion y los Directores de las dependencias
del Vicerrectorado de Investigacion. La evaluacion de la labor de los docentes
investigadores se realiza cada dos (2) afios, para decidir su permanencia en dicho estatus.
El presente reglamento indica los requisitos minimos para la evaluacion inicial y la
permanencia, en el marco de los estandares del SINACYT.

Comisién de evaluacion del Docente Investigador: La Comisién de evaluacién del
Docente Investigador de la Universidad estd formada por los Directores de las
dependencias del Vicerrectorado de Investigacion.

Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (RENACYT): Es el
Registro de personas naturales que poseen capacidades establecidas de acuerdo a una
calificacion, para realizar labores de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico.
Esta a cargo del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(CONCYTEC). Permite al investigador ser reconocido como tal segun los estandares del
SINACYT. La persona natural que realiza actividades de investigacion podra solicitar su
calificacion en el RENACYT a través de la plataforma virtual del CTI Vitae
(https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTl/). El solicitante debera completar en
linea, la informacién para dicho procedimiento. La Direccion de Evaluacion y Gestién del
Conocimiento de CONCYTEC revisara que la informacion requerida esté completa. Para
ser calificado como investigador en Ciencia y Tecnologia, el solicitante debera cumplir los
requisitos establecidos por el RENACYT.

Investigacion cientifica

Es todo aquel estudio original y planificado que tiene como finalidad obtener nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos. La investigaciéon cientifica se divide en
investigacion basica e investigacion aplicada.

- Investigacion bdsica
Esta dirigida a un conocimiento mas completo a traves de la comprension de los
aspectos fundamentales de los fenémenos, de los hechos observables o de las
relaciones que establecen los entes.

Direccién: Jr. Cuzco y Antisuyo N® 250 — Sector Pucblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.cdu.pe
E-mail: secretariavpinvest@unj.cdu.pe Teléfono N°076 - 607368
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- Investigacién aplicada
Esta dirigida a determinar, a través del conocimiento cientifico, los medios
(metodologias, protocolos y/o tecnologias) por los cuales se puede cubrir una
necesidad reconocida y especifica.

Desarrollo tecnolégico

Es la aplicacién de los resultados de la investigacién o de cualquier otro tipo de
conocimiento cientifico, a un plan o disefio en particular, para la elaboracion de
materiales, productos, métodos, procesos o sistemas nuevos, o sustancialmente
mejorados, antes del comienzo de su produccién o utilizacion comercial.

Innovacién

Producto (bien o servicio) o proceso nuevo o mejorado (o combinacién de ellos) que
difiere significativamente de los productos o procesos anteriores de la unidad y que se ha
puesto a disposicién de los usuarios potenciales (producto) o se ha puesto en uso por la
unidad (proceso). Se puede identificar innovacion de producto o innovacién de procesos.

Area de Investigacién
Unidad tematica del conocimiento cientifico o tecnolégico de caracter general, de la cual
se derivan lineas de investigacion.

Linea de investigacion

Eje temético (disciplinario o interdisciplinario) lo suficientemente amplio y con orientacion
disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y construir, con una
cierta programacién, sistematizacion y prospectiva, el conocimiento cientifico en un
campo especifico de la ciencia y tecnologia.

Proyecto de CTI

Conjunto de actividades de I+D+i, que se organizan y gestionan con un objetivo
especifico y tiene sus propias metas y resultados esperados, incluso el nivel mas bajo de
actividad formal. Un proyecto de CTIl debe cumplir en simultaneo los cinco criterios
basicos: novedoso, creativo, incierto, sistematico y transferible y/o reproducible.
Ademas, debe conducir a la obtencion de productos cientifico-tecnologicos concretos
(publicaciones cientificas, registros de propiedad intelectual, prototipos de laboratorio,
entre otros).

Articulo cientifico

Es un trabajo de investigacion publicado en una revista especializada del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y/o innovador. El objetivo es difundir de manera clara, objetiva y
precisa, los resultados de una investigacion realizada sobre una determinada area del
conocimiento cientifico, tecnolégico y/o innovador. En sus procesos de evaluacion el
manuscrito es evaluado por revisores pares externos.

Revista Indizada o Indexada

Una revista indizada o indexada es una publicacion periédica de investigacion que
denota alta calidad y ha sido listada en alguna base de datos/indice de consulta mundial.
En el presente reglamento se requiere que los docentes investigadores publiquen en
revistas cientificas que se encuentren indizadas en base de datos, tales como, Scopus o
WoS o Scielo.

Direccion: Jr. Cuzeo y Antisuyo N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariavpinvest@unj.cdu.pe Teléfono N°076 - 607368
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vi. DEL PROCESO DE INCORPORACION AL REGIMEN DE DOCENTE INVESTIGADOR

El docente de la Universidad para ser considerado en el régimen especial del docente
investigador, solicita al Vicerrectorado de Investigacién su incorporacién en dicho régimen
especial (ANEXO 1), con este fin el docente presenta la solicitud al Vicerrectorado de
Investigacion, quien eleva el pedido a la Comisién de evaluacién del Docente Investigador y
esta sugiere al Vicerrector(a), la aprobacién o el reconocimiento la misma que sera elevada
al Rector para Resolucion Rectoral respectiva. El docente debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1.

Estar registrado como docente ordinario de la universidad, en las categorias de Principal,
Asociado o Auxiliar, en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), en el
régimen de Tiempo completo o dedicacién exclusiva.

Ser Investigador calificado y clasificado con la condicién “activo” en el RENACYT, por
CONCYTEC. Este requisito es evidenciado con la presentacion del correspondiente
documento emitido por el CONCYTEC. La gestion, obtencién y mantenimiento de este
requisito basico es de plena responsabilidad del docente.

Tener grado académico de maestro o doctor registrado en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).

El docente investigador debe tener en forma explicita su vinculo con la Universidad en
sus siguientes perfiles de investigador:

CTl Vitae (https://ctivitae.concytec.gob.pe/) donde debe aparecer la Universidad
como Institucién Principal (filiacion principal).

ORCID (orcid.org) debe mencionar en empleo su vinculo con la Universidad a la
fecha.

Durante los Ultimos dos (2) afios, el docente debe tener al menos dos (2) articulos
cientificos publicados en revista indizada en bases de datos, tales como, Scopus, WoS o
Scielo, donde aparezca como filiacion institucional la Universidad Nacional de Jaén.

Liderar o formar parte de un (1) grupo de investigacion de la Universidad'.

Haber sido asesor o co-asesor de al menos una (1) Tesis de pregrado o posgrado
sustentada y aprobada, en los ultimos dos (2) anos.

Declaracién jurada de no haber incurrido en alguna infraccién o tener alguna sancion
vigente, en el marco del Codigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC y el
Cédigo de Etica de la Universidad (ANEXO 1a)

NOTA: En caso del docente ordinario que se hubiera desempefiado como Rector o Vicerrector,

el plazo de los afos considerados para los requisitos del articulo cientifico publicado o
haber sido asesor o co- asesor, se pueden tomar en cuenta desde el tiempo transcurrido
antes de su designacion en tal cargo.

Dircecion: Jr. Cuzco y Antisuyo N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.cdu.pe
E-mail: secretariavpinvest@unj.edu.pe Teléfono N°076 - 607368
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El Vicerrectorado de Investigacion recibe la solicitud y revisa los documentos (ANEXOS 1,1a
y 3) presentados por los docentes solicitantes durante todo el afio, con el apoyo de la
Comision de evaluacion del Docente Investigador, emitiendo un informe donde recomienda o
no la incorporacién de los docentes solicitantes en el régimen especial del docente
investigador. El informe correspondiente es elevado al Consejo Universitario para su
aprobacién y emisién de la Resolucién de incorporacién de docentes investigadores.

La convocatoria para la incorporacion (Reconocimiento) al régimen del docente investigador
en la Universidad se realiza 2 veces al afio, en la primera semana de enero y julio. Si bien los
docentes pueden presentar su documentacion en cualquier época del afio, la resolucién de
docentes investigadores sera enviada por el Vicerrectorado de Investigacion, a todas las
dependencias correspondientes de la Universidad en el mes de febrero y agosto de cada ano
y a la DIGESU, cuando esta lo solicite. Los docentes pertenecientes al régimen especial del
docente investigador son incorporados por la universidad a este régimen por un periodo de
dos (2) afios.

vil. DE LOS BENEFICIOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Los docentes incorporados en el régimen especial del docente investigador en la UNJ, en
atencién a lo estipulado en el articulo 86 de la Ley Universitaria u otros que considere la
universidad, pueden acceder a los siguientes beneficios:

'Este criterio se debe dar a partir del 2022, cuando se tengan reconocidos los grupos de investigacion.

a) El docente investigador tiene una carga lectiva de dos créditos como minimo por
semestre académico.

b) Recibir facilidades y apoyo institucional en la gestion de fondos externos para la
subvencién de proyectos u otras actividades de investigacion o desarrollo tecnolégico o
innovacion.

c) Apoyo a la publicacién cientifica, a través del pago del coste de procesamiento de
articulos.

d) Licencias con goce de haber para: ponencias académicas, estancias de investigacion,
estudios de doctorado u otros similares.

e) Acceso o asignacion de instalaciones fisicas, equipamientos u otros bienes/recursos con
los que cuenta la universidad para el desarrollo de los proyectos u otras actividades de
investigacion.

f) De corresponder, en el marco de los estandares del SINACYT, y las disposiciones
aprobadas por el Ministerio de Educacion, los docentes investigadores percibiran una
bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Este
beneficio estara sujeto a la validacién y aprobacion de cada docente investigador por el
Ministerio de Educacion, y a la respectiva transferencia de recursos presupuestales que
esta entidad haga a la universidad. Este beneficio se pierde automaticamente cuando el
docente es excluido por alguna de las causales que se establecen en el numeral X.

Dircccion: Jr. Cuzco y Antisuyo N° 250 — Sector Pucblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.cdu.pe
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vii. DE LOS DEBERES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Como parte de los deberes o responsabilidades del docente investigador se debe tener en
cuenta lo siguiente:

a) Proponer y ejecutar proyectos de investigacion que den lugar a productos de la
investigacion como: articulos cientificos, registros de propiedad intelectual, libros,
prototipos, entre otros.

b) Contribuir a la formacion de capital humano cientifico a través de: asesoramiento a
tesistas, capacitacion a docentes, mentoria/tutoria a investigadores principiantes.

c) Reconocer la filiacion de la universidad en productos de investigacion, cuando las
actividades que le dieron origen, se hayan realizado como parte de sus funciones en su
jornada laboral o con recursos diversos de la universidad (financiamiento publico o
privado segun contrato o convenio).

d) Ejecutar sus actividades de investigacion con integridad cientifica, evitando incurrir en
infracciones tipificadas en el Codigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC
y el Codigo de Etica para la Investigacion de la UNJ.

e) Participar activamente en grupos de investigacion, circulos de investigacion, centros de
investigacion de Facultades o Interfacultades, programas de investigacion o institutos de
investigacion, implementados en la universidad para la ejecucion de proyectos o
actividades de investigacion.

fy Presentar anualmente al Vicerrectorado de Investigacién, a través de la Escuela
Profesional de su Facultad, un informe de los proyectos o actividades de investigacion
ejecutadas durante el afo, precisando los resultados obtenidos y de corresponder, sus
impactos en el sector productivo y/o la sociedad.

g) El docente investigador, es responsable de la renovacién de la vigencia de su
calificacion y de su condicion “activo” en el RENACYT del CONCYTEC.

h) Todo producto cuyo resultado haya sido financiado con recursos del Estado, podré tener
una versién de libre acceso en el repositorio institucional y en el Repositorio Nacional
Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica, considerando los derechos de
autor y respetando los acuerdos entre la editorial y la universidad.

i) Participar como pares evaluadores en caso lo requiera CONCYTEC, otras universidades
a nivel nacional y/o entidades publicas de CTI.

X. DE LA EVALUACION Y PERMANENCIA DE LOS DOCENTES EN EL REGIMEN
ESPECIAL DEL DOCENTE INVESTIGADOR

La evaluacién y permanencia de los docentes en el régimen especial del docente
investigador, se realiza en atencién a lo estipulado en el Articulo 86 de la ley universitaria,
donde se precisa que el Vicerrectorado de Investigacion, a traves de la Comisién de
evaluacién del Docente Investigador, evallia cada dos afios la produccion de los docentes,
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para su permanencia como investigador, en el marco de los estandares del SINACYT.

9.1 Consideraciones para la evaluacion del docente investigador

Durante los 2 afios de permanencia como docente investigador debe acreditar que ha
publicado al menos un articulo cientifico en revista cientifica indizada en bases de datos,
tales como, Scopus o WoS o Scielo, o este se encuentre aceptado para publicacion; y
haber sido asesor de al menos una tesis de pregrado o posgrado sustentada y
aprobada. Ademas de lo antes mencionado, debera haber desarrollado actividades en al
menos 1 de las 5 categorias siguientes: i) productos de investigacion (participacion
como expositor en Congresos cientificos, presentacion de solicitud de patente o similar,
publicacién de libro o capitulo de libro de investigacion); ii) formaciéon de recursos
humanos (asesor de trabajos de investigacion para bachillerato o asesor de proyectos
de investigacion junior); iii) gestion de la investigacion (Coordinador de proyecto de
investigacion o director de Investigacion); iv) participacion de grupos de investigacion o
circulo de investigacién; o, v) evaluacion de la investigacion (evaluacion de articulos
cientificos para publicacién o jurado de tesis).

9.2 Consideraciones para la permanencia en el régimen especial del docente
investigador

Todo docente que es incorporado al régimen especial del docente investigador en la
UNJ, conserva su permanencia con la obtencion de un resultado positivo de
cumplimiento de las consideraciones establecidas en el numeral 9.1.

El Vicerrectorado de Investigacién, con el apoyo de la Comisién de evaluacion del
Docente Investigador, anualmente ratifica la permanencia de los docentes
investigadores, asi como, incorpora a nuevos investigadores (de ser el caso, segun lo
contemplado en el numeral V1), actualizando asi el listado de docentes investigadores de
la UNJ. Con este fin, el docente investigador presenta su solicitud y documentos que
justifican lo realizado, al Vicerrectorado de investigacion a través de la Escuela
Profesional de su Facultad (Anexos 2 y 4)

Tanto para su ingreso como para su permanencia, el Vicerrectorado de Investigacion
verifica que el docente se encuentre en actividad o con licencia con goce de haber, y
que no tenga sancién administrativa vigente.

X. DE LA EXCLUSION DE LOS DOCENTES DEL REGIMEN ESPECIAL DEL
DOCENTE INVESTIGADOR

Los docentes incorporados y que forman parte del régimen especial del docente
investigador, pueden ser excluidos de éste durante su periodo de vigencia o producto de
la evaluacion, segun lo siguiente:

1. Exclusion durante su periodo de vigencia, en cualquiera de los siguientes casos:

e Cuando el docente pierde la calificacién y/o su condicién de “activo” en el
RENACYT del CONCYTEC

¢ Renuncia voluntaria del docente

e Licencia sin goce de haber del docente
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Cuando el docente es sancionado administrativa o judicialmente

Cuando el docente ha recibido alguna sancién por incurrir en infracciones
tipificadas en el Cédigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC o en
el Codigo de Etica de Investigacion de la UNJ.

Cuando el docente asume un cargo de autoridad como rector o vicerrector.

2. Exclusién producto de la evaluacion:

Cuando producto de la evaluacién, segln los criterios precisados en el numeral
9.1, el Vicerrectorado de Investigacion recomienda su exclusién al Consejo
Universitario.

XI. DE LOS DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION, PERO NO CUMPLEN
LOS REQUISITOS PARA SER DOCENTE INVESTIGADOR

Aquellos docentes que realizan actividades de investigacién, pero no cumplen con los
requisitos establecidos en el numeral VI, para ser incorporados al régimen del docente
investigador, podran gozar de los beneficios establecidos en el numeral VII, a excepcion de
lo sefialado en los literales a) yf).

Dichos docentes seran considerados en una relacion de docentes aspirantes al régimen
especial de docente investigador, para lo cual tendrén los deberes establecidos en el
numeral VIl y seran evaluados anualmente, hasta lograr su incorporacién.

XILVIGENCIA

El presente reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de emitida la
resolucion de aprobaciéon. El reglamento sera revisado por el Vicerrectorado de
Investigacién cada dos (2) afios, siendo modificado de considerarlo necesario.
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