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RESOLUCION N° 401-2023-CO-UNJ
Jaén, 22 de agosto de 2023

VISTO: El Acuerdo N° 17 del Acta de Sesion Ordinaria de fecha 16 de agosto de 2023, el Oficio N°® 039-2023-
ASG-0GC-UNJ, de fecha 14 de agosto de 2023, Oficio N° 343-2023-UNJ-P/OGC, del 14 de agosto de 2023,
Oficio N° 477-2023-5G-UNJ, del 17 de agosto de 2023 e Informe N°® 036-2023-UNJ/OPP/UPPM, de fecha 21 de
agosto de 2023, “Plan de Formacién Continua destinado a Fortalecer las Competencias, Desempefio
Profesional y Promover la Graduacion de los Egresados de la Universidad Nacicnal de Jaén”, y;

rd
/CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Peru establece que: “(...) cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

MMediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que: “(...) la autonomia inherente a las

©/ “universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatutos y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico,
economico y administrativo;

Con Resolucion Viceministerial N® 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconform¢ la
C“s Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedo integrada por: Dr. Hugo
';3,, :,,’\ Wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Dr.
E‘Lﬁ ;,' Pedro Jose Rodenas Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

-

De conformidad con el articulo 48° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que “la investigacion
constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a traves
de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora
en su propia institucion o en redes de investigacién nacional o internacional”;

Que, el articulo 46° de la Ley Universitaria N° 30220, precepta que las universidades deben desarrollar
programas académicos de formacion continua, que buscan actualizar los conocimientos profesionales en
aspectos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y
competencias de los egresados {...);

Que, la Universidad Nacional de Jaén, cuenta con una Oficina de Gestion de la Calidad, la cual a tenor del
articulo 12° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), se encarga de asesorar sobre diversos
aspectos, a saber: licenciamiento, evaluacion, acreditacion, certificacion de la calidad y de mejora continua de
la formacién profesional, cientifica y gestion institucional;

Que, el articulo 11° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén establece que, la UNJ -como iniciativa de
desarrollo institucional- realiza procesos y acciones de mejora continua que contribuyan a la certificacién vy
acreditacion de la calidad, de acuerdo a la normativa vigente sobre |a materia;

Que, el articulo 13° del mencionado Estatuto refiere que la Universidad Nacional de Jaén -a fin de lograr y
cumplir el aseguramiento de la calidad educativa universitaria- asigna a la Oficina de Gestion de la Calidad el
presupuesto necesario, por toda fuente de financiamiento para cumplir con sus funciones;

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
publico, sefiala que las competencias de la Oficina de Presupuesto de la Entidad, estan enmarcadas en |os
aspectos de orden presupuestario. Para cuyo efecto organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que
se generen en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y
gastos;

@ DIRECCIGN

Carretern Jagén '~ San Ignacio Km 24

EMAIL

secictaniagenesal (iun) edu pe

SOLIDARIA » SALUDABLE - SOSTENIBLE @) conracto

wwwiunjedu.pe

9350695760




‘-

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" | “4i7 Toun Ebere Criz lylesius

SECRETAGIO GENERAL

RESOLUCION N° 401-2023-CO-UNJ it
Jaén, 22 de agosto de 2023
Que, por Oficio N° 039-2023-ASG-OGC-UNJ, del 14 de agosto de 2023, la Srta. Ingeniera en Informatica v

Sistemas con Reg. CIP 252954, Allison Withney Tesen Linares, solicita a la Jefatura de la Oficina de Gestion de

la Calidad de la Universidad de Jaén, la aprobacion del Plan de Formacién Continua para Egresados, adjuntando
el Plan de Formacién Continua;

Mediante Oficio N* 343-2023-UNJ-P/OGC, del 14 de agosto de 2023, la jefatura de la Oficina de Gestion de la

Calidad de la Universidad Nacional de Jaén solicita a la Presidencia de la Comisién Organizadora, la aprobacién
del Plan de Formacion Continua para Egresados;

A través del Oficio N° 477-2023-5G-UNJ, de fecha 17 de agosto de 2023, la Jefatura de la Secretaria General de
la Universidad Nacional de Jaén solicita a la jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de esta Casa
Superior de Estudios, la aprobacién del “Plan de Formacion Continua destinado a Fortalecer las Competencias,
Desempefo Profesional y Promover la Graduacion de los Egresados de la Universidad Nacional de Jaén”, a fin

de actualizar sus conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de un disciplina, desarrollar
habilidades y competencias de los egresados;

Mediante Informe N° 036-2023-UNJ/OPP/UPPM, del 21 de agosto de 2023, la jefatura de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, comunica a la jefatura de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Universidad Nacional de Jaén que, ya se dio la disponibilidad presupuestal, con el Informe
N°® 157-2023-UNJ/OPP, al Oficio primigenio, Oficio N° 317-2023-UNJ-P/OGC, por el monto de 5/ 43,200.00 con
cargo al presupuesto del proyecto GESCA,;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 16 de agosto de 2023, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé por unanimidad, aprobar el “Plan de Formacion
Continua destinado a Fortalecer las Competencias, Desempefio Profesional y Promover la Graduacion de los
Egresados de la Universidad Nacional de Jaén”;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al presidente de la Comisian Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Formacién Continua destinado a Fortalecer las Competencias,
Desempefio Profesional y Promover la Graduacioén de los Egresados de la Universidad Nacional de Jaén, el
mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
-

Y
"’Dr. Hugo Wenceslao Miguel Miguel % . uz Iglesias
Presidente Secretario General
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AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

I. INFORMACION GENERAL

Denominacién “Plan de Formacién Continua Destinado a Fortalecer las
Competencias, Desempefio Profesional y Promover la
Graduacioén de los Egresados de la Universidad Nacional de

Jaén".
Modalidad . Presencial - Virtual
Periodo . 01/09/2023 al 27/10/2023
Dirigido . Egresados y estudiantes del VII-IX-X de los (05) cinco

programas academicos.

II. PRESENTACION
El presente plan enfocado en la realizacion de eventos, talleres y/o capacitaciones
destinadas a fortalecer las competencias, desempefio profesional y promover la
/ graduacion de los egresados de la Universidad Nacional de Jaén. A través de la
\ cual, emplear mecanismos apropiados para promover su insercion laboral y
graduacion, brindando a los egresados y futuros egresados las herramientas
necesarias para mejorar su desempefio profesional.

. ANTECEDENTES

\ La Ley Universitaria N° 30220 establece la necesidad de programas de formacién

P continua en las instituciones universitarias. “‘Las universidades deben
/DN desarrollar programas académicos de formacién continua, que buscan
g = =) actualizar los conocimientos profesionales en aspectos teéricos y practicos

de una disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y
competencias de los egresados’”.

IV. JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Jaén entiende a los graduados como grupo de interés
externo que esta incluido en el proyecto institucional de la universidad y la mejora
institucional. Por ello, cabe indicar que los egresados son un indicador de mejora
de cada escuela profesional, ya que inmersos en el mercado laboral sirven de
gufas para retroalimentar el curriculo respecto a la calidad actual de nuestros
programas académicos. También es importante conocer la opinién del sector
productivo, con el propésito de evaluar la eficacia de los procesos formativos,
estos nos darén indicadores en funcién a las exigencias que plantean los sectores
productivos del pais.
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AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

V. ALCANCE

Los eventos, talleres y/o capacitaciones estaran dirigidos a los egresados y
estudiantes del VIII, IX y X ciclo de la Universidad Nacional de Jaén.

Grafico 1: Datos generales de nimero de egresados, graduados y titulados
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Fuente: Area de seguimiento del graduado (2023)

Grafico 2: Egresados, graduados y titulados por los cinco (05) programas
académicos.
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Fuente: Area de seguimiento del graduado (2023)

Nota: La figura muestra las cifras de egresados, graduados y titulados por las cinco
(05) carreras profesionales que oferta la Universidad Nacional de Jaéen.

|
o v VAERI
e NV E A

= %@o&w " &
copla fiel de sy orginal

— PR

el Aduadoanedu.pe Wl 24 CAGLENY J36n San nacin, Sext, Yanuyacu

= W R oo
= T hpra Cruz lylesias
¥ oECRETARIO GENERAL




AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

La universidad Nacional de Jaén cuenta con una poblacién de 1687 egresados, de
los cuales 1282 son bachiller y sélo 660 cuentan con su titulo profesional. Los
temas que se desarrollaran estan destinadas a fortalecer las competencias,
desempefio profesional y promover la graduacién. Los eventos, talleres y/o
capacitaciones seran presenciales y virtuales, tendréan enfoques tedricos y
practicos, abordando los temas correspondientes al perfil profesional de los

egresados de los 05 programas académicos que oferta la Universidad Nacional de
Jaén.

VI. OBJETIVO

6.1. Objetivo general

Proporcionar a los egresados una formacion continua y promover su
graduacion.

6.2. Objetivos especificos

OE1. Fomentar programas de formacién continua con enfoques teoricos y
practicos abordando los temas correspondientes al perfil profesional de los
egresados de los 05 programas acadeémicos.
OE2. Potencializar el aprendizaje, la actualizacién y la generacion de nuevos
conocimientos en los egresados, que permitan responder a las exigencias de
empleos, o también responder a necesidades surgidas de la visién del mundo
laboral.
OE3. Brindar un contexto institucional académico, investigativo y administrativo
que promueva la graduacién de los egresados.

VILPROGRAMACION

OE1. Fomentar programas de formacién continua con enfoques tedricos y practicos
abordando los temas correspondientes al perfil profesional de los egresados de los 05

programas académicos.

Tipo de

-]
N° | Tema evento

GNSS (Sistem lobal de navegacién por satélite
E1.1 b 2 : >y Curso - Taller
Fotogrametria

E1.2 | Gestion de proyectos Building Information Modeling (BIM). Curso - Taller

=g 4 Principios de HACCP (Andlisis de Peligros y Puntos Criticos Eures = Taller
de Control) y BPM (Buenas Practicas de Manufactura).

E1.4 | Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Curso - Taller

E1.5 | |dentificacion de Peligros y evaluaciéqﬂg riesg_qgﬁ Curso - Taller

s . AR
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AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

E1.6 | Norma técnica 021 y Norma Técnica Sanitaria 072 Curso - Taller
Evaluacién de Riesgos en los Componentes y Procesos de la
E1.7 | Gestion del Riesgo de Desastres para el Desarrollo | Curso - Taller

Sostenible.

OE2.

Potencializar el aprendizaje, la actualizacion y la generacion de nuevos
conocimientos en los egresados, que permitan responder a las exigencias de empleos,
o también responder a necesidades surgidas de la vision del mundo laboral.

N° | Tema Tipo de
evento
E2.1 | Eventos de Marca empleadora con empresas vinculadas. Charla
Actitud emprendedora laboral: Hacia el éxito profesional -
E22 Charla
Incubadora de empresas UNJ
Inteligencia emocional para mi empleabilidad - Bienestar UNJ Charla

OE3. Brindar un contexto institucional académico, investigativo y administrativo que
> “promueva la graduacién de los egresados.

Tema Tipo de
evento
Procesos Académicos y Administrativos para obtencién de Charl
arla
bachiller y titulo profesional.
Oportunidades de investigacion en Ingenieria Civil. Taller
Oportunidades de investigacion en Ingenieria de Industrias Tal
aller
Alimentarias.
Oportunidades de investigacién en Ingenieria Mecanica y
E3.4 Taller
Eléctrica.
Oportunidades de investigacion en Ingenieria Forestal
E3.5 i ¢ 4 X Taller
Ambiental.
E3.6 | Oportunidades de investigacién en Tecnologia Médica. Taller

VIIIL.

INFORMACION GENERAL DE LOS EVENTOS

Los eventos tienen diferentes metodologias y modalidad de realizacion, los cuales

el tiempo, horario y temario estén sujetos a la propuesta del capacitador.

7.1. Estructura.

OE1. Fomentar programas de formacién continua con enfoques tedricos y

practicos abordando los temas correspondientes al perfil profesional de los

egresados de los 05 programas académlcos
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AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

E1.1. Tema: GNSS (Sistema global de navegacion por satélite) y Fotogrametria.

Descripcion: En este curso se ensefiaré a reconocer y entender cada una de las partes que
son necesarias para el funcionamiento de un drone.

Objetivo: Brindar los conocimientos necesarios para que el participante aprenda el manejo
basico del drone, su tecnologfa digital y su potencial para distintos campos aplicativos.

Modalidad Tipo de evento Publico Objetivo
Semipresencial Curso - Taller Egresados interesados
Nivel Horas Participantes
Basico - Intermedio 32 horas 30

. 4 ‘uso—de—un modelo de informacién creado por las partes involucradas, para facilitar la

Inversion

8/. 6,000.00

E1.2. Tema: Gestion de proyectos Building Information Modeling (BIM).

Descripcién: La metodologia BIM (Building Information Modeling) es una realidad global, tanto
para la gestién de proyectos como para el desarrollo de las especialidades involucradas en la
oohcanstruccion. Es por ello, muy importante que los profesionales involucrados en estas
ﬁ-ﬁ\\;ti idades tengan los fundamentos técnicos necesarios tanto para el modelado como para una
adécuada participacion en el proceso de gestion de los proyectos.

‘Objetivo: Que el egresado sepa gestionar la informacién de una inversion piblica, que hace

programacion multianual, formulacién, disefio, construccion, operacion y mantenimiento de la
infraestructura publica, asegurando una base confiable para la toma de decisiones.

Modalidad Tipo de evento Publico Objetivo
Virtual Curso - Taller Egresados ligados ‘al rubro de la
construccion.
Nivel Horas Participantes
Basico - Intermedio 24 horas 30

inversion | S/. 2, 000.00

E1.3. Tema: Aplicacién del sistema HACCP (Anélisis de Peligros y Puntos Criticos de Control) y
principios generales de higiene segun la norma codex v.2023.

Descripeién: La Identificacion de Peligros y Puntos Criticos de Control es una herramienta
esencial para la obtencion de productos seguros para el consumo humano, concentrandose en la
inocuidad alimentaria, la higiene y forma de manipulacidn.

Objetivo: Conocer las referencias normativas referidas a la Seguridad Alimentaria con HACCP

y la norma codex v.2023. Identificar los agentes de peligro para la seguridad alimentaria.
Comprender su aplicacién en la Gestion de la Seguridad Alimentaria.

Modalidad Tipo de evento Puablico Objetivo
Semipresencial Curso - Taller Egresados inte.resado'_s en seguridad
alimentaria
Nivel Horas Participantes
No aplica 24 horas 30

Inversion S/, 3,000.00
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AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

E1.4. Tema: Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Descripcion: La Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, es aquella que establece
que el empleador debe tomar todas las medidas necesarias para garantizar la seguridad y

proteger la salud fisica y mental de sus empleados. Para ello, debe gestionar acciones de
prevencion de riesgos en el centro de trabajo.

Objetivo: Implementacién de la Ley de Salud y Seguridad laboral.

Modalidad Tipo de evento Publico Objetivo
Virtual Ciiten. < Talar Egresados interesados en seguridad
laboral
Nivel Horas Participantes
Basico 24 horas 30

inversion S/. 1,500.00

E1.5. Tema: Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos.

Descripcion: La identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, es uno de los pilares
fundamentales del disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo
una de las entradas para la identificacion y definicién de las actividades a realizar con el fin de

“5Toustkprevenir accidentes o enfermedades de tipo laboral.
M P

“Qbjetivo: |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos a los que estan expuestos los
\ti.pajadores, terceros y visitantes durante el desarrollo de las actividades dentro de un centro
|#gboral o en relacién a la misma, a fin de implementar medidas preventivas y/o de control que

b e ; ; .
-s5reyiten la ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales,

17 Modalidad Tipo de evento Pablico Objetivo
Egresados interesados en
Virtual Curso - Taller |dentificacién de Peligros y evaluacion
de riesgos
Nivel Horas Participantes
Basico 36 horas 30

S10 00.00

E1.6. Tema: Norma técnica 021 y Norma Técnica Sanitaria 072

Descripcion: Norma Técnica de Salud 021 "Categorias de Establecimientos del Sector Salud"”,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 914-2010/MINSA, con la finalidad de contribuir a mejorar
el desempefo del sistema de salud en respuesta a las necesidades de salud de la poblacién,
emitiendo la opinién técnica favorable correspondiente. Y la NTS 072, trata de mejorar la calidad
de atencién que se brinda en la Unidad Productora de Servicios (UPS) de Patologla Clinica de
los servicios de salud publicos y privados del Sector Salud.

Objetivo: Conocer el marco técnico normative para la categorizacién de los establecimientos
del sector salud y los criterios para la organizacion, funcionamiento de la UPS de Patologla
Clinica, de los servicios de salud publicos y privados para una adecuada gestion de la misma.

Modalidad Tipo de evento Publico Objetivo
Egresados interesados en la Norma
Virtual Curso - Taller técnica 021 y Norma Técnica Sanitaria
072
Nivel Horas Participantes
No aplica 24 horas 30
e O OO0 00
— Uy )
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AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

E1.7. Tema: Evaluacion de Riesgos en los Componentes y Procesos de la Gestion del Riesgo
de Desastres para el Desarrollo Sostenible.

Descripcion: La Gestidn del Riesgo de Desastres (GRD) es un proceso social cuyo fin dltimo
es la prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en
la sociedad, asl comeo la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre,
considerando las politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia
econdmica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible.

La GRD estéd basada en la investigacién cientifica y de registro de informaciones, y orienta las
politicas, estrategias y acciones en todos los niveles de gobiernc y de la sociedad con la
finalidad de proteger la vida de la poblacién y el patrimonio de las personas y del Estado.

Objetivo: Conocer los componentes y procesos de la gestion del riesgo de desastres,
estableciendo concordancias y diferencias e identificando a la Evaluacién del Riesgo de
Desastres en los procesos de Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres.

Modalidad Tipo de evento Publico Objetivo
Virtual Curso - Taller Egresados interesados
Nivel Horas Participantes
No aplica 50 horas 45

00.00

OE2. Potencializar el aprendizaje, la actualizacién y la generacién de nuevos
conocimientos en los egresados, que permitan responder a las exigencias de

empleos, o también responder a necesidades surgidas de la vision del mundo

laboral.

E2.1. Tema: Eventos de Marca empleadora con empresas vinculadas.

‘Descripcién: La marca empleadora (o employer branding) es la imagen que ofrece una
‘'empresa ante sus empleados, tanto los actuales como los futuros, asi como ante la sociedad en
| general.

Objetivo: Conocer las diferentes opciones laborales conforme a su perfil profesional.

Modalidad Tipo de evento Publico Objetivo
Virtual Charla Todos los egresados
Nivel Horas Participantes

No aplica 1 hora x evento llimitado

inversion || -

No aplica

E2.2. Tema: Actitud emprendedora laboral: Hacia el &xito profesional - Incubadora de empresas
UNJ

Descripcién: Se dice que el emprendedor “... es un innovador, un gran estratega, (...) tiene
personalidad creativa, siempre desafiando lo desconocido, transformando posibilidades en
oportunidades” (Gerber, 1996, en J. Béveda, 2004); “... emprendedores pueden ser definidos
como Individuos que innovan, identifican y crean oportunidades de negocics ..." (Lezana y
Tonelli, 1998, en J. Béveda, 2004). Son varias las cualidades que debe reunir un emprendedor:
visién de futuro, creatividad, innovacién, entusiasmo, perseverancia, resiliencia, talento y
conocimientos. Ellas le serviran para tener una atenta mirada del mercado, especiaimente
cuando existen planes de crecimiento y expansion.

Objetivo: Conocer las actitudes de un emprendedor y el impacto profesional que logra el
egresado en aplicarlas.

Modalidad Tipo de evento Publico Objetivo
Virtual Charla Todos los egresados
Nivel Horas Participantes
No aplica 1 hora llimitado
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AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

E2.3. Tema: Inteligencia emocional (hard skills) para mi empleabilidad — Bienestar UNJ

Descripcion: En un mundo repleto de tareas y una avalancha constante de informacion, es
fundamental poseer un sélido dominio de las hard skills para alcanzar el éxito profesional y
asegurar tu estabilidad financiera. Sin embargo, no debemos olvidar que el desarrollo de las soft
skills, es decir, las habilidades emocionales, son igualmente cruciales. A menudo, estas
habilidades se subestiman y no se les brinda la atencién necesaria. Pero recordemos que
somos seres humanos que interactian con otros individuos y la inteligencia emocional en el
contexto laboral es un pilar relevante de este proceso, ya que cada persona cuenta en nuestro
camino hacia la realizacién personal y profesional,

Objetivo: Brindar a los egresados las herramientas necesarias para desarrollar y aumentar su

inteligencia emocional, reconociendo la importancia que esta tiene en el ambito laboral y su
impacto en la empleabilidad.

Modalidad Tipo de evento Publico Objetivo
Presencial Taller Todos los egresados
Nivel Horas Participantes

No aplica 2 horas llimitado

'E3-4 Tema: Procesos Académicos y Administrativos para obtencion de bachiller y titulo

=" f profesional.

2 .{"Descripcién: La obtencién del Grado Académico de Bachiller es un conjunto de procesos que

consiste en asesorar, revisar y aprobar el trabajo de investigacién; y, guiar al egresado hasta
otorgar el grado académico de bachiller; inscribir el grado en el Libro de Grados y Titulos; vy,
finalmente hacer la gestién para la inscripcién del grado en el Registro Nacional de Grados y

] \Titulos de la SUNEDU, al igual que para el tramite del Titulo Profesional que consiste en

-procesos de revisar y aprobar el plan de tesis; asesorar el desarrollo de la tesis, revisar la tesis,
.aprobar la sustentacion de la tesis y otorgar el titulo profesional; inscribir el tituio profesional en

/ 1/el Libro de Grados y Titulos, y, finalmente hacer la gestién para la inscribir el titulo obtenido en

el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

Objetivo: Conocer los procesos y requisitos de la Universidad Nacional de Jaén para la
obtencién de bachiller y titulo profesional.

Modalidad Tipo de evento Publico Objetivo
Virtual Charla Todos los egresados no graduados
Nivel Horas Participantes
No aplica 1 hora llimitado

Inversion ‘Noaplica |

E3.2. Tema: Oportunidades de investigacion en Ingenieria Civil,

Descripcion: En el programa académico de ingenierfa civil, la investigacién busca proporcionar
un marco tedrico y practico en que se pueda aplicar de una manera real y objetiva el proceso de
investigacién cientifica, partiendo de la deteccion y planteamiento de un problema de
investigacién hasta una base de solucion y presentacién de resultados.

Objetivo: Contribuir al conocimiento y/o aportar soluciones innovadoras a problematicas
especificas en las lineas de investigacion del programa académico de Ingenierfa Civil.

Modalidad Tipo de evento Publico Objetivo
Presencial Taller Egresados de Ingenieria Civil
Nivel Horas Participantes
No aplica 3 horas llimitado
"SI0 D ap
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AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

e -,:f'-.'-\E{éctrica.

E3.3. Tema: Oportunidades de investigacién en Ingenieria de Industrias Alimentarias.

Descripciéon: En el programa académico de Ingenierla de Industrias Alimentarias, la
investigacién busca disefiar y aplicar tecnologlas de transformacioén, envasado y desarrollo de

nuevos alimentos. Ademads, adentrarse en negocios relacionados con la industria alimentaria y
la nutricion.

Objetivo: Contribuir al conocimiento y/o aportar soluciones innovadoras a problematicas

especificas en las lineas de investigacién del programa académico de Ingenieria de Industrias
Alimentarias.

Modalidad Tipo de evento Publico Objetivo
Présanctal Taller Egresados de l'ngenierlia de Industrias
Alimentarias
Nivel Horas Participantes
No aplica 3 horas

. llimitado
S Inversion _ No aplica } )

" {[E3.4. Tema: Oportunidades de investigacion en Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

“Descripcion: En el programa académico de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, la investigacion
: ;fpuscé proporcionar un marco teérico y practico en el disefio, planeamiento, organizacion,
(“Vproduccion, automatizacién, mantenimiento y supervisién de cualquier sistema mecanico-
eléctrico para el desarrollo de la regién y del pals, tomando en consideracion la preservacion del
medio ambiente.

Objetivo: Contribuir al conocimiento y/o aportar soluciones innovadoras a problematicas
|.especificas en las lineas de investigacion del programa académico de Ingenieria Mecanica y

{77 Modalidad Tipo de evento Plblico Objetivo
éf / Presencial Taller Egresados de Ingenieria Mecanica y
el Eléctrica
Nivel Horas Participantes
No aplica 3 horas llimitado

ARl D adf)

E3.5, Tema: Oportunidades de investigacion en Ingenieria Forestal y Ambiental.

Descripcién: En el programa académico de Ingenierfa Forestal y Ambiental, la investigacién
busca proporcionar una generacién, validacién sistematica y transferencia del conocimiento
cientifico en forma articulada a la realidad forestal y ambiental de la region Nor — Oriental y del
pals, para el manejo sostenible de los recursos forestales y fauna silvestre, asl como la
conservacién de la biodiversidad y del medio ambiente que conduzcan al bien vivir del hombre.

Objetivo: Contribuir al conocimiento y/o aportar soluciones innovadoras a problematicas
especificas en las lineas de investigacion del programa académico de Ingenieria Forestal y

Ambiental

Modalidad Tipo de evento Pablico Objetivo
; Egresados de Ingenieria Forestal y
Presencial Taller AFREiEfiE)
Nivel Horas Participantes
No aplica 3 horas llimitado
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AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

E3.6. Tema: Oportunidades de investigacién en Tecnologla Médica.

Descripcién: La investigacién es la base del desarrollo sostenible, la construccién y la
independencia de todos los palses. Fomentar la investigacién en estudiantes de las ciencias de
la salud permite formar profesionales con mejores competencias para la atencion de los
pacientes al exponerlos a una mejor evidencia cientifica, practicas que han demostrado
mayores beneficios y estar en constante actualizacion.

Objetivo: Contribuir al conocimiento y/o aportar soluciones innovadoras a problematicas
especificas en las lineas de investigacion del programa académico de Tecnologia Médica.

Modalidad Tipo de evento Publico Objetivo
Presencial Taller Egresados de Tecnologia Médica
Nivel Horas Participantes
No aplica 3 horas llimitado
() 0 ap
Metodologia

La Universidad Nacional de Jaén, Licenciada por SUNEDU, tiene como fin la formacién

. integral del estudiante, asi como también de sus egresados. Por tanto, se enfocara en
s 1'.5_. fortalecer las competencias pedagdgico, profesionales e investigativo. Teniendo en
N guenta lo mencionado, la propuesta metodolégica para el desarrollo de las sesiones

% Recursos: Los eventos se realizaran bajo 03 modalidades segln corresponda
\ (presencial, semipresencial y virtual). Los egresados y estudiantes del VIII, IX y X

tendran acceso al material, mediante la plataforma de Moodle Alumni, donde también
A encontrarén gjercicios practicos para reforzar lo aprendido.

N° Tema Tipo Duracién Total

E1.1. GNSS (Sistema global de navegacion

1 Curso - Taller | 32 horas S/, 6,000.00
por satélite) y Fotogrametria

' Buid
, | EV2 Gestion de proyectos BUldING | o oo Taller | 24 horas | S.2,000.00
Information Modeling (BIM).

E1.3. Aplicacion del sistema HACCP
(Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de

3 - Curso - Taller | 24 horas | S/.3,000.00
Control) y principios generales de higiene

segun la norma codex v.2023.

§ idad y Salud
4 E1.4. Ley 20783 "Ley de Seguridad y Salud | - co - Taller | 24 horas | S/.1,500.00
en el Trabajo.

E1.5. |dentificacién de Peligros y evaluacién

5 Curso - Taller | 36 horas | S/.2,200.00
de riesgos
i Técnica
6 ELH Nrmi (Sohioa ) ¥ Bemme Tacn Curso - Taller | 24 horas S/.2,000.00
Sanitaria 072 . i e, e J
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AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

E1.7. Evaluacién de Riesgos en les
Componentes y Procesos de la Gestion del
7 Curso - Taller | 50 horas | §/.3,500.00
Riesgo de Desastres para el Desarrollo
Sostenible.
E2.1. Eventos de Marca empleadora con
8 ) Charla 1 hora No aplica
empresas vinculadas.
E2.3. Actitud emprendedora laboral; Hacia el
g | éxito profesional - Incubadora de empresas Charla 1 hora No aplica
UNJ
E2.4. |Inteligencia emocional para mi )
10 L . Taller 2 horas No aplica
empleabilidad — Bienestar UNJ
E3.1. Procesos Académicos y
Administrativos para obtencién de bachiller y Charla 1 hora No aplica
titulo profesional.
E3.2. Oportunidades de investigacion en )
Taller 3 horas No aplica
Ingenierla Civil.
E3.3. Oportunidades de investigacion en )
. Taller 3 heras No aplica
Ingenierfa de Industrias Alimentarias.
4, idades de investigacion en
PRt THORITIEEnES, 5 g da Taller 3 horas No aplica
Ingenierla Mecdnica y Eléctrica.
.5, idades de investigacion en .
Edify CReTTEEGeS _ gach Taller 3 horas No aplica
Ingenierfa Forestal y Ambiental.
investigacion
E3.6. Oportunidades de investigacion en Tallet — Niasiia
Tecnologia Médica.

 TOTAL
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