UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION N° 331-2023-CO-UNJ
Jaén, 26 de julio de 2023
VISTO: El Acuerdo N° 01 del Acta de Sesion Ordinaria del 26 de julio de 2023, |a Carta de fecha 26 de julio de 2023,

“Resultados finales del Concurso Publico de Mérito para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad
Nacional de Jaén — Primera Convocatoria - 2023", y;

CONSIDERANDO:

~ Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que: “(...) cada universidad es auténoma en su
\\ régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

!
»1

ind

\" " / Mediante el articulo 08" de la Ley Universitaria N 30220 establece que: “(..) la autonomia inherente a las
"7 universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demds normativa
aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas (estatutos y reglamentos)
destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico, econdmico y administrativo;

Con Resolucidn Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconforma la Comisién
~Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedd integrada por: Dr. Hugo Wenceslao Miguel
" Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, Dr. Pedro Jose Rodenas
Seytuque, Vicepresidente de Investigacion;

--'-’:,"A través, de la Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el
"~ / Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, precisando en el numeral 6.1.4 que una de
las funciones de Comision Organizadora es nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al
personal administrativo;

Que, mediante Resolucion N° 212-2019-CO-UNJ, de fecha 11 de junio de 2019, se aprueba el Reglamento de Ingreso
ala Docencia Universitaria en Pregrado de |a Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta de XII capitulos, 49
articulos y 4 anexos haciendo un total de 21 folios;

Que, mediante Resolucion N°® 218-2023-CO-UNJ de fecha 01 de junio de 2023, se conforma la Comision de
Evaluacion para los siguientes procesos: 1. Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente
en Plazas Vacantes; 2. Proceso de Ratificacién, Promocidn o Destitucidn del Personal Docente, 3. Concurso Publico
de Meéritos para Nombramiento de Personal Docente para el Proceso de Institucionalizacion de la Universidad
Nacional de Jaén, quedando integradas por los siguientes profesionales: Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa
(Presidente), Dr. José Luis Marcelo Pefia (Secretario), Dr. Manuel Emilio Milla Pino (Vocal);

Que, Mediante Resolucion N° 235-2023-CO-UNJ, de fecha 07 de junio de 2023, se aprobo los procesos que a
continuacion se detallan: 1) Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en Plazas
Vacantes en la Universidad Nacional de Jaén; 2) Proceso de Ratificacién, Promocién o Destitucion del Personal
Docente en la Universidad Nacional de Jaén, y 3)Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Personal
Docente para el Proceso de Eleccién de los Organos de Gobierno de la Universidad Nacional de Jaén; asimismo se
precisa, que las atribuciones y funciones de las Comision de evaluacién designada mediante Resolucion N° 218-2023-
C-UNJ, de fecha 01 de junio del presente afio, tiene como finalidad realizar las diligencias preliminares de
preparacion instalacién y desarrollo de los procesos sefialados en el articulo primero de la presente resolucion;

Que, con Resolucion N° 285-2023-CO-UNJ, de fecha 26 de junio de 2023, se aprob¢ las Bases del Concurso Publico
de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria
2023, para cubrir 16 plazas presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF;

Que, con Carta de fecha 26 de julio de 2023, los miembros de la Comision Evaluadora del Concurso Publico de
Méritos para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2023,
remiten al Presidente de la Comision Organizadora, el Informe de los Resultados Finales del mencionado Concurso
Publico;
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/~de esta casa superior de estudios;

Jaén, 26 de julio de 2023

En ese sentido, el ingreso a la docencia universitaria en la Universidad Nacional de Jaén, permitira el incremento de
profesionales que contribuyan con sus experiencias al cumplimiento de las condiciones basicas de calidad en lo
referente a la formacidn profesional y al rubro de investigacién; como garantia de la provisién del servicio de calidad
en educacion superior universitaria. Asimismo, la Docencia Universitaria es funcién publica y quienes la ejerzan
" "gozan de los derechos y obligaciones que sefialan la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria, el Estatuto

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora, de fecha 26 de julio de 2023, los miembros de la Comisidn
Organizadora, acordaron por unanimidad, aprobar los resultados finales del Concurso Publico de Méritos para
Nombramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén- Primera Convocatoria 2023;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de

<\ SE RESUELVE:

Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR desiertas 11 plazas que no fueron cubiertas en el Concurso Publico de Méritos

para Nombramiento del Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2023.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR como ganadores del Concurso Publico de Méritos para Nombramiento del Personal
Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2023, a los siguientes profesionales:

; N® Categoriay .
" Carre i
N Nombres y apellidos Flass Dedicacién arrera Profesional
Principal a Ti 95 gus g
1 | Zadith Nancy Garrido Campafia 01 s i Ingenieria Civil
Completo
incipal a Ti o S5 g %
2 | Deibi Eric Garcia Campos 01 Fringeae T=mpe Ingenieria Mecénica y Eléctrica
Completo
3 | Frank Fernandez Rosillo o1 | AsociadoaTiempo | .. .iccis de industrias Alimentarias
Completo
4 | Andrea Fioreli Velarde Santoyo 02 AurlaraTiompg Ingenieria de Industrias Alimentarias
Completo
Auxili Ti T y
5 | Gino Fernando Mondragon Aguirre 02 i e Ingenieria Forestal y Ambiental
Completo
ARTICULO CUARTO. — NOMBRAR como docentes Ordinarios de la Universidad Nacional de Jaén, a partir del 01 de
agosto del 2023, a los siguientes profesionales:
N° Nombres y apellidos A Cate.gorl.a'y Carrera Profesional
Plaza Dedicacion
Princi Ti e
1 Zadith Nancy Garrido Campafia 01 Hogibale Tiempe Ingenieria Civil
Completo
2 Deibi Eric Garcia Campos 01 Pangigals Teonps Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Completo
Asociado a Ti 3 . ; 3
3 Frank Fernandez Rosillo 01 e 20 RIRER Ingenieria de Industrias Alimentarias
Completo
4 Andrea Fioreli Velarde Santoyo 02 Awdliara Fiempe Ingenieria de Industrias Alimentarias
Completo
ili Tiem " ’
5 Gino Fernando Mondragon Aguirre 02 AunbiaraTIEIR Ingenieria Forestal y Ambiental
Completo
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ARTICULO QUINTO.- DISPONGASE a los docentes nombrados en el articulo 4 que en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles después de expedida la presente resolucion deberan presentar las constancias y/o certificados
correspondientes a sus declaraciones juradas que presentaron en el presente concurso. Asimismo, deberan
presentar las copias autenticadas por el fedatario de la universidad de origen, por el Secretario General de la
universidad de origen o legalizadas por notario publico; de los diplomas, constancias, certificados y otros segin
corresponda de la informacién presentada en el curriculum vitae. De no presentar en el plazo indicado la informacién
requerida, se dejara sin efecto la respectiva resolucién de su nombramiento.

ARTICULO SEXTO: AUTORICESE a la Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento por parte de los docentes
nombrados de lo indicado en el articulo 5 de la presente resolucién, bajo responsabilidad ademas de realizar las
acciones pertinentes en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la Vicepresidencia Académica, Unidad de Recursos
Humanos, al ganador del citado concurso publico y las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

. Hugo Wenceslao Miguel Miguel
Presidente
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